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ا�بل�ی�ت دس�ترسی �ق

دما�ت رله ملی  �یده ای دار�ید، �با �خ اطی �پ�ی�چ �یا�زهای ار�ت�ب وا�یی دار�ید، �یا �ن �ن لال �ش �ت �ید، �یا ا�خ وا هس�ت �ن ما �نا�ش  ا�گر �ش
 Speech-to-Speech Relay( ار �ت ار �به �گ�ف �ت دما�ت رله �گ�ف ماره 133677 �یا �خ )National Relay Service( �به �ش

ماره 1300555727 �تماس �ب�گ�یر�ید.  Service( �به �ش

 . ه در دس�ترس اس�ت �یر و کا�ب�ی�ن ر �ن�خس�ت و�ز �ت بسا�ی�ت د�ف ده ا�ی�ن طرح در و� مه �ش ه های �تر�ج �نس�خ
)TIS National( اهی �ف مه �ش ی و �تر�ج �ب مه ک�ت دما�ت �تر�ج ر ا�ز طر�ی�ق �خ �ت دما�ت �ب�ی�ش  �خ

 www.tisnational.gov.au : )Translating and Interpreting Service( در دس�ترس اس�ت
131450 : �ن �تل�ف

ور �ت�ن ک�ش ا�خ �ن �به رسم�ی�ت �ش
، در�یا و  �تی و م�تول�یا�ن دا�ئمی �زم�ی�ن وا�ن مالکا�ن س�ن آ�نها را �به ع�ن ا�نواده های � �یا�یی و �خ �یا، �بوم�یا�ن �تاسما�ن دول�ت �تاسما�ن
دا�نی را که دا�ن�ش  ، سالم�ن ارد. ما �با اح�ترام عم�ی�ق آ�نها اح�ترام می�گذ� اسد و �به � �ن �یا �به رسم�ی�ت می�ش آ�براه های �تاسما�ن �

ا�ئل�یم و �به  آ�نها ار�ز�ش �ق اس�یم و �برای � �ن �ته ا�ند، �به رسم�ی�ت می�ش ا�ش �تراک �گذ� �یاد �به ا�ش ا�ن را در طول �نسل های �ز �ش
�یم. �ته و حال ادای اح�ترام می ک�ن �ذ�ش �رز�بگا�ن �گ �

ود  ره�ن�گ های د�ی�گر در سر�زم�ی�ن �خ ، ا�ز مردم �ف ا�ن �ت�ن مح�ترما�نه داس�تا�نها و دا�ن�ش �ش ا�ش �تراک �گذ� مردم �بومی �با �به ا�ش
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ د�ید و �پا�یدار �با ا�ی�ن طرح ا�ق د داد. روا�بط �ج واه�ن ا�ن ا�ی�ن کار را ادامه �خ �ن ال کرده ا�ند و هم�چ �ب �ق اس�ت

د.  د �ش واه�ن و�ی�ت �خ �ت�ق

اصر  کا�ف National Agreement on Closing the Gap 2020( 2020(، ع�ن �ق ملی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن �ش �توا�ف
ع�ی�ض و �تعص�ب  ژ�ناد�پرس�تی �نهادی، �ت�ب ا�بله �با � اسا�یی و م�ق �ن مله �ش د، ا�ز �ج کر می ک�ن �یا را ذ� مهم �تحول �برای �تاسما�ن

، �بر�نامه ها و محل های کار.  دما�ت �گی در سراسر �خ ره�ن ا�یس�ت�گی �ف آ�گاه، و �ترو�ی�ج �ش ود� ا�خ �ن

�یا و  آ�گاه در �ب�ی�ن مردم �بومی �تاسما�ن ود� ا�خ ع�ی�ض و �تعص�ب �ن ژ�ناد�پرس�تی، �ت�ب کنه � او�ت ها�یی در مورد ا�ی�  �ت�ف
ود دارد. �بر ا�ی�ن  ود، و�ج ر�به می �ش ود و �ت�ج ا�ن داده می �ش طور ��نش �با�نی �چ �گی و �ز ره�ن ر �ف وع ا�ز �ظ�ن �ن �یا�یی های م�ت �تاسما�ن

ود دارد.  د، و�ج واهد �ش وامع ما رس�ید�گی �خ �گو�نه �به ا�ی�ن مسا�ئل در �ج کنه �چ او�ت ها�یی در مورد ا�ی� اساس، �ت�ف

�یا  ر م�تعل�ق �به ا�یال�ت �تاسما�ن ح�ق ��نش
ISBN 978-1-925906-55-4
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دردا�نی �ق
دام  : طرح ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق ا�ی�ج و اولو�ی�ت های طرح در�بر�گ�یری �ت�ن �ت ، �ن م ا�ندا�ز �ش اوره در سطح ا�یال�تی، �چ م�ش
 Embracing Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s( 2025-2029 یا� �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ

. کل داده اس�ت Multicultural Action Plan 2025-2029( )طرح( را �ش

د  �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �یا که ا�ز �ظ�ن ا�ن �تاسما�ن ر ا�ز ساک�ن �ف واهد ا�ز �ب�ی�ش ا�ز 1,000 �ن �یا می �خ  دول�ت �تاسما�ن
را�گ�یر ا�ز  اد مکا�نی �ف �یا �برای ا�ی�ج ا�ن را در مورد اولو�ی�ت های �تاسما�ن د �ش م�ن د �تا �ب�ی�ن�ش های ار��زش �ن �ت ا�ش ود را �گذ� و و�ق�ت �خ

د.  کر ک�ن ار�ند، �ت�ش �تراک �ب�گذ� ام�ت �به ا�ش �ند�گی و ا�ق �گی �برای �ز ره�ن ر �ف �ظ�ن

ا�بل  دما�ت �ق اد �خ ا�ن را در مورد �حنوه ا�ی�ج ود�ش دما�ت که �ب�ی�ن�ش های �خ د�گا�ن �خ ا�ن ارا�ئه ده�ن �ی�ن ا�ز کارک�ن �ن ما هم�چ
�یم.  کر می ک�ن د، �ت�ش �ن �ت ا�ش �تراک �گذ� �گی �به ا�ش ره�ن ر �ف را�گ�یر�تر ا�ز �ظ�ن دس�ترس�تر و �ف

�یا )MCOT( و  �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ورای �چ �یا، �ش ه �نهاد اصلی �تاسما�ن ا�بل �تو�ج ارک�ت �ق اد ا�ی�ن طرح �بدو�ن م�ش ا�ی�ج
امد�گو�یی )WCS(، ا�تحاد  و�ش �گی �خ ره�ن دما�ت �ف �یا )MRC Tas(، �خ را�ن �تاسما�ن ا�بع مها�ج سا�زما�نهای کل�یدی - مرکز� م�ن

ود.  �ب �یر �ن �یا )Citizen Tasmania( - امکا�ن�ذ�پ هرو�ند �تاسما�ن وع �تاسما�نی )CDAT( و �ش �ن �گی م�ت ره�ن �ف

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ کل دهی �به ا�ی�ن طرح ا�ز طر�ی�ق �گروه کاری طرح ا�ق  ما در مورد �ت�خصص ا�ی�ن سا�زما�نها در �ش
ار�یم.  س�پاس�گز�

ا�ن در �ته�یه  او�ت�ش اطر و�ق�ت و س�خ �یا �بر�ند )Brand Tasmania( �به �خ واهد ا�ز �تاسما�ن �ی�ن می �خ �ن �یا هم�چ  دول�ت �تاسما�ن
Inside ،Lisa Kuilenburg ،Fred + Hannah ،Jess Oakenfull تصاو�یر �برای ا�ی�ن طرح، و ا�ز عکاسا�ن� 

د. کر ک�ن )Sam Shelley ،The Frame (Moss Geordi Halliday-Hall و Studio Hubert �ت�ش

�یم:  ال می ک�ن �ب �ق را�ت در مورد طرح اس�ت  ما ا�ز �ظ�ن
 multicultural@dpac.tas.gov.au :ا�یم�یل
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�تصاری کلما�ت ا�خ

)Australian Bureau of Statistics( رال�یا ABS – اداره �آمار اس�ت

)Australian Human Rights Commission( رال�یا ر اس�ت و�ق ��بش AHRC – کم�یس�یو�ن ح�ق

)Australian Institute of Health and Welfare( رال�یا اه اس�ت �ت و ر�ف AIHW – موسسه �بهدا�ش

)Culturally Diverse Alliance of Tasmania( یا� �گی �تاسما�ن ره�ن وع �ف CDAT – ا�تحاد�یه �ت�ن

�یا  ، دول�ت �تاسما�ن وا�نا�ن ، کودکا�ن و �نو�ج ار�ت �آمو�ز�ش  DECYP – و�ز
)Department for Education, Children and Young People, Tasmanian Government(

 )Department of Health, Tasmanian Government( یا� ، دول�ت �تاسما�ن �ت ار�ت �بهدا�ش DoH – و�ز

)Department of Justice, Tasmanian Government( یا� ار�ت داد�گس�تری، دول�ت �تاسما�ن DoJ – و�ز

�یا  ه، دول�ت �تاسما�ن �یر و کا�ب�ی�ن ر �ن�خس�ت و�ز �ت  DPAC – د�ف
)Department of Premier and Cabinet, Tasmanian Government(

�یا  طراری، دول�ت �تاسما�ن ا�نی و مد�یر�ی�ت اض� ار�ت �پل�یس، �آ�ت�ش ��نش  DPFEM – و�ز
)Department of Police, Fire and Emergency Management, Tasmanian Government(

)Department of State Growth, Tasmanian Government( یا� د ا�یال�تی، دول�ت �تاسما�ن ار�ت �رش DSG – و�ز

)English as an Additional Language( با�ن دوم� وا�ن �ز �گل�یسی �به ع�ن EAL – ا�ن

)Homes Tasmania, Tasmanian Government( یا� �یا، دول�ت �تاسما�ن Homes Tas – هومز� �تاسما�ن

)Local Government Association Tasmania( یا� LGAT – اموسسه دول�ت محلی �تاسما�ن

)Multicultural Council of Tasmania( یا� �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ورای �چ MCOT – �ش

)Migrant Resource Centre Tasmania( یا� را�ن �تاسما�ن ا�بع مها�ج MRC Tas – مرکز� م�ن

اهی �ف ما�ن �ش ی و م�تر�ج �ب ما�ن ک�ت ی �برای م�تر�ج ار�ب�خ�ش �ب ع ملی اع�ت  NAATI – مر�ج
)National Accreditation Authority for Translators and Interpreters(

�یا  ، دول�ت �تاسما�ن �یس�ت �یعی و مح�یط �ز ا�بع ط�ب ار�ت م�ن  NRE Tas – و�ز
)Department of Natural Resources and Environment, Tasmanian Government(

�یا  ع�ی�ض �تاسما�ن ه �با �ت�ب ار�ز �تر کم�یسر م�ب  OADC – د�ف
)Office of the Anti-Discrimination Commissioner Tasmania(

�یا  دما�ت ا�یال�تی، دول�ت �تاسما�ن �تر مد�یر�ی�ت �خ  SSMO – د�ف
)State Service Management Office, Tasmanian Government(

�یا  �یا، دول�ت �تاسما�ن ا�با�ت �تاسما�ن �ت�خ  TEC – کم�یس�یو�ن ا�ن
)Tasmanian Electoral Commission, Tasmanian Government(

)Tasmania Fire Service( یا� ا�نی �تاسما�ن دما�ت �آ�ت�ش ��نش TFS – �خ

)Tasmanian State Service( یا� دما�ت ا�یال�تی �تاسما�ن TSS – �خ

)Welcome Cultural Services( و�ش �آمد�ید �گی �خ ره�ن دما�ت �ف WCS – �خ
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�یر ار و�ز �ت �پ�ی�ش �گ�ف

�تماعی، م�ن  �یر خ�دما�ت اج� وا�ن وز� �به ع�ن
 : وع، �پرور�ش �تعل�ق رم که در�بر�گ�یری �ت�ن �ت�خ  م�ف

�گی �تاسما�ن�یا -2025 ره�ن د�ف �ن دام چ� طرح ا�ق
2029 را ارا�ئه دهم.  

�یره  ز� ده �تعهد ما �به �یک �ج ا�ی�ن طرح م�نعسک ک�ن�ن
را�گ�یر و مح�ترما�نه اس�ت که همه  ، �ف �گ �گی هماه�ن ره�ن د�ف �ن �چ

د، �به  ارک�ت می‌ک�ن�ن �تاسما�ن�یا�یی ها �به �آ�ن �تعل�ق دار�ند، م�ش
و�ند.  �ق می�ش د و مو�ف �ن ا�ن دس�ت می �یا�ب اهدا�ف �ش

وامع  ده اس�ت و �ج ا �ش �ن ها�ن �ب وامع ا�ز سراسر �ج راد و �ج ارک�ت ا�ف ی �تاسما�ن�یا �بر اساس م�ش �ن �گی غ� ره�ن �تار�ی�خ �ف
د.  وع هس�ت�ن �با�نی م�ت�ن �گی و �ز ره�ن ر �ف ده‌ای ا�ز �ظ�ن ا�ی�ن ز�ف محلی �تاسما�ن�یای ما �به طور �

ور م�تولد  ا�رج ا�ز ک�ش مع�ی�ت ساک�ن �تاسما�ن�یا در �خ دار 15.3 درصد ا�ز �ج ماری سال 2021، م�ق در �زما�ن سر�ش
�ته  ا�ی�ش �یا�ف ز�ف �ت �به 12 درصد در سال 2016 ا� م �نس�ب د. ا�ی�ن ر�ق ر هس�ت�ن موع 85,674 �ن�ف ده �بود�ند، که در م�ج �ش

د �بوده‌ا�ند.  �یل�ن د و �ن�یو�ز ، �ن�پال، ه�ن �ی�ن ، �چ ا�ن �گلس�ت ور ا�ن ا�رج ا�ز ک�ش ورهای اصلی محل �تولد در �خ اس�ت و ک�ش

ا�نه �به �تاسما�ن�یا �آمده‌ا�ند، عمد�تاًً ا�ز  ردوس�ت رادی که ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه اسکا�ن ��بش ا�نواده ها و ا�ف ا�ز سال 2021، �خ
ا�نه �بوده‌ا�ند.  اورم�ی ا و �خ ر�ی�ق �نو�ب صحرای �آ�ف ورهای �ج ی، ک�ش و�بی و مرکز� �ن �آس�یای �ج

د که همه �تاسما�ن�یا�یی ها احساس  ر�یح می ک�ن ا�ن ا�ز ا�ی�ن �کن�ته �ت�ش �ن داما�ت عملی را �برای اطم�ی ا�ی�ن طرح، ا�ق
ده ا�ند و احساس �تعل�ق دار�ند. ا�ی�ن طرح �بر مسا�ئل کل�یدی که  د �ش ارک�ت �توام�ن ام�ن�ی�ت دارد، �برای م�ش

�ت�ن �به �ژ�ناد�پرس�تی  مله �پردا�خ د، ا�ز �ج ، �تمرکز� می ک�ن ا�ن ا�ز همه مهم �تر اس�ت �ته‌ا�ند �برا�ی�ش �تاسما�ن�یا�یی ها �به ما �گ�ف
ا�ن ا�ز  �ن ی و ا�ق�تصادی �برای اطم�ی �تماعی، مد�نی، �آمو��زش ارک�ت ا�ج و�ی�ق م�ش �تماعی، �ت�ش ام ا�ج و�ی�ت ا�نس�ج و �ت�ق

کنه �ن�یا�زهای  ا�ن ا�ز ا�ی� �ن ا�ن دار�ند و اطم�ی ود�ش ا�نس�یل های �خ رص�ت ها�یی �برای �تح�ق�ق �پ�ت کنه همه �تاسما�ن�یا�یی ها �ف ا�ی�
ود.  ده و �بر�آورده می�ش �ته �ش ا�خ �ن ا�بل دس�ترس �به رسم�ی�ت �ش را�گ�یر و �ق �گی �ف ره�ن دما�ت �ف امعه ا�ز طر�ی�ق �خ �ج

وع  ار �برای حما�ی�ت ا�ز �ن�یا�زهای �تاسما�ن�یا�یی های دارای �ت�ن ده 2 م�یل�یو�ن دل آ�ی�ن دول�ت �تاسما�ن�یا طی دو سال �
واهد  ام �خ داما�ت ا�ی�ن طرح ا�ن�ج ر�ف�ت ا�ق . �یک �بررسی مو�ق�ت ا�ز �پ�ی�ش اری کرده اس�ت �با�نی سرما�یه�گذ� �گی و �ز ره�ن �ف

اط ا�ی�ن طرح و  ا�ن ا�ز �تداوم ار�ت�ب �ن امعه، �برای اطم�ی ری �ج ه �ت�أس�یس �به ره�ب اوره‌ای �تا�ز د و �یک �گروه م�ش �ش
د.  واهد �ش ک�یل �خ ، �ت�ش ا�ی�ج ده �برای دس�ت�یا�بی �به ا�ی�ن �ن�ت آ�ی�ن ه های �تمرکز� � اعرسا�نی �به حو�ز اطل



ا�ن را �برای  ود�ش �ن�ش ها، داس�تا�نها و ا�یده های �خ �ی امعه محلی و �گروه ها�یی که �ب ای �ج واهم ا�ز همه اعض� م�ن می �خ
�ی�ت ا�ی�ن طرح  �ق ط �بود�ن و مو�ف م�ی�ن مر�ت�ب ما �برای �تض� م. صدای �ش کر ک�ن کل‌دهی �به ا�ی�ن طرح ارا�ئه داد�ند، �ت�ش �ش

 . روری اس�ت ض�

�گی �تاسما�ن�یا )MCOT(، مرکز�  ره�ن د�ف �ن ورای �چ مله �ش امعه، ا�ز �ج واهم ا�ز �ب�خ�ش م�تعهد �ج �ن�ی�ن می �خ م�ن هم�چ
وع  �گی م�ت�ن ره�ن امد�گو�یی )WCS(، ا�تحاد �ف و�ش �گی �خ ره�ن دما�ت �ف را�ن �تاسما�ن�یا )MRC Tas(، �خ ا�بع مها�ج م�ن

اعرسا�نی در مورد  ور اطل �تماعی �به م�ظ�ن اوره های ا�ج هرو�ند �تاسما�ن�یا �برای �تسه�یل م�ش �تاسما�ن�یا )CDAT( و �ش
م.  کر ک�ن آ�نها در �توسعه ا�ی�ن طرح، �ت�ش د�ن مداوم � ارک�ت و سه�یم �ش ا�ی�ن طرح و �برای م�ش

�ت�ن ا�یال�تی ادامه ده�یم که در �آ�ن  �گ�یر�یم و �به سا�خ �ش�ن �ب �گی �تاسما�ن�یا را �ج ره�ن وع �ف ای �ت�ن �ن ما �با هم، می �توا�ن�یم غ�
د.  همه احساس �تعل�ق ک�ن�ن

Roger Jaensch ده مح�ترم �ن �نما�ی
�تماعی  �یر خ�دما�ت اج� وز�
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دمه م�ق
 . وع �بوده اس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف ه ا�ز �ظ�ن �یا هم�ی�ش �تاسما�ن

�یا�زهای  �یا 2029-2025 �بر رس�ید�گی �به �ن �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ وع، �پرور�ش �تعل�ق : طرح ا�ق در�بر�گ�یری �ت�ن
رال�یا، �تمرکز� دارد �ق �تعر�ی�ف اداره �آمار اس�ت �با�نی، ط�ب �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �تاسما�ن

�با�نی  �گی و ز� ره�ن وع �ف  �ت�ن
�یر ا�ز  ا�ن غ� ا�رش آ�نها�یی که �ت�ب د و � �ن او�ت هس�ت �ف وم�ی�ت م�ت �با�ن و �ق ، �ز ه�ب ر مذ� رادی که ا�ز �ظ�ن “�گروه ها و ا�ف

ماری 2016 اداره �آمار  .” )سر�ش �یک اس�ت آ�ن�گلوسل�ت آ�ن�گلوساکسو�ن �یا � �گه �توسر، � ا�ن �ت�ن �ن �ی �یره ��نش ز� �بوم�یا�ن �یا �ج
رال�یا(  اس�ت

�ی�ن  �ن ده ا�ند و هم�چ رال�یا م�تولد �ش �یا اس�ت که در اس�ت ا�ن �تاسما�ن امل ساک�ن رال�یا �ش ا�ی�ن �تعر�ی�ف اداره �آمار اس�ت
ر�ت کرده ا�ند. �یره ما مها�ج ز� �یا�یی ها�یی که �به �ج �تاسما�ن

�یحی  �با�نهای �تر�ج ، �ز ره�ن�گ وم�ی�ت و �ف �ب �ق �گرا�نی ها�یی �تمرکز� دارد که �به س�ب ال�ش ها و �ن ا�ی�ن طرح �بر رس�ید�گی �به �چ
ار�ند.  �یا�یی ها �ت�أ�ث�یر می�گذ� �ند�گی �تاسما�ن ر�ب�یا�ت و �پ�یامدهای �ز ، �بر �ت�ج ع�ی�ت اسکا�ن ا�نه �یا وض� اده در �خ �ف مورد اس�ت

وامع  و�ی�ت �ج ژ�ناد�پرس�تی �برای �ت�ق �گی�گرا�یی و رس�ید�گی �به � ره�ن د�ف �ن رال�یا �برای �چ �ی�ن �با اولو�ی�ت های دول�ت اس�ت �ن �آ�ن هم�چ
 . �تماعی همسو اس�ت م ا�ج م�نس�ج

رک�ت  اوره ها �برای اطلاعرسا�نی در مورد ا�ی�ن طرح �ش �با�نی در م�ش �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی �با �ت�ن �ب�ی�ش ا�ز 1,000 �تاسما�ن
کرد�ند. 

ار  �ت کفر، ر�ف ر �حنوه �ت� د که در حال حاض� ارها�یی �ب�پردا�ز �ت حض� �ب�یا�ن کرد�ند که ا�ی�ن طرح �با�ید �به س�یس�تم ها و ر�ف آ�نها کاملاًً وا �
د. کل می ده�ن �یا را �ش وامع �تاسما�ن و عملکرد محل های کار، �آمو�ز�ش و �ج

د:  �خص �ش اوره م�ش در ا�ی�ن م�ش

• د، و 	 �گاه ک�ن دما�تی که ارا�ئه می‌دهد، �ن ی ها، �بر�نامه‌ها و �خ �گی �به �خط م�ش ره�ن �یا �با�ید �با �یک د�ید �ف �تاسما�ن

• چه �ت�أ�ث�یری �بر 	 � ، چ�یس�ت ژ�ناد�پرس�تی � آ�گاه و � ود� ا�خ د که �تعص�ب �ن �ن �جوامع، �آمو�ز�ش و محل‌های کار �با�ید درک ک�ن
�گی ام�ن  ره�ن ر �ف د که ا�ز �ظ�ن �ن �یره‌ای ا�ی�جاد ک�ن چطور �جز� د که � �ن وع دارد و درک ک�ن �ن �با�ن م�ت ره�ن�گ و �ز �یا�یی‌های �با �ف �تاسما�ن

د. را�گ�یر �با�ش و �ف

ده و  �ته �ش ا�خ �ن د کرد که �به طور کامل �به رسم�ی�ت �ش واه�ن �یا�یی ها احساس �خ ط در ا�ی�ن صور�ت اس�ت که همه �تاسما�ن �ق �ف
�یره ای  ز� د در ا�یال�ت �ج �ن و�ند که می �توا�ن د و مطم�ئ�ن می�ش �ن ده ا�ند، احساس �تعل�ق می ک�ن �ته �ش �یر�ف د �ذ�پ �ن ه که هس�ت آ�ن�چ �برای �

و�ند.  ا �ش کو�ف ما �ش

�گی  ره�ن د�ف �ن �یره �چ ز� �ی�ن طرح �ج ا�ی�گز� �یا 2029-2025 �ج �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : طرح ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق در�بر�گ�یری �ت�ن
 Our Multicultural Island: Tasmania’s( 2021-2023 یا� �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ ی و طرح ا�ق ما: �خط م�ش

ود.  Multicultural Policy and Action Plan 2021-2023( می�ش

د. �با ا�ی�ن حال،  و�ی�ق ک�ن �ترکی را �ت�ش موعه ای ا�ز اصطلاحا�ت کاری را در �پ�یوس�ت 1 ارا�ئه می دهد �تا درک م�ش ا�ی�ن طرح م�ج
�با�نی، کارها�یی  �گی و �ز ره�ن وع �ف ط �با �ت�ن �تارهای مر�ت�ب راد، ا�یده ها و ر�ف �ق در مورد �حنوه صح�ب�ت ما در مورد ا�ف �برای �توا�ف

د.  واهد �ش ار �خ رای طرح �بر�گز� ی ا�ز ا�ج وا�ن �ب�خ�ش امعه در مورد اصطلاحا�ت �به ع�ن �ت�گوهای �ج ود. �گ�ف ام �ش �با�ید ا�ن�ج
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ا  �ی �گی �گرا�یی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ
• �یا در طول �زما�ن 	 �گی �گرا�یی �تاسما�ن ره�ن د�ف چ�ن �

• د؟ 	 �ن �با�نی هس�ت �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن چه کسا�نی �تاسما�ن �

• د: درک �پ�یامدها 	 �ن داده‌ها مهم هس�ت
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�یا در طول �زما�ن �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ
کل داده ا�ند.  رال�یا را �ش �یادی �تار�ی�خ اس�ت اه�ب �ز �با�نها و مذ� ره�ن�گ ها، �ز  �ف

 . کل داده اس�ت امعه ما را هم ام�تحا�ن کرده و هم �ش وع، �ج  ا�ی�ن �ت�ن
 Towards Fairness: a multicultural( گی �برای همه� ره�ن د�ف �ن رال�یای �چ : �یک اس�ت رال�یا، 2024، �به سوی ا�نصا�ف  دول�ت اس�ت

)Australia for all

�ته ا�ند.  ور مس�تمر دا�ش د که حدا�قل 40,000 سال در �آ�ن ض�ح �ن �یا هس�ت ا�ن اصلی �تاسما�ن مردم �پالاوا/�پاکا�نا ساک�ن
د و ا�ز طر�ی�ق  �ن �ت �ت�ن دا�ش ا�ش �تراک �گذ� ام داد�ن و �به ا�ش ، ا�ن�ج ا�ن را �برای دا�نس�ت�ن ود�ش اص �خ �یوه های �خ ا�ی�ن �نه مل�ت �ش

د�ند.  �زگار می�ش ا�یر سا� ز� وی �با مح�یط �ج وی �ق �تماعی و مع�ن س�ن�ت های ا�ج

�گی و  ره�ن م ا�ندا�ز �ف �ش �یا�یی و ا�یرل�ندی، �چ ا�ن �با�نهای عمد�تاًً �بر�ی�ت ره�ن�گ ها و �ز ی �ف �یا ا�ز سال 1,803، �با معر�ف ا�ن اس�تعمار �بر�ی�ت
�ی�یر داد.  �یا را �تغ� �با�نی �تاسما�ن �ز

ر�ن 20،  ر�ن 19 و اوا�یل �ق �یا در طول دوره اس�تعمار و �سپ ا�ز �آ�ن �رخ داد. در طول �ق ر�ت �به �تاسما�ن اموا�ج مها�ج
را�ن عمد�تاًً ارو�پا�یی و �آس�یا�یی  �ید�ند و مها�ج ال�یا اسکا�ن �گز� ا�یر �یو�نا�ن و ا�ی�ت ز� اوی، �ج ، اسکا�ند�ی�ن ، �آلما�ن �ی�ن را�ن ا�ز �چ مها�ج
را�ن ماهر ا�ز سراسر  و�یا�ن و مها�ج �ج ، دا��نش و�یا�ن اه�ج ، �پ�ن د�گا�ن اه�ن �یرا، �پ�ن ا رس�ید�ند. ا�خ آ�ن�ج ها�نی دوم �به � �ن�گ �ج �بعد ا�ز �ج

د.  ام�ن ا�ن می �ن ود�ش ا�نه �خ �یا را �خ ، �تاسما�ن ها�ن �ج

�ته �بل�ندمد�ت و  را�ن اسکا�ن �یا�ف امل مها�ج �با�نی دارد که �ش �گی و �ز ره�ن ر �ف وع ا�ز �ظ�ن �ن مع�ی�تی م�ت �یا �ج ه، �تاسما�ن امرو�ز
د. �ن هرو�ند، ساک�ن دا�ئم �یا ساک�ن مو�ق�ت �با�ش ود که ممک�ن اس�ت �ش ا�نه می�ش ردوس�ت ه وارد و وارد�ی�ن ��بش را�ن �تا�ز مها�ج

William Cuffay. 1788 �تا 1870.   
ادی  آ�ز �پدر Cuffay ، �پ�ی�ش ا�ز �

�یا، �یک �برده  ا�ن و اسکا�ن در �بر�ی�ت
ی در س�ن�ت ک�ی�تس  ا�یی کارا�ئ�ی�ب ر�ی�ق �آ�ف

�بود. Cuffay در سال 1848 �به 
د و در سال  ال داده �ش �ق �ت �یا ا�ن �تاسما�ن

�ت کرد.  روط در�یا�ف و م�ش 1857 ع�ف
و�ق کا�رگرا�ن  ا�ت �برای ح�ق ار�ز او در م�ب

رال�یا  و اصلاحا�ت دموکرا�ت�یک در اس�ت
 . �ت �ن�ق�ش محوری دا�ش

 William Paul Dowling
، مالک�ی�ت عمومی، ا�ز طر�ی�ق 

 Wikimedia( ز�ن و�یکی مد�یا کام�
.)Commons
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د کرد طور ر�ش �یا چ� �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن  چ�

دورا�ن �پ�ی�ش از� اس�تعمار و 
دوره اوا�یل اس�تعمار

�گ  �ن ر�ت در �بعد از� ج� رو�ن�ق مهاج�
ها�نی دوم   ج�

)دهه 1945-1970(

ر�ن 19 و اوا�یل 20:   �ق
ا�یی �ی ا�ن �یر �بر�ی�ت ر�ت اول�یه غ� مهاج�

ر: ر�ن 20 - حال حا�ض ر �ق  اواخ�
�گی �گرا�یی مدر�ن  ره�ن د�ف �ن چ�

�یا �تاسما�ن

مردم �پالاوا/
ا مردم اصلی  �پاکا�ن

�یا و م�تول�یا�ن  �تاسما�ن
د. �ن دا�ئمی �آ�ن هس�ت

�آوا�رگا�ن ا�ز ارو�پای 
امل  ده، �ش �ن�گ �ز �ج

ا�نی،  را�ن لهس�ت مها�ج
دی، �آلما�نی و  هل�ن

�یک. �بال�ت

�یا  ا�ز سال 1803، �تاسما�ن
وا�ن �یک مس�تعمره  �به ع�ن

د.  �یا �ت�أس�یس �ش ا�ن ری �بر�ی�ت ک�ی�ف
 ، ا�ن ، عمد�تاًً ا�ز ا�ن�گلس�ت مکحوم�ی�ن

د�ند.  د وارد �ش د و اسکا�تل�ن ا�یرل�ن
ر  ی ا�ز مکحوم�ی�ن ا�ز �ظ�ن �بعض�

وعی  �ن داد م�ت �با�نی ا�ج �گی و �ز ره�ن �ف
 William د، م�ثل �ن �ت دا�ش

عه  حفه 8 مرا�ج Cuffay )�به ص�
�ید(. ک�ن

کا�رگرا�ن ارو�پای 
ی  ر�ق ی و �ش مرکز�
�برای طرح �بر�ق 

آ�بی.  �

�ت�ب طلا )دهه 1850 
�یا�ن  �تا 1870( معد�ن�چ

�ب  ذ� ود �ج ی را �به �خ �ی�ن �چ
کرد.

�ته  ا�ی�ش �یا�ف ز�ف ر�ت ا� مها�ج
 ، �ی�ن �پال، �چ د، �ن ا�ز ه�ن

�یل�ی�پ�ی�ن و  ی، �ف مالز�
ا�یی. ر�ی�ق ورهای �آ�ف ک�ش

ر�ن 19: �آلما�نی ها و   �ق
او�یا�یی ها �به  اسکا�ند�ی�ن

ر�ت کرد�ند. �یا مها�ج �تاسما�ن

د�گا�ن  اه�ن �پ�ن
ا�ز د�رگ�یری ها 
 ، در سودا�ن

، سور�یه  ا�نس�تا�ن غ�ف ا�
و م�یا�نمار.

ال�یا�یی ها و   ا�ی�ت
ا�نی ها در �تعداد  �یو�ن

کمی، عمد�تاًً �به 
وا�ن ماه�ی�گ�یر و  ع�ن

د�ند. اور�ز وارد �ش ک�ش

ر�ت  مها�ج
ط  ها�نی مر�ت�ب �ج

�با �تحص�یل، 
کا�رگرا�ن ماهر و 

صلی.  �ف

ام  �ن �ن�گ و�ی�ت �ج
 )1955-1975(
دد  - اسکا�ن م�ج

د�گا�ن  اه�ن �پ�ن
امی در  �ن و�ی�ت

�یا.  �تاسما�ن



�یا 2025-2029 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : طرح ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق 10   در�بر�گ�یری �ت�ن



�یا 2025-2029   11    �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : طرح ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق در�بر�گ�یری �ت�ن

�گی و  ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن ه کسا�نی �تاسما�ن �چ
د؟  �ن �با�نی هس�ت �ز

د. �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف ده ای ا�ز �ظ�ن ا�ی�ن ز�ف �یا�یی ها �به طور � �تاسما�ن

اسی �ن ار�ش �ت�ب
در سال 2021، 121

/ �یا�یی که �آ�ن�گلوساکسو�ن ار �تاسما�ن �ت�ب
ود�ند.1 سل�ت�یک �یا �بومی �ن�ب

ار �بر�تر    10 �ت�ب
�یا  امعه �تاسما�ن – �ج

 22021

د�ید هو�ی�ت های ج�
 ا�ز سال 32016 

ا�ی�ش در  ز�ف �تر�ی�ن ا�  �ب�ی�ش
 هو�ی�ت ها

ا�ز سال 42016

�آلما�نی:
19,878 

دی:  ه�ن
5,859 

ی: �ی�ن چ�
12,331 

ا�نی:  لهس�ت
4,130

دی:  هل�ن
11,838

ی:  �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف
3,389

 �ن�پالی: 
 6,715

 �یو�نا�نی: 
2,602

ال�یا�یی:   ا�ی�ت
 8,460

را�نسوی:  �ف
2,284

ارهس�یک ر�یه ایهز� �ن�ی�ج

�ن�پالی )5,636+(
�ی�نی )5,191+( چ�

ه�ندی )2,953+(
هل�ندی )1,555+(
�آلما�نی )1,487+(

ا�بی )1,255+( �ج �پ�ن
�پ�ی�نی )1,216+( ل�ی �ی �ف

ال�یا�یی )1,102+( ا�ی�ت
د )1,039+( اره ه�ن ه �ق �ب سا�یر �ش

�پاکس�تا�نی )1,027+(
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وراهای محلی  �ش
ا �با �بالا�تر�ی�ن  �ی �تاسما�ن

ا�رج  راد م�تولد �خ �تعداد ا�ف
ور6 ا�ز ک�ش

10 مکا�ن �بر�تر 
�یا�یی های  �تاسما�ن

ا�رج ا�ز  م�تولد �خ
ور 5 ک�ش

ر�ت مهاج�
در سال 2021، 

ر  ر از� هر 5 �ن�ف 1 �ن�ف
�یا�یی،  ر( �تاسما�ن )�ب�ی�ش از� 85,500 �ن�ف

 . ده اس�ت ور م�تولد �ش ار�ج از� �کش در خ�
�تر از� �تعداد  ر �ب�ی�ش ا�ی�ن حدود 25,000 �ن�ف
 4. �یا�یی ها در سال 2016 اس�ت �تاسما�ن

ر �ف : 6,380 �ن �ی�ن چ�
ر �ف �ن�پال: 6,219 �ن

ر  �ف د: 6,137 �ن ه�ن
ر  �ف : 2,441 �ن �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف

ر �ف د: 2,136 �ن هل�ن
ر �ف و�بی: 2,089 �ن �ن ای ج� ر�ی�ق  �آ�ف

ر �ف : 2,087 �ن �آلما�ن
ر �ف ا�یالا�ت م�تحده �آمر�یکا: 2,056 �ن

ر  �ف : 1,469 �ن �پاکس�تا�ن
ر  �ف ی: 1,443 �ن مالز�

 : هر هو�بار�ت �ش
ر 15,747 �ن�ف

 : هر لا�نس�تو�ن  �ش
ر  11,314 �ن�ف

ی:  ورچ� هر �گل�ن �ش
ر  10,904 �ن�ف

ورو: �گ�ب �ن ک�ی
ر  8,508 �ن�ف

هر کلار�نس:  �ش
ر  8,757 �ن�ف

وس�ت �تامار: 
ر  3,873 �ن�ف

�ترال  س�ن
 : کوس�ت

ر  2,159 �ن�ف
در ولی:  �ن  مِِ�ی
ر  2,434 �ن�ف

هو�ن ولی: 
ر  2,734 �ن�ف

هر  �ش
 : دوو�ن�پور�ت
ر  2,937 �ن�ف
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�یم  ای م�ق دار�ند�گا�ن و�یز�
�یا7  �تاسما�ن

ورودی های 
ا�نه در  ردوس�ت �ب�ش

�یا10 �تاسما�ن

د، ا�ز  �ن �ت ای دا�ئم دا�ش �یا و�یز� ا�ن �تاسما�ن ر ا�ز ساک�ن ر ا�ز 29,000 �ن�ف �ت �ب�ی�ش
ا�نه 26,000  ردوس�ت ای ��بش ر دارای و�یز� مله �ب�ی�ش ا�ز 3,800 �ن�ف �ج

ای کار و  و�یا�ن و دار�ند�گا�ن و�یز� �ج مله دا��نش ای مو�ق�ت ا�ز �ج ر دارای و�یز� �ن�ف
�تعط�یلا�ت �بود�ند. 

ای  ر �با و�یز� �ف در طی سال 2024، 293 �ن
د�ند. �یا وارد �ش ا�نه �برای اسکا�ن در �تاسما�ن ردوس�ت ��بش

, ا�ت�یو�پی,  , ا�یرا�ن ا�نس�تا�ن غ�ف آ�نها ا�ز ا� �
و�بی,  �ن , سودا�ن ج� ار�ی�تره, سودا�ن
ا,  �ی �گو, ک�ن مهوری دموکرا�ت�یک ک�ن ج�
, سور�یه و �یم�ن  ا�نمار, �پاکس�تا�ن م�ی

�آمد�ند.

ا�ی�ش ها  ز�ف ر�ی�ن ا� �ت �ب�ی�ش
ای دا�ئم  �تح�ت �بر�نامه و�یز�

ا�ز سال 82016 

�ی�یرا�ت �تح�ت  ر�ی�ن �تغ� �ت �ب�ی�ش
ای مو�ق�ت ا�ز  �بر�نامه و�یز�

سال 2016 �تا 92021 

 ماهر = 154 درصد 
ا�نواده = 47 درصد �خ

و�یا�ن = 6+ درصد �ج  دا��نش

 ماهر = 27- درصد

کا�رگرا�ن کار و �تعط�یلا�ت = 28- درصد

ر�ت مهاج�

ر  ا�ن �تاسما�ن�یا در سال 2021، 55,233 �ن�ف از� ساک�ن
د.7  �ن �ت ا دا�ش و�یز�
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�ت  �با�ن �بر�تر صح�ب 10 ز�
�یا  ا�نه در �تاسما�ن ده در �خ �ش

در سال 122021 

وراهای محلی  �ش
ر�ی�ن  �ت ا �با �ب�ی�ش �ی �تاسما�ن

ورا�ن  �تعداد �گو�ی�ش
�گل�یسی  �یر ا�ز ا�ن �با�نهای غ� �ز

در سال 132021 

�یا�یی  ر �تاسما�ن �ف د �ن �ن �چ
�با�نی؟14  �به خ�دما�ت ز�

ر    در سال 2021 �ب�ی�ش ا�ز 5,000 �ن�ف
د  �ن �ت �یا �گ�ف ز�ند�یک �به 1 درصد( ا�ز اهالی �تاسما�ن �(

د �یا اصلاًً  �ن �ت �نمی ک�ن و�ب صح�ب �گل�یسی را �خ که ا�ن
ر  د. ا�ی�ن �تعداد 750 �ن�ف �ن �ت �نمی ک�ن صح�ب

. ر ا�ز سال 2016 اس�ت �ت �ب�ی�ش

و�ند  ا�نه حص�ب�ت می�ش �با�ن ها�یی که در خ� ز�

8,129 : ما�ندار�ی�ن
�ن�پالی: 7,248

ا�بی: 2,556 �ج �پ�ن
ا�یی: 1,571 �ی اس�پا�ن

کا�ن�تو�نی: 1,536
اردو: 1,492

امی: 1,467 �ن و�ی�ت
�آلما�نی: 1,446

1,437 : ی/�تا�گالو�گ �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف
دی: 1,284 ه�ن

 20.7
 18.8 درصد

درصد 
10.9
10.8 درصد

درصد
 8.4

درصد 

هرهو�بار�ت ی�ش ورچ� هر �گل�ن ورو �ش �گ�ب �ن هر ک�ی  �ش
لا�نسس�تو�ن

هر   �ش
کلار�نس 

ر  از� هر 10 �ن�ف
�یر  �با�نی غ� ا�یی از� ز� �ی ر( �تاسما�ن )�ب�ی�ش از� 48,500 �ن�ف

اده میکرد�ند. ا�ی�ن  ا�نه اس�ت�ف از� ا�ن�گل�یسی در خ�
مع�ی�ت �تاسما�نی  ری ج� ا�ی�ش 21,000 �ن�ف ز�ف �یک ا�

 . �نس�ب�ت �به سال 112,016 هس�ت

اًً  ر�ی�ب در سال 2021، �ت�ق
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اه�ب  را�ی�ج �تر�ی�ن مذ�
�یا  ده در �تاسما�ن �پ�یروی �ش

در سال 152021

اه�ب �با  مذ�
د  سر�یع �تر�ی�ن ر�ش

ده در  �پ�یروی �ش
�یا 2016– �تاسما�ن

 152021

اه�ب �با سر�یع  مذ�
�تر�ی�ن کاه�ش که در 
�یا در 2016– �تاسما�ن
ده  2021 �پ�یروی �ش

ا�ند15 

ا�ن�گل�یک�ن ها: 
 80,380

�تر�ی�ن �ی �پرس�ب
ده: ورم �ش /ر�ف

 8,240

ر�بی  کا�تول�یک غ�
)رومی(: 
 70,973

 : ر�چ �گ چ� �ی�ن ا�ی�ت  �یو�ن
 14,447

: �با�پ�ت�یس�ت
 6,518 

مس�یحی �بدو�ن 
�تعر�ی�ف *:
 13,986

�بود�یسم :
 5,605 

دو�ئ�یسم:  ه�ن
 9,724

اسلام: 
4,947

�یکاس�تال:  �ت  �پ�ن
 4,804

ر(  �ف دو�ئ�یسم )7,170+ �ن ه�ن
ر(  �ف اسلام )2,449+ �ن

ر( �ف �بودا�ی�یسم )1,556+ �ن

ر(  �ف ل�یکا�ن )23,459- �ن �آ�ن�ج
ر(  �ف ر�بی )8,444- �ن کا�تول�یک رومی غ�

ر( �ف ر�چ )4,894- �ن �گ چ� �ی�ن ا�ی�ت �یو�ن

. ده اس�ت �تری داده ��نش �یح �ب�ی�ش *�توض�

ا�یما�ن

 . ده اس�ت �ته �ش ماری سال 2021 �گر�ف ده در ا�ی�ن طرح عمد�تا ا�ز سر�ش ا�نده �ش �ج ر�ی�ن داده های �گ�ن �آ�خ
�یا  وع �تاسما�ن طور �ت�ن واهد داد �چ ا�ن �خ ده اس�ت که ��نش ی �ش ماری �بعدی �برای سال 2026 �بر�نامهر�یز� سر�ش

 . �ی�یر کرده اس�ت ل ا�ز ا�ی�ن طرح �تغ� �ب �ج سال �ق در طی �پ�ن

ر  ر از� هر 5 �ن�ف 2 �ن�ف
ر  �یا�یی ها، 2 �ن�ف ر( از� �تاسما�ن )242,087 �ن�ف
ار�ش کرد�ند.  ه�بی را �گز� �یک وا�بس�ت�گی مذ�

ر از� در  ی از� 26,579 �ن�ف ا�ی�ن �یک کاه�ش
 15. سال 2016 �بوده اس�ت

در سال 2021، 
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ا�ی�ج   د - درک �ن�ت داده ها مهم هس�ت�ن
د:  ه هس�ت�ن �یر موا�ج ا�یل �ز ال�ش ها�یی �به دل ا�ی�ن طرح �بر �حنوه حما�ی�ت ما ا�ز �تاسما�نی ها�یی �تمرکز� دارد که �با �چ

؛  �گ ره�ن وم�ی�ت �یا �ف �ق 	•

د(؛ �یا  ا�ش ا�ن �ن�ب �با�ن اول�ش �گل�یسی �ز �گل�یسی )در صور�تی که ا�ن �با�ن ا�ن مهار�ت �ز 	•

د.  �ن ا�ش �یا �ن�ب رال هرو�ند اس�ت ، ا�گر �ش ع�ی�ت اسکا�ن وض� 	•

د،  ه هس�ت�ن �با�نی موا�ج �گی و �ز ره�ن وع �ف �تی که �تاسما�نی های �با �ت�ن �تماعی، ا�ق�تصادی و �بهدا�ش �یری های ا�ج ب�ذ�پ درک �آس�ی�
 . روری اس�ت ا�نه ض� دما�ت عادل ی و ارا�ئه �خ ، �برای �بر�نامهر�یز� دما�ت اده ا�ز �خ همراه �با موا�نع اس�ت�ف

را�یط ا�ق�تصادی، اس�تعدادهای �ژ�ن�ت�یکی،  ا�ت و �ش ل �ند�گی ما، در�آمد، سطح �تحص�ی م�ثل همه �تاسما�نی‌ا�یی ها، محل �ز
ر�به ها�یما�ن و  ، �ت�ج دما�ت ا�نواده و دوس�تا�ن می �توا�ند �بر دس�ترسی ما �به �خ �تماعی ما و روا�بط ما�ن �با �خ حما�ی�ت ا�ج

ارد.16  �گذ� ا�ی�ج ما�ن �ت�أ�ث�یر �ب �ن�ت

د.  ا�یع �تر هس�ت�ن اص �ش ارهای �خ مع�ی�ت ها�یی �با �ت�ب �یماری ها در �ج ی ا�ز �ب �ن�ی�ن می‌دا�ن�یم که �برعض� ها�نی، ما هم�چ �بطور �ج
طرا�ت  �نی �خ �ی �گل�یسی می �توا�ند �به �پ�ی�ش �ب �با�ن ا�ن �یا�ت اسکا�ن و �تسلط �به �ز ر�ب ، �ت�ج وم�ی�ت �یا، ما می‌دا�ن�یم که �ق رال در اس�ت

د.17  اصی کمک ک�ن وامع �خ �یماری �برای �ج �یوع �ب �تی و �ش �بهدا�ش

ی را �برای  ا�ف �تاری اض� �با�نی اح�تمال دارد موا�نع سا�خ �گی و �ز ره�ن وع �ف �ن�ی�ن می‌دا�ن�یم که �تاسما�ن�یا�یی های م�ت�ن ما هم�چ
آ�گاه و  ود� ا�خ د �تعص�ب �ن ال�ش های س�یس�تمی، ما�ن�ن �ت�ن در معرض� �چ رار �گر�ف د. �ق ر�به ک�ن�ن �ت �ت�ج ا�ی�ج م�ث�ب دس�ت�یا�بی �به �ن�ت

 : �ژ�ناد�پرس�تی، ممک�ن اس�ت

• د. 	 ر ک�ن وار�ت دما�ت را د�ش امه‌ها و �خ ر�ن ه �ب رسی �ب ی دس�ت ح�ت

• ا�یی‌ها 	 �ی اسما�ن رای �ت �ج �ب ا�ی �ت ی و �ن د�گ �ن ‌بهای �ز ا� �خ �ت ، ا�ن �ت روا�ن هدا�ش سف، �ب � ر عز��ت �ن ی �ب �ف ر م�ن �ی �أ�ث ر�یسکی ا�ز �ت
د.  ا�ش ه �ب �ت دا�ش

• ا�ید.18 	 ز�ف ا� �ی صی �ب �خ ا�ت و رو�یدادهای �ش �ی �جر�ب ی ا�ز �ت ا�ش ه روحی �ن ر�ب سلی مو�جود و ض� �ن �ن �ی ه روحی �ب ر�ب ه ض� �ب

ا�ی�ج �برای  �یا�ت و �ن�ت ر�ب ، �ت�ج طرا�ت ار�ت �نمی‌ک�ن�یم، درک ک�ن�یم.19 درک �خ ه را که �ظ�ن آ�ن�چ �با ا�ی�ن حال، ما �نمی �توا�ن�یم �
و�نی  �تی و ملی ک�ن ار�تی ا�یال و�ن س�یس�تم های �ظ�ن ز� اس�ت �چ �گ�ی ال�ش �برا�ن �با�نی �چ �گی و �ز ره�ن وع �ف �تاسما�ن�یا�یی های دارای �ت�ن

�ت  ع�ی�ت اسکا�ن را �ث�ب �با�ن �یا وض� اده و �تسلط �به �ز ، اس�ت�ف �گ ره�ن وم�ی�ت �یا �ف �به طور مداوم داده های مر�بوط �به �ق
د.20  �نمی‌ک�ن�ن

 Mapping Social Cohesion( تماعی� ام ا�ج ی ا�نس�ج ار�ش �بر�نامه ر�یز� د�گا�ن در �گز� ‌ک�ن�ن رک�ت ط 47 درصد ا�ز �ش �ق �ف
ط  ر ا�ز حد در �خ �ت�ن کم�ت ا�خ �ن د. �ژ�ناد�پرس�تی و �به رسم�ی�ت �ش �ت�ن �یادی احساس �تعل�ق دا�ش Report 2024) �تا حد �ز

ا�یل اصلی �بود�ند.21  مله �نامر�ئی �بود�ن در داده ها - دل دما�ت - ا�ز �ج ی ها و �خ م�ش
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د �ت�ن ه �گ�ف �تاسما�ن�یا�یی ها �به ما �چ
اع داد؟  ه کسی در مورد ا�ی�ن طرح اطل �چ 	•

�با�نی �گی و �ز ره�ن وع �ف اولو�ی�ت های �تاسما�ن�یا�یی های دارای �ت�ن 	•

�یا 2025-2029   17 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : طرح ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق در�بر�گ�یری �ت�ن
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اع داد  ه کسی در مورد طرح اطل �چ
�تاسما�ن�یا�یی ها

د: ام �ش �یر ا�ن�ج اوره ها ا�ز طر�ی�ق موارد �ز م�ش

• ا�ی�ن	 ل آ�ن �جی های � رس�ن ظ�ن �

• وها	 �گ �ت �ف �گ

• ی	 اه های �آمو��زش کا�رگ

ه کسا�نی �بود�ند؟ د�گا�ن �چ ‌ک�ن�ن رک�ت �ش

• د. 	 ود�ن ا 44 سال �ب ی 25 �ت روه س�ن ا�ن در �گ د�گ عداد �پاس�خ‌ده�ن ر�ی�ن �ت �ت �ش �ی �ب

• د.	 ود�ن ال�ت ساک�ن �ب و�ب ا�ی ا�ن در �ج�ن د�گ چهارم ا�ز �پاس�خ‌ده�ن ر ا�ز سه � �کمی کم�ت

• د که 	 �ت می‌کرد�ن سی صح�ب ل�ی �گ ر ا�ن اوه �ب ی عل ا�ن �ب ه �ز ا�ن �ب د�گ اً 70 درصد ا�ز �پاس�خ‌ده�ن �ب ر�ی �ق �ت
د.  ود�ن الی �ب �پ ها �ن آ�ن ر�ی�ن � �ت �ش �ی �ب

• ها 	 آ�ن می ا�ز � �ی د که �ن ود�ن را�ن مها�جر ماهر �ب ا�ن کا�رگ د�گ ر ا�ز 30 درصد ا�ز �پاس�خ‌ده�ن کمی کم�ت
د.  ود�ن �ش �آمده �ب �ی ا 5 سال �پ �ن 2 �ت �ی �ب

• ده وارد 	 اه�ن �ن وا�ن �پ ه ع�ن د که �ب ه �پاس�خ داد�ن ا�ن ردوس�ت �بش �ش ا�ز 80 درصد ا�ز ورودی های � �ی �ب
د.  ده ا�ن �ش

کحوم�ت
د�گا�نی ا�ز  امل �نما�ی�ن ود که �ش دام �توسط �یک �گروه کاری هدا�ی�ت می�ش ا�نو�یه 2024، ا�ی�ن طرح ا�ق ا�ز �ژ

 : �یر اس�ت �نهادهای �ز
• ا 	 �ی اسما�ن ی �ت �گ ره�ن د�ف چ�ن ورای � �ش
• ا 	 �ی اسما�ن ع مها�جرا�ن �ت ا�ب مرکز� م�ن
• و�یی 	 امد�گ و�ش ی �خ �گ ره�ن دما�ت �ف �خ
• ا 	 �ی اسما�ن وع �ت �ن ی م�ت �گ ره�ن حاد �ف ا�ت
• ا 	 �ی اسما�ن د �ت هرو�ن �ش

رک�ت کرد�ند:  �تماعی �ش اوره های ا�ج �ی�ش ا�ز 1,000 �تاسما�ن�یا�یی در م�ش �ب

 950
 MCOT، د�گا�ن �توسط ‌ک�ن�ن رک�ت �ش
د�ند.  مع �ش MRC Tas و WCS �ج

 150
 CDAT ده �توسط ‌ک�ن�ن رک�ت �ش
مع  و Citizen Tasmania �ج

د�ند.  �ش

 6
دما�ت در  ده �خ ارا�ئه‌ده�ن

ال،  �تغ� د ا�ش ه ها�یی ما�ن�ن �ن م�ی �ز
�تی  �ت  �بهدا�ش مسک�ن و مرا�ق�ب

را�تی ارا�ئه داد�ند.  �ظ�ن
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وع  اولو�ی�ت های �تاسما�ن�یا�یی های دارای �ت�ن
�با�نی �گی و �ز ره�ن �ف

�پ�یام های کل�یدی
ا�ف �بود�ند.  �ف را�گ�یر، �ش �یره‌ای �ف ز� اد �یک ا�یال�ت �ج ا�ن �برای ا�ی�ج ود�ش �تاسما�ن�یا�یی ها در مورد اولو�ی�ت های �خ

ی در�باره ما ز� �ی �بدو�ن ما، ه�ی�چ �چ
وع  وامع م�ت�ن د�گا�نی ا�ز �ج امل �نما�ی�ن �گی دول�ت �تاسما�ن�یا �با�ید �ش ره�ن د�ف �ن موعه �چ کحوم�تداری م�ج

د، و  �ته �با�ش ود دا�ش �گی و�ج ره�ن د�ف �ن �تری �بر امور �چ �ش �ی د. �با�ید �تمرکز� �پارلما�نی �ب �با�نی �با�ش �گی و �ز ره�ن �ف
ی ها،  م‌ا�ندا�ز، طراحی و ارا�ئه �خط م�ش �ش �با�نی در مرکز� ا�ی�ن �چ �گی و �ز ره�ن وع �ف �تاسما�ن�یا�یی های دارای �ت�ن

رار �گ�یر�ند.  ا�ن �ق اس�ب �با �ن�یا�زها�ی�ش دما�ت م�ت�ن �بر�نامه ها و �خ

ی ک�ن�یم  ، ما �با�ید احساس ا�یم�ن �ت�ن �برای �تعل�ق دا�ش
ده و �به طور  �ته �ش ا�خ �ن وامع محلی �به رسم�ی�ت �ش ال و �ج �تغ� ، ا�ش ع�ی�ض �با�ید در �آمو�ز�ش �ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب

اه، و سح ار�ز�ش و �تعل�ق  ی و ر�ف �ند�گی، احساس ا�یم�ن �ی�ت �ز �ف ود. ا�ی�ن امر ک�ی ورد �ش آ�نها �بر�خ �ثر �با � مؤ�
واهد  ود �خ د، �به�ب وع هس�ت�ن �با�نی م�ت�ن �گی و �ز ره�ن ر �ف ا�ن �تاسما�ن�یا که ا�ز �ظ�ن اطر دا�ش�ن را �برای ساک�ن �خ

�ید.  �خ�ش �ب

ارک�ت ک�ن�یم و احساس ک�ن�یم که �تعل�ق دار�یم.  واه�یم م�ش ما می �خ
�ت  دما�ت �بهدا�ش �تی، و �خ �ت �بهدا�ش ، مح�یط های کاری، مرا�ق�ب ا�بل دس�ترس و �آمو�ز�ش �با�نی �ق دما�ت �ز �خ

�گی و  ره�ن ر �ف وع ا�ز �ظ�ن ارک�ت داد�ن �تاسما�ن�یا�یی های م�ت�ن �گی �برای م�ش ره�ن را�گ�یر �ف �تماعی �ف روا�ن و ا�ج
 . روری اس�ت �ند�گی �تاسما�ن�یا ض� �با�نی در �ز �ز

�ن�یم.  �ی �یم که �نمی �ب ی �با�ش ز� �ی ما �نمی �توا�ن�یم �چ
امعه  ه های م�خ�تل�ف �ج �ن�ب �با�نی در �ج �گی و �ز ره�ن ر �ف وع ا�ز �ظ�ن د�گی محدودی ا�ز �تاسما�ن�یا�یی های م�ت�ن �نما�ی�ن

ود دارد. ا�ی�ن امر می �توا�ند  دما�ت دول�تی و�ج ری، رسا�نه ها و �خ مله سم�ت های ره�ب �تاسما�ن�یا، ا�ز �ج
د.  اد ک�ن د�ن ا�ی�ج �یه را�نده �ش د�ن و �به حا�ش �ته �ش ا�ش ار �گذ� احساس ک�ن
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امعه محلی  اولو�ی�ت های کل�یدی �ج
رار ده�یم: آ�نها در اولو�ی�ت �ق �ته ا�ند که � وامع محلی �به ما �گ�ف ود دارد که �ج دام کل�یدی و�ج ه ا�ق �ج حو�ز �پ�ن

داما�ت  �تصم�یما�ت و ا�ق
امعه  ری ج� �با ره�ب

محلی 

�با�نی  خ�دما�ت ز�
�گس�ترده �تر

ی  �آ�گاهی و ا�یم�ن
�گی  ره�ن �ف

اد �برا�بری در  ا�ی�ج
ال  �تغ� �آموز��ش و ا�ش

رس�ید�گی �به 
و�ی�ت  اد�پرس�تی و �ت�ق �نژ�

�تماعی  ام اج� ا�نس�ج

امعه محلی   اولو�ی�ت های کل�یدی �ج
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امعه محلی ری �ج داما�ت �با ره�ب �تصم�یما�ت و ا�ق

�ید�یم �ن ه ما �ش �آ�ن�چ

• �ت�گوها و 	 د در �گ�ف واه�ن �با�نی می‌�خ �گی و �ز ره�ن ر �ف وع ا�ز �ظ�ن �ن �یا�یی‌های م�ت �تاسما�ن
�ته  ارد، سهم دا�ش ا�ن �ت�أ�ث�یر می‌�گذ� �ند�گی �ش �تصم�یم‌�گ�یری‌ها در مورد مسا�ئلی که �بر �ز

د. �ن �با�ش

• د و �به حر�ف 	 �ن �ته �با�ش ی را �با �تصم�یم‌�گ�یر�ند�گا�ن دا�ش �ت�گوهای ام�ن چطور �گ�ف د که � �ن د �بدا�ن واه�ن �یا�یی‌ها می‌�خ �تاسما�ن
ود. آ�نها �گو�ش داده �ش های �

• �یا، 	 �یا�زهای مردم �بومی �تاسما�ن �گو�یی �به �ت�جر�ب�یا�ت و �ن دی و �پاس�خ ‌�ب�ن وم اولو�ی�ت ز� �به لز� رام �آم�ی عا�ن اح�ت �با اذ�
، �ت�أ�ث�یرا�ت  د که �تصم�یم‌�گ�یر�ند�گا�ن �ن ا�ن حاصل ک�ن د اطم�ی�ن واه�ن �با�نی می‌�خ �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن �تاسما�ن

د.  �ن �یا�یی‌ها درک می‌ک�ن ا�ی�ج �تاسما�ن �ت ع�ی�ض را �بر �ت�جر�ب�یا�ت و �ن ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب د � �ن موا�نع س�یس�تمی، ما�ن

 : د از� ار�ت�ن اولو�ی�ت های کل�یدی ع�ب

• اص �یا �یک 	 ده �خ �‌بش ار�تی م�نصو� ام و�ز �گی: �یا ا�ز طر�ی�ق �یک م�ق ره�ن د�ف چ�ن ار�تی �بر امور � �ن وز� �یک �تمرز�ک رو�ش
ری �جامعه محلی.  اوره‌ای �به ره�ب �گروه م�ش

• �یم، ا�نس�جام 	 چطور در مورد �جوامع محلی صح�ب�ت می‌ک�ن � : ور ماس�ت ظ� چه م�ن �ترک از� �آ�ن� �یک درک م�ش
�ی�ن درک  چ�ن مول، و هم� ا�یس�ت�گی، سواد، ا�یم�نی و �ش �گی، �آ�گاهی، �ش ره�ن �جکاوی �ف ، ک�ن چ�یس�ت ا�ج�تماعی �

 . چ�یس�ت ژ�ناد�پرس�تی و �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن � �

• �با�نی: 	 �گی و ز� ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن ا�ی�ج �برای �تاسما�ن �ت �ت و �ن ر�ف �ترک از� مسا�ئل، �پ�ی�ش �یک درک م�ش
ی ها و �بر�نامه‌ها را ا�ز  �یا�ز دارد �تا �خط م�ش ادار �ن �گو و ا�ز طر�ی�ق �جمع‌�آوری داده‌های مع�ن �ت �یا ا�ز طر�ی�ق �گ�ف �تاسما�ن

�یری،  اطع �ذ�پ �ی�ن ا�ز طر�ی�ق �یک د�ید�گاه �ت�ق چ�ن ، و هم� ع�ی�ت اسکا�ن �با�ن و وض� اده ا�ز �ز �ف وم�ی�تی، اس�ت طر�ی�ق د�یدهای �ق
د.  ار�ت ک�ن طراحی و �ظ�ن

�تماعی،  ی های ا�ج را�ن در �خط م�ش ارک�ت مها�ج و�ی�ق م�ش �یا می �توا�ند �به �ت�ش “دول�ت �تاسما�ن
�یره ادامه دهد.«”  ال و غ� �ت�غ اوره ها، ا�ش  م�ش
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن  م�ش
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�تماعی  ام ا�ج و�ی�ت ا�نس�ج ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق رس�ید�گی �به �

؟ �یس�ت اد�پرس�تی چ�  �نژ�
د:  �یر �تعر�ی�ف می ک�ن رح �ز ژ�ناد�پرس�تی را �به �ش رال�یا � ر اس�ت و�ق ��بش  کم�یس�یو�ن ح�ق

ا�ی�ج  �ت رص�ت ها و �ن داما�ت و �ن�گر�ش ها، �ف ی ها، ا�ق آ�ی�ندی که ا�ز طر�ی�ق �آ�ن س�یس�تم ها و �خط م�ش ر� “�ف
ط �تعص�ب  �ق ی �ب�ی�ش ا�ز �ف �یز� ژ�ناد�پرس�تی �چ د. � �ن اد می ک�ن ژ�ناد ا�ی�ج راد �بر اساس � �ناعادلا�نه ای را �برای ا�ف

در�ت  ه �نهادی، �با �ق ردی و �چ ه �ف ، �چ �تد که ا�ی�ن �تعص�ب ا�ق می ا�ف ما�نی ا�ت�ف . �آ�ن �ز کفر �یا عمل اس�ت در �
د.« و�ق د�ی�گرا�ن همراه �با�ش ، سرکو�ب �یا محدود کرد�ن ح�ق ع�ی�ض �ت�ب

�ید�یم: �ن ما �ش

• اه، �برا�بری و سح 	 ی و ر�ف �ند�گی، احساس ا�یم�ن �ی�ت �ز ، ما�نع ک�ی�ف ع�ی�ض ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب �
ود.  وع می‌�ش �ن �با�ن م�ت ره�ن�گ و �ز �یا�یی‌های دارای �ف �ت�ن �برای �تاسما�ن ار�ز�ش و �تعل�ق دا�ش

• ری، 	 �یا و س�یس�تم عدال�ت ک�ی�ف ال ا�ز طر�ی�ق �تعامل �با �پل�یس �تاسما�ن غ� �ت ، ا�ش �ت�جار�بی در �آمو�ز�ش
ده  ار�ش �ش �یا �گز� دما�ت و �تعاملا�ت درو�ن �جوامع محلی در سراسر �تاسما�ن دس�ترسی �به �خ

 . اس�ت

• د 	 �ش ود �ب�خ ع�ی�ض را �به�ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب �گی و درکی ا�ز �ت�أ�ث�یرا�ت � ره�ن �یا �با�ید ا�نس�جام ا�ج�تماعی، �آ�گاهی �ف �تاسما�ن
، سالم و  �ند�گی ا�یم�ن د �ز �ن وع می‌�توا�ن �ن �با�ن م�ت ره�ن�گ و �ز �یا�یی‌های دارای �ف ود که �تاسما�ن ا�ن حاصل �ش �تا اطم�ی�ن

د.  �ن �ته �با�ش مح�ترما�نه‌ای دا�ش

• وع و�جود دارد. 	 ار�ش داد�ن موارد و�ق ع�ی�ض و �حنوه �گز� د �ت�ب �ی�ن ض� وا�ن ا�ی�ش درک �جامعه ا�ز �ق ز�ف ی �به ا� �یا�ز �ن
د،  �ن ع�ی�ض را �ت�جر�به می‌ک�ن ژ�نادی و �ت�ب �گ�یز�ه � ا�یع �با ا�ن ژ�ناد�پرس�تی، و�ق وع که � �ن �با�ن م�ت ره�ن�گ و �ز �یا�یی‌های دارای �ف �تاسما�ن

د.  �ن ی ک�ن ا�یع احساس ا�یم�ن ار�ش داد�ن و�ق ع �گز� �با�ید در مو�ق

• د. 	 �ش ود �ب�خ ژ�ناد�پرس�تی را �به�ب �یا�ن � ر�با�ن اس�ب �برای �ق ‌های م�ن �یا�یی‌ �با�ید دس�ترسی �به حما�ی�ت �تاسما�ن

ال از� �یک  �ب �ق ی، اس�ت امل ساز� �تری در مورد �ش اًعقً �به کم�پ�ی�نهای �ب�ی�ش م ما وا� کر می ک�ن “م�ن �ف
ا�گر �بوده ام  اهد ا�ثر �تما�ش ع �ش �تر موا�ق از� دار�یم. م�ن �ب�ی�ش �ی ژ�ناد�پرس�تی �ن وع و از� �ب�ی�ن �برد�ن � �ن امعه م�ت �ج

ود �یا د�ی�گرا�ن را �ندار�ند.”   و مردم �قدر�ت صح�ب�ت کرد�ن �برای �خ
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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؟ ی اس�ت �یز� ه چ� �یه �به چ� �ب اد�پرس�تی �ش �نژ�

اراح�تی  وک ها�یی که �باع�ث �توه�ی�ن �یا �ن را�ت �یا �ج د، م�ثل �ظ�ن �ته �با�ش ی دا�ش ل�ف �ت کال م�خ ژ�ناد�پرس�تی می �توا�ند ا�ش � 
لا�ی�ن �یا در  آ�ن �یرهای � امل �تع�ب �ی�ن �ش �ن . �آ�ن هم�چ �ی�ت �یا ارعا�ب ار و اذ� آ�ز اده کلامی، و � �ف و�ند، �توه�ی�ن �یا سوءاس�ت می�ش

 ، کل ا�ش دی �تر�ی�ن �ش ا�ی�ش می دهد، و در �ج ز�ف اص را ا� �ت �به �گروه های �خ ود که �خصوم�ت �نس�ب رسا�نه ها می�ش
 . و�ن�ت اس�ت �ش �یکی و �خ �یز� اده �ف �ف سوءاس�ت

د.22  �ت �ن�ق�ض می ک�ن رام و عز� ار همراه �با اح�ت �ت �یا�یی ها را �برای ر�ف ژ�ناد�پرس�تی ح�ق اساسی همه �تاسما�ن �

�تماعی  �ت�ن و عدال�ت ا�ج رح می دهد که سح �تعل�ق دا�ش �تماعی 2024 �ش ام ا�ج ار�ش ا�نس�ج ی �گز� �بر�نامه ر�یز�
 . �گ�ی�نهای �بل�ندمد�ت اس�ت ا�ن هی �پا�ی�ی�ن�تر ا�ز م�ی ا�بل �تو�ج رال�یا�یی ها �به طور �ق اس�ت

ام  ی ا�نس�ج ی �بر�نامه ر�یز� �ج رس�ن �با�ن در �ظ�ن �گل�یسی �ز �یر ا�ن ه غ� �ی�ن ور �با �پ�ی�ش ا�رج ا�ز ک�ش رال�یا�یی م�تولد �خ ر اس�ت �ف ا�ز هر سه �ن
ر�به  ه�ب را �ت�ج وم�ی�ت �یا مذ� ، �ق ع�ی�ض �بر اساس ر�ن�گ �پوس�ت �ته �ت�ب �ذ�ش ار�ش داد که در 12 ماه �گ ر �گز� �ف �تماعی، �یک �ن ا�ج

 23. کرده اس�ت

امعه محلی  کا�یا�ت �ج ار�ش های رسا�نه ای و �ش . �گز� هود اس�ت �یا م�ش �تماعی در �تاسما�ن ام ا�ج ار در ا�نس�ج �فش ا�ی�ن �
�ته  �ذ�ش ژ�نادی در دو سال �گ �گ�یز�ه � ز� �با ا�ن و�ن�ت �آم�ی �ش �ی�ت و حملا�ت �خ ار و اذ� آ�ز �تاری، � ، �بدر�ف ع�ی�ض م�تعددی در مورد �ت�ب

. �ته اس�ت ود دا�ش و�ج

ر �به  �ج �یا دارد. ا�ی�ن امر می �توا�ند م�ن وامع محلی �تاسما�ن راد و �ج ع�ی�ض �ت�أ�ث�یرا�ت �گس�ترده ای �بر ا�ف ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب � 
ام  �ت�ن ا�نس�ج ه و ا�ز �ب�ی�ن ر�ف ر�ق اد �ت�ف ود و می �توا�ند �باع�ث ا�ی�ج راد �ش اه ا�ف سم و ر�ف �ت روا�ن و �ج ی �بر �بهدا�ش �ف �پ�یامدهای م�ن

ود.  امعه محلی �ش �ج

؟ �یس�ت �تماعی چ� ام اج�  ا�نس�ج
ود �ندارد. ده ای و�ج �قش � رال�یا ه�ی�چ �تعر�ی�ف �توا�ف  در اس�ت

�یر �تمرکز� دارد:  لو�ن )Scanlon Institute( �بر موارد �ز  موسسه اسک�ن
 .” �ت ر�ف ا و �پ�ی�ش ا �به همکاری �با �یکد�ی�گر �برای �ب�ق “�تما�یل اعض�

وامع محلی  ی” �ج ی و “د�ی�گری سا�ز �ف ژ�ناد�گرا�یی م�ن لو�گ�یری ا�ز � ژ�ناد�پرس�تی و �ج ه �با � ار�ز لز�م م�ب �تماعی مس�ت ام ا�ج  ا�نس�ج
 24. اس�ت

ود.  ا �ش کو�ف �گی �ش ره�ن رام �ف دردا�نی و اح�ت �یا م�تعهد �به �پرور�ش مح�یطی اس�ت که در �آ�ن درک، �ق  دول�ت �تاسما�ن

ده، مورد  ا�نده �ش �نج ا �گ� �ی ، و مهم �تر از� همه، در �تاسما�ن ه�ب ر از� مل�ی�ت �یا مذ� راد صر�ف �ن�ظ “همه ا�ف
ا�نه �خود�ش �نام�یده  ه مد�ت هر کسی �آ�نرا را �خ که �چ ر از� ا�ی�ن رار می�گ�یر�ند، صر�ف �ن�ظ اح�ترام و ارز��ش �ق

 ”.  اس�ت
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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ام می ده�یم ر ا�ن�ج ه ما در حال حا�ض �آ�ن�چ

د  اد ک�ن ع�ی�ض اس�ت �تا مح�یطی ا�ی�ج ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب ه �با � ار�ز �یا م�تعهد �به م�ب دول�ت �تاسما�ن
�یا�بی �به  ارک�ت و دس�ت ا�ن را �برای م�ش ا�نس�یل �ش د، �پ�ت �ن ی ک�ن که در �آ�ن همه احساس ا�یم�ن

: �یر اس�ت امل موارد �ز د. ا�ی�ن �ش �ن د و احساس �تعل�ق ک�ن �ی�ت �پرور�ش ده�ن �ق مو�ف

• �گرا�نی‌های 	 �گو�یی �به �ن �گ�یرا�نه �برای همکاری �با �جوامع محلی، کس�ب و کارها و MCOT �برای �پاس�خ �یک رو�یکرد �پ�ی�ش
و�ی�ت ا�نس�جام ا�ج�تماعی در  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا�بله �با � �یا 500,000 دلار �برای م�ق ی �جامعه محلی. دول�ت �تاسما�ن ا�یم�ن

�تصاص داد.  طی سال‌های 24-2023 ا�خ

• ای سراسری ا�یال�ت �برای 	 اض� وری �به �ت�ق �گو�یی �ف ور �پاس�خ ظ�ن در طی سال‌های MRC Tas ،2023-24 �به م�
�ته ا�ز  �یر�ف �یا �برای �جوامع محلی �تا�ث�یر �ذ�پ ی در سراسر �تاسما�ن ا�ف ا�نی روا�نی ا�ج�تماعی اض� �ب �ی �ت اوره و ��پش دما�ت م�ش �خ

�ت کرد.  ، �بود�جه در�یا�ف �ی�ت ار و اذ� آ�ز اده و � �ف ژ�نادی، سوءاس�ت ع�ی�ض � �ت�ب

• د و 200,000 دلار �بود�جه �برای 13 	 چک ا�نس�جام ا�ج�تماعی �نها�یی �ش ر 2024، �بر�نامه کم‌کهای مالی کو� در �نوام�ب
و�ی�ت ا�نس�جام ا�ج�تماعی ا�ز طر�ی�ق ا�ب�تکارا�ت محلی در  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا�بله �با � ور م�ق ظ�ن �پرو�ژه �جامعه محلی �به م�

راهم کرد.  �یا �ف سراسر �تاسما�ن

• ژ�ناد�پرس�تی را در 	 د � ، کودکا�ن و �نو�جوا�نا�ن )DECYP( �یک �بر�نامه �جد�ید ض� ار�ت �آمو�ز�ش در طی سال 2024، و�ز
ی کرد.  ی راه‌ا�ندا�ز آ�زما�ی�ش مداسر �

• چو�ب 	 چار� � ، ‌�آمو�ز ار دا�ن�ش �ت ی و رو�یه‌های مد�یر�ی�ت ر�ف د�ی�ن طرح، ا�ز �جمله �خط م�ش چ�ن �ی�ن ا�ز طر�ی�ق � چ�ن DECYP هم�
اه مدرسه در هر  ا�نی و ر�ف �ب �ی �ت ور �یک �ت�یم ��پش ا�ن ا�ز ض�ح �ن �ت مدرسه و اطم�ی ار �بهدا�ش �تی، �بر�نامه �پرس�ت اظ� ح�ف

د.  ع�ی�ض در مداسر رس�ید�گی می‌ک�ن لدری و �ت�ب مدرسه، �به �ق

• ع�ی�ض 1998 	 د �ت�ب ا�نو�ن ض� ی ا�ز �ق اری �نا�ش ا�نو�نی �گذ� ار�ت داد�گس�تری )DoJ( هر�گو�نه مس�ئله �ق �یر داد�گس�تری و و�ز و�ز
د.  ار�ت و �به �آ�ن �پاس�خ می‌ده�ن )Anti-Discrimination Act 1998( را �ظ�ن

• �یا امکا�ن �جمع‌�آوری داده‌های مر�بوط �به �گروه‌های دارای 	 س�یس�تم‌های �جمع‌�آوری اطلاعا�ت �پل�یس �تاسما�ن
�یره( را  ژ�ناد�پرس�تی و غ� ه�ب و � ‌�پراک�ن )ا�ز �جمله مذ� ر�ت ‌های �ن�ف عال�ی�ت راطی و �ف ، �گروه‌های ا�ف �گ�یز�ه‌های مس�ئله‌سا�ز ا�ن

د. �ن راهم می‌ک�ن �ف
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�گی  ره�ن ی �ف �آ�گاهی و ا�یم�ن

�ید�یم: �ن ه ما �ش �آ�ن�چ
• ی 	 �گی در س�یس�تم �آمو��زش ره�ن ره�ن�گ و حما�ی�ت ام�ن �ف �گوی �به �ف سطح �آمو�ز�ش �پاس�خ

�یا س�یر  ی �تاسما�ن د در س�یس�تم �آمو��زش �ن وا�ن ی �ن�یس�ت �تا �ب�ت ا�نواده‌ها کا�ف �یا �برای �خ �تاسما�ن
و�ند.  �ق �ش د و مو�ف �ن ک�ن

• ه، 	 رو�ن �به صر�ف دما�ت �جامعه محلی م�ق �ت روا�ن و �خ �تی، �بهدا�ش �ت �بهدا�ش �ب دس�ترسی �به مرا�ق
�یا ح�یا�تی اس�ت �تا  �با�نی �تاسما�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف �ن ر�به های روحی �برای �جوامع م�ت آ�گاه ا�ز ض� �گی و � ره�ن ر �ف ام�ن ا�ز �ظ�ن

ود.  �ته و رس�ید�گی می‌�ش ا�خ �ن ا�ن �ش �یا�زها�ی�ش د �ن �ن �بدا�ن

• چطور 	 د � �ن د، می‌دا�ن �ن را�گ�یر هس�ت �گی �ف ره�ن ر �ف دامی �ت�خصصی ا�ز �ظ�ن دما�ت اس�ت�خ رما�یا�ن و �خ کنه کار�ف ا�ن ا�ز ا�ی� �ن اطم�ی
آ�نها در  د �تا �به � �ن ادار حما�ی�ت ک�ن ال مع�ن �تغ� �ت�ن ا�ش �یا�یی �برای �یا�ف د و ا�ز مها�جرا�ن �تاسما�ن �ن ع�ی�ض رس�ید�گی ک�ن �به �ت�ب

د.  �یا کمک ک�ن اسکا�ن طولا�نی مد�ت در �تاسما�ن

• �یا�یی‌های 	 اه و اسکا�ن �تاسما�ن ا�بل دس�ترس، ر�ف ، ام�ن و �ق اس�ب ه، م�ن رو�ن �به صر�ف ه‌های مسک�ن م�ق �ی�ن دا�ن �گز� �ق �ف
رار می دهد.  عاع �ق �با�نی را �تح�ت ال�ش �گی و �ز ره�ن وع �ف �ن م�ت

وع  �ن �نگ های م�ت ره� راد �با �ف د که ا�ف �ته �با�ش �نگی دا�ش ره� د�ف �ن د مرکز� �چ �ن “مکا�نها�یی ما�ن
د.”  �ن ا�ت ک�ن د در �یک مح�یط ام�ن �با هم ملا�ق �ن  �ب�توا�ن

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

�گی  ره�ن ی �ف امل ساز� �گی �تا �ش ره�ن : �آ�گاهی �ف �یس�ت ورما�ن چ�  م�نظ�
�گی ره�ن  �آ�گاهی �ف

راد.  ا�ی�ج ا�ف آ�نها �بر دس�ترسی و �ن�ت او�ت ها و �ت�أ�ث�یر �  درک �ت�ف

�گی ره�ن �ت �ف  حساس�ی
آ�گاه.  ود� ا�خ روع و درک �تعص�ب �ن وا�ن امری م�ش �گی �به ع�ن ره�ن وع �ف �یر�ش �ت�ن  �ذ�پ

�گی ره�ن ی �ف  ا�یم�ن
. ده اس�ت وامع محلی طراحی �ش ره�ن�گ که �با �ج اس�ب �با �ف  مح�یطی م�ت�ن

�گی ره�ن ی �ف امل ساز�  �ش
ارک�ت های  وع، ار�ز�ش �نهاد�ن �به د�ید�گاه ها و م�ش ره�ن�گ های م�ت�ن راد ا�ز �ف رس�ید�گی و حما�ی�ت ا�ز ا�ف

اص.  آ�نها در �یک مح�یط �خ رد � م�حنصر �به �ف
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ا�نی،  �ب �ی �ت �گاه ها، �پ�ش رو�ش ر �ف ی مکا�نی اس�ت که از� �ن�ظ ور�چ هر �گل�ن ر می رسد �ش ر، �به �ن�ظ “در حال حاض�
و�بی  د، �به �خ �با�نه ارا�ئه می ده�ن دز� �ن کی �چ کی که کادر �پ�ز�ش دما�ت �پ�ز�ش عفه و ط�ی�ف وس�یعی از� �خ مدا�

از� دار�یم.”  �ی ا �ن �ی وامع محلی د�ی�گر �تاسما�ن ا�بهی در �ج دما�ت ارا�ئه می دهد. ما �به �خدما�ت م�ش  �خ
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

�یری  اطع �ذ�پ د و �توسط عوامل �ت�ق ا می ک�ن امعه محلی ا�ی�ف رد �یا �ج کل دهی �به سح هو�ی�ت �ف ره�ن�گ �ن�ق�ش مهمی در �ش �ف
ر�به  در�ت و �ت�ج �تصادی، �ق ع�ی�ت ا�ق ، وض� ه�ب �نس�ی�تی، مذ� �نسی و �ج وع �ج ، �ت�ن وم�ی�ت ا�یی، �ق ، �توا�ن مله س�ن �بس�یاری ا�ز �ج

کل می�گ�یرد.  �یس�ته �ش �ز

�یرا �بود�ن ا�یده های  ای �ذ�پ . ا�ی�ن �به مع�ن ره�ن�گ اس�ت کفر در مورد �ف د�یدی ا�ز �ت� د راه �ج م�ن �یا�ز �گی �ن ره�ن ا�یس�ت�گی �ف �آ�گاهی و �ش
ا�یی د�ید�ن ا�ی�ن  �ت�ن و �توا�ن ا�ش رام �گذ� ، و اح�ت ره�ن�گ �تا�ن د�یدی اس�ت که ممک�ن اس�ت �با ا�یده ها، �باورها و ار�ز�ش های �ف �ج
�یوه ای ام�ن و حما�ی�ت �آم�یز� و  امل �تعامل �با د�ی�گرا�ن �به �ش �ی�ن �ش �ن د. �آ�ن هم�چ �ن اد �با�ش وا�ن �برا�بر در �تض� او�ت ها �به ع�ن �ت�ف

 . �تماعی همه اس�ت ارهای ا�ج �ت �ند�گی و ر�ف کب �ز ، س� ه ها، �باورها، ار�ز�ش ها، �آدا�ب و رسوم، دا�ن�ش �ی�ن رام �به �پ�ی�ش اح�ت

آ�گاه  ود� ا�خ ضهای �ن ع�ی� ا�ت و �ت�ب �یص و رس�ید�گی �به �تعص�ب �خ لز�م درکی ا�ز �حنوه �ت�ش �گی مس�ت ره�ن مول �ف ا�یم�نی و �ش
د. ارا�ئه  �ن آ�نها رس�ید�گی ک�ن د �تا �به � اد می ک�ن راد ا�ی�ج ی را �برای ا�ف �یوه ها�یی اس�ت که مح�یط های ام�ن و �آ�گاها�نه �به �ش

 . �با�نی �ب�خ�ش ح�یا�تی ا�ز ا�ی�ن امر اس�ت دما�ت �ز �گو �به �خ اس�ب و �پاس�خ دس�ترسی م�ن
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وع  �یا�یی های دارای �ت�ن را�گ�یر �برای �تاسما�ن �گی ا�یم�ن و �ف ره�ن دما�ت و حما�ی�ت �ف ی، محل کار، �خ ، کار�آمو�ز  ارا�ئه �آمو�ز�ش
�ند�گی  ه های �ز م�ی�ن ا�یی در همه �ز کو�ف ارک�ت و �ش د که �برای دس�ترسی، م�ش �ن �با�نی ح�یا�تی اس�ت �تا احساس ک�ن �گی و �ز ره�ن �ف

�یا�ز دار�ند.  اص �ن �یا و �برای مح�یط های �خ آ�نها �به رو�یکرد صح�یح �برای �تاسما�ن د. و � �ن د هس�ت ا�ن �توا�نم�ن ود�ش �خ

امعه محلی  �یه �ج ار �ب�ق ا�ن را در ک�ن ود�ش د س�ن�ت های �خ �ن وع می �توا�ن �ن �نگ های م�ت ره� رادی از� �ف “ا�ف
 ”. اری و مرا�ق�ب هم �بود�ن �تراک �گذ� �ن ��بگ�یر�ند - �به ا�ش �ش  �ج

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

ام می ده�یم ر ا�ن�ج ه ما در حال حا�ض �آ�ن�چ

• �گی در �تمام 	 ره�ن ی �ف امل سا�ز ود �آ�گاهی، ا�یم�نی و �ش �یا م�تعهد �به �به�ب دول�ت �تاسما�ن
د که �برای دس�ترسی �به  �ن �یا اس�ت �تا همه احساس ک�ن �ند�گی �تاسما�ن ه‌های �ز حو�ز

د.  �ن د هس�ت ا�یی، �توا�نم�ن کو�ف ارک�ت و �ش �یا�ز �برای م�ش ‌های مورد �ن حما�ی�ت

• ر�ی�ن 	 ا�ن ا�ی�جاد کرده اس�ت که �به�ت ی و �تو�ج�یهی �برای کارک�ن DECYP �یک �بر�نامه �آمو��زش
ی و �آ�گاهی  ی را در �بر می‌�گ�یرد و دوره‌های �آمو��زش امل سا�ز وع و �ش �یوه‌های �ت�ن �ش

د.  �ن رک�ت ک�ن ود �تا در �آ�ن �ش لا�ی�ن �برای همه مداسر ارا�ئه می‌�ش آ�ن �گی � ره�ن �ف

• �با�ن 	 وا�ن �ز �گل�یسی �به ع�ن �با�ن ا�ن �ته �ز ر�ف وری را �توسط معلما�ن حما�ی�ت �پ�ی�ش �ی�ن �یاد�گ�یری های ض�ح چ�ن DECYP هم�
�یردول�تی ارا�ئه می‌دهد.  وعی سا�زما�‌نهای غ� دوم )EAL( �یا مددکارا�ن ا�ج�تماعی و همکاری �با م�ت�خصصا�ن موض�

• �یادی 	 چو�ن ا�ی�ن امر می‌�توا�ند �تا حد �ز اد دارد، � �ق �گی اع�ت ره�ن DECYP �به ار�ز�ش �ت�جل�یل رو�زها و رو�یدادهای مهم �ف
د.  و�ی�ت ک�ن وع �ت�ق �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ه‌های �ف �ی�ن ا�ن ا�ز �پ�ی�ش ا�ی�ش داده و سح �تعل�ق را �برای کارک�ن ز�ف ی را ا� امل سا�ز �ش

و�ند.  �ته می‌�ش �ن �گر�ف �تل�ف �ج�ش ‌های م�خ �گی �به رو�ش ره�ن در مداسر، رو�زهای مهم �ف

• اها�یی را 	 ذ�غ� د و  �ن وا�ن د، �آه�ن�گ ها�یی را می‌�خ �ن چ�یز�ها�یی درس�ت می‌ک�ن د، � �ن اس می‌�پو�ش ا�ن مدرسه ل�ب ‌�آمو�ز دا�ن�ش
�ن �ب�گ�یر�ند.  ورهای د�ی�گر را �ج�ش ی ک�ش ه�ب واره‌های مذ� �ن ور�ند �تا رو�زها و �ج�ش می‌�خ

• �گی و 	 ره�ن وع �ف �ن دما�ت م�ت �ت�ن اطلاعا�ت در مورد �خ ا�ش �تراک �گذ� مددکارا�ن ا�ج�تماعی EAL در DECYP �با �به ا�ش
ر در مدرسه  �ق دما�ت د�ی�گر، ا�ز مددکارا�ن ا�ج�تماعی مس�ت �با�نی در �جامعه محلی و کمک �به ار�جاعا�ت �ب�یرو�نی �به �خ �ز

د.  �ن حما�ی�ت می‌ک�ن
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�با�نی دما�ت �ز �خ

را�نی که �به  رار �گ�یرد، و �برای مها�ج �تل�ف �به راح�تی در دس�ترس �ق �با�نهای م�خ “اطلاعا�ت �با�ید �به ز�
ود.” ام �ش �تری ا��نج داما�ت �ب�ی�ش د، �با�ید ا�ق �ن امعه هس�ت ارک�ت در �ج ال م�ش �ب  د�ن

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

�ید�یم:  �ن ه ما �ش �آ�ن�چ

• �گی در 	 ره�ن ا�ن دو�ف ی و کارک�ن �ب اهی و ک�ت �ف دما�ت �تر�جمه �ش �ته ا�ز �خ ود �یا�ف اده �به�ب �ف اس�ت
دما�ت و  د�گا�ن �خ ا�یی و �توسط �بس�یاری ا�ز ارا�ئه ده�ن ، س�یس�تم �ض�ق درو�ن �آمو�ز�ش

 ، ود که مها�جرا�ن ا�ن حاصل �ش �یا لا�زم اس�ت �تا اطم�ی�ن �تی �تاسما�ن ‌ه �بهدا�ش �ب�ت مرا�ق
�ند�گی  د �به �ز �ن ا�نه می‌�توا�ن ردوس�ت �یا و ورودی های ��بش اه�جو�یا�ن �تاسما�ن د�گا�ن و �پ�ن اه�ن �پ�ن

�ی�ت در ا�ی�ن  �ق د و �با مو�ف �ن ارک�ت ک�ن د و در �آ�ن م�ش �ن �ته �با�ش �یا دس�ترسی دا�ش �تاسما�ن
و�ند.  �ی�ن �ش ا�یال�ت مسک�ن �گز�

• دما�ت 	 ، دس�ترسی �به �خ آ�نها �ن�یس�ت �با�ن اول � �گل�یسی �ز �با�ن ا�ن ا�نه که �ز ردوس�ت �برای مها�جرا�ن و ورودی های ��بش
�ی�ن �برای �پ�یما�ی�ش  چ�ن ال و هم� �تغ� ، �آمو�ز�ش و ا�ش دما�ت اس�ب �برای دس�ترسی �به �خ ی م�ن �ب اهی و ک�ت �ف �تر�جمه �ش

�یلی  ا�یی �خ ارک�ت مد�نی و س�یس�تم �ض�ق �تی، ر�أی‌�گ�یری، م�ش ‌ �بهدا�ش �ت �ب د مرا�ق �ن �ند�گی ا�ج�تماعی و س�یس�تم‌ها�یی ما�ن �ز
 . مهم اس�ت

• �یا �ندارد. 	 ی در �تاسما�ن �ب اهی و ک�ت �ف دما�ت �تر�جمه �ش ا �برای �خ اض� ار�ت �بر �ت�ق ی �برای �ظ�ن �یا �یک س�یس�تم مرکز� �تاسما�ن
�یم که:  اهی )NAATI( می‌دا�ن �ف ی و م�تر�جما�ن �ش �ب ی م�تر�جما�ن ک�ت ار�ب�خ�ش �ب ما ا�ز طر�ی�ق سا�زما�ن ملی اع�ت

• دما�ت �با 	 ا�ی�ش اس�ت که �بر ارا�ئه �خ ز�ف �با�نی در حال ا� دما�ت �ز ار در �ب�خ�ش �خ �ب د�گا�ن �بدو�ن اع�ت �تعداد ارا�ئه ده�ن
ارد.  ی �ت�أ�ث�یر می‌�گذ� �ف ا�نداردهای ص�ن �ی�ت و رعا�ی�ت اس�ت ک�ی�ف

• دهای �تدارکا�تی که ارا�ئه م�تر�جما�ن 	 آ�ی�ن ر� 25 و می‌�توا�ند در �ف �با�نی اس�ت دما�ت �ز ر�یدارا�ن اصلی �خ دول�ت �یکی ا�ز �خ
ری را �بر عهده �ب�گ�یرد.  د، ره�ب م�ی�ن می‌ک�ن �ی�ت را �تض� دما�ت �با ک�ی�ف ار و �خ �ب اهی دارای اع�ت �ف ی وم�تر�جما�ن �ش �ب ک�ت

• ود و �با�ید ا�ز 	 �یروی کار �بر�آورده �نمی‌�ش هور �توسط �ن �با�نی مو�جود و در حال ظ� دما�ت �ز علی �برای �خ ای �ف اض� �ت�ق
و�ند.  و�ی�ق �ش ا�ن �جد�ید �برای �پ�یوس�ت�ن و ما�ند�ن در ا�ی�ن ص�ن�ف �ت�ش ود �تا کارک�ن ه �آ�ن حما�ی�ت �ش عرض�

ا:     �ی دما�ت �تاسما�ن مه در �خ واس�ت �برای �تر�ج �با�نهای مورد در�خ �تر�ی�ن ز�  �ب�ی�ش

ام می ده�یم ر ا�ن�ج ه ما در حال حا�ض �آ�ن�چ
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• �یای NAATI �به 	 ه �تاسما�ن ع�ب �ت �با �ش ار�ت �بهدا�ش ه و و�ز �یر و کا�ب�ی�ن ر �ن�خس�ت و�ز �ت د�ف
د.  �ن �با�نی محلی همکاری می‌ک�ن دما�ت �ز �یا�زهای �خ ار�ت �بر مسا�ئل و �ن ور �ظ�ن ظ�ن م�

• 	 Lifting Literacy( 2024-2026 ی ا�ی�ش سواد�آمو�ز ز�ف ا�ز طر�ی�ق طرح ا�جرا�یی 3 ساله ا�
ا�ن  ود م�یز� �یا م�تعهد �به �به�ب Year Implementation Plan 2024-2026-3(، دول�ت �تاسما�ن

�یا�یی‌ها  ، �به طوری که همه �تاسما�ن ی 100 درصدی اس�ت �یا�بی �به هد�ف �آرما�نی سواد�آمو�ز ی �برای دس�ت سواد�آمو�ز
د. �ن وردار �با�ش ا�ن �بر�خ ود�ش ی �خ ا�نس�یل کامل سواد�آمو�ز اس�ب �برای رس�ید�ن �به �پ�ت ا�ز حما�ی�ت م�ن

• ا�نواده‌ها �با 	 اهی �برای �تعامل �با �خ �ف �یا�ز ا�ز م�تر�جما�ن �ش د �تا در صور�ت �ن و�ی�ق می‌ک�ن DECYP همه مداسر را �ت�ش
د:  �ن اده ک�ن �ف ود، اس�ت ا�نواده ارا�ئه می‌�ش ه‌ای �برای مدرسه �یا �خ �ی�ن دما�تی که �بدو�ن ه�ی�چ هز� �خ

• اهی ارا�ئه می‌دهد. 	 �ف اده ا�ز م�تر�جما�ن �ش �ف ‌ها�یی را �برای دس�ترسی و اس�ت دما�ت EAL مر�بوط �به DECYP �آمو�ز�ش �خ
دما�ت  چه ا�ز طر�ی�ق �خ وری و � چه �به صور�ت ض�ح اهی، � �ف ا�ن �برای کمک �به ا�تصال مداسر �به م�تر�جما�ن �ش کارک�ن

د.  �ن اهی )TIS( در دس�ترس هس�ت �ف �تر�جمه ک�ت�ب و �تر�جمه �ش

• لا�ی�ن �برای 	 آ�ن د و �یک کلاس �یاد�گ�یری � ا�ن در مح�یط‌های مداسر عادی حما�ی�ت می‌ک�ن ‌�آمو�ز DECYP ا�ز دا�ن�ش
�گل�یسی �با همسالا�ن در ح�ی�ن  ا�ن EAL در سال‌های 7 �تا 10 ارا�ئه می‌دهد که �به �تسه�یل مکالمه ا�ن ‌�آمو�ز دا�ن�ش

د. اهی کمک می‌ک�ن �ف ور م�تر�جما�ن �ش ض�ح

• دما�تی 	 ا�ن را ا�ز طر�ی�ق �خ ود�ش �گل�یسی �خ ‌های ا�ن �ند �تا مهار�ت ادر می‌سا�ز �رز�بگسالا�ن را �ق �یا � ا�نه‌های �تاسما�ن ا�ب�خ ک�ت
ی �بر  �ن �ت �گل�یسی را�ی�گا�ن و �بر�نامه‌های م�ب ، 26TEN ، �گروه‌های مکالمه ا�ن �رز�بگسالا�ن ی � دما�ت سواد�آمو�ز د �خ �ن ما�ن

د. د، �توسعه ده�ن �ن ی اول�یه حما�ی�ت می‌ک�ن ا�ن که ا�ز �پا�یه‌های سواد�آمو�ز داس�ت

• دما�ت 	 آ�نها �تماس می‌�گ�یر�ند و �برای �خ اهی را �برای مرا�جعا�نی که �با � �ف دما�ت �تر�جمه �ش �یا �خ �سن �تاسما�ن �ب�یز�
 )Tasmanian Business Advice Service( یا� اوره کس�ب و کار �تاسما�ن دما�ت م�ش اوره‌ای ا�ز �جمله �خ م�ش
ی حما�ی�ت ا�ز کس�ب و کارهای �جد�ید )New Business Support Pilot Program( ارا�ئه  آ�زما�ی�ش و �بر�نامه �

می‌دهد. 

• �پالی( را �برای 	 ارسی و �ن ی، �ف چ�ی�ن �با�ن )عر�بی، � چهار �ز چه‌های کمکی �به � ا�ب� ‌ها و ک�ت �یا کار�ت م�أمورا�ن �پل�یس �تاسما�ن



د.  �ن ود حمل می‌ک�ن د، �با �خ �ن �گل�یسی صح�ب�ت می‌ک�ن �یر ا�ز ا�ن �با�نی غ� �یا�یی‌ها�یی که �به �ز کمک �به �تاسما�ن

• . ا�ی�ن 	 �تل�ف مو�جود اس�ت �با�‌نهای م�خ د ا�یال�ت )DSG( �به �ز ار�ت �رش ‌بسا�ی�ت و�ز د�گی در و� �ن مطال�ب �آمو�ز�ش را�ن
د�گی و �آ�زمو�‌نهای  �ن �یا�بی های را�ن اهی �برای ار�ز �ف ده‌ا�ند. م�تر�جما�ن �ش اسا�یی �ش �ن �با�‌نها �با همکاری MRC Tas �ش �ز

د.  �ن د�گی در دس�ترس هس�ت �ن دا�ن�ش را�ن

• ی 	 چ�ی�ن �با�‌نهای � امل اطلاعا�تی �به �ز �یا )Fishing in Tasmania( �ش �با�نه ماه�ی�گ�یری در �تاسما�ن د�ز چ�ن ور � �برو�ش
ای �جامعه کا�رگرا�ن  ر �با اعض� ور �ثا�نو�یه �برای �تعامل �به�ت . �یک �برو�ش امی اس�ت �ن ساده، مالا�یی، ه�ندی، کره‌ای و و�ی�ت

 . ده اس�ت رال�یا )Pacific Australia Labour Mobility)(PALM( �ته�یه �ش �یا�نوس �آرام اس�ت �تحرک کا�رگری ا�ق
ی(، �توک �پ�یس�ی�ن )PNG( و  ر�ق آ�یی، �ت�توم )�ت�یمور �ش �ی�ج�یا�یی، سامو� آ�تو(، �ف و� �با�‌نهای �ب�یسلاما )وا�ن ور �به �ز ا�ی�ن �برو�ش

 . ا�بل دس�ترسی اس�ت �گا�یی �ق �تو�ن

�یا، م�ن  �تل�ف در ��بخ�ش های دول�تی و �خصوصی در �تاسما�ن ما�نهای م�خ ر�به کاری م�ن در ساز� “از� �ت�ج

اهی  �ف ما�ن �ش ا�ت م�تر�ج ل�ب او�ق �ته ام. اغ� اهی دا�ش �ف ما�ن �ش رص�تی �برای د�ید�ن �نحوه کار س�یس�تم م�تر�ج �ف

�تر از�  ما�ن �ب�ی�ش ود م�تر�ج ا�ن از� و�ج �ن که و اطم�ی �ب د. �گس�تر�ش داد�ن ا�ی�ن �ش �ن ی در دس�ترس �ن�یس�ت کا�ف

د.”  دما�ت کمک می ک�ن را�ن �به �خ �تر، �به دس�ترسی مها�ج �با�نی �ب�ی�ش ه های ز� �ی�ن وع �با �گز� �ن ه های م�ت �ی�ن  �پ�ی�ش
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

ال  غ� �ت اد �برا�بری در �آمو�ز�ش و ا�ش ا�ی�ج
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�ید�یم �ن ه ما �ش �آ�ن�چ

• ام �پارلما�نی، 	 �یا ا�ز �جمله �ظ�ن ام‌های �تاسما�ن �تل�ف �جامعه و �ظ�ن ‌های م�خ در �ب�خ�ش
د�گی محدودی ا�زطر�ف  دما�ت دول�تی، �نما�ی�ن ری، رسا�نه‌ها و �خ سم�ت های ره�ب

�با�نی و�جود دارد. ا�ی�ن امر می‌�توا�ند احساس  �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن �تاسما�ن
د.  د�ن ا�ی�جاد ک�ن �یه را�نده �ش د�ن و �به حا�ش �ته �ش ا�ش ار �گذ� ک�ن

• ده 	 ال، مو�ج�ب �ش �تغ� د �آمو�ز�ش و ا�ش �ن �ند�گی ما�ن ه‌های کل�یدی �ز �گی در حو�ز ره�ن وع �ف ود �ت�ن کم�ب
�ته  را�گ�یری و ا�یم�نی محدودی دا�ش ا�نواده‌ها �پاس�خ‌�گو�یی، �ف �رز�بگسالا�ن و �خ � ، اس�ت که ا�ی�ن مح�یط‌ها �برای �جوا�نا�ن
�یلی کمی و�جود دارد �تا �به  ”ق �ب�خ � �با�نی، “ال�گوهای مو�ف �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های �جوا�ن �با �ت�ن د. �برای �تاسما�ن �ن �با�ش

د. �ن �یا �پ�یدا ک�ن �گ�یز�ه‌ای �برای ما�ند�ن در �تاسما�ن د �یا ا�ن �ن �تدا ک�ن �آ�‌نها ا�ق

• ره�ن�گ 	 وع در �ف د که �ت�ن �ن �با�نی احساس ک�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن ود که �تاسما�ن ا�ی�ن س�ب�ب می‌�ش
�گی د�یده  ره�ن �‌نهای �ف ال�ب �ج�ش ها در �ق ود و �ت�ن ‌ دهی و �ترو�ی�ج �نمی‌�ش دما�ت کل�یدی ار�ز�ش ام‌ها و �خ �یا در �ظ�ن �تاسما�ن

ود.  می‌�ش

• 	 . عی �ن�یس�ت ، �یک اولو�ی�ت وا�ق ع�ی�ض ا�بله �با �ت�ب وع و م�ق ‌ دهی �به �ت�ن �ت که ار�ز�ش وی و�جود دا�ش �یک سح �ق

دهای  ر�آ�ی�ن ارک�ت در �ف و�ی�ق مردم �به م�ش لی و �ت�ش غ� ی و �ش �ز�ش رص�ت های �آمو اد �ف “ا�ی�ج
 �تصم�یم �گ�یری.” 

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

ام می ده�یم ر ا�ن�ج ه ما در حال حا�ض �آ�ن�چ
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• را�تژ�ی 	 ده در اس�ت �خص �ش ‌ م�ش ه‌های اولو�ی�ت �با�نی �یکی ا�ز حو�ز �گی و �ز ره�ن وع �ف �ت�ن
 Diversity, Equity and Inclusion( ار�ت داد�گس�تری مول و�ز وع، �برا�بری و �ش �ت�ن

وع  ا�خص �برای رصد کرد�ن �ت�ن د�ی�ن �ش چ�ن ر � . DoJ در حال حاض� Strategy( اس�ت
�ی�ن ا�ز طر�ی�ق  چ�ن ی هم� امل سا�ز ود�ش دارد. �ش �یروی کار �خ ی در �ن امل سا�ز و �ش

ا�ن  �جی کارک�ن رس�ن ا�ن DoJ و �ظ�ن �جی �ت�جر�به کارک�ن رس�ن ، م�ثل �ظ�ن ا�ن �جی‌های کارک�ن رس�ن �ظ�ن
ود.  ه‌�گ�یری می‌�ش ه‌وارد ا�ندا�ز �تا�ز

• ار�ت 	 �یا )Police Career Development Program( �توسط و�ز لی �پل�یس �تاسما�ن غ� ادامه �بر�نامه �توسعه �ش
ده  ا�ی�ن ز�ف د�گی � واهد کرد که �نما�ی�ن ا�ن حاصل �خ طراری )DPFEM( اطم�ی�ن را�یط اض� ا�نی و مد�یر�ی�ت �ش ‌��نش �پل�یس، �آ�ت�ش

واهد �بود.  �یا �خ �یروی �پل�یس �تاسما�ن �با�نی در �ن �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن ای ا�ز �تاسما�ن

• ده ا�ز 	 ا�ی�ن ز�ف د�گی � اهد ا�نما�ی�ن ود، �ش �یرو ا�جرا می‌�ش �ب �ن دما�ت �جذ� �یا که �توسط �خ لی �پل�یس �تاسما�ن غ� �بر�نامه �توسعه �ش
ده  �یا �ش �ق �برای �پ�یوس�ت�ن �به �پل�یس �تاسما�ن ‌های مو�ف واس�ت �با�نی در در�خ �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن �تاسما�ن

 . اس�ت

• اوره، حما�ی�ت و 	 �نی م�ش ط کمک �تل�ف �یا )WorkSafe Tasmania( و �خ ی �تاسما�ن �ف اوره ا�یم�نی ص�ن دما�ت م�ش �خ
ود، که  ا�ن حاصل �ش �ت کار اطم�ی�ن ی و �بهدا�ش �ی�ن ا�یم�ن وا�ن ‌بوکارها ارا�ئه می‌دهد �تا ا�ز رعا�ی�ت �ق �آمو�ز�ش را �به کس�

د.  را�گ�یر و عادلا�نه �با�ش اما�تی �برای ا�ی�جاد مح�یط‌های کاری �ف امل الز� ا�ی�ن ممک�ن اس�ت �ش

• ا�بع 	 ار�ت م�ن دام احساس �تعل�ق در )Belonging at NRE Tas Action Plan(، و�ز ی ا�ز طرح ا�ق وا�ن �ب�خ�ش �بع�ن
وع در مورد �تار�ی�خ‌های مهم” دارد که �تار�ی�خ‌های �به  و�یم �ت�ن �یا )NRE Tas( �یک “�ت�ق �یس�ت �تاسما�ن �یعی و مح�یط‌�ز ط�ب

د.  ار�ت �ث�ب�ت می‌ک�ن ده را در مح�یط‌های کاری ا�ی�ن و�ز �ته‌�ش �ن �گر�ف ده و/�یا �ج�ش �ته‌�ش ا�خ �ن رسم�ی�ت �ش

ال،  �ت�غ ه ا�ش �ن م�ی رص�ت های �یکسا�نی در ز� د �ف �ن او�ت می �توا�ن �نگی م�ت�ف ره� ه های �ف �ی�ن راد از� �پ�ی�ش “ا�ف
ه کم�تر  �ن �ی ضهای �بر اساس �پ�ی�ش عب�ی� د، و �ت� �ن �ته �با�ش �یره دا�ش �تی و غ� �ب�ت  �بهدا�ش ، مرا�ق �آموز��ش

واهد �بود.”   �خ
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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و�ب هار�چ �چ
و�ب هار�چ �چ 	•

داما�ت ا�ق 	•

�یا�بی  ار�ت و ار�ز �ظ�ن 	•

کح	وم�ت •
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و�ب هار�چ �چ

د.  ده �تع�ی�ی�ن می ک�ن آ�ی�ن �ج سال � �یا را �برای �پ�ن داما�ت دول�ت �تاسما�ن ا�ی�ج و ا�ق �ت ، �ن م ا�ندا�ز �ش ا�ی�ن طرح، �چ

ر�به ها و  آ�نها �بر �ت�ج د که � �ن �ت �یا�یی ها �به ما �گ�ف ال�ش های کل�یدی اس�ت که �تاسما�ن �تمرکز� ا�ی�ن طرح �بر رس�ید�گی �به �چ
�با�ن  ا�نه �یا مهار�ت در �ز اده در �خ �ف �با�ن مورد اس�ت ، �ز ره�ن�گ وم�ی�ت و �ف امل �ق ارد؛ ا�ی�ن عوامل �ش ا�ن �ت�أ�ث�یر می�گذ� �ش ا�ی�ج �ت �ن

. ع�ی�ت اسکا�ن اس�ت �گل�یسی، و وض� ا�ن

کل م�یدهد.  �ت را �ش ر�ف �ی�ن �حنوه �پا�ی�ش �پ�ی�ش �ن �یا و هم�چ داما�ت دول�ت �تاسما�ن ا�ی�ج و ا�ق �ت ، �ن م ا�ندا�ز �ش ا�ی�ن اولو�ی�ت ها �چ
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ه که ما  �آ�ن�چ
�یم �ن �ی واه�یم �ب�ب میخ�

م ا�نداز� ما �چ�ش

�یا�یی ها  را�گ�یر و مح�ترما�نه که در �آ�ن همه �تاسما�ن ، �ف �گ �گی هماه�ن ره�ن د�ف �ن �یره چ� ز�ج� �یک 
د.  �ی�ت دس�ت �یا�ب�ن �ق د و �به مو�ف �ن ارک�ت ک�ن و�ند �تا م�ش د �ش د، و �توا�نم�ن �ن �ته �با�ش �تعل�ق دا�ش

واه�یم  طورخ� ما چ�
هم�ید که �به  �ف

م ا�نداز� خ�ودما�ن  �چ�ش
دس�ت می �یا�ب�یم؟ 

محورهای اولو�ی�ت  ما 

�یم ی میک�ن �یم ما احساس ا�یم�ن ارک�ت میک�ن ما �تعل�ق دار�یم ما م�ش

ا�ی�ج ما  �ت �ن
کال �آ�ن  ژ�ناد�پرس�تی در همه ا�ش �

 . �ته اس�ت �یا�یی ها�یی که ا�ز کاه�ش �یا�ف �تاسما�ن
وع  �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �ظ�ن

د که  �ن د، احساس می ک�ن �ن هس�ت
�ته و  آ�نها �پرور�ش �یا�ف ا�نس�یل � �پ�ت
�یا�بی �به  ارک�ت و دس�ت �برای م�ش

ود. �ی�ت مهار می�ش �ق مو�ف

�یا�یی ها�یی که ا�ز  �تاسما�ن
وع  �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �ظ�ن

د که  �ن د، احساس می ک�ن �ن هس�ت
ده و  �ته �ش ا�خ �ن �به رسم�ی�ت �ش
�یا�زهای  د و �ن �ن د هس�ت م�ن ار��زش

دما�ت  آ�نها ا�ز طر�ی�ق �خ �
ا�بل  �گی ا�یم�ن و �ق ره�ن �ف

ود.  دس�ترس �بر�آورده می�ش

ر  �یا�یی ها�یی که ا�ز �ظ�ن �تاسما�ن
د،  �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن �ف
ژ�نادی  �گ�یز�ه � و�ن�ت �با ا�ن �ش در مورد �خ

د. �ن احساس ا�یم�نی می ک�ن

ا�بی �به  �ی ما �برای دس�ت
�یم؟  ه �با�ید �بک�ن ا�ی�ن چ�

ه های �تمرز�ک ما   حوز�

و�ی�ت  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق رس�ید�گی �به �
�تماعی و ا�یم�نی. ام ا�ج ا�نس�ج

�گی  ره�ن �تماعی، �ف ارک�ت ا�ج م�ش
و مد�نی. 

�آمو�ز�ش )سال های اول�یه �تا 
ی.  �آمو�ز�ش عالی( و کار�آمو�ز

�تصادی.  ارک�ت ا�ق م�ش

دما�ت اطلاعا�تی.   �خ

ا�نواده ها.  وا�نا�ن و �خ ، �ج کودکا�ن

اه.  �ت و ر�ف �بهدا�ش

 . مسک�ن

ی �به ما کمک  �یز� ه چ� چ�
واهد کرد �تا �به ا�ی�ن  خ�

دس�ت �یا�ب�یم؟

ا�ن ما دساز�  �توا�نم�ن

امعه محلی.  ری �ج ی �با ره�ب �ب�ی�ن را و �با�ز اوره: طراحی، ا�ج حکمرا�نی و م�ش

ار�ش دهی و  ، �گز� وامع محلی ما و �ت�أ�ث�یر: داده ها، �پا�ی�ش وی ا�ز �ج �یا�بی: درک �ق داده ها و ارز�
ی.  �بر�نامهر�یز�

ا�بل دس�ترسی و اصطلاحا�ت مح�ترما�نه در �تمام �بر�نامه ها و  �با�نی �ق دما�ت �ز : �خ �با�ن و اصطلاحا�ت ز�
 . دما�ت �خ

اطع�گرا )intersectional( �برای  �گی و �یک د�ید�گاه �ت�ق ره�ن ی �ف ی و �برا�بری: �آ�گاهی وا�یم�ن امل ساز� �ش
�یروی کار.  د �ن دما�ت و �رش �بر�نامه ها، �خ

دما�ت �پاس�خ�گو در سطوح  ی ها، �بر�نامه‌ها و �خ ا�بع: �خط م�ش ردی و �ت�خص�یص م�ن هم سو�یی راه�ب
د.  �ن ی �با�ش ا�بع کا�ف ده و دارای م�ن ده، �زما�ن�ب�ندی�ش ی�ش �تل�ف دول�ت که �بر�نامهر�یز� م�خ
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م ا�ندا�ز ما �ش �چ
د  د، و �توا�نم�ن �ن �ته �با�ش �یا�یی ها �تعل�ق دا�ش را�گ�یر و مح�ترما�نه که در �آ�ن همه �تاسما�ن ، �ف �گی هماه�ن�گ ره�ن د�ف �ن �یره �چ ز� �یک �ج

د.  �ی�ت دس�ت �یا�ب�ن �ق د و �به مو�ف �ن ارک�ت ک�ن و�ند �تا م�ش �ش

ا�ی�ج �ت �ن
 ، �ته اس�ت کل �گر�ف �ته ا�ند �ش �یا�یی ها �گ�ف ه �تاسما�ن آ�ن�چ ه های �تمرکز� اصلی ما �بر اساس � ا�ی�ج و حو�ز �ت ، �ن وعا�ت موض�
ا�یی  د که �توا�ن �ن د، احساس ک�ن �ن �ته �با�ش �یا دا�ش �ی�ت در سراسر �تاسما�ن �یا�ز دار�ند �تا احساس ام�ن �یا�یی ها �ن �تاسما�ن

امعه �تعل�ق دار�ند. د که �بهراس�تی �به ا�ی�ن �ج �ن �یا را دار�ند، و احساس ک�ن �تماعی �تاسما�ن �ند�گی ا�ج ارک�ت در �ز م�ش

محورهای اولو�ی�ت  ما 
ی  ما احساس ا�یم�ن

�یم �یم میک�ن ارک�ت میک�ن ما �تعل�ق دار�یم ما م�ش

ا�ی�ج ما  �ت �ن

ه 1: �ی�ج �ت �ن

ژ�ناد�پرس�تی در همه  �
ه  �ت کال �آ�ن کاه�ش �یا�ف ا�ش

 . اس�ت

ه 3: �ی�ج �ت �ن

�یا�یی ها�یی که  �تاسما�ن
�با�نی  �گی و �ز ره�ن ر �ف ا�ز �ظ�ن

د، احساس  �ن وع هس�ت �ن م�ت
ا�نس�یل  د که �پ�ت �ن می ک�ن

�ته و �برای  آ�نها �پرور�ش �یا�ف �
�یا�بی �به  ارک�ت و دس�ت م�ش
ود.  �ی�ت مهار می�ش �ق مو�ف

ه 4: �ی�ج �ت �ن

�یا�یی ها�یی که  �تاسما�ن
�با�نی  �گی و �ز ره�ن ر �ف ا�ز �ظ�ن

د، احساس  �ن وع هس�ت �ن م�ت
د که �به رسم�ی�ت  �ن می ک�ن

د  م�ن ده و ار��زش �ته �ش ا�خ �ن �ش
آ�نها ا�ز  �یا�زهای � د و �ن �ن هس�ت
�گی  ره�ن دما�ت �ف طر�ی�ق �خ

ا�بل دس�ترس  ا�یم�ن و �ق
ود.  �بر�آورده می�ش

ه 2:  �ی�ج �ت �ن

�یا�یی ها�یی که  �تاسما�ن
�با�نی  �گی و �ز ره�ن ر �ف ا�ز �ظ�ن

د، در  �ن وع هس�ت �ن م�ت
�گ�یز�ه  و�ن�ت �با ا�ن �ش مورد �خ

ژ�نادی احساس ا�یم�نی  �
د.  �ن می ک�ن
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داما�ت ا�ق
لاصه �خ

د کرد. واه�ن وع ما کمک �خ ا�ی�ج در هر سه موض� �ت �ق �ن ده �به �تح�ق آ�ی�ن �ج سال � داما�ت اولو�ی�تی ما �برای �پ�ن ا�ق

�یح  ام �آ�ن را �توض� ما�نی ا�ن�ج ه �ز دام و �با�ز رای هر ا�ق لاصه کرده ا�یم، �حنوه ا�ج داما�ت ما�ن را �خ وع، ما ا�ق �یر هر موض� در �ز
�خص کرده ا�یم.  �یا را م�ش داده ا�یم و �نهاد مس�ئول دول�ت �تاسما�ن

�تل�ف اح�ترام  �نگ های م�خ ره� ی را در �برمی�گ�یرد و �به �ف امل ساز� وع و �ش �نگی، �ت�ن ره� د�ف �ن امعه �چ “�یک �ج
�یرد.”  ارد و �آ�نها را می �پذ�  می�گذ�

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

داما�ت کو�تاه مد�ت ا�ق
د.   د �ش واه�ن ام �خ داما�ت کو�تاه مد�ت در سال های اول و دوم طرح ا�ن�ج ا�ق

داما�ت م�یا�نمد�ت  ا�ق
واهد  کل �خ �ت های دو سال اول �ش ر�ف د و �بر اساس �پ�ی�ش واهد �ش ا�ز �خ داما�ت م�یا�نمد�ت ا�ز سال سوم طرح �آغ� ا�ق

. �ت �گر�ف

ده  �ن�گری�ش داما�ت �با�ز ا�ق
ا�ن  ط �بود�ن و �بهرو�ز �بود�ن طرح اطم�ی�ن د �تا ا�ز �تداوم مر�ت�ب واهد �ش ام �خ �ت ا�ن�ج ر�ف �یا�بی �پ�ی�ش �ن�گری م�یا�نی �برای ار�ز �یک �با�ز

د.  �خص ک�ن ده را م�ش آ�ی�ن ه های �تمرکز�های � ود و حو�ز حاصل �ش
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م ا�ندا�ز ما  �ش �یا�بی �به �چ ا�ن )Enablers(: �برای کمک �به دس�ت دسا�ز �توا�نم�ن
ه های  ا�ی�ج در �تمامی حو�ز �ت �یم و �به �ن را ک�ن ودما�ن را ا�ج داما�ت �خ د ا�ق �ن ود دار�ند که �به ما کمک می ک�ن ا�نی و�ج دسا�ز �توا�نم�ن

�تمرکز� دس�ت �یا�ب�یم. 

�تاری  د. �آ�نها �به موا�نع سا�خ ک�یل می ده�ن �گی را �ت�ش ره�ن ر �ف �یای ا�یم�ن ا�ز �ظ�ن اد �تاسما�ن ، �پا�یه های ا�ی�ج ا�ن دسا�ز ا�ی�ن �توا�نم�ن
ه های  �ت در حو�ز ر�ف �با�نی، �آ�نها را در مورد �پ�ی�ش �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن د که �تاسما�ن �ن اصلی رس�ید�گی می ک�ن

دار�نده دا�نس�ته ا�ند:  �ند�گی �با�ز �تل�ف �ز م�خ

�یا�بی داده ها و ارز� ردی و  هم سو�یی راه�ب
ا�بع �ت�خص�یص م�ن

ی و  امل ساز� �ش
�برا�بری

اوره  حکمرا�نی و م�ش

�با�ن و  ز�
اصطلاحا�ت

ا�ن دسا�ز �توا�نم�ن
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داما�ت  لاصه ا�ق ا�ن - �خ دسا�ز �توا�نم�ن
ا�ی�ج �برای  �ت �ق �ن داما�ت �به �تح�ق واه�یم کرد. ا�ی�ن ا�ق را �خ �یر ا�ج ده در �ز �ش هرس�ت داما�ت �ف ا�ن را ا�ز طر�ی�ق ا�ق دسا�ز ما �توا�نم�ن

د کرد. واه�ن ه های ا�ی�ن طرح کمک �خ �با�نی در سراسر حو�ز �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �تاسما�ن

ه �تمرز�ک ماره#حوز� دام�ش �نهاد مس�ئولا�ق

حکمرا�نی و 
اوره  م�ش

ور�تی( 1. ار�تی )�گروه م�ش �گی و�ز ره�ن د�ف �ن ور�تی �چ �یک �گروه م�ش
واهد کرد.  اد �خ ا�ی�ج

DPAC

�یا�بی ادار داده ها �برای درک و �پا�ی�ش 2.داده ها و ارز� دس�ته �ب�ندی های مع�ن
ع�ی�ت اسکا�ن  �با�نی و وض� ، �تسلط �ز وم�ی�ت ، �ق ره�ن�گ �ت�أ�ث�یر �ف
د کرد.  واه�ن اد �خ �ن�گری و ا�ی�ج �یا�یی ها را �با�ز ا�ی�ج �تاسما�ن �ت �بر �ن

DPAC

ار�ش دهی در مورد ا�ب�تکارا�ت 3. رص�ت ها �برای �پا�ی�ش و �گز� �ف
 ، وم�ی�ت ره�ن�گ و �ق �یا در را�بطه �با �ف دول�ت �تاسما�ن

ع�ی�ت اسکا�ن را �بررسی  �با�نی و وض� دما�ت �ز �یا�زهای �خ �ن
د کرد.  واه�ن �خ

DPAC

�با�ن و  ز�
اصطلاحا�ت

�با�ن 4. �ترکی ا�ز �ز ور�تی، درک م�ش ور�ت �با �گروه م�ش در م�ش
�با�نی در  �گی و �ز ره�ن وع �ف و اصطلاحا�تی که ما در�بأهٔر �ت�ن

ود.  اد �ش �یم، ا�ی�ج اده می ک�ن �ف �یا اس�ت �تاسما�ن

DPAC

�ن�گری 5. �یا را �با�ز �با�نی دول�ت �تاسما�ن دما�ت �ز مودهای �خ راه�ن
د کرد.  واه�ن و �بهرو�ز �خ

DPAC

مه 6. ی و �تر�ج �ب مه ک�ت دما�ت �تر�ج �یا�زهای مر�بوط �به �خ �ن
دما�ت و �بر�نامه ها�یی که  ، �خ اهی �برای �تمام اطلاعا�ت �ف �ش

�ته  ر �گر�ف ود، در �ظ�ن �یا ارا�ئه می�ش �توسط دول�ت �تاسما�ن
ود. می�ش

DPAC / همٔهٔ �نهادهای 
�یا دول�تی �تاسما�ن

ی و  امل ساز� �ش
�برا�بری

�گی در 7. ره�ن ی �ف اس�ب را �برای �ترو�ی�ج ا�یم�ن ا�بع م�ن م�ن
 ، دما�ت وامع، �نهادهای دول�تی، �بر�نامه ها و �خ درو�ن �ج
د.  بوکارها طراحی و �توسعه ده�ن سا�زما�نها و کس�

DPAC / همٔهٔ �نهادهای 
�یا دول�تی �تاسما�ن

�یری مر�بوط �به 8. اطع �ذ�پ �تاری �ت�ق ال�ش های سا�خ �چ
ر  �با�نی را در �ظ�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �تاسما�ن

�ب�گ�یر�ند. 

DPAC

هم سو�یی 
ردی و  راه�ب

ا�بع  �ت�خص�یص م�ن

�یا �با�ید 9. دام دول�ت �تاسما�ن ردها و طرح های ا�ق راه�ب
ره�ن�گ و  �یا�یی ها را در را�بطه �با �ف �یا�زهای �تاسما�ن �ن

ع�ی�ت اسکا�ن در  �با�نی و وض� دما�ت �ز �یا�زهای �خ ، �ن وم�ی�ت �ق
ر �ب�گ�یر�ند.  �ظ�ن

DPAC / همٔهٔ �نهادهای 
�یا دول�تی �تاسما�ن
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داما�ت ا�ن – ا�ق دسا�ز �توا�نم�ن

اوره   حکمرا�نی و م�ش

ود.    اد �ش ار�تی ا�ی�ج �گی وز� ره�ن د�ف �ن ور�تی چ� دام 1: �یک �گروه م�ش ا�ق

• ک�یل دهد 	 ار�تی �ت�ش �گی و�ز ره�ن د�ف چ�ن ور�تی � واهد کرد �تا �یک �گروه م�ش عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن �DPAC �با �جوامع محلی و ذ�
د. �یا را م�نعسک می ک�ن وع �جامعهٔ �تاسما�ن که �ت�ن

• دما�ت و 	 ی ها، �بر�نامه‌ها و �خ ری �جامعه محلی را �برای اطلاعر‌سا�نی �خط م�ش ور�تی رو�یکردی �با ره�ب ا�ی�ن �گروه م�ش
واهد کرد. راهم �خ ل طرح �ف داما�ت دا�خ ز� �پا�ی�ش ا�ق �ی �ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

�یا�بی داده ها و ارز�

 ، وم�ی�ت ، �ق �گ ره�ن ادار داده ها �برای درک و �پا�ی�ش �ت�أ�ث�یر �ف دی های مع�ن اد دس�ته �ب�ن �ن�گری و ا�ی�ج دام 2: �باز� ا�ق
�یا�یی ها.  ا�ی�ج �تاسما�ن �ت ع�ی�ت اسکا�ن �بر �ن �با�نی و و�ض ا�ن �تسلط ز� ز� م�ی

• ط 	 ی، �خ ادار داده‌ها که �بر�نامهر‌�یز� واهد کرد �تا در مورد دس�ته‌�ب�ندی‌های مع�ن ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
ع�ی�ت  �با�نی و وض� ، مهار�ت �ز وم�ی�ت ، �ق ره�ن�گ د و ا�ب�تکارا�ت �برا�بری را �بر اساس �ف م�ن ی ها و �بر�نامه‌های هد�ف م�ش

د.  �ق �برس�ن د، �به �توا�ف �ن اسکا�ن اطلاعر‌سا�نی می‌ک�ن

• �ن�گری کرده و 	 �یا را �با�ز دما�ت ا�یال�تی �تاسما�ن ا�ن مر�بوط �به �خ �جی کارک�ن رس�ن SSMO سوالا�ت مو�جود در �ظ�ن
ا�ن )ESS( را �برای اطلاعر‌سا�نی در مورد  رم سل�ف سرو�یس کارک�ن �ف واس�تی در �پل�ت دس�ته‌�ب�ندی‌های داده‌های در�خ

 . �ت واهد �گر�ف ر �خ ده در �ظ�ن آ�ی�ن ی‌های � �بر�نامهر‌�یز�

ما�نی: کو�تاه �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�

�گ و  ره�ن �یا در را�بطه �با �ف ار�ش دهی در مورد ا�ب�تکارا�ت دول�ت �تاسما�ن رص�ت ها�یی �برای �پا�ی�ش و �گز� دام 3: �ف ا�ق
ود.   ع�ی�ت اسکا�ن �بررسی �ش �با�نی و و�ض های خ�دما�ت ز� �یاز� ، �ن وم�ی�ت �ق

• ی ها، 	 �ثر �خط م�ش اری مؤ� �‌فگذ� و�ی�ت درک �حنوه هد� �یا �برای حما�ی�ت و �ت�ق دما�ت ا�یال�تی �تاسما�ن �DPAC در سراسر �خ
واهد کرد.  عال�ی�ت �خ ع�ی�ت اسکا�ن �ف �با�نی و وض� �یا�زهای �ز ، �ن وم�ی�ت ، �ق ره�ن�گ دما�ت �بر اساس �ف �بر�نامه‌ها و �خ

• �با�نی و 	 دما�ت �ز �یا�زهای �خ ، �ن وم�ی�ت ، �ق ره�ن�گ چطور می‌�توا�ن ا�ز داده‌های مر�بوط �به �ف واهد کرد که � DPAC �بررسی �خ
اده کرد. �ف �یا اس�ت اه دول�ت �تاسما�ن چو�ب ر�ف چار� ه � ا�ی�ج حو�ز �ت ‌دهی در مورد �ن ار�ش ع�ی�ت اسکا�ن �برای �گز� وض�

• واهد کرد.	 اده �خ �ف ی ها اس�ت �گی �برای ا�ی�جاد �خط م�ش ره�ن د�ف چ�ن NRE Tas ا�ز �یک د�ید �

  ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�
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�با�ن و اصطلاحا�ت ز�

وع  �با�ن و اصطلاحا�تی که در مورد �ت�ن �ترکی از� ز� ار�تی، درک م�ش ور�تی وز� ور�ت �با �گروه م�ش دام 4: در م�ش ا�ق
ود.   اد �ش �یم، ا�ی�ج اده میک�ن �یا اس�ت�ف �با�نی در �تاسما�ن �گی و ز� ره�ن �ف

• را�گ�یر، �جوامع 	 رام �آم�یز� و �ف ور�ت و ا�ی�جاد اصطلاحا�ت اح�ت واهد کرد �تا �با م�ش ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
ا�یس�ت�گی،  �جکاوی، �آ�گاهی، سواد، �ش �گی، ک�ن ره�ن ی �ف �گی، ا�یم�ن ره�ن د�ف چ�ن اه�یم کل�یدی م�ثل � ور ما ا�ز م�ف ظ�ن ما و م�

د.  ژ�ناد�پرس�تی و ا�نس�جام ا�ج�تماعی را �توص�ی�ف ک�ن د � ژ�ناد�پرس�تی و ض� �

• اصی را �برای کمک 	 داما�ت �خ واهد کرد و ا�ق �ن�گری �خ دام مر�بوط �به �تعل�ق را در سال 2025 �با�ز NRE Tas طرح ا�ق
م �با مردم �تعامل دار�ند،  ظ�ن ، �به و�یژ�ه �برای کسا�نی که �بطور م� ا�ن را�گ�یر�ش �با�نی �ف ا�ی�ش دا�ن�ش �ز ز�ف دا�ن در ا� �به کارم�ن
 Tasmanian( یا� دما�ت �پارک‌ها و ح�یا�ت وح�ش �تاسما�ن دا�ن در �خ واهد کرد؛ �برای م�ثال، �برای کارم�ن �بررسی �خ

 .)Biosecurity Tasmania( یا� �یس�تی �تاسما�ن �ی�ت �ز دما�ت ام�ن Parks and Wildlife Service( و �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت ه ز� �باز�

د.  رسا�نی ک�ن �ن�گری و �به روز� ا را �باز� �ی �با�نی دول�ت �تاسما�ن مودهای خ�دما�ت ز� دام 5: ره�ن ا�ق

• �یا 	 دما�ت حما�ی�تی و سا�زما�‌نهای دول�تی �تاسما�ن �با�نی، �خ دما�ت �ز د�گا�ن �خ DPAC �با �جوامع محلی، ارا�ئه ده�ن
ا�ن  د �تا اطم�ی�ن رزسا�نی ک�ن �ن�گری و �بهر‌و� �یا را �با�ز �با�نی دول�ت �تاسما�ن دما�ت �ز مودهای �خ واهد کرد �تا ره�ن همکاری �خ

دما�ت  هور �خ و�نی و در حال ظ� �یا�زهای ک�ن د �به �ن �ن د و می‌�توا�ن �ن اس�ب هس�ت آ�نها �برای اهدا�ف م�ن ود که � حاصل �ش
د.  �با�نی در ا�یال�ت ما �پاس�خ ده�ن �ز

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

�خص  طقه �پا�یا�نی م�ش د مداوم و �بدو�ن �ن� ر�آ�ی�ن �نگی �یک �ف ره� د�ف �ن اًعقً �چ امعه وا� ا�بی �به �یک �ج �ی “دس�ت
ود دارد.” �ت و�ج ر�ف ا�خصها�یی کل�یدی �برای �پ�ی�ش . �با ا�ی�ن حال، �ش  اس�ت

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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، خ�دما�ت و �بر�نامه های ارا�ئه  اهی در �تمام اطلاعا�ت �ف مه �ش �بی و �ترج� مه ک�ت های خ�دما�ت �ترج� �یاز� دام 6: �ن ا�ق
ود.  �ته می�ش ر �گر�ف ده �توسط دول�ت �تاسما�نی در �نظ� �ش

• ی مر�بوط �به 	 ار�ب�خ�ش �ب �یا�زهای اع�ت �یروی کار و �ن واهد کرد �تا �بر �ن عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن ور�تی و ذ� DPAC �با �گروه م�ش
اهی  �ف �ن�گری �بر�نامه �بورس�یه �آمو�ز�ش م�تر�جم �ش امل �با�ز د. ا�ی�ن �ش ار�ت ک�ن اهی �ظ�ن �ف ی و �تر�جمه �ش �ب دما�ت �تر�جمه ک�ت �خ

واهد �بود.  ده �خ سا�ب�ق و �بررسی ا�ی�جاد �یک �بر�نامه �بهر‌و�ز �ش

• �یا �به ط�ی�ف 	 طراری ا�یال�تی و �پل�یس �تاسما�ن دما�ت اض� ا�بع TFS، �خ ه‌ها�یی را �برای �گس�تر�ش م�ن �ی�ن DPFEM �گز�
واهد کرد.  �با�‌نها �بررسی �خ وس�یع‌�تری ا�ز �ز

• اهی �برای �تعامل �با 	 �ف �یا�ز ا�ز م�تر�جما�ن �ش د کرد �تا در صور�ت �ن واه�ن و�ی�ق �خ ا�ن مداسر را �ت�ش چ�ن DECYP هم�
 . ا�نواده در دس�ترس اس�ت ه‌ای �برای مدرسه �یا �خ �ی�ن دما�ت �بدو�ن ه�ی�چ هز� د. ا�ی�ن �خ �ن اده ک�ن �ف ا�نواده‌ها اس�ت �خ

• اهی ادامه 	 �ف اده ا�ز م�تر�جما�ن �ش �ف ا�ن �برای دس�ترسی و اس�ت دما�ت EAL �برای کارک�ن DECYP �به ارا�ئه �آمو�ز�ش �خ
واهد داد.  �خ

• واهد داد. 	 ‌های ماه�ی�گ�یری را �گس�تر�ش �خ �با�‌نهای مو�جود در مورد �خط‌ک�ش NRE Tas �ز

• واهد 	 را�گ�یر �بررسی �خ ا�بل دس�ترس و �ف ا�یی �ق ض�ف �یا راه‌ها�یی را �برای ا�ی�جاد � �تی �تاسما�ن اسی سلط�ن �ن �با‌غ�های �گ�یاه‌�ش
د.  �ن ده را �ت�جر�به ک�ن �ته �ش ا�ش اسی �به �نما�ی�ش �گذ� �ن د �به راح�تی م�جموعه‌های �گ�یاه‌�ش �ن وا�ن د�گا�ن �ب�ت �ن د�یدک�ن کرد که همه �با�ز

• و�ق در 	 مای WorkSafe در مورد ح�ق ه‌ها�یی را �برای �تر�جمه و �تدو�ی�ن مطال�ب راه�ن �ی�ن WorkSafe Tasmania �گز�
 . �ت واهد �گر�ف ر �خ �با�‌نهای د�ی�گر در �ظ�ن محل کار �به �ز

• �با�‌نهای د�ی�گر را 	 �ت روا�ن مو�جود �به �ز ط �با �بهدا�ش ا�بع مر�ت�ب ، م�ن �ت ار�ت �بهدا�ش �ت روا�ن ا�یال�تی و�ز دما�ت �بهدا�ش �خ
دما�ت  مودهای �خ اهی را مطا�ب�ق �با ره�ن �ف ی و�تر�جمه �ش �ب دما�ت �تر�جمه ک�ت ، �خ �ت ار�ت �بهدا�ش واهد داد. و�ز ا�ی�ش �خ ز�ف ا�

واهد داد.  ا�ن ارا�ئه �خ چ�ن �یا هم� �گی �برای سا�زما�‌نهای دول�تی �تاسما�ن ره�ن د�ف چ�ن �با�ن � �ز

• اهی در همه 	 �ف ی و�تر�جمه �ش �ب ه‌ها�ی�تر�جمه ک�ت �ی�ن ا�ن ا�ز در دس�ترس �بود�ن �گز� �ن NRE Tas راه‌ها�یی را �برای اطم�ی
واهد کرد.  ، ا�ز �جمله �تعامل �با Biosecurity Tasmania، �بررسی �خ دما�ت �خ

• 	 MRC واهد کرد و �به همکاری �با د�گی را �بررسی �خ �ن �یا�بی را�ن �با�نه در مراکز� ار�ز د�ز چ�ن DSG امکا�ن �نص�ب علا�ئم �
ده �برای  �ن ی را�ن ای مطال�ب �آمو��زش د�گه، �با هد�ف ار�ت�ق �ن Tas �برای درک مسا�ئل �جاری مر�بوط �به �بر�نامه �آمو�ز�ش را�ن

واهد داد.  ، ادامه �خ �تل�ف �گی م�خ ره�ن �گروه‌های �ف

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

�نگی  ره� وع و درک �ب�ی�ن �ف ی ها و �نهادها از� �ت�ن ود و �خط م�ش �یح داده می �ش �یس�تی �تر�ج ام و همز� “ادغ�
وامع را  د، �تلا�ش �برای ا�ی�ن اصول، �ج �ن ا�ن �با�قی هس�ت �ن ال�ش ها همچ� د. در حالی که �چ �ن حما�ی�ت می ک�ن

د.”  د�یک �تر می ک�ن �نگی �گرا�یی �ز�ن ره� د�ف �ن  �به �چ
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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ی و �برا�بری امل ساز� �ش

ما�ن های دول�تی، �بر�نامه ها و  وامع محلی، ساز� �گی در ج� ره�ن ی �ف ای ا�یم�ن اس�ب �برای ار�ت�ق ا�بع م�ن دام 7:  م�ن ا�ق
ود. اد �ش ما�ن ها و کس�ب و کارها طراحی و ا�ی�ج ، ساز� خ�دما�ت

• �گی را �توسعه 	 ره�ن ی �ف ‌ها و ا�ب�تکارا�تی را که ا�یم�ن ا�بع، �آمو�ز�ش واهد کرد �تا م�ن ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
‌ض�آم�یز� در �جوامع محلی، محل‌های کار و ارا�ئه  ع�ی� ار �ت�ب �ت د و �به ماه�ی�ت و �ت�أ�ث�یرا�ت ر�ف �یا�بی و ا�ی�جاد ک�ن د ار�ز می‌ده�ن

د.  دما�ت �ب�پردا�ز �خ

• او�ت 	 �ف �تل�ف در مح�یط‌های م�ت ا�ن م�خ اط�ب ی �برای م�خ ا�بع و �آمو��زش چه م�ن کنه � ور�تی در مورد ا�ی� DPAC �با �گروه م�ش
واهد کرد.  ، همکاری �خ اس�ب اس�ت م�ن

• �گی �به 	 ره�ن ی �ف ای ا�یم�ن �گی �برای ار�ت�ق ره�ن ی �ف رام �آم�یز� در محل کار و �آمو�ز�ش ا�یم�ن NRE Tas �به ارا�ئه �آمو�ز�ش اح�ت
واهد داد.  ا�ن ادامه �خ کارک�ن

• واهد داد. 	 ود�ش ادامه �خ ا�ن �خ مول در محل کار �برای همه کارک�ن وع و �ش اری �ت�ن DPFEM �به ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�ج�ب

• رک�ت 	 لا�ی�ن مداسر �برای همه مداسر �جه�ت �ش آ�ن �گی � ره�ن DECYP �به ارا�ئه دوره‌های �آ�گاهی دهی و �آمو�ز�ش �ف
وری را �توسط معلما�ن حما�ی�ت  ‌های ض�ح �ی�ن �آمو�ز�ش چ�ن واهد داد. DECYP هم� ا�ن در ا�ی�ن دوره ها ادامه �خ �ش

�یردول�تی ارا�ئه  وعی سا�زما�‌نهای غ� ارک�ت �با م�ت�خصصا�ن موض� �ته �یا مددکارا�ن ا�ج�تماعی EAL و م�ش ر�ف �پ�ی�ش
می‌دهد. 

• 	 ، دام، �آمو�ز�ش ی در �تمام کارها، ا�ز �جمله �ت�أک�ید �بر اس�ت�خ امل سا�ز وع و �ش �جا�ند�ن د�ید�گاه �ت�ن ا�ن �بر �گ�ن چ�ن DECYP هم�
واهد کرد.  ری، �تمرکز� �خ ‌های ره�ب وع در �ن�ق�ش و�ی�ت �ت�ن و �ت�ق

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�

ر  �با�نی را در �نظ� �گی و ز� ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �یری �برای �تاسما�ن اطع �پذ� �تاری �ت�ق ال�ش های ساخ� دام 8: چ� ا�ق
�ب�گ�یر�ند.  

• ده �توسط �جامعه در �تمام ا�ب�تکارا�ت دول�ت 	 ‌�ش دما�ت �آ�گاها�نه و هدا�ی�ت ی ها، �بر�نامه‌ها و �خ DPAC ا�ز �خط م�ش
د  �ن �یری ما�ن اطع �ذ�پ �تاری �ت�ق ‌های سا�خ چال�ش ار � وم�ی�ت را در ک�ن ره�ن�گ و �ق واهد کرد که �ف �یا حما�ی�ت �خ �تاسما�ن

ر می‌�گ�یر�ند. �ند�گی �با معلول�ی�ت را در �ظ�ن ، �تما�یلا�ت �ج�نسی، س�ن و �ز �ج�نس�ی�ت

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�
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ا�بع  ردی و �ت�خص�یص م�ن هم سو�یی راه�ب

�گ  ره�ن �یا�یی ها را در را�بطه �با �ف های �تاسما�ن �یاز� ا، �ن �ی ردها و �بر�نامه های عمل�یا�تی دول�ت �تاسما�ن دام 9: راه�ب ا�ق
ر �ب�گ�یر�ند.    ع�ی�ت اسکا�ن در �نظ� �با�نی و و�ض های خ�دما�ت ز� �یاز� ، �ن وم�ی�ت و �ق

• ده �توسط �جامعه 	 ‌�ش دما�ت و ا�ب�تکارا�ت �آ�گاها�نه و هدا�ی�ت ی ها، �بر�نامه‌ها، �خ �یا ا�ز ا�ی�جاد �خط م�ش دول�ت �تاسما�ن
ع�ی�ت  �با�نی و وض� دما�ت �ز �یا�زهای �خ ، �ن وم�ی�ت ره�ن�گ و �ق ا�بع دار�ند و �ف ی م�ن ه کا�ف واهد کرد که �به ا�ندا�ز حما�ی�ت �خ

ر می‌�گ�یر�ند.  اسکا�ن را در �ظ�ن

• ردها و �بر�نامه‌های عمل�یا�تی 	 �با�نی را در را�بطه �با راه�ب �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن �یا�زهای �تاسما�ن DPAC �ن
راد دارای هو�ی�ت  ی، �ف ی، داوطل�ب ا�نواد�گی و �ج�نسی، سواد�آمو�ز و�ن�ت �خ �ش ، �خ �ی�ت کودکا�ن ظ�ف ام�ن �جد�ید ا�ز �جمله ح�

واهد کرد.  ا�یی �بررسی �خ ذ�غ� ‌ب�آوری  ا�ن و �تا� �ب وع )LGBTIQA+(، مرا�ق �ن و �گرا�ی�ش �ج�نسی و �ج�نس�ی�تی م�ت

• ود را 	 ر �خ د �ظ�ن �ن وا�ن واهد کرد �تا �ب�ت ا�بل دس�تر‌س�تر �خ �با�نی �ق �گی و �ز ره�ن وع �ف راد دارای �ت�ن دما�ت را �برای ا�ف NRE Tas �خ
د.  �ن �ب�یا�ن ک�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

�با�نی ارز��ش می دهد  وع ز� د، �به �ت�ن و�ی�ق می ک�ن �نگی را �ت�ش ره� ادل و همکاری �ف �نگی�گرا�یی[ �ت�ب ره� د�ف �ن “]�چ
د.”   �تماعی را �ترو�ی�ج می ک�ن رص�ت های �برا�بر و عدال�ت ا�ج  و �ف

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش



�یم ما احساس ا�یم�نی می ک�ن
ه دارد. در راس�تای  �یا�ز �به �تو�ج �گرا�نی �ن د ا�ی�ن �ن �ن �ت �یا�یی ها �به ما �گ�ف د که �تاسما�ن �گرا�نی اول�یه ای می �پردا�ز وع �به �ن ا�ی�ن موض�

کال  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن را در �تمام ا�ش د �تا � �ن داما�ت �با هم کار می ک�ن ژ�ناد�پرس�تی، ا�ی�ن ا�ق د � و�ب ملی ض� ار�چ �چ
د.  �ن �یا�ن حما�ی�ت ک�ن ر�با�ن د و ا�ز �ق ردی �آ�ن کاه�ش ده�ن �تاری، �نهادی و �ب�ی�ن �ف سا�خ

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما  �ت �ن

ه  1: �ی�ج �ت �ن

کال �آ�ن کاه�ش  ژ�ناد�پرس�تی در همه ا�ش �
 . �ته اس�ت �یا�ف

ه  2: �ی�ج �ت �ن

�گی و  ره�ن ر �ف �یا�یی ها�یی که ا�ز �ظ�ن �تاسما�ن
و�ن�ت  �ش د، در مورد �خ �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �ز

د.  �ن ژ�نادی احساس ا�یم�نی می ک�ن �گ�یز�ه � �با ا�ن

ه های �تمرز�ک ما  ی. حوز� �تماعی و ا�یم�ن ام ا�ج و�ی�ت ا�نس�ج ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق رس�ید�گی �به �

 : هار رو�یکرد اس�ت امل �چ ا�ی�ج �ش �ت �یا�بی �به ا�ی�ن �ن  دس�ت

�گ�یری �پاس�خ�پ�ی�ش

�تاری �یر ساخ� �ی ا�ی�ش داد�ن �آ�گاهی�تغ� ز�ف یا� �ی�ت ساز� ر�ف حما�ی�تظ�
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داما�ت  لاصه ا�ق �یم - �خ ما احساس ا�یم�نی می ک�ن

ه �تمرز�ک ماره#حوز� دام�ش �نهاد مس�ئولا�ق

رس�ید�گی �به 
و�ی�ت  اد�پرس�تی و �ت�ق �نژ�

�تماعی و  ام اج� ا�نس�ج
ی  ا�یم�ن

ی 10. اری و �خط م�ش �گذ� و�ن ا�ن ود که �ق ا�ن حاصل �ش اطم�ی�ن
و�ن�ت  �ش لدری، �خ ، �ق �ی�ت ار و اذ� آ�ز �یا �به � های �تاسما�ن

ژ�ناد�پرس�تی  �گ�یز�ه �تعص�ب و � ا�ی�ت دارای ا�ن �ن و �ج
د.  رس�ید�گی می ک�ن

DoJ / DECYP

د 11. �ن د که می �توا�ن �ن اد ک�ن س�یس�تم ها�یی را ا�ی�ج
ار�ت و  ر�ت را �ظ�ن ط �با �ن�ف ا�یی مر�ت�ب �ن رو�یدادهای �ج
آ�تی  و�نی و � د �تا در مورد �پاس�خ های ک�ن �ن �ت ک�ن �ث�ب

د.  �آ�گاهی ده�ن

DPFEM

وا�ن 12. ه که می �توا�ن �به ع�ن آ�ن�چ ی در مورد � �آ�گاهی �ب�خ�ش
ع�ی�ض و  ری در مورد �ت�ب وع مد�نی �یا ک�ی�ف �یک موض�

ار�ش حواد�ث �به  ژ�ناد�پرس�تی مطرح کرد، و �حنوه �گز� �
�گ�یز�ه  اهد در مورد حواد�ث �با ا�ن ر�با�نی �یا �ش وا�ن �ق ع�ن

ود.  اد �ش ا�نه ا�ی�ج ژ�ناد�پرس�ت �

DoJ

اد و اداره ا�یم�ن 13. �یا�یی ها �برای �تا�ی�ج �ی�ت �تاسما�ن ر�ف ظ�
را�کباری و  کس�ب و کارها و �بدو�ن �ترس ا�ز �خ

د.  �ن اد ک�ن ا�نه را ا�ی�ج ژ�ناد�پرس�ت �گ�یز�ه � و�ن�ت �با ا�ن �ش �خ

DPFEM

�تماعی را 14. ام ا�ج د و ا�نس�ج �ن ژ�ناد�پرس�تی رس�ید�گی ک�ن �به �
امعه محلی  ری �ج ا�ز طر�ی�ق ا�ب�تکارا�ت محلی �به ره�ب

د.  ا ده�ن ار�ت�ق

DPAC

�یا�ن 15. ر�با�ن دما�ت حما�ی�ت درما�نی که ا�ز �ق در �خ
د.  اری ک�ن د، سرما�یه �گذ� �ن ژ�ناد�پرس�تی حما�ی�ت می ک�ن �

DPAC

د:  �ن �یر همسو هس�ت داما�ت �با موارد ز�  ا�ی�ن ا�ق

�گی �برای همه.  ره�ن د�ف �ن رال�یای �چ �گی، �به سوی ا�نصا�ف - اس�ت ره�ن د�ف �ن و�ب ملی �چ ار�چ �ن�گری �چ �با�ز

 .)National Anti-Racism Framework AHRC( ژ�ناد�پرس�تی د � و�ب ملی ض� ار�چ �چ

. کا�ف 2020، اصلاحا�ت اولو�ی�تی 3 - �تحول دول�ت �ق ملی در مورد �بس�ت�ن �ش �توا�ف
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داما�ت  �یم - ا�ق ما احساس ا�یم�نی می ک�ن

ی  �تماعی و ا�یم�ن ام اج� و�ی�ت ا�نس�ج اد�پرس�تی و �ت�ق رس�ید�گی �به �نژ�

ور�گو�یی،  ، ز� �ی�ت ار و اذ� ا �به �آز� �ی ی های �تاسما�ن اری و خ�ط م�ش ا�نو�ن�گذ� د که �ق �ن ا�ن حاصل ک�ن �ن دام 10: اطم�ی ا�ق
د.  �ن و�ند، رس�ید�گی میک�ن ام می�ش اد�پرس�تی ا�ن�ج ه ی �تعص�ب و �نژ� را�یمی که �با ا�ن�گ�یز� و�ن�ت و ج� �خ�ش

• ا�ت )مطا�ب�ق �با 	 ا�نو�ن م�جا�ز ه‌ها�یی �برای �گس�تر�ش �ب�خ�ش 11B ا�ز �ق �ی�ن ار�ت داد�گس�تری )DoJ( �به �بررسی �گز� و�ز
واهد داد �تا و�ی�ژ�گی‌های د�ی�گری را که ممک�ن اس�ت  ( ادامه �خ ا�ت ور�تی م�جا�ز ورای م�ش ار�ش �ش �توص�یه‌های �گز�

د، در �بر �گ�یرد. �ن �گ�یز�ه �تعص�ب �با�ش وع �جرا�یم دارای ا�ن موض�

• اری 	 �گذ� و�ن ا�ن ه های �ق واهد داد که حو�ز ع�ی�ض ادامه �خ د �ت�ب �ی�ن �به �بررسی �توص�یه ا�ز طر�ف کم�یسر ض� چ�ن DoJ هم�
د. �خص می‌ک�ن �ن�گری و اصلاح را م�ش د �با�ز م�ن �یا�ز �ن

• ط ا�ز 	 ا�نو�ن مر�ت�ب د �ق چ�ن اری ا�ز � �گذ� و�ن ا�ن �ن�گری اساسی �ق ا�ن �به �با�ز چ�ن ، کودکا�ن و �جوا�نا�ن )DECYP( هم� ار�ت �آمو�ز�ش و�ز
 Teachers( 1992 معلما�ن ‌ �ت ا�نو�ن �ث�ب ا�نو�ن عدال�ت �جوا�نا�ن Youth Justice Act 1997( 1997(، �ق �جمله �ق

 Children, Young( 1997 آ�نا�ن ا�نواده‌های � ، �جوا�نا�ن و �خ ا�نو�ن کودکا�ن Registration Act 1992( و �ق
ا�ن ا�ز  �ن �ن�گری ها اطم�ی واهد داد. اصول اساسی ا�ی�ن �با�ز People and Their Families Act 1997( ادامه �خ

. �گی اس�ت ره�ن ی �ف �ت�ن ا�یم�ن ر �گر�ف ، �با در �ظ�ن ر �ب�ی�‌نالمللی کودکا�ن و�ق ��بش �ت ا�ز ح�ق اظ� ا�ن ا�ز ح�ف �ن ی و اطم�ی مدر�‌نسا�ز

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

ور �آ�گاهی از�  ظ� ، �به م�ن ر�ت رما�نه مر�ت�بط �با �ن�ف د رو�یدادهای م�ج د که �ب�توا�ن�ن �ن اد ک�ن دام 11: س�یس�تم ها�یی ا�ی�ج ا�ق
د.  �ن ار�ت و �ث�ب�ت ک�ن ده را �نظ� علی و �آ�ی�ن �پاس�خهای �ف

• طراری )DPFEM( �جمع‌�آوری داده‌های مر�بوط �به �جرا�یم �با 	 را�یط اض� ا�نی و مد�یر�ی�ت �ش ‌��نش ار�ت �پل�یس، �آ�ت�ش �و�ز
واهد داد. ود �خ �گ�یز�ه‌ی �تعص�ب را �به�ب ا�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

ودما�ن  ها�نی �خ امعه ی �ج ق�تری از� �ج دردا�نی و �یاد�گ�یری از� �یکد�ی�گر، ما می �توا�ن�یم درک عم�ی� “�با �ق
 �پرور�ش ده�یم.” 

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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ع�یض� و  اط �با �ت�ب ری در ار�ت�ب وعا�ت مد�نی �یا ک�ی�ف وا�ن مو�ض د �به ع�ن دام 12: �آ�گاهی در�باره  مواردی که می �توا�ن�ن ا�ق
د.   �ن اد ک�ن اهدا�ن ا�ی�ج ر�با�ن�یا�ن �یا �ش ار�ش داد�ن ا�ی�ن رو�یدادها �توسط �ق و�ند، و �نحوه ی �گز� اد�پرس�تی مطرح �ش �نژ�

• ی 	 واهد کرد �تا ا�یم�ن ور�تی همکاری �خ ع�ی�ض )OADC( و �گروه م�ش د �ت�ب �تر کم�یسر ض� ار�ت داد�گس�تری )DoJ( �با د�ف و�ز
ی( در مح�یط  ر�با�نی‌سا�ز ا�نو�نی )ا�ز �جمله �ق �یر�ق ارهای غ� �ت ع�ی�ض و سا�یر ر�ف ‌دهی �ت�ب ار�ش ‌دهی و مس�یرهای �گز� ار�ش �گز�

ا�ی�ش �یا�بد. ز�ف کار ا�

• ارک�ت 	 �ترکی �با م�ش ع�ی�ض را �برای ا�جرای ا�ب�تکار م�ش د �ت�ب �تر کم�یسر ض� �یا و د�ف DoJ همکاری �ب�ی�ن �پل�یس �تاسما�ن
واهد کرد.  ا�نو�نی �بررسی �خ ژ�ناد�پرس�تی ا�ز طر�ی�ق مکا�ن�یسم های �ق ا�بله �با � عا�ن کل�یدی، �جه�ت م�ق ی‌�ن�ف ذ�

• 	 ، ع�ی�ض د که �ت�ب �ن �ت �تا اطلاع رسا�نی ک�ن د دا�ش واه�ن ده و�جود �خ ا�ی�ن ز�ف ، کم�پ�ی�‌نهای �آ�گاهی عمومی � �ی�ن چ�ن هم�
د.  �ن ا�نو�نی هس�ت �یر�ق وعه، غ� �تارهای مم�ن ی و سا�یر ر�ف ر�با�نی‌سا�ز �ق

• رص�ت 	 اری که کم�یس�یو�ن �ف ا�به ا�ز�ب ژ�ناد�پرس�تی، م�ش ار�ش � ‌دهی �جامعه محلی �برای �گز� ار�ش ار �گز� OADC �یک ا�ز�ب
 )Human Rights Commission( ر ا�یال�ت و�یک�تور�یا و�ق ��بش �برا�بر )Victorian Equal Opportunity( و ح�ق

�تل�ف  �با�‌نهای م�خ �ی�ن �به �ز چ�ن ار�ش OADC هم� کا�ی�ت و �گز� رم‌های �ش واهد کرد. �ف ، ا�ی�جاد �خ درس�ت کرده اس�ت
د. د �ش واه�ن �تر�جمه �خ

• واهد کرد. 	 �یا �با �جامعه را �تدو�ی�ن �خ رد سه‌ساله‌ �تعامل �پل�یس �تاسما�ن DPFEM �یک راه�ب

• ‌های 	 عال�ی�ت و�ق کودکا�ن و �جوا�نا�ن در �تمام �ف ا�ن ا�ز ح�ق چ�ن ، کودکا�ن و �جوا�نا�ن )DECYP( هم� ار�ت �آمو�ز�ش و�ز
اری �بر �تصم�یما�تی که �بر �آ�‌نها �ت�أ�ث�یر دارد،  ، ح�ق ا�ثر�گذ� واهد کرد، �به‌و�یژ�ه ح�ق دس�ترسی �به �آمو�ز�ش اع �خ ود�ش د�ف �خ

 . و ح�ق ا�یم�ن �بود�ن در �برا�بر �آس�ی�ب

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

ر�ی�ب �یا  اد و اداره  کس�ب وکارها�یی ا�یم�ن و �بدو�ن �ترس از� �ت�خ �یا�یی ها �برای ا�ی�ج دی �تاسما�ن دام 13: �توا�نم�ن ا�ق
د.       �ن اد ک�ن ه ی �نژ�ادی را ا�ی�ج و�ن�ت �با ا�ن�گ�یز� �خ�ش

• ‌بوکارهای 	 �یا�زهای کس� واهد کرد �تا �ن ور�تی همکاری �خ ه )DPAC( �با �گروه م�ش �یر و کا�ب�ی�ن ‌و�ز ر �ن�خس�ت �ت د�ف
د. �ن�گری و �بر�آورده ک�ن �یا�یی را �با�ز �تاسما�ن

• واهد داد �تا ا�ز 	 ‌بوکارها ادامه �خ وراهای محلی و کس� �ت �با �ش �ب �ی�ن �به �توسعه‌ روا�بط م�ث چ�ن �یا هم� �پل�یس �تاسما�ن
د. ‌بوکار، حما�ی�ت ک�ن ، ا�ز �جمله در �ب�خ�ش کس� ا�ی�جاد �جوامع ام�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�
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�نگی  �گرا�یی اس�ت که  ره� د�ف �ن �یم. از� طر�ی�ق �چ �تر �پ�یدا می ک�ن کری �باز� �تر، همدل �تر و �ف “ما دلسوز�
�ته های  �ن می�گ�یرد و در ع�ی�ن حال ر�ش �ش او�ت ها را �ج ا�یی �ت�ف �ی�ب �یم که ز� ها�نی �سباز� عقا می �توا�ن�یم �ج وا�

د، �گرامی می دارد.”  �ترکی را که ما را �به هم �پ�یو�ند می ده�ن  م�ش
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

امعه محلی  ری ج� �تماعی از� طر�ی�ق ا�ب�تکارهای محلی �به ره�ب ام اج� و�ی�ت ا�نس�ج اد�پرس�تی و �ت�ق دام 14: �به �نژ� ا�ق
ود.      رس�ید�گی �ش

• ط �با ا�ب�تکارها�یی را که �به 	 ‌های مر�ت�ب م اولو�ی�ت ظ�ن واهد کرد �تا �به‌صور�ت م� ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
د. �ن�گری ک�ن �ند، �با�ز و�ی�ت ا�نس�جام ا�ج�تماعی در سطح محلی و ا�یال�تی می‌�پردا�ز ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا�بله �با � م�ق

• �یا�بی 	 چک ا�نس�جام ا�ج�تماعی را ار�ز ده ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه‌ کم‌کهای کو� �ی�ن �پرو�ژه‌های �ت�أم�ی�ن مالی‌�ش چ�ن DPAC هم�
د.  ده می �با�ش آ�ی�ن واس�ت �برای طراحی �بر�نامه‌های � د در�خ آ�ی�ن ر� ا ا�ز طر�ی�ق �ف اض� امل �ت�ق واهد کرد که �ش �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

د.    �ن اری ک�ن اد�پرس�تی سرما�یه �گذ� ر�با�ن�یا�ن �نژ� دام 15: در خ�دما�ت حما�ی�ت درما�نی �برای �ق ا�ق

• ژ�ناد�پرس�تی 	 ما�ند�گا�ن � واهد کرد �تا �بر�نامه‌ها�یی را �برای حما�ی�ت ا�ز �با�ز ور�تی همکاری �خ �یا �با �گروه م�ش دول�ت �تاسما�ن
د.  طراحی ک�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز�  �با

�نگ ها را �به  ره� د، �ف �ن �ند�گی و کار می ک�ن ادی ز� ار هم �با �ش �تل�ف در ک�ن ه های م�خ �ی�ن رادی از� �پ�ی�ش “ا�ف
�ند.”  امعه ای �به�تر �سباز� د �تا �ج �ن ار�ند و از� �یکد�ی�گر حما�ی�ت می ک�ن �تراک می�گذ�  ا�ش

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش



�یم  ارک�ت می ک�ن ما م�ش
�با�نی �یا  ، مهار�ت �ز وم�ی�ت �یا�یی ها �به دل�یل �ق �تاری �تمرکز� دارد که �تاسما�ن ا�ی�ن اولو�ی�ت �بر رس�ید�گی �به موا�نع سا�خ

د و �به  �ن رک�ت ک�ن �ند�گی �ش ه های �ز �ب �ن د در �تمام �ج �ن وا�ن آ�نها �ب�ت د، �بطور�یکه � �ن ا�ن �با �آ�ن رو�بهرو هس�ت ود�ش ر�تی �خ ع�ی�ت مها�ج وض�
ارک�ت مد�نی و دموکرا�ت�یک، �آمو�ز�ش و  ر�یحی، م�ش عال�ی�ت های �ت�ف ارک�ت در �ف امل م�ش د. ا�ی�ن �ش ا�ن �برس�ن ود�ش اهدا�ف �خ
اری  لی و �ت�ج غ� رص�ت های �ش �ی�ن �بهحداک�ثر رسا�ند�ن �ف �ن آ�نها و هم�چ ی �برای �پرور�ش علا�ئ�ق و اس�تعدادهای � مهار�ت �آمو�ز

 . اس�ت

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما  �ت �ن

ه 3: �ی�ج �ت �ن

د  �ن د، احساس می ک�ن �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �یا�یی ها�یی که ا�ز �ظ�ن �تاسما�ن
�ی�ت مهار  �ق �یا�بی �به مو�ف ارک�ت و دس�ت �ته و �برای م�ش آ�نها �پرور�ش �یا�ف ا�نس�یل � که �پ�ت

ود.  می�ش

ه های �تمرز�ک ما  حوز�
�گی  ره�ن �تماعی، �ف ارک�ت ا�ج م�ش

و مد�نی. 
�آمو�ز�ش )سال های 

اول�یه �تا �آمو�ز�ش عالی( و 
ی.  کار�آمو�ز

�تصادی.  ارک�ت ا�ق م�ش

”. امعه  اس�ترال�یا�یی اس�ت �ت �ج �تا�بی از� �با�ف وعی دار�یم که �باز� �ن   “ما �ن�یروی کاری م�ت
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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داما�ت  لاصه ا�ق �یم - �خ ارک�ت می ک�ن ما م�ش

ه �تمرز�ک ماره#حوز� دام�ش �نهاد مس�ئولا�ق

�تماعی،  ارک�ت اج� م�ش
�گی و مد�نی ره�ن �ف

�تارهای دموکرا�ت�یک، کحمرا�نی مد�نی 16. �آ�گاهی در�باره  سا�خ
ر  وامع محلی مها�ج دهای ر�أی�گ�یری در م�یا�ن �ج آ�ی�ن ر� و �ف

ود. اد �ش �یا ا�ی�ج �تاسما�ن

DoJ

�یا�یی های 17. ره�ن�گ �برای �تاسما�ن ر و �ف ی ه�ن �ی�ت سا�ز ر�ف در ظ�
�تصاصی �برای  اهای ا�خ ض�ف اد � مله ا�ی�ج �گی، ا�ز �ج ره�ن د�ف �ن �چ

ود.  اری �ش �تراک روا�ی�ت ها سرما�یه �گذ� �ب�یا�ن و ا�ش

DPAC / DSG

ادل 18. �تماعی که �ت�ب ری و رو�یدادهای ا�ج در �بر�نامه های ه�ن
د، سرما�یه  �ن �تماعی را �ترو�ی�ج می ک�ن ام ا�ج �گی و ا�نس�ج ره�ن �ف

د.  �ن اری ک�ن �گذ�

DPAC

عال�ی�ت های 19. د�گا�ن �به �ف اه�ن را�ن و �پ�ن ا�ز دس�ترسی مها�ج
�یا حما�ی�ت  ی در �تاسما�ن ر�یحی و ور��زش �تماعی، �ت�ف ا�ج

د. �ن ک�ن

NRE Tas

را�ن 20. ا �برای مها�ج �ن ی در �آ�ب و کلاسهای �ش �آمو�ز�ش ا�یم�ن
د .  �ن �یا را ارا�ئه ک�ن د�گا�ن در �تاسما�ن اه�ن و �پ�ن

 DSG

�آموز��ش )از� سال های 
اول�یه �تا �آموز��ش 

ی  عالی( و کار�آموز�

�با�ن �برای 21. ی و �ز دس�ترسی �به دوره های سواد�آمو�ز
د.  �ن م�ی�ن ک�ن را�ن را �تض� د�گا�ن و مها�ج اه�ن �پ�ن

DPAC / DECYP

�تصادی ارک�ت ا�ق �گی 22.م�ش ره�ن وع �ف ا�ی�ش �ت�ن ز�ف ا�ب�تکارا�ت عدال�ت محور �با هد�ف ا�
�ت  ر�ف ار�ت �بر �پ�ی�ش �یا و �ظ�ن در سا�زما�نهای دول�تی �تاسما�ن

د.  ه ک�ن د و ملاظ�ح �ن�گری ک�ن آ�نها را �با�ز �

DPAC

�ت�ن 23. ر �گر�ف �یا �با در �ظ�ن اد مح�یط های کاری �تاسما�ن �به ا�ی�ج
را�گ�یر و ا�یم�ن ادامه ده�ید.  ره�ن�گ �ف �ف

DPAC

ا�بعی 24. ار م�ن �ت�ش اد و ا�ن رما�یا�ن �برای ا�ی�ج �با ص�ن�ف و کار�ف
ا و  ه کار �گ�یری دار�ند�گا�ن و�یز� رما�یا�ن �برای ه�ب که ا�ز کار�ف
را�ن حما�ی�ت  �ت�ن مهار�ت های مها�ج ا�خ �ن �به رسم�ی�ت �ش

د.  �ن د، همکاری ک�ن می ک�ن

DSG

ا�نواده های �با 25. �یا�یی ها�یی ا�ز �خ �ی�ت �برای �تاسما�ن ر�ف ظ�
د کس�ب  ور �توسعه و �رش ظ�ن وع �به م� �ن �با�ن م�ت ره�ن�گ و �ز �ف

د.  �ن اد ک�ن و کارها ا�ی�ج

DSG

وا�نا�ن 26. �آمو�ز�ش های �ت�خصصی و مس�یرهای کاری �برای �ج
د. �ن ارا�ئه ک�ن

 DECYP / DSG /
NRE Tas
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داما�ت �یم - ا�ق ارک�ت می ک�ن ما م�ش

�گی و مد�نی ره�ن �تماعی، �ف ارک�ت اج� م�ش

وامع  دهای ر�أی �گ�یری در م�یا�ن ج� ر�آ�ی�ن �تارهای دموکرا�ت�یک، حاکم�ی�ت مد�نی و �ف دام 16: �آ�گاهی از� ساخ� ا�ق
د.  �ن اد ک�ن ا ا�ی�ج �ی ر �تاسما�ن مهاج�

• ار�ت داد�گس�تری �یک مس�ئول 	 �یا )TEC( در سال 2023، و�ز ا�با�ت �تاسما�ن �ت�خ ما�نی کم�یس�یو�ن ا�ن �ن�گری سا�ز �عد ا�ز �با�ز
ی همکاری  امل سا�ز ا�بل�ی�ت دس�ترسی و �ش ده �ق �ن ‌ک�ن واهد کرد که �با هماه�ن�گ دام �خ �آمو�ز�ش و �کبار �گ�یری اس�ت�خ
ا�بل�ی�ت دس�ترسی و �کبار �گ�یری �با �جوامع محلی  �ید�ن �به �ق �ش ود �ب�خ عا�ن مر�بوطه �برای �به�ب �ف �ی�ن واهد کرد �تا �با ذ� �خ

د.  �ته �با�ش �یا �تعامل دا�ش �تاسما�ن

• ارک�ت در �جوامع 	 ود م�ش ارک�تی را �برای �به�ب اطی و م�ش ردهای ار�ت�ب واهد کرد �تا راه�ب عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن TEC �با ذ�
د.  �یا �تدو�ی�ن ک�ن �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف چ�ن مها�جر و �

• �تارهای دموکرا�ت�یک، 	 امل مح�توا�یی در مورد سا�خ رال�یا که �ش �یا �به ارا�ئه �بر�نامه درسی اس�ت مداسر دول�تی �تاسما�ن
د داد.  واه�ن ، ادامه �خ دهای ر�أی‌�گ�یری اس�ت آ�ی�ن ر� حاکم�ی�ت مد�نی و �ف

• �یوه ای �برای 	 وا�ن �ش واهد داد که �به ع�ن امه مداسر ملی ادامه �خ وا�نس�یو�ن اساس�ن DECYP �به �ترو�ی�ج ک�ن
و�ی�ق  هرو�ندی در سطح ملی و �ت�ش دهای مد�نی و �ش آ�ی�ن ر� رک�ت در �ف �یا �برای �ش ا�ن دول�ت �تاسما�ن ‌�آمو�ز دا�ن�ش

د�گی ه �نو�یس�ن د. مسا�ب�ق ؟” می �با�ش ی مهم اس�ت چ�یز� چه � د�گی “� ه سالا�نه �نو�یس�ن ارک�ت در مسا�ب�ق م�ش

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

�نگی  ره� ر، در �ب�یا�ن م�یرا�ث �ف �ت�گوها، رو�یدادهای عمومی و ه�ن “مح�یطی که در �آ�ن مردم از� طر�ی�ق �گ�ف
د.”  �ن �نگی د�ی�گرا�ن اسحاس راح�تی ک�ن ره� ا�ن و �یاد�گ�یری در�باره م�یرا�ث �ف  �ش

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

مله  �با�نی، از� ج� �گی و ز� ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �گ �برای �تاسما�ن ره�ن ر و �ف ی ه�ن �ی�ت ساز� ر�ف دام 17: در ظ� ا�ق
�ت�ن روا�ی�ت ها سرما�یه  ا�ش �تراک �گذ� ه�ت �ب�یا�ن و �به ا�ش وامع ج� �گ �برای ج� ره�ن ر و �ف �تصاصی ه�ن اهای اخ� ض�ف �

ود.  اری �ش �گذ�

• و�بی 	 �یای �ج�ن ود که �تاسما�ن ا�ن حاصل �ش واهد کرد �تا اطم�ی�ن چی همکاری �خ ور� هر �گل�ن ورای �ش DPAC �با MCOT و �ش
ه وارد و  راد �تا�ز �با�نی رو�یدادها و �گردهما�یی‌ها �برای �جوامع محلی ا�ف ز� �گی �پررو�ن�ق �برای م�ی ره�ن د�ف چ�ن دارای �یک مرکز� �

 . �گی اس�ت ره�ن وع �ف �ته دارای �ت�ن اسکا�ن �یا�ف

• ، اس�تعداد و 	 �ی�ت ر�ف ر �برای ا�ی�جاد ظ� �ت ‌های �ب�ی�ش رص�ت اسا�یی �ف �ن ور�تی �برای �ش �یا �با �گروه م�ش دول�ت �تاسما�ن
واهد کرد.  رار �خ اط �بر�ق اها�یی ار�ت�ب ض�ف �

• ور دس�ترسی �به 	 ظ�ن �گی را �به م� ره�ن د�ف چ�ن �یا�ز �برای سا�زما�‌نهای �جامعه � ی مورد �ن ا�ف ه‌های حما�ی�تی اض� �ی�ن DSG �گز�
واهد  ر �خ ره�ن�گ در �ظ�ن ر و �ف ارک�ت در مورد کم‌کهای مالی و ا�ب�تکارا�ت در �توسعه ه�ن واس�ت و م�ش ، در�خ اطلاعا�ت

 . �ت �گر�ف

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با
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�تماعی را �ترو�ی�ج  ام اج� �گی و ا�نس�ج ره�ن ادل �ف �تماعی که �ت�ب ری و رو�یدادهای اج� دام 18: در �بر�نامه های ه�ن ا�ق
د.   �ن اری ک�ن د، سرما�یه �گذ� �ن میک‌�ن

• ی و د�یوالی را 	 چ�ی�ن ال�یا، سال �نو � ا ا�ی�ت س�ت �یا، �ف ر، اس�ت �ب �گی مع�ت ره�ن واره‌های �ف �ن �DPAC کم‌کهای مالی �برای �ج�ش
واهد کرد. مد�یر�ی�ت �خ

• واهد کرد که 	 �گی را �تدو�ی�ن و ا�جرا �خ ره�ن د�ف چ�ن واره‌های �جوامع � �ن چک �برای �ج�ش DPAC �بر�نامه کم‌کهای مالی کو�
ور �ت�جل�یل رو�یدادهای  ظ�ن هور �به م� طی دو سال 80،000 دلار �برای حما�ی�ت ا�ز �جوامع محلی �جد�ید و در حال ظ�

د.  راهم می‌ک�ن �گی �ف ره�ن �ف

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

ا  �ی ی در �تاسما�ن �ز�ش ر�یحی و ور �تماعی، �ت�ف عال�ی�ت های اج� د�گا�ن �به �ف اه�ن را�ن و �پ�ن دام 19: از� دس�ترسی مهاج� ا�ق
د.  �ن حما�ی�ت ک�ن

• 	 Tasmanian Recreational Sea Fishing( 2021-2030 یا� ر�یحی در�یا�یی �تاسما�ن رد ماه�ی�گ�یری �ت�ف راه�ب
�ت ا�ز  �ب رزسا�نی �بر�نامه مرا�ق دامی �برای �بهر‌و� ود، ا�ق Strategy 2021-2030( که �توسط NRE Tas اداره می‌�ش

وع ا�ن�جام  �ن �با�‌نهای م�ت ره�ن�گ و �ز ‌دار ا�ز �جمله ماه�ی�گ�یرا�ن دارای �ف ا�ن اولو�ی�ت اط�ب �ب �به�تر م�خ ور �جذ� ظ�ن ماهی‌ها �به م�
می دهد. 

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

د.  �ن ا را ارا�ئه ک�ن �ی د�گا�ن در �تاسما�ن اه�ن را�ن و �پ�ن ا �برای مهاج� �ن ی در �آ�ب و کلاسهای �ش دام 20:�آموز��ش ا�یم�ن ا�ق

• د�گا�ن در 	 اه�ن ا �برای مها�جرا�ن و �پ�ن �ن ی �آ�ب و �آمو�ز�ش �ش ه‌های �ت�أم�ی�ن مالی �برای ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�یم�ن �ی�ن DSG �گز�
واهد کرد.  �یا را �بررسی �خ �تاسما�ن

• واهد داد. 	 �یا ادامه �خ ا�ن مداسر دول�تی �تاسما�ن ‌�آمو�ز ی �آ�ب �به دا�ن�ش ا و ا�یم�ن �ن DECYP �به ارا�ئه �بر�نامه ا�یم�نی �ش

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با



ی  �آموز��ش )از� سال های اول�یه �تا �آموز��ش عالی( و کار�آموز�

د.  �ن م�ی�ن ک�ن را�ن را �تض� د�گا�ن و مهاج� اه�ن �با�ن �برای �پ�ن ی و ز� دام 21: دس�ترسی �به دوره های سواد�آموز� ا�ق

• �گی و 	 ره�ن وع �ف ی 2026-2024، حما�ی�ت ا�ز �یاد�گ�یرا�ن دارای �ت�ن ا�ی�ش سواد�آمو�ز ز�ف دام 12 ا�ز طرح ا�جرا�یی ا� ا�ق
د �برای �توسعه  م�ن ‌های هد�ف رص�ت ا�نه‌ها و TasTAFE �با ارا�ئه �ف ا�ب�خ �ی�ن ا�ز طر�ی�ق مداسر، ک�ت �با�نی در �تمام س�ن �ز

 . �با�‌نهای محلی اس�ت وا�ند�ن �به �ز ط �با �خ ‌های مر�ت�ب عال�ی�ت ی و دس�ترسی �به �ف سواد�آمو�ز

• ا�نه‌ها 	 ا�ب�خ �گل�یسی محاوره‌ای در مداسر و ک�ت �با�ن ا�ن دما�ت و �بر�نامه‌های مو�جود که ا�ز �یاد�گ�یری �ز DECYP �به ارا�ئه �خ
واهد داد.  د، ادامه �خ �ن حما�ی�ت می‌ک�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�

�تصادی ارک�ت ا�ق م�ش

�یا و  ما�ن های دول�تی �تاسما�ن �گی در ساز� ره�ن وع �ف ا�ی�ش �ت�ن ز�ف دام 22: ا�ب�تکارا�ت عدال�ت محور �با هد�ف ا� ا�ق
د.  ه ک�ن د و ملاحظ� �ن�گری ک�ن �ت �آ�نها را �باز� ر�ف ار�ت �بر �پ�ی�ش �نظ�

• ا�ن حاصل 	 د و اطم�ی�ن ظ�ف می ک�ن �ب و ح� �با�نی را �جذ� �گی و �ز ره�ن وع �ف �یروی کار دارای �ت�ن SSMO ا�ب�تکارا�تی را که �ن
رزسا�نی  �ن�گری و �بهر‌و� ، �با�ز ری �برای همه در دس�ترس اس�ت ‌های ره�ب ع�ی�ت �یا�بی �به مو�ق د که مس�یرهای دس�ت می ک�ن

واهد کرد.  �خ

• ه‌های کل�یدی، ا�ز �جمله: 	 م�ی�ن ود �ز ا�ن �بر �به�ب چ�ن �ت�ن در NRE Tas ،NRE Tas هم� دام �تعل�ق دا�ش ا�ز طر�ی�ق طرح ا�ق
ی �برای همه، و  امل سا�ز وع و �ش ی های �ت�ن دام، در دس�ترس �بود�ن �خط م�ش دهای اس�ت�خ آ�ی�ن ر� را�گ�یر�تر کرد�ن �ف �ف

 . �ت واهد دا�ش وع �تمرکز� �خ ط �با �ت�ن ‌دهی داده‌های مر�ت�ب ار�ش �یوه �جمع‌�آوری و �گز� ود �ش �به�ب

• ار�ت داد�گس�تری 	 ی و�ز امل سا�ز وع، �برا�بری و �ش رد �ت�ن ‌دار در راه�ب ه‌های اولو�ی�ت �با�نی �یکی ا�ز حو�ز �گی و �ز ره�ن وع �ف �ت�ن
د. واهد �ش �تری �به �آ�ن معطو�ف �خ ده �تو�جه �ب�ی�ش آ�ی�ن ه ای اس�ت که در سال � )DoJ( اس�ت و حو�ز

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�
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را�گ�یر و ا�یم�ن ادامه ده�ید.  �گ �ف ره�ن �ت�ن �ف ر �گر�ف ا �با در �نظ� �ی اد مح�یط های کاری �تاسما�ن دام 23: �به ا�ی�ج ا�ق

• ر را ا�ز 	 �ت �گی �ب�ی�ش ره�ن ی �ف واهد کرد �تا راه‌های ا�ی�جاد ا�یم�ن �یروی کار�ش همکاری �خ ور�تی و �ن SSMO �با �گروه م�ش
ا�ف  �ف دهای �ش آ�ی�ن ر� �گی مهم، و �ف ره�ن �ت رو�زهای �ف ی، �گرام�یدا�ش دما�تی، دوره‌های �آمو��زش ‌های م�ق طر�ی�ق �آمو�ز�ش

د.  ا�نه �بررسی ک�ن ژ�ناد�پرس�ت ا�ت � ا�ق ار�ش دهی ا�ت�ف �برای �گز�

• اده ا�ز 	 �ف ه اس�ت م�ی�ن ‌ها�یی در �ز واهد کرد که �آمو�ز�ش رام �آم�یز� را �تدو�ی�ن �خ ار�ت داد�گس�تری )DoJ( �بر�نامه‌ روا�بط اح�ت و�ز
ی �بر  �ن �ت �ب�ت و م�ب �تارهای م�ث ری ا�ز طر�ی�ق ر�ف ، ره�ب رام �آم�یز� وا�ن �پا�یه ای �برای ا�ی�جاد روا�بط اح�ت هو�ش ه�ی�جا�نی �به ع�ن
ی در  امل سا�ز ط �با �ش ‌های مر�ت�ب �ی�ن �آمو�ز�ش چ�ن ار، و هم� آ�ز ع�ی�ض و � و�رگو�یی و �ت�ب �گ�یری و �پاس�خ �به �ز ‌ها، �پ�ی�ش ار�ز�ش

واهد داد. علاوه  ی روا�نی ا�ج�تماعی ارا�ئه �خ ی و ا�یم�ن ه‌سا�ز �گی، کل�ی�ش ره�ن آ�گاه، �آ�گاهی �ف ود� ا�خ مح�یط کار، �تعص�ب �ن
واهد  رزسا�نی �خ �ن�گری و �بهر‌و� ار در مح�یط کار را �با�ز �ت ی های مر�بوط �به ر�ف ، DoJ م�جموعه کاملی ا�ز �خط م�ش �بر ا�ی�ن

کرد. 

• �گی �به 	 ره�ن ی �ف ای ا�یم�ن �گی �برای ار�ت�ق ره�ن ی �ف رام �آم�یز� در محل کار و �آمو�ز�ش ا�یم�ن NRE Tas �به ارا�ئه �آمو�ز�ش اح�ت
واهد داد.  ا�ن ادامه �خ کارک�ن

• آ�نا�ن در�باره 	 واهد داد و ا�ز � ود�ش ادامه �خ ا�ن �خ �گی را �برای کارک�ن ره�ن ی و �آ�گاهی �ف ‌های ا�یم�ن Homes Tas �آمو�ز�ش
واهد کرد. �ت �خ ا�ن را در�یا�ف ر�ش د، �ظ�ن �ن د �ت�جل�یل ک�ن واه�ن �گی که می �خ ره�ن ‌های �ف اس�ب�ت رو�زها و م�ن

• دما�ت عمومی)DSG( �تعهدی را �برای 	 ی 2022–2025 مر�بوط �به اداره �خ امل سا�ز وع، �برا�بری و �ش رد �ت�ن راه�ب
دام  رد �با م�جموعه‌ای ا�ز طرح های ا�ق د. ا�ی�ن راه�ب را�گ�یر�تر و عادلا�نه‌�تر �ب�یا�ن می‌ک�ن وع‌�تر، �ف �ن ا�ی�جاد مح�یط کاری م�ت

، و  رام �آم�یز� را�گ�یر، مح�یط کاری ا�یم�ن و اح�ت وع و �ف �ن ‌ها را در �جه�ت ا�ی�جاد مح�یط کاری م�ت ود و �تلا�ش حما�ی�ت می‌�ش
د.  مول‌�گرا م�تمرکز� می‌ک�ن ما�نی حما�ی�تی و �ش ره�ن�گ سا�ز �ف

• ع�ی�ض 	 �گ�یری ا�ز �ت�ب واهد کرد که محور �آ�ن �پ�ی�ش اری �برای مد�یرا�ن و روسای مداسر ارا�ئه �خ DECYP �آمو�ز�ش ا�ج�ب
و�ی�ت  را�ن �برای �ت�ق ی ره�ب ژ�ناد�پرس�تی، �توا�نم�ندسا�ز د� ردهای مو�ثر ض� ‌ �بر راه�ب . ا�ی�ن �آمو�ز�ش در مح�یط کار اس�ت

. �ت واهد دا�ش ا�ن �تمرکز� �خ ر ا�ز �تمامی کارک�ن ‌های مد�یر�ی�تی و حما�ی�ت �به�ت مهار�ت

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

ه کار �گ�یری  رما�یا�ن �برای ه�ب ا�بعی که از� کار�ف ار م�ن اد و ا�ن�ت�ش رما�یا�ن �برای ا�ی�ج �ف و کار�ف دام 24: �با ص�ن ا�ق
د.  �ن د، همکاری ک�ن را�ن حما�ی�ت میک�ن �ت�ن مهار�ت های مهاج� اخ� �ن ا و �به رسم�ی�ت �ش دار�ند�گا�ن و�یز�

• دما�ت 	 واهد �بود �تا اطلاعا�تی در�باره �بر�نامه‌ها و �خ رما�یا�ن �خ اط �با ص�ن�ف و کار�ف ال راه‌ها�یی �برای ار�ت�ب �ب DSG �به د�ن
ا�بع را �ته�یه و  �یا �جمع‌�آوری کرده و م�جموعه‌ای ا�ز م�ن ط دول�ت �تاسما�ن رال�یا و �بر�نامه‌های مر�ت�ب مها�جر�تی دول�ت اس�ت
اده  �ف �یا اس�ت ‌های مها�جرا�ن در �تاسما�ن �ب و ا�ز مهار�ت ا را �جذ� د دار�ند�گا�ن و�یز� �ن وا�ن ر �ب�ت رما�یا�ن �به�ت د �تا کار�ف ر ک�ن �ت�ش م�ن

د �ن ک�ن

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�
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ور �توسعه و  ظ� وع �به م�ن �ن �با�ن م�ت �گ و ز� ره�ن ا�نواده‌های �با �ف �یا�یی ها�یی از� خ� �ی�ت �برای �تاسما�ن ر�ف دام 25: ظ� ا�ق
ود.     اد �ش د کس�ب و کارها ا�ی�ج ر�ش

• چک در 	 ‌بوکارهای کو� واهد کرد �تا ا�ز کس� �گی را ا�جرا �خ ره�ن د�ف چ�ن چک � ‌بوکارهای کو� DSG �بر�نامه کم‌ک مالی کس�
د، حما�ی�ت �نما�ید.  ا�ن کمک می‌ک�ن د�ش ، �تعل�یم �یا ا�جرای �پرو�ژه‌ها�یی که �به �رش اوره، �آمو�ز�ش �ت م�ش ه در�یا�ف م�ی�ن �ز

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

د.       �ن وا�نا�ن ارا�ئه ک�ن دام 26: �آموز��ش های �ت�خصصی و مس�یرهای کاری �برای ج� ا�ق

• وا�نس�یو�ن 	 د. ک�ن د ک�ن ارک�ت داده و �توا�نم�ن DECYP م�تعهد اس�ت که کودکا�ن و �جوا�نا�ن را در �تصم�یم‌�گ�یری‌ها م�ش
د که �به  و�ق کودکا�ن سا�زما�ن ملل)UN Convention on the Rights of the Child( ما را ملز�م می‌ک�ن ح�ق

، DECYP در  ر �ب�گ�یر�یم. �برای رس�ید�ن �به ا�ی�ن هد�ف آ�نا�ن �گو�ش ده�یم و �آ�‌نها را در همه کارها�یما�ن در �ظ�ن را�ت � �ظ�ن
�ن �برای �تعامل �با کودکا�ن و �جوا�نا�ن  رد طرحی رو�ش . ا�ی�ن راه�ب ی اس�ت ارک�ت و �توا�نم�ندسا�ز رد م�ش حال �تدو�ی�ن راه�ب

واهد داد.  ارا�ئه �خ

• ی و کاری )TWPP( در�ب�ی�ن سا�زما�‌نها�یی که �با �جوا�نا�ن 	 DSG راه‌ها�یی را �برای �ترو�ی�ج �بر�نامه مس�یرهای �آمو��زش
د�ند، �بررسی  ه‌م�ن آ�نا�ن علا�ق لی �برای � غ� ‌های �ش رص�ت �با�نی همکاری دار�ند �یا �به ا�ی�جاد �ف �گی و �ز ره�ن وع �ف دارای �ت�ن

واهد کرد.  �خ

• �گی �بررسی 	 ره�ن د�ف چ�ن لی �به �جوامع � غ� �ی�ن راه‌ها�یی را �برای �ترو�ی�ج �بر�نامه‌های سطح ا�ب�تدا�یی �ش چ�ن NRE Tas هم�
د.  �ب ک�ن �یا�ن را �جذ� اض� �ق ه وس�یع �تری ا�ز م�ت واهد کرد �تا دام�ن �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

د:  �ن �یر همسو هس�ت داما�ت �با موارد ز� ا�ی�ن ا�ق

. کا�ف 2020، اصلاحا�ت اولو�ی�تی 3 - �تحول دول�ت �ق ملی در مورد �بس�ت�ن �ش �توا�ف
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ما �تعل�ق دار�یم 
�گی و  ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن دما�ت و �بر�نامه ها �برای �تاسما�ن را�گ�یر و ا�یم�ن �بود�ن �خ ا�ن ا�ز �ف �ن ا�ی�ن اولو�ی�ت �بر اطم�ی

�با�نی �تمرکز� دارد. �ز

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما  �ت �ن

ه 4: �ی�ج �ت �ن

د  �ن د، احساس می ک�ن �ن وع هس�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �یا�یی ها�یی که ا�ز �ظ�ن �تاسما�ن
دما�ت  آ�نها ا�ز طر�ی�ق �خ �یا�زهای � د و �ن �ن د هس�ت م�ن ده و ار��زش �ته �ش ا�خ �ن که �به رسم�ی�ت �ش

ود.  ا�بل دس�ترس �بر�آورده می�ش �گی ا�یم�ن و �ق ره�ن �ف

وعا�ت ما دما�ت اطلاعا�تی. مو�ض وا�نا�ن و �خ ، �ج کودکا�ن
ا�نواده ها.  �خ

اه.  �ت و ر�ف . �بهدا�ش مسک�ن
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داما�ت  لاصه ا�ق ما �تعل�ق دار�یم - �خ

ه �تمرز�ک ماره#حوز� دام�ش �نهاد مس�ئولا�ق

د 27.خ�دما�ت اطلاعا�تی م�ن دما�ت هد�ف اطلاعا�ت در مورد �بر�نامه ها و �خ
وع  �یا�یی های دارای �ت�ن را�ن و �تاسما�ن �برای مها�ج

د.  �ن �گی ارا�ئه ک�ن ره�ن �ف

DPAC

وا�نا�ن و  ، ج� کودکا�ن
ا�نواده ها.  خ�

د �برای کودکا�ن و 28. م�ن ارک�تی هد�ف �بر�نامه های م�ش
د. �ن وا�نا�ن ارا�ئه ک�ن �ج

DPAC / NRE Tas

دما�ت مر�بوط 29. ا�نواد�گی و �خ دما�ت حما�ی�ت �خ �خ
�نسی �با رعا�ی�ت ا�یم�نی  ا�ن�گی و �ج و�ن�ت �خ �ش �به �خ

ا ارا�ئه  ع�ی�ت و�یز� �ت�ن وض� ر �گر�ف �گی، �بدو�ن در �ظ�ن ره�ن �ف
د.  �ن ک�ن

DoJ / DPAC

اه �ت و ر�ف �تی �برای درک 30.�بهدا�ش �ت �بهدا�ش �ب دما�ت درما�نی و مرا�ق ا�ز �خ
ط �با  �تی و روا�نی مر�ت�ب �ت �بهدا�ش �ب �یا�زهای مرا�ق ر �ن �به�ت

د.  �ن وم�ی�ت حما�ی�ت ک�ن �ق

DoH

�گی در 31. ره�ن ر �ف �گ�یرا�نه ا�یم�ن ا�ز �ظ�ن ارهای �پ�ی�ش کار�ز
د.  �ن �ت روا�ن ارا�ئه ک�ن ه �بهدا�ش م�ی�ن �ز

DoH

سرد�گی �سپ 32. �گی �برای ا�ف ره�ن �بر حما�ی�ت های ا�یم�ن �ف
د.  ا�ی�ش ده�ن ز�ف آ�نها را ا� ا�یما�ن �تمرکز� کرده و � ا�ز �ز

DoH

اطی �برای اطلاع رسا�نی در مورد 33. رد ار�ت�ب �یک راه�ب
�گی در  ره�ن د و ا�یم�ن �ف م�ن م، هد�ف �آمو�ز�ش های م�نس�ج
وامع دارای  مار �برای �ج ی ا�ز �ق بهای �نا�ش ه �آس�ی� م�ی�ن �ز

د.  �ن اد ک�ن �با�نی ا�ی�ج �گی و �ز ره�ن وع �ف �ت�ن

DPAC

را�ن �به 34.مسک�ن �أ�ج و�ق مس�ت اطلاعا�ت و �آمو�ز�ش در�بأهٔر ح�ق
را�ن  ز� �برای مو�ج �ی ، و �ن را�ن ط �برای مها�ج �با�نهای مر�ت�ب �ز

د. �ن د، ارا�ئه ک�ن �ن ر هس�ت را�نی که مها�ج �أ�ج و مس�ت

DoJ

ام�ت و مسک�ن 35. �تماعی �برای ا�ق مددکارا�ن ا�ج
د�گا�ن و رودی های  اه�ن د �برای �پ�ن م�ن هد�ف
د. �ن �یا ارا�ئه ک�ن ا�نه در �تاسما�ن ا�نسا�ندوس�ت

 Homes Tas /
DPAC
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داما�ت   ما �تعل�ق دار�یم -ا�ق

خ�دما�ت اطلاعا�تی

وع  �یا�یی های دارای �ت�ن را�ن و �تاسما�ن د �برای مهاج� م�ن دام 27: اطلاعا�ت در مورد �بر�نامه ها و خ�دما�ت هد�ف ا�ق
د.       �ن �گی ارا�ئه ک�ن ره�ن �ف

• ‌بها �برای اطلاعا�ت را 	 ال� اس�ب و �ق ا�ن و مح�توای م�ن اط�ب واهد کرد �تا م�خ ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
 Multicultural Access( گی� ره�ن د�ف چ�ن رزسا�نی �پا�ی�گاه دس�ترسی � �ن�گری و �بهر‌و� امل �با�ز د. ا�ی�ن کار �ش �ن�گری ک�ن �با�ز

واهد �بود. Point( �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت ٔهٔز� ز� �با

ام کامل  دما�تی دار�یم که از� ادغ� و�ند و ما �خ �ته می�ش �یر�ف امعه ما �پذ� و�ش �باز� در �ج راد �با �آغ� �تی ا�ف “و�ق
د.”  امعه حما�ی�ت می ک�ن  �آ�نها در �ج

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

ا�نواده ها.  وا�نا�ن و خ� ، ج� کودکا�ن

د.   �ن وا�نا�ن ارا�ئه ک�ن د �برای کودکا�ن و ج� م�ن ارک�تی هد�ف دام 28: �بر�نامه های م�ش ا�ق

• د 	 �ن ط هس�ت �گی ا�یم�ن و مر�ت�ب ره�ن ر �ف ارک�تی که ا�ز �ظ�ن واهد کرد �تا �بر�نامه‌های م�ش ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
د.  اسا�یی ک�ن �ن �یا را �ش �برای کودکا�ن و �جوا�نا�ن �بررسی کرده و راه‌های ا�جرای �آ�‌نها در �تاسما�ن

• ارک�ت 	 ود، م�ش �یا 2021–2030 که �توسط NRE Tas مد�یر�ی�ت می �ش ر�یحی �تاسما�ن رد ماه�ی�گ�یری �ت�ف راه�ب
رار داده اس�ت �تا ماه�ی�گ�یری و  �با�نی را در اولو�ی�ت �ق �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی‌های دارای �ت�ن �با �جوا�نا�ن و �تاسما�ن

ود. �یا�ن در دس�تر‌س�تر �ش آ�ز�ب �ت ا�ز � اظ� ط �با ح�ف ‌های مر�ت�ب عال�ی�ت �ف

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ٔهٔز� ز� �با

 ، د �بدو�ن �آ�نکه کسی در�باره ر��نگ �پوس�ت �ن د �به مدرسه �برو�ند و ورز��ش ک�ن �ن �ندا�ن ما �ب�توا�ن رز� �تی �ف “و�ق
د  �ن د و �ب�توا�ن �ن ی ک�ن ا�ن اسحاس ا�یم�ن ا�نواده�ش ار �خ �تی که �آ�نها در ک�ن ر �بدهد. و�ق ا�ن �ن�ظ �با�ن�ش اس �یا ز� ل�ب

د.”  �ن ا�ن �با�ش ودِِ وا�عقی�ش  �خ
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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ی  �نسی �با رعا�ی�ت ا�یم�ن ا�ن�گی و ج� و�ن�ت خ� ا�نواد�گی و خ�دما�ت مر�بوط �به �خ�ش دام 29: خ�دما�ت حما�ی�ت خ� ا�ق
د.   �ن ا ارا�ئه ک�ن ع�ی�ت و�یز� �ت�ن و�ض ر �گر�ف �گی، �بدو�ن در �نظ� ره�ن �ف

• 	 ، و�ن�ت �ش ما�ند�گا�ن �خ ار�ت داد�گس�تری )DoJ( �تام�ی�ن �بود�جه و �آ�گاهی ا�ز سا�زما�‌نهای �جامعه محلی را که ا�ز �با�ز و�ز
واهد داد. ا�ی�ش �خ ز�ف د، ا� �ن �با�نی حما�ی�ت می ک�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف ا�نواده‌های دارای �ت�ن کودکا�ن و �خ

• ا�ی�ش دس�ترسی �به 	 ز�ف اهی را �برای ا� �ف دما�ت �تر�جمه �ش �ی�ن �تام�ی�ن �بود�جه، �آ�گاهی و دس�ترسی �به �خ چ�ن DoJ هم�
�ید.  �ش واهد �ب�خ ود �خ دما�ت و داد�گاه‌ها �به�ب �خ

• ما�ند�گا�ن 	 �گی در سا�زما�‌نهای �جامعه محلی که �به �با�ز ره�ن �ی�ن �به حما�ی�ت ا�ز ا�جرای اعمال ا�یم�ن �ف چ�ن DPAC هم�
واهد داد.  د، ادامه �خ دما�ت ارا�ئه می ده�ن آ�نا�ن �خ ا�نواده‌های � �ندا�ن و �خ ر�ز ، �ف و�ن�ت �ش �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

اه �ت و ر�ف �بهدا�ش

�تی و روا�نی  �ب�ت �بهدا�ش های مرا�ق �یاز� �تی �برای درک �به�تر �ن �ب�ت �بهدا�ش دام 30: از� خ�دما�ت درما�نی و مرا�ق ا�ق
د.    �ن وم�ی�ت حما�ی�ت ک�ن مر�ت�بط �با �ق

واهد داد:  ام �خ �یر را ا�ن�ج داما�ت �ز �ت عمومی DoH ا�ق دما�ت �بهدا�ش �خ

• واهد کرد. 	 ا�ن DoH را �ترو�ی�ج و �پا�ی�ش �خ �ت �برای همه کارک�ن �با�ن و �بهدا�ش ، �ز ره�ن�گ لا�ی�ن �ف آ�ن ا�بع � ‌ها و م�ن �آمو�ز�ش

• 	 Bi-Cultural Health( رال�یا �گی صل�ی�ب سر�خ اس�ت ره�ن �ت دو �ف ‌ق �تام�ی�ن �بود�جه �جاری �با �پرو�ژه �بهدا�ش � �توا�ف
واهد داد.  Project( را ادامه �خ

• دما�ت وار�جاع، 	 �گی �خ ورم همکاری، هماه�ن �ف ور ارا�ئه �یک �پل�ت ظ�ن کبه ای را �برای حما�ی�ت ا�ز مها�جرا�ن �به م� � �ش
واهد کرد. عه �تسه�یل �خ ی و مدا�ف ا�بع �آمو��زش �تراک م�ن ا�ش

• ا�ن DoH و 	 ای مهار�ت کارک�ن �تی )Health Literacy Action Plan( �بعدی �برای ار�ت�ق دام سواد �بهدا�ش طرح ا�ق
واهد کرد.  �تی �نها�یی �خ و�ی�ت سواد �بهدا�ش ور درک و �ت�ق ظ�ن �برای کل �ب�خ�ش �بصور�ت �گس�ترده �به م�

واهد  ام �خ �یر را ا�ن�ج �ت روا�ن سر�تاسری ا�یال�تی )Statewide Mental Health Services( موارد �ز دما�ت �بهدا�ش �خ
داد: 

• د که 	 ا�ن حاصل ک�ن ود که اطم�ی�ن �ت روا�ن طراحی �ش واهد کرد �تا ا�ب�تکارا�ت و�یژ�ه �بهدا�ش �با ا�ی�ن �ب�خ�ش همکاری �خ
د. �تل�ف �با�ش ‌های م�خ اس�ب �برای �جمع�ی�ت �گی ا�یم�ن و م�ن ره�ن ر �ف �ت روا�ن ا�ز �ظ�ن دما�ت �بهدا�ش �خ

• ( را در سا�زما�‌نهای �ب�خ�ش �جامعه 	 �ت �با�ن و �بهدا�ش ، �ز ره�ن�گ مورد �تا�ئ�ید DoH )�ف لا�ی�ن آ�ن ا�بع �یاد�گ�یری � �آمو�ز�ش م�ن
واهد داد.  محلی �ترو�ی�ج �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

د.”  �ن �ند�گی می ک�ن ار هم ز� �نگی و صلح ک�ن �تل�ف در هماه� �نگ های م�خ ره� راداز� �ف �تی که ا�ف  “و�ق
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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د.   �ن �ت روا�ن ارا�ئه ک�ن ه �بهدا�ش �ن م�ی �گی در ز� ره�ن ر �ف �گ�یرا�نه ا�یم�ن از� �نظ� ارهای �پ�ی�ش دام 31: کارز� ا�ق

• ه‌ �برای �تر�جمه 	 �ی�ن �ت عمومی، �گز� ارهای اطلاعر‌سا�نی �بهدا�ش �ت عمومی DoH در �تمامی کار�ز دما�ت �بهدا�ش �خ
عا�ن کل�یدی ادامه  ی‌�ن�ف رکای �جامعه محلی و ذ� واهد کرد و �به همکاری �با �ش �پ�یام‌های �جوامع محلی را �بررسی �خ

ود.  �گی �ته�یه �ش ره�ن ی �ف اس�ب ‌بهای م�ن ال� واهد داد �تا �ق �خ

• در)Mental Health, Alcohol and Drug Directorate( در 	 ، الکل و موادم�خ �ت روا�ن مد�یر�ی�ت �بهدا�ش
�گ�یرا�نه �تمرکز� کرده و �با �نهادهای کل�یدی �برای حما�ی�ت ا�ز  داما�ت �پ�ی�ش ردی �بر ا�ق ‌های راه�ب چو�ب اولو�ی�ت چار� �

 . �ت واهد دا�ش ا�ب�تکارا�ت همکاری �خ

• واهد کرد �تا 	 �یس�تی همکاری �خ �ت اول�یه و �بهز� �ی‌کهای �بهدا�ش در �با کل�ی�ن ، الکل و موادم�خ �ت روا�ن مد�یر�ی�ت �بهدا�ش
�ت روا�ن در سطح �جامعه محلی �ترو�ی�ج �یا�بد. �بهدا�ش

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�

ا�ی�ش  ز�ف ا�یما�ن �تمرز�ک کرده و �آ�نها را ا� سرد�گی �پس از� ز� �گی �برای ا�ف ره�ن دام 32: �بر حما�ی�ت های ا�یم�ن �ف ا�ق
د.     ده�ن

• اد 	 دما�ت واحد مادر و �نو�ز ا�ن �خ چ�ن �ت )DoH( هم� ار�ت �بهدا�ش �ت روا�ن سر�تاسری ا�یال�تی و�ز دما�ت �بهدا�ش �خ
 Perinatal( ا�یما�ن ا�یما�ن و �سپ ا�ز �ز �ت روا�ن �پ�ی�ش ا�ز �ز دما�ت �بهدا�ش )Mother and Baby Unit( و �خ

واهد داد.  Mental Health Services( را ارا�ئه �خ

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز�  �باز�

د و ا�یم�ن  م�ن م، هد�ف اطی �برای اطلاع رسا�نی در مورد �آموز��ش های م�نس�ج رد ار�ت�ب دام 33: �یک راه�ب ا�ق
د.  �ن اد ک�ن �با�نی ا�ی�ج �گی و ز� ره�ن وع �ف وامع دارای �ت�ن مار �برای ج� ی از� �ق ه �آس�ی�ب های �نا�ش �ن م�ی �گی در ز� ره�ن �ف

• مار 	 رد را ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه حما�ی�ت در مورد �ق واهد کرد �تا ا�ی�ن راه�ب اور �ب�یرو�نی همکاری �خ DPAC �با �یک م�ش
د.  )Gambling Support Program – GSP( ا�جرا ک�ن

• دما�ت 	 د�گا�ن �خ واهد کردو �با سا�یر سا�زما�‌نهای �جامعه محلی، ارا�ئه‌ده�ن اور در همکاری �با MCOT کار �خ ا�ی�ن م�ش
واهد کرد.  ور�ت �خ مار در سا�یر ا�یالا�ت م�ش مار و �بر�نامه‌های دول�تی در مورد �ق حما�ی�تی در مورد �ق

ما�نی: کو�تاه مد�ت ه ز�  �باز�

د.”   ا�ن �به �یکد�ی�گر اهم�ی�ت می ده�ن �با�ن �یا د�ی��نش ژ�ناد، ز� ر از� � �تی که همسا�یه ها صر�ف �ن�ظ  “و�ق
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش



مسک�ن

ز� �برای  �ی ، و �ن را�ن �با�ن های مر�ت�بط �برای مهاج� را�ن �به ز� �ج�أ و�ق مس�ت دام 34: اطلاعا�ت و �آموز��ش در�بارٔهٔ ح�ق ا�ق
د. �ن د، ارا�ئه ک�ن �ن ر هس�ت را�نی که مهاج� �ج�أ را�ن و مس�ت موج�

 )Consumer Building and Occupational Services)(CBOS( ده �ن لی مصر�ف ک�ن غ� �تما�نی و �ش دما�ت سا�خ �خ
واهد کرد:  �یر کار �خ �با موارد �ز

• واهد کرد؛ 	 ور�ت �خ �ثر م�ش �یوه‌های مؤ� ور�تی و �جوامع محلی مها�جر�ی�ن در�باره �ش �با �گروه م�ش

• �با�‌نهای 	 ط د�ی�گر را در �ز �ی�نی )Rental Guide( و اطلاعا�ت مر�ت�ب مای ا�جاره‌��نش ده ا�ز راه�ن ه‌های �تر�جمه‌�ش �نس�خ
واهد کرد؛  ر ارا�ئه �خ �ت �ب�ی�ش

• ؛ 	 �ت ا�ش واهد �گذ� �تراک �خ �با�‌نهای د�ی�گر �به ا�ش وک را �به �ز �یس�ب ‌های �ف �پس�ت

• واهد 	 رار �خ �یا )MRC Tas( �ق ا�بع مها�جرا�ن �تاسما�ن ع مر�بوطه م�ثل مرکز� م�ن �ف �ی�ن �یار �نهاد ذ� �ت مای ا�جاره را در ا�خ راه�ن
داد؛ و 

• واهد کرد. 	 رک�ت �خ �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن �ته �جوامع محلی � در ا�ن�جم�‌نها و رو�یدادهای سا�زما�‌ن�یا�ف

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�

د�گا�ن و رودی های  اه�ن د �برای �پ�ن م�ن ام�ت و مسک�ن هد�ف �تماعی �برای ا�ق دام 35: مددکارا�ن اج� ا�ق
د.  �ن ا ارا�ئه ک�ن �ی ا�نه در �تاسما�ن ا�نسا�ن دوس�ت

• د�گا�ن و 	 اه�ن د و حما�ی�ت ا�ز �پ�ن م�ن ام�ت هد�ف �یا�ز �به ا�ق �ن�گری �ن رال�یا )Homes Tasmania( �به �پا�ی�ش و �با�ز هومز� اس�ت
واهد داد.  �یا ادامه �خ ا�نه در �تاسما�ن ورودی های ا�نسا�‌ندوس�ت

• �یا�ز و �حنوه طراحی ا�ب�تکارا�تی �برای �ترو�ی�ج 	 واهد کرد �تا �ن �یا�بی �خ ی HomeStay را ار�ز آ�زما�ی�ش امهٔ � DPAC �بر�ن
د.  �یا را �بررسی ک�ن ا�نه در سراسر �تاسما�ن ردوس�ت ام�ت �پا�یدار در �جامعه محلی �برای ورودی های ��بش ه‌های ا�ق �ی�ن �گز�

ما�نی: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ه ز� �باز�
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�یا�بی  ار�ت و ار�ز �ظ�ن
�ته  �یا دا�ش �با�نی �تاسما�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف وامع محلی دارای �ت�ن ی ا�ز �ج �ی�ق �یا درک کامل و د�ق مهم اس�ت که دول�ت �تاسما�ن

ی ها  �یا و �ت�أ�ث�یر �خط م�ش وع �تاسما�ن �ن وامع محلی م�ت راد و �ج ادار در�باره ا�ف د �گرد�آوری اطلاعا�ت مع�ن م�ن �یا�ز د. ا�ی�ن امر �ن �با�ش
�یا�زهای  ال، مسک�ن و سا�یر �ن �تغ� ، ا�ش ، �آمو�ز�ش �ت آ�نها م�ثل �بهدا�ش ا�یی � کو�ف اه،�ش ای ر�ف و �بر�نامه ها�یی اس�ت که �برای ار�ت�ق

ده ا�ند.  کل�یدی طراحی �ش

ا�ن �تسلط  ار، م�یز� �گو�نه �ت�ب ود که �چ د �تا درک �ش �یری )Intersectional( �با�ش اطع �ذ�پ ده �با�ید �ت�ق اطلاعا�ت �گرد�آوری�ش
ا�ی�ج ا�ثر  �ت ر�به ها و �ن ا�توا�نی �یا س�ن �بر �ت�ج ، �ن �نس�ی�ت �سن �گرا�یی، �ج د �ج �ن �یز� و�ی�ژ�گی ها�یی ما�ن ع�ی�ت اسکا�ن و �ن �با�نی، وض� �ز

ار�ند.  می�گذ�

د و اسحاس  �ن ر می ک�ن �یا س�ف �تل�ف در سراسر �تاسما�ن �نگی م�خ ره� د�ف �ن راد از� �گروه های �چ �تی ا�ف “و�ق
د.”  �ن ی می ک�ن  ا�یم�ن

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش

ار�ش دهی �برای ا�ی�ن طرح �پا�ی�ش و �گز�
واهد کرد �تا �یک  ور�تی همکاری �خ �یا و �گروه م�ش دام 2 در ا�ی�ن طرح، DPAC �با �نهادهای دول�تی �تاسما�ن رای ا�ق در ا�ج

د.  اد ک�ن �یا�بی طرح ا�ی�ج داما�ت و ار�ز �ت ا�ق ر�ف ار�ت �بر �پ�ی�ش �یا�بی �برای �گرد�آوری داده ها، �ظ�ن و�ب ار�ز ار�چ �چ

�یا�زهای  داما�ت �با �ن ا�ن �یا�بد که ا�ق �ن واهد کرد �تا اطم�ی �ن�گری اولو�ی�ت ها همکاری �خ ور�تی �برای �با�ز DPAC �با �گروه م�ش
د.  �ن ی �بما�ن �گی هماه�ن�گ �با�ق ره�ن د�ف �ن �یا�یی های �چ هور �تاسما�ن �نوظ�

 . �ت واهد دا�ش ود �خ ا�ی�ج و�ج �ت داما�ت و �ن �ت ا�ق ر�ف ار�ش  م�یا�ندوره ای و �نها�یی در�بأهٔر �پ�ی�ش �یک �گز�
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کحوم�ت 
امعه ری �ج کحمرا�نی )governance( �به ره�ب

ک�یل دهد که  ار�تی �ت�ش �گی و�ز ره�ن د�ف �ن ور�تی �چ واهد کرد �تا �یک �گروه م�ش عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن وامع محلی و ذ�  DPAC �با �ج
د. �یا را م�نعسک می ک�ن امعٔهٔ محلی �تاسما�ن وع �ج �ت�ن

واهد �بود که �توسط DPAC و �با همکاری  داما�تی �خ �ی�ن ا�ق ور�تی سراسری ا�یال�تی �یکی ا�ز �ن�خس�ت ک�یل ا�ی�ن �گروه م�ش �ت�ش
امعه محلی  ز�ند�یک �با �ج ور�ت �با MCOT و سا�یر سا�زما�نهای کل�یدی که ا�ز � امل م�ش ود و �ش ام می�ش امعه محلی ا�ن�ج �ج

 MRC Tas، WCS، مله د، ا�ز �ج �ن �گی هس�ت ره�ن د �ف �ن دام �چ ی ا�ز �گروه کاری طرح ا�ق د و �ب�خ�ش �ن �گی کار می ک�ن ره�ن د �ف �ن �چ
واهد �بود.  CDAT و Citizen Tasmania �خ

دما�ت مر�بوط �به امور  ی ها، �بر�نامه ها و �خ ور�تی �برای اطلاع رسا�نی در مورد �خط م�ش هد�ف ا�ی�ن اس�ت که �گروه م�ش
د.  رای طرح �توص�یه ها�یی ارا�ئه ک�ن ور ا�ج ظ�ن داما�ت �به م� ار�ت �بر ا�ق �گی و �ظ�ن ره�ن د�ف �ن �چ

اوره مس�تمر م�ش
�یا�یی ها  ر�ب�یا�ت �تاسما�ن �یا در مورد �ت�ج روری اس�ت که دول�ت �تاسما�ن �یا، ض� مع�ی�ت �تاسما�ن ه �به ماه�ی�ت �پو�یای �ج �با �تو�ج

آ�گاه �بما�ند.  ی ا�ز مکا�ن�یسم ها � ا�ز طر�ی�ق ط�ی�ف

د که �بر  هوری را درک ک�ن �یا�زهای �نوظ� واهد کرد �تا �ن ور�تی و MCOT همکاری �خ �یا �با �گروه م�ش دول�ت �تاسما�ن
ی ها و �بر�نامه ها  د که �خط م�ش ا�ن حاصل ک�ن ارد و اطم�ی�ن �با�نی را �تا�ث�یر می �گذ� �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �تاسما�ن

و�ند. �یم �ش ظ�ن �گی  �ت� ره�ن �گوی �ف واهد و �با رو�یکرد �پاس�خ �بر اساس �ش

�یا در �آ�گاهی  امعه محلی �تاسما�ن واهد کرد که ط�ی�ف �گس�ترده ای ا�ز صداها ا�ز سراسر �ج ا�ن حاصل �خ ا�ی�ن امر اطم�ی�ن
 . �ت د دا�ش واه�ن �یا �ن�ق�ش �خ رسا�نی و �تع�ی�ی�ن اولو�ی�ت های دول�ت �تاسما�ن

�یم که �آ�ن هم�ی��نگو�نه �بما�ند؛  ا�ن حاصل ک�ن �ن قالعاده ای اس�ت و ما �با�ید اطم�ی و� ای �ف �یا �ج “�تاسما�ن
د.”  �ن د ک�ن عب�ی�ض ر�ش د �بدو�ن �ترس �یا �ت� �ن ا�یی که کودکا�ن �ب�توا�ن  �ج

�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره ها �برای طرح ا�ق ده، م�ش �ن ارک�ت ک�ن م�ش
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ردی همسو�یی راه�ب
ها�نی �بطور �ج

 International Convention on(ژ�نادی ع�ی�ض � کال �ت�ب ع همه ا�ش وا�نس�یو�ن �ب�ی�نالمللی در مورد ر�ف ا�ی�ن طرح �با ک�ن
�ت�ن  رور�ت ا�ز م�یا�ن �بردا�ش ا اس�ت که ض� the Elimination of All Forms of Racial Discrimination( همراس�ت

ژ�نادی �برای  ر�ی�ن ها و اعمال � ه �با دک�ت ار�ز �گ�یری و م�ب ا�نه های �آ�ن و �پ�ی�ش کال و ��نش ژ�نادی در همه ا�ش ع�ی�ض � سر�یع �ت�ب
ر�یح می  ژ�نادی را �ت�ش دا�یی � ژ�نادی و �ج ع�ی�ض � ها�نی عاری ا�ز همه ا�نواع �ت�ب امعه ای �ج �ت�ن �ج ژ�نادها و سا�خ �ترو�ی�ج درک م�یا�ن �

د.26 ک�ن

�یا  در سطح ملی و ا�یال�تی در �تاسما�ن
د که  �یر هم سو اس�ت که �بر ا�ی�ن �کن�ته �تمرکز� می ک�ن �یا�یی �ز رال�یلی و �تاسما�ن ردهای اس�ت ی ها و راه�ب ا�ی�ن طرح �با �خط م�ش

س�ت�گی دارد. ود و هم�ب و�بی حما�ی�ت می �ش رال�یا �ب�خ �گی اس�ت ره�ن د �ف �ن امعه �چ �ج

• �یا. 	 کا�ف 2020 و طرح ا�جرا�یی �تاسما�ن �ق ملی در مورد �بس�ت�ن �ش �توا�ف

• 	 Multicultural Australia: United, Strong,( ق� د، مو�ف �یروم�ن �گی: م�تحد، �ن ره�ن د�ف چ�ن رال�یای � اس�ت
�گی.  ره�ن د�ف چ�ن رال�یای � �یه اس�ت ا�ن Successful( - �ب�ی

• رال�یا. 	 ر اس�ت و�ق ��بش ژ�ناد�پرس�تی مر�بوط �به کم�یس�یو�ن ح�ق د� چو�ب ملی ض� چار� �

• �گی �برای همه. 	 ره�ن د�ف چ�ن رال�یای � �گی، �به سوی ا�نصا�ف - اس�ت ره�ن د�ف چ�ن چو�ب ملی � چار� �ن�گری � �با�ز

• )National Settlement Framework ( که طرحی را �برای سه سطح دول�تی �ترس�یم 	 چو�ب ملی اسکا�ن چار� �
د، �به  رال�یا حما�ی�ت می‌ک�ن ه واردا�ن �به اس�ت دما�تی را که ا�ز اسکا�ن مها�جرا�ن و �تا�ز د �تا �با همکاری �یکد�ی�گر، �خ می‌ک�ن

د.  ی و ارا�ئه ده�ن �ثر �بر�نامهر‌�یز� طور مؤ�

• (؛ 	 رال�یا )در حال �تدو�ی�ن چو�ب ا�نس�جام ا�ج�تماعی دول�ت اس�ت چار� �

• �گل�یسی محدود 	 �با�ن ا�ن راد دارای �ز �با�نی: حما�ی�ت ا�ز دس�ترسی و �برا�بری �برای ا�ف دما�ت �ز مودهای �خ ره�ن
 Language Services Guidelines: Supporting access and equity for people with limited(

.) �یا )در حال �تدو�ی�ن �با�نی دول�ت �تاسما�ن دما�ت �ز مودهای �خ رال�یا و ره�ن English( مر�بوط �به دول�ت اس�ت
• 	 )Multicultural Access and Equity Policy Guide(گی� ره�ن د�ف چ�ن ی دس�ترسی و �برا�بری � مای �خط م�ش راه�ن

رال�یا.  ا�نه‌ها و سا�زما�‌نهای دول�تی اس�ت ار�ت�خ رال�یا �برای و�ز دول�ت اس�ت

• �یا. 	 ی دول�ت �تاسما�ن امل سا�ز وع و �ش ی های �ت�ن ردها و �خط م�ش ‌بها، راه�ب چو� چار� �

دول�ت محلی
آ�نها�یی می  امل � ود دارد که �ش �یا و�ج �گی دول�تهای محلی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ردها و طرح های �چ �ی�ن �با راه�ب �ن همسو�یی هم�چ

د.  �ن ده را �ترو�ی�ج می ک�ن اه�ن و�ش �آمد�گو�یی �پ�ن اط�ق �خ هرها و م�ن امد�گو�یی �ش و�ش کبه های �خ � د که �ش �با�ش

• 	 .)Multicultural Commitment 2021-2023( 2023–2021 هر هو�بار�ت ورای �ش �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن �تعهد �

• 	 .)Multicultural Community Spaces Plan( چی ور� هر �گل�ن ورای �ش �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن اهای ا�ج�تماعی � ض�ف طرح �

• 	  .)Multicultural Action Plan( ورو �گ�ب �ن ورای ک�ی �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن دام � طرح ا�ق
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)Intersectionality( یری� اطع �ذ�پ �ت�ق
�با�نی  �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن د که �توسط �تاسما�ن  ا�ی�ن طرح �بر رس�ید�گی �به اولو�ی�ت ها�یی �تمرکز� می ک�ن

ی ها و  ده ا�ند. �با ا�ی�ن حال، ط�ی�ف �گس�ترده ای ا�ز �خط م�ش �خص �ش و�ب م�ش �ند�گی �خ آ�نها در �ز �برای حما�ی�ت ا�ز �
�ند�گی  �ند�گی و مس�یر �ز ا�نواد�گی، �بر �ز �خصی و �خ اصر هو�ی�ت های �ش ود دارد که �به دل�یل سا�یر ع�ن ردی و�ج ا�ب�تکارا�ت راه�ب

ود و رس�ید�گی �به  ال �به�ب �ب �یری که �به د�ن اطع �ذ�پ ردهای �ت�ق ارد. راه�ب �با�نی �ت�أ�ث�یر می�گذ� �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های �با �ت�ن �تاسما�ن
: د ا�ز ار�ت�ن د، ع�ب �ن �با�نی هس�ت �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های �با �ت�ن �ند�گی �تاسما�ن مسا�ئل �ز

• �یا -2022	 �نا�ن �تاسما�ن رد �ز ای �برا�بری: راه�ب ردی �برای �برا�بری �ج�نس�ی�تی و �برا�بری �به مع�ن : راه�ب �نا�ن کارکرد�ن �برای �ز
 Working for Women: A Strategy for Gender Equality and Equal Means Equal:( 2027

.)Tasmanian Women’s Strategy 2022-2027

• رد 	 رال�یا Australia’s Disability Strategy 2021-2031( 2021-2031( و راه�ب رد معلول�ی�ت اس�ت راه�ب
 .) �یا )در حال �تدو�ی�ن معلول�ی�ت �تاسما�ن

• 	 Supporting Tasmanian Carers:( 2021-25 یا� ا�ن �تاسما�ن �ب دام مرا�ق �یا: طرح ا�ق ا�ن �تاسما�ن �ب حما�ی�ت ا�ز مرا�ق
 National Carer( 2024-2034 ا�ن �ب رد ملی مرا�ق Tasmanian Carer Action Plan 2021-25( و راه�ب

 .)Strategy 2024-2034

• 	 A( 2025-2029 یا� �یا�یی‌های مس�‌ن�تر �تاسما�ن دام �تاسما�ن : طرح ا�ق دا�ن رام �آم�یز� و دوس�تدار سالم�ن �یره‌ای اح�ت �جز�
 .)Respectful, Age-Friendly Island: Tasmania’s Older Tasmanians Action Plan 2025-2029

• 	 .) �یا )در حال �تدو�ی�ن وع �ج�نسی و �ج�نس�ی�تی )LGBTIQA+( �تاسما�ن راد دارای �ت�ن دام ا�ف چو�ب و طرح ا�ق چار� �
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ردی �گس�ترده �تر   همسو�یی راه�ب
دما�ت و  وا�ن کار�برا�ن �خ �با�نی �به ع�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف �ن �یا�یی های م�ت �یماًً �بر �تاسما�ن �ق ردها و اصلاحا�تی که مس�ت سا�یر راه�ب

 : د ا�ز ار�ت�ن ار�ند، ع�ب امعه �ت�أ�ث�یر می�گذ� ای �ج اعض�

• ط �با 	 �ی�یرا�ت �جمع�ی�تی مر�ت�ب ده ما، �به �تغ� آ�ی�ن ی �برای � �یا: �بر�نامهر‌�یز� ی �جمع�ی�تی �تاسما�ن ی �جمع�ی�تی: �خطم�ش �بر�نامه‌ر�یز�
د.  �یا می‌�پردا�ز مها�جر�ت �تاسما�ن

• 	 Aged( 2025 رال�یا 2022 �تا دا�ن دول�ت اس�ت �ت ا�ز سالم�ن �ب ه راه اصلاحا�ت مرا�ق �قش : �ن� دا�ن �ب�ت از� سالم�ن مرا�ق
 .)Care Reform Road Map 2022-2025

• دا�ن 	 �تاری �با سالم�ن : طرح ملی �برای �پاس�خ �به �بدر�ف دا�ن �تاری �با سالم�ن �گ�یری و رس�ید�گی �به �بدر�ف �پ�ی�ش
 National Plan to Respond to the Abuse of Older Australians( 2023 رال�یا�یی 2019 �تا اس�ت

رام  (، اح�ت دا�ن )در حال �تدو�ی�ن �تاری �با سالم�ن اده و �بدر�ف �ف 2023-2019( و طرح ملی �برای �پا�یا�ن داد�ن �به سوءاس�ت
 ) دا�ن اده ا�ز سالم�ن �ف دا�ن )سوءاس�ت اده ا�ز سالم�ن �ف �یا �برای �پا�یا�ن داد�ن �به سوءاس�ت رد �تاسما�ن مادام العمر: راه�ب

Lifelong Respect: Tasmania’s strategy to end the abuse of older people( 2029 2023 �تا 
.)Elder Abuse( 2023-2029 

• ی و 	 �یا �برای سواد�آمو�ز رد �تاسما�ن �یا: راه�ب �تصادی: 26TEN �تاسما�ن ارک�ت ا�ق �یاد�گ�یری مادام العمر و م�ش
 Tasmanian( 2027 یا 2023 �تا� ا�ن �تاسما�ن ا�ز �ب ال �جا�ن غ� �ت رد ا�ش �رز�بگسالا�ن 2016 �تا 2025، راه�ب حسا�ب �

�یا )در  ی د�ی�ج�ی�تال دول�ت �تاسما�ن امل سا�ز رد �ش Veterans Employment Strategy 2023-2027( و راه�ب
 .) حال �تدو�ی�ن

• 	 Future Ready: National Career Education(لی غ� رد ملی �آمو�ز�ش �ش ده: راه�ب آ�ی�ن : �آماده �برای � �آموز��ش
، �بود�ن و  �ق ملی اصلاحا�ت مدرسه )National School Reform Agreement( و �تعل�ق Strategy(، �توا�ف

 Belonging, Being and Becoming – The( رال�یا چو�ب �یاد�گ�یری سال‌های اول�یه �برای اس�ت چار� د�ن - � �ش
 .)Early Years Learning Framework for Australia

• �یا: ا�ی�ن �به �یک روس�تای 	 ا�ن �تاسما�ن اه کودکا�ن و �نو�جوا�ن رد ر�ف ا�نواده: راه�ب د کودک، حما�ی�ت از� �جوا�نا�ن و خ� ر�ش
 Tasmania’s Child and Youth Wellbeing Strategy: It Takes a Tasmanian( یا�یی� �تاسما�ن

 National Children’s Mental Health and( اه کودکا�ن �ت روا�ن و ر�ف رد ملی �بهدا�ش Village( و راه�ب
�یا�ز دارد.  Wellbeing Strategy( �ن

• �یای 	 �ج ساله �تاسما�ن ردی �پ�ن �یا 2040، طرح راه�ب �تی در �تاسما�ن ‌ �بهدا�ش �ت �ب اه: طرح �بل�ندمد�ت مرا�ق �ت و ر�ف �بهدا�ش
عال  �یای �ف سالم Healthy Tasmania Five-Year Strategic Plan 2022-2026( 2022-2026(، �تاسما�ن

 Healthy Active Tasmania:( 2026-2046 گ�یرا�نه 20 ساله� �ت �پ�ی�ش ردی �بهدا�ش �گو: راه�ب �ت اله �گ�ف و سالم: م�ق
کفرم�جدد 2020:  � ،)Discussion Paper: 20-Year Preventative Health Strategy 2026-2046

دام سواد  طرح ا�جرا�یی Rethink 2020: Implementation Plan 2023-2024( 2023-2024(، و طرح ا�ق
 .)Health Literacy Action Plan 2019-2024( 2019-2024 ت� �بهدا�ش

• ا�یی 	 ذ�غ� �ی�ت  رد ام�ن ا�یی – راه�ب ذ�غ� ‌ب�آوری  ا�یی �تا �تا� ذ�غ� ل: ا�ز �یاری  �ند�گی و حمل‌و�ن�ق ه‌های ز� �ی�ن مسک�ن وهز�
 Food Relief to Food Resilience: Tasmanian(2025 دام 2023 �تا �یا 2021 �تا 2024 و طرح ا�ق �تاسما�ن

�یا  رد مسک�ن �تاسما�ن Food Security Strategy 2021-2024 and Action Plan 2023-2025(، و راه�ب
 Tasmanian Housing Strategy 2023-2043 and(2027 دام 2023 �تا 2023 �تا 2043 و طرح ا�ق

.)Action Plan 2023-27
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�پ�یوس�ت 1: اصطلاحا�ت کل�یدی 
�گی را  ره�ن وع �ف �گی�گرا�یی و �ت�ن ره�ن د�ف �ن رال�یا، اصطلاحا�ت مر�بوط �به �چ �گی دول�ت اس�ت ره�ن د�ف �ن و�ب ملی �چ ار�چ �ن�گری �چ �با�ز

د.  �خص می ک�ن م�ش

ده در  اده �ش �ف آ�نها ا�ز اصطلاحا�ت اس�ت ده ا�ند. � اده �ش �ف �ترک اس�ت اد �یک درک م�ش �یر در ا�ی�نطرح �برای ا�ی�ج  اصطلاحا�ت �ز
ژ�ناد�پرس�تی:  د � و�ب ملی ض� ار�چ رال�یا و طرح �چ �گی �برای همه دول�ت اس�ت ره�ن د�ف �ن رال�یای �چ : اس�ت طرح �به سوی ا�نصا�ف

رال�یا �بهره می �بر�ند.  ر اس�ت و�ق ��بش رال�یا کم�یس�یو�ن ح�ق ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن � �قش �ن�

�ترک  موعه ای م�ش واهد کرد �تا م�ج ور�ت �خ وامع محلی م�ش �یا �با �ج  �با ا�ی�ن حال، در طول دوره ا�ی�ن طرح، دول�ت �تاسما�ن
د.  اد ک�ن �یا ا�ی�ج �با�نی در �تاسما�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف ط �با �ت�ن ا�ز اصطلاحا�ت مر�ت�ب

یاصطلاح مع�ن

اد�پرس�تی د �نژ� �ض

امل  ژ�ناد�پرس�تی �ش د � . ض� ”ن اس�ت ود� �ب ژ�ناد�پرس�ت �ن ر ا�ز “� �ت ی �ب�ی�ش �یز� ژ�ناد�پرس�تی �چ د � ض�
ژ�نادی را  ه �با �بی عدال�تی اس�ت و �برا�بری � ار�ز ال م�ب �ب عالی اس�ت که �به د�ن �تصم�یما�ت �ف

ی ها،  ه �با �خط م�ش ار�ز عال �برای م�ب امل �تلا�ش �ف ژ�ناد�پرس�تی �بود�ن �ش د � د. ض� �ترو�ی�ج می ک�ن
د که  ده �با�ش �ن . ا�ی�ن می �توا�ند کمک ک�ن ا�نه اس�ت ژ�ناد�پرس�ت ره�ن�گ ها و ا�یده های � اعمال، �ف

اد  �یم �آ�ن را ا�ی�ج �یم که می �توا�ن کفر ک�ن موعه  مهار�تی � وا�ن �یک م�ج ژ�ناد�پرس�تی �به ع�ن د � �به ض�
�یم.27  اده ک�ن �ف امعه ای �به�تر و عادلا�نه �تر ا�ز �آ�ن اس�ت ای �ج �یم و �برای ار�ت�ق ک�ن

�گ ره�ن ، �آدا�ب و رسوم و �ف �ی�ن وا�ن ، �ق �یا�ت لا�ق موعه ای ا�ز �باورها، ا�خ رد �به م�ج وا�بس�ت�گی س�یال �یک �ف
س�ن�ت ها. 

�یا�یی های   �تاسما�ن
�گی و  ره�ن وع �ف دارای �ت�ن

�با�نی  ز�

آ�نها�یی که  د و � �ن او�ت هس�ت �ف وم�ی�ت م�ت �با�ن و �ق ، �ز ه�ب ر مذ� رادی که ا�ز �ظ�ن �گروه ها و ا�ف
�یک  آ�ن�گلوسل�ت آ�ن�گلوساکسو�ن �یا � �گه �توسر، � ا�ن �ت�ن �ن �ی �یره ��نش ز� �یر ا�ز �بوم�یا�ن �یا �ج ا�ن غ� ا�رش �ت�ب

 28. اس�ت

�گی ره�ن �آ�گاهی �ف
�تماعی،  ی، ا�ج �ت عاط�ف ، م�ثل �با�ف ره�ن�گ کنه �ف ود دار�ند و ا�ی� او�ت ها و�ج درک ا�ی�ن که �ت�ف

د، �بر سلام�ت و دس�ترسی �به  �ن �ند�گی می ک�ن راد در �آ�ن �ز �تصادی و س�یاسی که ا�ف ا�ق
ارد.29  دما�ت �ت�أ�ث�یر می�گذ� �خ

�گی ره�ن را�گ�یر �ف وع، ار�ز�ش �نهاد�ن �به د�ید�گاه ها و �ف �ن ره�ن�گ های م�ت راد ا�ز �ف د رس�ید�گی و حما�ی�ت ا�ز ا�ف آ�ی�ن ر�  �ف
اص.  آ�نها در �یک مح�یط �خ رد � ارک�ت های م�حنصر �به �ف م�ش
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�گی ره�ن �گو�یی �ف ره�ن�گ �پاس�خ د�یدی که ممک�ن اس�ت �با ا�یده ها، �باورها و ار�ز�ش های �ف �یرا �بود�ن ا�یده های �ج �ذ�پ
او�ت ها �به صور�ت �برا�بر.  ا�یی د�ید�ن ا�ی�ن �ت�ف �ت�ن و �توا�ن ا�ش رام �گذ� د، و اح�ت �ن اد �با�ش �تا�ن در �تض�
�ند�گی و  کب �ز ، س� ه ها، �باورها، ار�ز�ش ها، �آدا�ب و رسوم، دا�ن�ش �ی�ن �ت�ن �به �پ�ی�ش ا�ش رام �گذ� اح�ت

�تماعی همه.  ارهای ا�ج �ت ر�ف

�گی ره�ن ی �ف ا�ن د�ی�گری که ا�یم�ن ا�ن �بومی و کارک�ن ژ�ناد�پرس�تی که ا�ز کارک�ن د � اد مح�یط های ض� راهی �برای ا�ی�ج
دما�ت ا�یم�ن  �ی�ن ارا�ئه �خ �ن ژ�ناد�پرس�تی در مح�یط های کاری را دار�ند، و هم�چ ه � �یس�ت ر�به �ز �ت�ج

د.  �گی، حما�ی�ت می ک�ن ره�ن اس�ب �ف و م�ن

راد  ، �با�ید �توسط ا�ف ی اس�ت �یز� ه �چ �یه �چ �ب اص �ش �گی در �یک مح�یط �خ ره�ن ی �ف کنه ا�یم�ن ا�ی�
ود.30  �ته �تعر�ی�ف �ش �یر�ف �تا�ث�یر �ذ�پ

�گی ره�ن ره�ن�گ حساس�ی�ت �ف ر �ف ودکاوی و �ت�أمل �برای درک �به�ت او�ت و �تمرکز� �بر �خ روع�ی�ت �ت�ف �یر�ش م�ش �ذ�پ
 ، �یا�ت رض� ، �ن�گر�ش ها، �ف ا�ت �ند�گی �بر �تعص�ب ع�ی�ت های �ز ر�ب�یا�ت و وا�ق ، �حنوه �ت�أ�ث�یر �ت�ج و�ی�ش �خ

طور ا�ی�ن موارد ممک�ن اس�ت ا�ز طر�ی�ق  کنه �چ و�ی�ش و ا�ی� ه ها و �پ�ی�ش داوری های �خ کل�ی�ش
�ی�ت  �تی �با ک�ی�ف �ت  �بهدا�ش �ب د” �بر مرا�ق آ�ی�ن ر� آ�گاه در ا�ی�ن �ف ود� ا�خ در�ت �آ�گاها�نه �یا �ن “اعمال �ق

د.  �ن ی ا�ز �ب�یمارا�ن کمک ک�ن �پا�ی�ی�ن�تر �برای �بعض�

ع�یض� ه �یا �ت�ب �ی�ن رد �یا �گروه �به دل�یل �پ�ی�ش �تد که �با �یک �ف ا�ق می ا�ف ما�نی ا�ت�ف �یم �ز �ق ع�ی�ض مس�ت  �ت�ب
ود.31  ار �ش �ت اص ا�ش �بطور �ناعادلا�نه �یا �نامطلو�ب ر�ف �خصی �خ و�ی�ژ�گی‌های �ش

ه �به طور  ی، ا�گر�چ ا�نو�ن �یا �خط م�ش �تد که �ق ا�ق می ا�ف ما�نی ا�ت�ف �یم �ز �ق �یرمس�ت ع�ی�ض غ� �ت�ب
راد �با �یک و�ی�ژ�گی  ی �بر ا�ف اس�ب �ن ام�ت ود، اما �به طور �ن مساوی �برای همه اعمال می�ش

ارد. اص �ت�أ�ث�یر می�گذ� �خ

وع ا�ز �برا�بری �ن رال�یا�یی های م�ت ی را �برای اس�ت ا�ی�ج �ت دما�تی که �ن ی ها، �بر�نامه ها و �خ طراحی �خط م�ش
رال�یا�یی ها د�ی�گر ارا�ئه می دهد.  ا�یسه �با اس�ت �با�نی، در م�ق �گی و �ز ره�ن ر �ف �ظ�ن

وم�ی�ت ی، �ق ه�ب �گی، �باورهای مذ� ره�ن ار، س�ن�ت �ف ، �ت�ب رد �با �یک مل�ی�ت �تع�ی�ی�ن هو�ی�ت �پا�یدار �یک �ف
�ترک.32  ه�ب م�ش ، و�ی�ژ�گی های �ب�یولو�ژ�یکی و/�یا مذ� �با�ن �یا، �ز را�ف غ� �ج

�یری  اطع �پذ�  �ت�ق
)Intersectionality(

رد  ر�ب�یا�ت �یک �ف �تل�ف هو�ی�ت و �ت�ج طور �ب�خ�ش های م�خ ا�ن می دهد که �چ �یری ��نش اطع �ذ�پ �ت�ق
ا�برا�بری  رد در مورد �ن ر�به �ف آ�نها �ت�ج د. �بعد � �ن ار�ند و “�تلا�قی” می ک�ن �بر �یکد�ی�گر �ت�أ�ث�یر می�گذ�

رد ا�ز �نوعی  ر�به �یک �ف د. �برای م�ثال، �ت�ج کل می ده�ن �تاری را �ش س�یس�تما�ت�یک و سا�خ
رار  �یز� �ق �نسی، �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ب�خ�ش های د�ی�گر هو�ی�ت او �ن ع�ی�ض �ج د �ت�ب �ن ، ما�ن ع�ی�ض �ت�ب

ع�ی�ت  ، وض� �نس�ی�تی، س�ن �نسی، هو�ی�ت �ج ژ�ناد، �گرا�ی�ش �ج امل � می�گ�یرد. ا�ی�ن می �توا�ند �ش
د  دام ض� د. در ا�ق آ�یا وی معلول�ی�ت دارد �یا �نه، �با�ش کنه � �تصادی �یا ا�ی� �تماعی ا�ق ا�ج

کال سرکو�ب را �به  ژ�ناد و �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن �بر سا�یر ا�ش ه � �یری �با�ید هم�ی�ش اطع �ذ�پ ژ�ناد�پرس�تی، �ت�ق �
اسد.33  �ن رسم�ی�ت ��بش

�یحی  �با�ن �ترج� د.ز� �ت ک�ن ا�نه �به �آ�ن صح�ب �یح می دهد در �خ رد �تر�ج �با�نی که �ف �ز
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دهم در ارو�پا �پد�یدار �نژ�اد ز�ندهم و ه�ف ا� ر�نهای �ش �یر، در �ق ا ا�خ ر�ی�ب ژ�ناد در �تار�ی�خ �ت�ق هوم � م�ف
ده اس�ت که ا�نسا�نها را می �توا�ن  ا �ش هوم �بر اساس ا�ی�ن ا�یده مردود �ب�ن د. ا�ی�ن م�ف �ش

ه �ب�ندی  �ق ژ�نادهای �ب�یولو�ژ�یکی م�تما�یز� ط�ب �تماعی �به � �یکی و ا�ج �یز� �بر اساس و�ی�ژ�گی های �ف
ژ�ناد و  کفر کرد�ن در مورد � ای �ب�یولو�ژ�یکی �یا علمی �ندارد، اما � �ن ژ�ناد ه�ی�چ م�ب ه � کرد. ا�گر�چ

وامع ما  ره�ن�گ ها و �ج ، �ف �ی�ن وا�ن و�ن �بس�یاری ا�ز �ق ، �چ روری اس�ت ا�ن ض� �ن �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن هم�چ
 ، �ی�ن وا�ن و�ند. ا�ی�ن امر �به �ق اد می�ش ژ�ناد�پرس�تی ا�ی�ج ژ�ناد و � ا�ن �بر اساس ا�یده های � �ن هم�چ

�ید  ژ�ناد س�ف وا�ن � ره�ن�گ ها و س�یس�تم ها�یی کمک کرده اس�ت که �به �گروه ها�یی که �به ع�ن �ف
د که �تا  �ن اد می ک�ن ا�برا�بری های س�یس�تما�ت�یکی را ا�ی�ج د و �ن �یا�ز و�یژ�ه ای می ده�ن د، ام�ت �ن هس�ت

�به امرو�ز ادامه دارد.34 

وا�ن کسی م�تعل�ق �به �گروه های �نژ�اد�گرا�یی راد �به ع�ن آ�ی�ندی اس�ت که طی �آ�ن �با ا�ف ر� ژ�ناد�گرا�یی �ف �
ود.  ار و درک می �ش �ت ژ�نادی م�تما�یز� ر�ف �

�ید �برای درک �حنوه  ژ�ناد�گرا�یی” راهی م�ف �“ ، �تماعی اس�ت هوم ا�ج ژ�ناد �یک م�ف و�ن � �چ
 . ژ�ناد اس�ت امعه �توسط � کل�گ�یری �ج �ش

ژ�ناد�گرا�یی  رار می�گ�یر�ند. � ژ�ناد�گرا�یی �ق ، مورد � �ید�پوس�ت راد س�ف مله ا�ف راد، ا�ز �ج همه ا�ف
وامع محلی �به  ی ا�ز �ج د و �بعض� اد می ک�ن �تل�ف ا�ی�ج در�تی �ب�ی�ن �گروه های م�خ او�ت های �ق �ت�ف

رار می�گ�یر�ند.  اده �ق �ف ع د�ی�گرا�ن مورد سوءاس�ت �ن�ف

ژ�ناد�گرا�یی  آ�نها �به دل�یل � رار می �گ�یر�ند که � ی” �ق �ف ژ�ناد�گرا�یی م�ن �گروهها مو�قعی مورد “�
رار می �گ�یر�ند، �به �گو�نه ای  ی” �ق �ف ژ�ناد�گرا�یی م�ن �تی که �گروهها مورد “� د. و�ق �ن �ن �آس�ی�ب می �ب�ی

رار می دهد.35 �تاری �ق ع�ی�ض سا�خ آ�نها را هد�ف �ت�ب ده ا�ند که � ژ�ناد�گرا�یی �ش �

اد�پرس�تی ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی�نژ� �
ی  ، ا�ید�ئولو�ژی ها، �خط م�ش �ی�ن وا�ن ارها، �ق �ج �یوه ای اس�ت که ه�ن ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی �ش �

ود.  ا�برا�بر می�ش ا�ی�ج �ن �ت ار و �ن �ت ر �به ر�ف �ج امعه �یا �نهاد م�ن �گی �یک �ج ره�ن ها و رو�یه های �ف
و�قی،  امل کل س�یس�تم ها، �برای م�ثال، س�یس�تم های ح�ق ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی �ش �

ی اس�ت که ا�ز  ل�ف �ت �تارهای م�خ ری و �نهادها و سا�خ �تی و عدال�ت ک�ی�ف �ت  �بهدا�ش �ب مرا�ق
 ، �ی�ن وا�ن �ی�ن می �توا�ند �بدو�ن �ق �ن ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی هم�چ د. � �ن آ�نها حما�ی�ت می ک�ن عملکرد �

ا�یی که  �تد، �ج ا�ق �ب�ی�ف د، ا�ت�ف �ن ظ�ف می ک�ن اصی که �آ�ن را ح� ی ها �یا رو�یه های �خ �خط م�ش
ا�ن در  ی ها و رو�یه ها مد�ت ها �بعد ا�ز ا�تمام �ش ، �خط م�ش �ی�ن وا�ن ارها، �ق �ج م�یرا�ث �آ�ن ه�ن

ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی  کال � �تاری ا�ش ژ�ناد�پرس�تی �نهادی و سا�خ س�یس�تم ها ادامه می �یا�بد. �
د. �ن هس�ت

ژ�ناد�پرس�تی �نهادی �
�تی  ژ�ناد�پرس�تی و�ق ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی دارد. ا�ی�ن � د�یکی �با � ز�ن اط � ژ�ناد�پرس�تی �نهادی ار�ت�ب �

ط  امل �خ ود. �آ�ن �ش ی �ش ژ�ناد�پرس�تی در �یک سا�زما�ن �یا �نهاد عادی سا�ز ود دارد که � و�ج
د.  �ن ی ها و رو�یه ها�یی اس�ت که �حنوه اداره سا�زما�نها و �نهادها را هدا�ی�ت می ک�ن م�ش
د که ا�ز دس�ترسی �برا�بر  ا�برا�بری ها و موا�نعی را �توص�ی�ف می ک�ن �تاری �ن ژ�ناد�پرس�تی سا�خ �

د که در عم�ق  اره می ک�ن ژ�ناد�پرس�تی ای ا�ش د. �آ�ن �به � لو�گ�یری می ک�ن رص�ت ها �ج �به �ف
ارهای  �ج ی ها و ه�ن ، �خط م�ش �ی�ن وا�ن امل �ق ود دارد. ا�ی�ن �ش امعه و�ج �تارهای �ج سا�خ

ه  �تاری، ا�گر�چ ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تمی، �نهادی و سا�خ ود. اصطلاحا�ت � �گی می�ش ره�ن �ف
ی  و�ند و �بعض� اده می�ش �ف ا�بهی اس�ت اره �به �پد�یده های م�ش ل�ب �برای ا�ش د، اغ� �ن م�تما�یز� هس�ت

ای �یکد�ی�گر �به کار میرو�ند. ا�ت �به �ج او�ق
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ردی  ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف �

ا�ق  د که در �تعاملا�ت رو�زمره ا�ت�ف اره می ک�ن ژ�ناد�پرس�تی ای ا�ش ردی �به � ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف �
ر  �ت ی اس�ت که �ب�ی�ش �یز� د و �چ راد �یا �گروه ها �با�ش ژ�ناد�پرس�تی می �توا�ند �ب�ی�ن ا�ف �تد. ا�ی�ن � می ا�ف

�با�ن  د �ز �ن ی ما�ن ل�ف �ت کال م�خ د. �آ�ن می �توا�ند ا�ش اس�ن �ن ژ�ناد�پرس�تی می�ش وا�ن � راد �آ�ن را �بع�ن ا�ف
�ی�ن  �ن ردی هم�چ ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف د. � �ته �با�ش �یر دا�ش ، طرد �یا �تح�ق �ی�ت ار و اذ� آ�ز � ، �توه�ی�ن�آم�یز�

راد  ی ا�ز ا�ف ود. �بعض� ی های �گاه �به �گاه ا�برا�ز �ش و�خ هارا�ت �یا �ش ممک�ن اس�ت ا�ز طر�ی�ق اظ�
ا�ن  و�ن �آ�ن ��نش د �چ �ن اره می ک�ن ژ�ناد�پرس�تی رو�زمره” ا�ش وا�ن “� ژ�ناد�پرس�تی �به ع�ن �به ا�ی�ن �نوع �
ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن  ود دارد. � راد و�ج ژ�نادی س�یس�تمی �ب�ی�ن ا�ف ا�برا�بری � طور �ن می دهد که �چ
اد  رار �نمی دهد و ح�تی ممک�ن اس�ت �قصد ا�ی�ج اصی را هد�ف �ق رد �خ ه �ف ردی هم�ی�ش �ف

ژ�ناد�پرس�تی  ی � �ف ، ا�ثرا�ت م�ن �ت�ن د. �با ا�ی�ن حال، �قصد �ندا�ش �ته �با�ش �آس�ی�ب �یا �توه�ی�ن را �ندا�ش
را کاه�ش �نمی دهد.36 

ع�ی�ت اسکا�ن ردو�ض ای �یک �ف ع�ی�ت و�یز� وض�

�تماعی ام اج� ود �ندارد. ا�نس�ج �تماعی و�ج ام ا�ج ی ا�ز ا�نس�ج �ق و ه�ی�چ �تعر�ی�ف مورد �توا�ف

امعه �برای  ای �ج لو�ن �تمرکز� دارد: �تما�یل اعض� ا�ی�ن طرح �بر �تعر�ی�ف موسسه اسک�ن
 37. �ت ر�ف ا و �پ�ی�ش همکاری �با �یکد�ی�گر �برای �ب�ق

ر�به روحی ا�یی �با �ض �ن ع�ی�ض �آ�ش ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب ا�بل � �ق ر�به روحی، �ت�أ�ث�یر م�ت ی �بر ض� �ن �ت �برای ا�ی�ن طرح، �یک د�ید�گاه م�ب
ژ�ناد�پرس�تی  رادی که � د که ا�ف ا�ن حاصل می ک�ن اسد و اطم�ی�ن �ن ژ�نادی را �به رسم�ی�ت می�ش �
ر�ب�یا�ت  ی ا�یم�ن و حساس �به �ت�ج ا�ن را �به رو�ش ر�ب�یا�ت �ش د �ت�ج �ن د، می �توا�ن �ن ر�به می ک�ن را �ت�ج

ار�ند.38  �تراک �ب�گذ� و�ی�ش �به ا�ش �خ

ود�آ�گاه  ا�رج ا�ز �آ�گاهی �تعص�ب �ناخ� راد �خ راد که ا�ف اصی ا�ز ا�ف �تماعی در مورد �گروه های �خ ه های ا�ج کل�ی�ش
آ�نها دار�ند.39  ا�ن در مورد � ود�آ�گاه �ش �خ

اد  ر �به ا�ی�ج �ج ارد که می �توا�ند م�ن کفار و اعمالی �ت�أ�ث�یر �ب�گذ� ود�آ�گاه می �توا�ند �بر ا� ا�خ �تعص�ب �ن
ود.40  ه �آ�ن ��بش کنه �تصم�یم�گ�یر�نده م�تو�ج ود، �بدو�ن ا�ی� ا�یا �یا معا�ی�ب �ناعادلا�نه ��بش مز�
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حفه 37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	35 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش  کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	36 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش  کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 36–37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	37 )What is Social Cohesion?( ؟ چ�یس�ت ، ا�نس�جام ا�ج�تماعی � لو�ن �یاد اسک�ن ی �ب�ن موسسه �ژ�پوه�ش

.	38 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش  کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 38 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	39  .)Learn About Unconscious Bias( آ�گاه �یاد �ب�گ�یر�ید ود� ا�خ رال�یا، در�باره �تعص�ب �ن  صل�ی�ب سر�خ اس�ت

.	40 .)Unconscious Bias( آ�گاه ود� ا�خ ، �تعص�ب �ن �گاه مو�نا�ش دا��نش




