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�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 2    ا�نسا�نی �ت�

ا�بلِِ رسا�ئی س�ب لو�گوں کے ل�یے �ق

رضور�یا�ت رکھ�تے  �یدہ � �ن کے حوالے سے �آ�پ �پ�ی�چ �یک�ی�ش ا�گر �آ�پ س�ن �نہ�یں سک�تے �یا �آ�پ کی سماع�ت �نا�قص ہے �یا کم�یو�ن
لن ر�یلے سروس )National Relay Service( کو �یا 727 555 1300 �پر س�پ�ی�چ �ٹو  � �ی�ش ہ�یں �تو 77 36 13 �پر �ن

و�ن رک�یں۔ س�پ�ی�چ ر�یلے سروس )Speech-to-Speech Relay Service( کو �ف

�یا�ب ہ�یں۔ �ی�ن�ٹ کی و�ی�ب سا�ئ�ی�ٹ �پر دس�ت �ب �ڈ ک�ی �ئر ا�ی�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �پر�یم�ی م �ڈ  اس �پلا�ن کے �ترا�ج
 Translating and Interpreting Service (TIS(( ن�گ سروس� ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ڈ ا�ن �ن�گ ا�ی�ن �ٹرا�نسل�ی�ٹ

 www.tisnational.gov.au :یا�ب ہ�یں� دخما�ت �بھی دس�ت �ید � ر�یعے م�ز  National( کے �ذ
131 450 : و�ن �ف

رقار دھر�تی کا ا�
دنر اور  ، سم� �یہ کی س�رزم�ی�ن ا�دنا�نوں کو �تسما�ن لن لو�گوں اور ا�ن کے �خ � ور�ی�ج �یہ کے ا�ی�ب �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �تسما�ن �تسما�ن

ا�ن �تسل�یم رک�تی ہے اور ا�نہ�یں سلام �پ�ی�ش رک�تی ہے۔ ہم ا�ن معمّّر  �نگہ�ب ر�گاہوں کے روا�ی�تی مالکا�ن اور مسلسل � آ�بی �گ�ز �
ا علم دوسروں  ہوں �نے �نسل در �نسل ا�پ�ن �ن دقر رک�تے ہ�یں �ج لو�گوں کو �بہ�ت اح�ترام سے �تسل�یم رک�تے ہ�یں اور ا�ن کی �

ر�گوں کو سلام �پ�ی�ش رک�تے ہ�یں۔ لن �ب�ز � ور�ی�ج ی اور حال کے ا�ی�ب ا�یا، اور ہم ما�ض �چ �تک �پہ�ن

ہاں وہ اح�ترام کے  و�ش �آمد�ید کہا ہے �ج آ�نے والوں کو ا�پ�نی دھر�تی �پر �خ وں سے � �ی�ب لن لو�گوں �نے دوسری �تہ�ذ � ور�ی�ج ا�ی�ب
�توں کو اس مل�ٹی  �ئے اور �پا�ئ�یدار ر�ش ادلہ رک�تے ہ�یں - اور وہ ا�یسا رک�تے رہ�یں �گے۔ �ن ا�نوں اور علم کا �ت�ب سا�تھ داس�ت

و�ی�ت ملے �گی۔ �ن �پلا�ن سے �ت�ق رچل ا�یک�ش کل�

 National Agreement on Closing the Gap( ’2020 لن ا��يگر�یم�ن�ٹ � �ی�ش ا�نے کا( �ن رف�ق م�ٹ �ن�گ دی �گ�ی�پ )� ک‘لو�ز
 ، �ن م�یں اداروں م�یں �نسلی �تعصّّ�ب رکذ رک�تا ہے �ج ارص کا � د�یلی کے ل�یے اہم ع�ن �یہ م�یں مکمل �ت�ب 2020( �تسما�ن

، �پرو�گراموں اور کام کے  دخما�ت �تل�ف � ے لا�نے، اور م�خ ے اور سام�ن �ن ا�ن عوری �تعصّّ�ب کو �پہ�چ �یر �ش ی سلوک اور غ� �یا�ز ام�ت
امل ہے۔ ا �بھی �ش رفو�غ د�ی�ن ا�بل�ی�ت )cultural competence( کو � ی �ق �ی�ب اما�ت �پر �تہ�ذ م�ق

�تل�ف صور�توں م�یں ہو�تا ہے اور  ہار �بہ�ت سی م�خ عوری �تعصّّ�ب کا ا�ظ �یر �ش ی سلوک اور غ� �یا�ز ، ام�ت �نسلی �تعصّّ�ب
رج�بہ  �ز کو اس کا �ت� �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ لن لو�گوں اور م�خ � ور�ی�ج �یہ کے ا�ی�ب �تسما�ن

رف�ق ہو �گا۔ وں م�یں �بھی � ے کے رط�ی�ق �ن �ٹ �ب �یوں م�یں ا�ن مسا�ئل سے �ن �ٹ ا ہماری کم�یو�ن ہو�تا ہے۔ لہ�ذ

�یہ  �ی�ٹ �آ�ف �تسما�ن کا�پی را�ئ�ٹ س�ٹ
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�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 2    ا�نسا�نی �ت�

کّّر ہارِِ �ت�ش ا�ظ
 Embracing( 2029-2025 ن �پلا�ن� رچل ا�یک�ش �یہ کے مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ ’ا�نسا�نی �ت�

(‘کے �توّّصر،  Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s Multicultural Action Plan 2025-2029( )�پلا�ن
اور�ت سے طے ک�یا �گ�یا ہے۔ �ی�ٹ م�یں م�ش �یحا�ت کو �پوری س�ٹ ا�ئ�ج اور �تر�ج �ت مطلو�بہ �ن

کر�یہ ادا رک�تی  �ز کا �ش �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �یادہ م�خ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ ا�ن 1000 سے �ز �تسما�ن
رقار  ے اور �بر� وں کے �بس�ن �ی�ب ا و�ق�ت رص�ف ک�یا کہ س�ب �تہ�ذ ے کے ل�یے ا�پ�ن �یم�تی علم د�ی�ن ہوں �نے اس �بارے م�یں ہم�یں �ق �ن ہے �ج

اہ�ی�ئں۔ �یحا�ت ک�یا ہو�نی �چ �یہ کی �تر�ج ل�ی�ق رک�نے کے ل�یے �تسما�ن �جگہ �ت�خ �گار � ارط سا�ز ے کی �خ رہ�ن

ا�بل رسا�ئی اور  �یادہ �ق ہوں �نے س�ب لو�گوں کے ل�یے �ز �ن کر�یہ ادا رک�تے ہ�یں �ج وں کا �بھی �ش ر�ز کے کارک�ن ہم ا�ن سروس �پرووا�ئ�ی�ڈ
ا۔ �ٹ �یم�تی علم ہمارے سا�تھ �با�ن ا �ق ک�یل کے سلسلے م�یں ا�پ�ن دخما�ت کی �ت�ش امل رک�نے والی � وں کو �ش �ی�ب س�ب �تہ�ذ

�یموں  �ظ �یہ کی �پ�یک �با�ڈی )Multicultural Council of Tasmania (MCOT اور دوسری اہم �ت�ن ک�یل �تسما�ن �پلا�ن کی �ت�ش
  Welcome Cultural ،Migrant Resource Centre Tasmania (MRC Tas( - و �یہ ہ�یں �یر �ناممک�ن ہو�تی �ج  کے �بغ�

)Culturally Diverse Alliance Tasmania (CDAT) ،Services (WCS اور Citizen Tasmania۔

�یموں کی �صخوصی مہار�ت سے  �ظ ک�یل م�یں ا�ن �ت�ن ر�یعے �پلا�ن کی �ت�ش �ن �پلا�ن ورک�ن�گ �گرو�پ کے �ذ رچل ا�یک�ش ہم مل�ٹی کل�
ار ہ�یں۔ کر�گ�ز ادہ رک �پا�نے �پر �ش �ف اس�ت

 Jess Oakenfull، Fred + رفز� و�ٹو�گرا� �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �پلا�ن کے ل�یے �تصو�یر�یں مہ�یا رک�نے �پر Brand Tasmania اور �ف �تسما�ن
 Studio اور Hannah، Lisa Kuilenburg، Inside The Frame (Moss Geordi Halliday-Hall)، Sam Shelley

کر�یہ ادا رک�تی ہے۔ دخلی کا �بھی �ش رفا� ے اور � Hubert کے و�ق�ت د�ی�ن

دقم رک�تے ہ�یں:  �یرم�  ہم �پلا�ن کے م�تعل�ق �آراء کا �خ
multicultural@dpac.tas.gov.au :ای م�یل



�ن �پلا�ن 2029-2025   3 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

ا�ظ ّ�ف ال�ف م��فّخ

)Australian Bureau of Statistics( ی�ٹس�ٹکس� ر�یل�ی�ن �ب�یورو �آ�ف س�ٹ ABS – �آس�ٹ

)Australian Human Rights Commission( ن� و�ق کا کم�ی�ش ر�یل�یا م�یں ا�نسا�نی ح�ق AHRC – �آس�ٹ

)Australian Institute of Health and Welfare( ی�ئر� �ڈ و�یل�ف ر�یل�ی�ن ا�نس�ٹی �ٹ�یو�ٹ �آ�ف ہ�یل�تھ ا�ی�ن AIHW – �آس�ٹ

)Culturally Diverse Alliance of Tasmania( یہ� ا�ئ�یورس الا�ئ�سن �آ�ف �تسما�ن رچلی �ڈ CDAT – کل�

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  �ڈ �ی�ن�گ �پ�ی�پل، �تسما�ن ر�ن ا�ی�ن ل�ڈ ، �چ �ن وک�ی�ش �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف ا�ی�ج  DECYP – �ڈ
)Department for Education, Children and Young People, Tasmanian Government(

 )Department of Health, Tasmanian) Government ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ� �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف ہ�یل�تھ، �تسما�ن DoH – �ڈ

)Department of Justice, Tasmanian Government ( ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ� س�ٹس، �تسما�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �ج DoJ – �ڈ

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  ، �تسما�ن �ی�ن�ٹ �ب �ڈ ک�ی �ئر ا�ی�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �پر�یم�ی  DPAC – �ڈ
)Department of Premier and Cabinet, Tasmanian Government(

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  ، �تسما�ن م�ن�ٹ �ی�ج �ن �نسی م�ی �ڈ ا�یمر�ج ا�ئر ا�ی�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �پول�یس، �ف  DPFEM – �ڈ
)Department of Police, Fire and Emergency Management, Tasmanian Government(

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  �ی�ٹ �گرو�تھ، �تسما�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف س�ٹ  DSG – �ڈ
)Department of State Growth, Tasmanian Government(

)English as an Additional Language( با�ن� ی �ز ا�ف EAL – ا��نگل�ش �بطور ا�ض

)Homes Tasmania, Tasmanian Government( ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ� �یہ، �تسما�ن Homes Tas – ہوم�ز �تسما�ن

)Local Government Association Tasmania( یہ� �ن �تسما�ن LGAT – لولک �گور�نم�ن�ٹ ا�یسوسی ا�ی�ش

)Multicultural Council of Tasmania( یہ� �نسل �آ�ف �تسما�ن رچل کاؤ� MCOT – مل�ٹی کل�

)Migrant Resource Centre Tasmania( یہ� ر �تسما�ن �ٹ MRC Tas – ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ ر�یسورس س�ن

�رز  ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ڈ ا�ن �رز ا�ی�ن ار �ٹرا�نسل�ی�ٹ �ن ا�تھار�ٹی �ف �ی�ش �ی�ٹ لن ا�یکر�ی�ڈ � �ی�ش  NAATI – �ن
)National Accreditation Authority for Translators and Interpreters(

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  ، �تسما�ن �ڈ ا�نوا�ئر�نم�ن�ٹ رچل ر�یسورس�ز ا�ی�ن �ی� �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �ن  NRE Tas – �ڈ
)Department of Natural Resources and Environment, Tasmanian Government(

�یہ  ر، �تسما�ن �ت رن کا د�ف � لا�ف کم�ی�ش ی سلوک کے �خ �یا�ز  OADC – ام�ت
)Office of the Anti-Discrimination Commissioner Tasmania(

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  سف، �تسما�ن م�ن�ٹ �آ� �ی�ج �ن �ی�ٹ سروس م�ی  SSMO – س�ٹ
)State Service Management Office, Tasmanian Government(

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  ، �تسما�ن �ن �ی�ئ�ن ال�یک�ٹورل کم�ی�ش  TEC – �تسما�ن
)Tasmanian Electoral Commission, Tasmanian Government(

)Tasmania Fire Service( ا�ئر سروس �یہ �ف TFS – �تسما�ن

)Tasmanian State Service( ی�ٹ سروس� �ی�ئ�ن س�ٹ TSS – �تسما�ن

)Welcome Cultural Services( رچل سروس�ز WCS – و�یلکم کل�
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�ظ ر کا �پ�ی�ش ل�ف م�نس�ٹ
�ی�ت سے  �ث ار کم�یو�ن�ٹی سروسز� کی ح�ی ر �ف س�ٹ م�ن

وّّع  ر سے �پ�ی�ش کر�تا ہوں ا�نسا�نی �ت�ن �خ م�یں �ف
: �تسما�ن�یہ کا  روغ� دم، وا�بس�ت�گی کا �ف �یرم�ق کا �خ

۔ ن�ش�ک �پلان� رل ا�ی مل�ٹی کل�چ
ے والا اور س�ب کا  امل رکھ�ن ، س�ب کو �ش �یہ �پلا�ن ا�یک ہم �آہ�ن�گ

ا�نے کے ع�زم کا عکاس  �یرہ �ب�ن �ز رچل �ج رام رک�نے والا مل�ٹی کل� اح�ت
�یہ کے س�ب لو�گ وا�بس�ت�گی محسوس رک�یں،  ہاں �تسما�ن ہے �ج

ا درکار ادا رک�یں اور کام�یا�ب و کامرا�ن رہ�یں۔ ا�پ�ن

�یاد �پر  دخما�ت کی �ب�ن �یوں کی � �ٹ رفاد اور کم�یو�ن آ�نے والے ا� ی �تار�ی�خ �پورے رکہ ار�ض سے � �ی�ب �یہ کی �بھر�پور �تہ�ذ �تسما�ن
وّّنع �ب�ڑھ رہا ہے۔ ی اور لسا�نی �ت� �ی�ب �یوں م�یں �تہ�ذ �ٹ �ی�ئ�ن کم�یو�ن اس�توار ہے، اور ہماری �تسما�ن

دنر �پار ہو�ئی �تھی  �یدص کی �پ�یدا�ئ�ش سم� ے والوں م�یں سے 15.3 �ف �یہ کے رہ�ن ماری کے و�ق�ت �تسما�ن 2021 کی مدرم �ش
 ، �ڈ �نگل�ی�ن �یادہ �تر لو�گ ا� ہ ہے اور ا�ن م�یں سے �ز ا�ف �یدص کا ا�ض رفاد۔ �یہ 2016 کی �تعداد م�یں 12 �ف ی کُُل 85,674 ا� �یع�ن

�ڈ م�یں �پ�یدا ہو�ئے �تھے۔ �ن ی ل�ی �یو�ز �ی�پال، �بھار�ت اور �ن ، �ن �ی�ن �چ

رفاد  ا�دنا�ن اور ا� ر �خ �ت آ�نے والے �ب�ی�ش �یہ م�یں � ر�یعے �تسما�ن لم�ن�ٹ �پرو�گرام کے �ذ �یر�ی�ن س�ی�ٹ �ٹ �ی �ن 2021 سے ا�ب �تک ہ�یوم�ی
آ�ئے ہ�یں۔ ر�ق وسطی سے � ی ممالک اور م�ش رف�ی�ق ع ا� و�ب م�یں وا�ق �ن �یا، حصارا کے �ج و�بی و وسطی ا�ی�ش �ن �ج

و�ظ محسوس رک�یں،  �دنے مح�ف �یہ کے س�ب �با�ش حض رک�تا ہے کہ �تسما�ن دقاما�ت وا� ا�نے کے ل�یے عملی ا� ی �ب�ن �ی�ن �پلا�ن �یہ �ی�ق
و�ی�ت حالص رک�یں اور ا�نہ�یں وا�بس�ت�گی کا احساس ہو۔ اس م�یں ا�ن اہم معاملا�ت  ا درکار ادا رک�نے کے ل�یے �ت�ق ا�پ�ن

رقار د�یا اور ا�ن م�یں �نسلی  ے ل�یے اہم �تر�ی�ن معاملا�ت � �یہ کے لو�گوں �نے ا�پ�ن ہ�یں �تسما�ن �ن ہ دی �گ�ئی ہے �ج اص �تو�ج �پر �خ
ا�ئی  �ز کر�ت کی حوصلہ ا�ف ی �ش ہری، �تعل�یمی اور معا�ش ی، �ش ا، سما�ج ی �ی�گا��نگ�ت �ب�ڑھا�ن ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �تعصّّ�ب سے �ن
ع ملے اور �یہ  �یں �برو�ئے کار لا�نے کا مو�ق ی �تمام �تر صلاح�ی�ت �یہ کے س�ب لو�گوں کو ا�پ�ن امل ہے �تاکہ �تسما�ن ا �بھی �ش رک�ن

ے والی اور س�ب کے ل�یے  امل رکھ�ن وں کو �ش �ی�ب ا�تی ہ�یں اور س�ب �تہ�ذ ھی �ج رضور�یا�ت سم�ج �ٹی کی � ی ہو کہ کم�یو�ن �ی�ن �ی�ق
ا�تی ہ�یں۔ ر�یعے �پوری کی �ج دخما�ت کے �ذ ا�بلِِ رسا�ئی � �ق

ارط  ے کی �خ رضور�یا�ت م�یں مدد د�ی�ن �ز کی � �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �نے �تہ�ذ �تسما�ن
�نہ  دقاما�ت سے موا�ز ال�رز کی سرما�یہ کاری کی ہے۔ اس عصرے م�یں �پلا�ن کے ا� ا�گلے دو سالوں کے ل�یے 2 مل�ی�ن �ڈ

ری �گرو�پ  وا�ئ�ز �تمل ا�ی�ڈ رفاد �پر م�ش �ٹی کے ا� �یا کم�یو�ن سج م�یں ا�یک �ن ا�ئے �گی � رظ�ثا�نی کی �ج وری �ن� رک�تے ہو�ئے �پلا�ن �پر ع�ب
ا�ئ�ج کو حالص رک�نے  �ت وں رہے اور ہم�یں ا�ن �ن ا�ئے کہ �پلا�ن ہمارے حالا�ت کے ل�یے مو�ز ا�یا �ج ی �ب�ن �ی�ن ر�یک ہو �گا �تاکہ �یہ �ی�ق �ش

ما�ئی ملے۔ ( کے م�تعل�ق رہ�ن ہ طل�ب معاملا�ت وسک ا�یر�یا�ز )�صخوصی �تو�ج ل کے �ف �ب �ق کے ل�یے مس�ت

 



ک�یل کے ل�یے ہم�یں  ہوں �نے اس �پلا�ن کی �ت�ش �ن کر�یہ ادا رک�تا ہوں �ج رفاد اور �گروہوں کا �ش �ٹی م�یں ا�ن �تمام ا� م�یں کم�یو�ن
�یں اس سلسلے م�یں �نہا�ی�ت اہم ہ�یں کہ �یہ �پلا�ن  ر�یک ک�یا۔ �آ�پ کی �آوا�ز �یالا�ت م�یں �ش ا�نوں اور �خ ے علم، داس�ت ا�پ�ن

وں رہے اور کام�یا�ب رہے۔ ہمارے حالا�ت کے ل�یے مو�ز

 Multicultural Council ن م�یں� کر�یہ ادا رک�تا ہوں �ج ر کا �بھی �ش �ٹی س�یک�ٹ �تی کم�یو�ن  م�یں ہمارے م�خلص اور مح�ن
 Welcome Cultural of ،Migrant Resource Centre Tasmania (MRC Tas) ،of Tasmania (MCOT( 

)Culturally Diverse Alliance of Tasmania (CDAT) ،Services (WCS اور Citizen Tasmania �بھی 
ھالا اور م�یں �پلا�ن کی  �ب اور�ت کا کام س�ن �ٹی سے م�ش ما�ئی کے ل�یے کم�یو�ن امل ہ�یں ک�یو�نکہ ا�نہوں �نے �پلا�ن م�یں رہ�ن �ش

و�ن ہوں۔ س�پی اور �تعاو�ن کے ل�یے �بھی مم�ن ک�یل م�یں ا�ن کی مسلسل دل�چ �ت�ش

�ن  ا�نے کی رط�ف �گام�ز �ی�ٹ �ب�ن ی ہے اور ہم ا�یک ا�یسی س�ٹ و�ش رخ اور �خ � وّّنع �پر �ف ی �ت� �ی�ب �یہ کے �بھر�پور �تہ�ذ ہم س�ب کو �تسما�ن
ہاں ہر ا�نسا�ن وا�بس�ت�گی محسوس رکے۔ رہ�یں �گے �ج

�ٹ ر �پارل�یم�ن مح�ترم Roger Jaensch مم�ب
ار کم�یو�ن�ٹی سروسز� ر �ف س�ٹ م�ن

�ن �پلا�ن 2029-2025   5 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 6    ا�نسا�نی �ت�

�تعار�ف
�یں رہی ہ�یں۔ �با�ن �یں اور �ز �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ہ �بہ�ت سی م�خ �یہ م�یں ہم�ی�ش �تسما�ن

دصق،  �ن �پلا�ن 2025 - 2029 کا م� رچل ا�یک�ش �یہ کے مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ ا�نسا�نی �ت�
دنوں کی  � �ی�ئ�ن �با�ش �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ی�ٹس�ٹکس کی �تعر�ی�ف کے مطا�ب�ق �تہ�ذ ر�یل�ی�ن �ب�یورو �آ�ف س�ٹ �آس�ٹ

ا ہے۔ رضور�یا�ت �پوری رک�ن �

ا(  �تل�ف ہو�ن وّّع )م�خ ی اور لسا�نی لحا�ظ �ت�ن �ی�ب  �تہ�ذ
�ن کا �نس�ب  �تل�ف ہوں اور �ج �با�ن اور �نسل کے لحا�ظ سے م�خ ، ز� ہ�ب و م�ذ راد �ج ”وہ �گروہ اور ا�ف

�گلوک�یل�ٹک �نہ ہو۔“  �گلوس�یکس�ن �یا ا�ی�ن ر، ا�ی�ن �ڈ �ن ر�ی�ٹ �آ�ئی ل�ی ل �یا �ٹورس س�ٹ �ن ور�ی�ج دجاد( ا�ی�ب ا� آ�باؤ� �(
ماری( �ی�ٹس�ٹکس، 2016 کی مدرم �ش ر�یل�ی�ن �ب�یورو �آ�ف س�ٹ )�آس�ٹ

�ز  �ئ�ن �ی ر�یل�یا م�یں �پ�یدا ہو�ئے �تھے اور وہ �تسما�ن و �آس�ٹ امل ہ�یں �ج �دنے �بھی �ش �یہ کے وہ �با�ش ABS کی اس �تعر�ی�ف م�یں �تسما�ن
آ�باد ہو�ئے ہ�یں۔ �یرے م�یں � �ز رج�ت رک کے ہمارے �ج و ہ� �بھی �ج

�دن�گی  رج�با�ت اور �ز دنوں کے �ت� � �یہ کے �با�ش و �تسما�ن ا ہے �ج �ن �ٹ �ب و�ی�ش حالا�ت سے �ن ا�بلِِ �ت�ش وں اور �ق �ج �یل�ن دصق ا�ن �چ �پلا�ن کا م�
�ب  آ�باکداری کی صور�تحال کے س�ب �با�نوں �یا � �یحی �ز ا�نے والی �تر�ج ، �گھر م�یں �بولی �ج �ی�ب م�یں کام�یا�بی کو ا�ن کی �نسل اور �تہ�ذ

ا�رث رک�تے ہ�یں۔ م�ت

�ن کا  �یحا�ت سے �بھی ہم �آہ�ن�گ ہے �ج ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کی �تر�ج ے کے ل�یے �آس�ٹ �ن �ٹ �ب م اور �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن رچل ا�ز �یہ مل�ٹی کل�
رفو�غ ہے۔ رے کا � دصق م�تحّدّ اور �باہم وا�بس�تہ معا�ش م�

ی و لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب �یادہ �تہ�ذ اور�توں م�یں 1,000 سے �ز ا�نے والی م�ش رغ��ض سے کی �ج ما�ئی کی  �پلا�ن کے ل�یے رہ�ن
دنوں �نے صحہ ل�یا۔ � �ی�ئ�ن �با�ش �تل�ف �تسما�ن م�خ

 ، اما�ت �یہ م�یں کام کے م�ق و ا�بھی �تسما�ن اہ�یے �ج ا �چ �ن �ٹ �ب اموں اور رو�یّوّں سے �ن اح�ت سے کہا کہ �پلا�ن کو ا�ن �ن�ظ ا�نہوں �نے و�ض
رفما ہ�یں۔ ھے کار� ے، �رطزعمل اور رط�ی�ق کار کے �پ�ی�چ �ن �یوں م�یں لو�گوں کے سو�چ �ٹ �تعل�یم اور کم�یو�ن

آ�یا:  ے � اور�ت سے �یہ سام�ن م�ش

• رضور�ت ہے؛ اور	 ے کی � چرل ل�ی�سن سے د�یکھ�ن دخما�ت کو ا�یک کل� ی �پال�یس�یوں، �پرو�گراموں اور � �یہ کو ا�پ�ن �تسما�ن

• عوری �تعصّ�ب اور �نسلی 	 �یر �ش رضور�ت ہے کہ غ� ے کی � �یوں، �تعل�یمی اداروں اور کام کے اداروں کو �یہ سم�جھ�ن �ٹ کم�یو�ن
ا  ا�رث رک�تا ہے، اور ا�نہ�یں سم�جھ�ن �ز کو ک�یسے م�ت �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی و لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تعصّ�ب ک�یا ہو�تا ہے اور �یہ �تہ�ذ

ا ہے۔ ل�ی�ق ک�یا �جا سک�ت �یرہ ک�یسے �ت�خ ے والا �ج�ز امل رکھ�ن و�ظ اور س�ب کو �ش وں کے ل�یے مح�ف �ی�ب ہو �گا کہ س�ب �تہ�ذ

ھا  ود کو �پوری رطح سم�ج �صخ�ی�ت اور ا�ن کے و�ج �ز کو محسوس ہو �گا کہ ا�ن کی �ش �ئ�ن �ی رص�ف اسی صور�ت م�یں �تمام �تسما�ن
�ی�ٹ م�یں �پھل  �یرہ س�ٹ �ز ا�تا ہے ا�نہ�یں وا�بس�ت�گی کا احساس ہو �گا اور �یہ اع�تماد ہو �گا کہ وہ ہماری �ج ول ک�یا �ج �ب ا�تا ہے اور �ق �ج

�پھول سک�تے ہ�یں۔

رچل  �ن �پلا�ن 2025 - 2029 ہمارا مل�ٹی کل� رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ ا�نسا�نی �ت�
 Our Multicultural Island: Tasmania’s( 2023-2021 ن �پلا�ن� رچل �پال�یسی اور ا�یک�ش �یہ کی مل�ٹی کل� �یرہ: �تسما�ن �ز �ج

ا ہے۔ �ی�ت رکھ�ت و�ق Multicultural Policy and Action Plan 2021-2023( �پر �ف
�ذ رک�یں۔ �تاہم اس  ی ا�خ ے والے ا�یک ہی مع�ن �سکڈ 1 م�یں اطصلاحا�ت کا س�ی�ٹ د�یا �گ�یا ہے �تاکہ س�ب �پ�ڑھ�ن �پلا�ن کے ا�پ�ی�ن

�یالا�ت اور �رطزعمل کے م�تعل�ق  وّّنع کے حوالے سے لو�گوں، �خ ی اور لسا�نی �ت� �ی�ب ی ہے کہ ہم �تہ�ذ ا �با�ق سلسلے م�یں ا�بھی کام رک�ن
�ٹی سے �با�ت  ا�ظ و اطصلاحا�ت کے م�تعل�ق کم�یو�ن �ق ہوں۔ �پلا�ن �پر عملدر�آمد کے سلسلے م�یں ال�ف ے �پر م�ت�ف �با�ت رک�نے کے رط�ی�ق

  ا�ئے �گی۔ �ی�ت کی �ج �چ



�ن �پلا�ن 2029-2025   7 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

م رچل ا�ز �یہ کا مل�ٹی کل� �تسما�ن
• چرل ا�زم 	 �یہ کا مل�ٹی کل� �تل�ف ادوار م�یں �تسما�ن م�خ

• ے والے 	 رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �یہ م�یں م�خ �تسما�ن
کو�نسے لو�گ ہ�یں

• ا	 ا�ئ�ج کو سم�جھ�ن �ت ا اہم ہے: �ن �ی�ٹ �ڈ



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 8    ا�نسا�نی �ت�

رچل ا�زم �یہ کا مل�ٹی کل� �تل�ف ادوار م�یں �تسما�ن م�خ
وّّنع �نے  امل رہے ہ�یں۔ اس �ت� ا�ئد �ش �یں اور ع�ق �با�ن �یں، �ز �ی�ب ے م�یں �بہ�ت سی �تہ�ذ ھال�ن ر�یل�یا کی �تار�ی�خ کو �ڈ �آس�ٹ

ھالا �بھی ہے۔ ما�یا �بھی ہے اور �ڈ آ�ز رے کو �  ہمارے معا�ش
 Towards Fairness: a( ر�یل�یا رچل �آس�ٹ : س�ب کے ل�یے ا�یک مل�ٹی کل� �ن ، 2024، ا�صنا�ف کی رط�ف �گام�ز ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ �آس�ٹ

)multicultural Australia for all

آ�باد ہ�یں۔  و �یہاں کم ا�ز کم 40,000 سال سے مسلسل � �دنے Palawa/Pakana ہ�یں �ج دق�یمی �با�ش �یہ کے الص � �تسما�ن
ی و روحا�نی  وط سما�ج �ب ے ہ�یں اور �یہ مض� ے رط�ی�ق ے ا�پ�ن وام کے ا�پ�ن �دن�گی کے حوالے سے ا�ن �نو ا�ق ھی �ز علم، کام اور سا�ن�ج

ھال�تی ہ�یں۔ �یہ کے ماحولوں کے مطا�ب�ق �ڈ �یرہ �تسما�ن �ز ود کو �ج روا�یا�ت کے سا�تھ �خ

رظ �بدل �گ�یا ک�یو�نکہ �یہاں  � ی اور لسا�نی م�ن �ی�ب �یہ کا �تہ�ذ ے کے �بعد سے �تسما�ن �ن آ�بادی( �ب�ن و� �یہ کی کالو�نی )�ن 1803 م�یں �بطرا�ن
�یں عام ہو �گ�ئ�یں۔ �با�ن �یں اور �ز �ی�ب آ�ئ�رش �تہ�ذ �بطرا�نوی اور �

�یسو�یں دصی م�یں  آ�ئے۔ �تمام ا�ن آ�باکداروں کی �آمد کے ادوار � �یہ م�یں � آ�باد�یا�تی دور کے دورا�ن اور اس کے �بعد �بھی �تسما�ن و� �ن
آ�تے رہے،  ا�ئر اور ا�ٹلی سے �تارک�ی�ن وط�ن �یہاں � �ز ا�نی �ج �یو�یا، �یو�ن �ڈے �ن رجم�نی، سک�ی�ن � ، �ی�ن اور �ب�یسو�یں دصی کی ا�ب�تدا م�یں �چ
آ�نے  �یا �بھر سے � ما�نے م�یں د�ن ودہ �ز �یا�ئی �تارک�ی�ن وط�ن �تھے۔ مو�ج آ�نے والے �یور�پی اور ا�ی�ش ر � �ت �یم دوم کے �بعد �ب�ی�ش �ن�گ ع�ظ اور �ج

کے ہ�یں۔ ا �چ ا وط�ن �ب�ن �یہ کو ا�پ�ن دن �تارک�ی�ن وط�ن �تسما�ن رنم� علم اور ہ� ار، طال�ب واس�ت �گ�ز اہ کے در�خ ، �پ�ن �ی�ن اہ �گ�ز والے �پ�ن

امل  آ�باد لو�گ �بھی �ش ے عصرے سے � سج م�یں �یہاں لم�ب وّّنع ہے � � ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�ت �ی�ب آ�بادی �تہ�ذ �یہ کی � �آ�ج �تسما�ن
ی �یا  لق رہا�ئ�ش ہری، مس�ت� ر�یل�یا کے �ش و �آس�ٹ آ�نے والے �بھی ہ�یں �ج �یاد �پر � �ئے �تارک�ی�ن وط�ن اور ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن ہ�یں اور �ن

ی ہ�یں۔ ی رہا�ئ�ش عار�ض

 William Cuffay۔ 1788 �تا 1870۔ 
Cuffay کے والد St Kitts کے ا�یک 

ادی  آ�ز و � لام �تھے �ج �ی�ئ�ن غ� ی ک�یر�ی�ب رف�ی�ق ا�
آ�باد ہو �گ�ئے۔  �یہ م�یں � ے کے �بعد �بطرا�ن مل�ن
�یہ لا�یا  Cuffay کو 1848 م�یں �تسما�ن

روط  �گ�یا اور 1857 م�یں ا�نہ�یں م�ش
ر�یل�یا م�یں  ی ملی۔ ا�نہوں �نے �آس�ٹ معا�ف

مہوری  و�ق اور �ج وں کے ح�ق مح�ن�ت �کش
اصلاحا�ت کی مہم م�یں اہم درکار ادا 

ک�یا۔

لک  William Paul Dowling، �پ�ب
 Wikimedia Commons ، وم�ی�ن �ڈ

سے
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م ک�یسے ا�بھرا رل ا�ز �تسما�ن�یہ کا مل�ٹی کل�چ

�ون�آ�باد�یا�تی دور سے �پہلے اور 
ا�ب�تدا�ئی �ون�آ�باد�یا�تی دور

ن�ش�  �یم دوم کے �بعد ام�ی�گر�ی �گ ع�ظ �ن �ج
ہ )1945 - 1970 کی دہا�ئی( ا�ف م�یں ا�ض

 : ا�ز  ا�ن�یسو�یں صدی اور �ب�یسو�یں صدی کا �آغ�
وج �برطا�ونی �نہ�یں �تھے ا�ب�تدا�ئی �تارک�ین� وطن� کی �آمد �

ما�ۂ�ن حال �کت:  ر سے لے کر �ز �ب�یس�یوں صدی کے اوا�خ
م رل ا�ز ن�رڈ� مل�ٹی کل�چ �تسما�ن�یہ کا ما

 Palawa/Pakana
�یہ کی  لو�گ �تسما�ن
آ�بادی  دق�یم � الص �

ہ�یں اور ا�ب �بھی اس 
ا�ن  �نگہ�ب دھر�تی کے �

ہ�یں۔

ا�رثہ  �ن�گ سے م�ت �ج
�یور�پ کے �بے 

�ن  رفاد �ج ا�نماں ا� �خ
 ، �چ ، �ڈ م�یں �پول�ش
رجم�ن اور �بال�ٹک  �

�تارک�ی�ن وط�ن 
امل ہ�یں۔ �ش

�یہ کو  ہ 1803 م�یں �تسما�ن س�ن
رجموں  �تہ م� ا�یا�ف �یہ کے س�ز �بطرا�ن
آ�نے  ا�یا �گ�یا۔ �یہاں � کی کالو�نی �ب�ن

�یادی طور �پر  رجم �ب�ن والے م�
�ڈ اور سکا�ٹ  �ن آ�ئرل�ی � ، �ڈ �ن �نگل�ی ا�

رجموں کا  ھ م� �ڈ کے �تھے۔ ک�چ �ن ل�ی
رظ  � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تہ�ذ
 William یسے� �تل�ف �تھا �ج م�خ
حفہ 8 د�یکھ�یں(۔ Cuffay )ص�

وسطی �یور�پ اور 
ی �یور�پ سے  ر�ق م�ش

رو  آ�نے والے ہا�ئ�ی�ڈ �
ال�یک�ٹرک سک�یم کے 

۔ کارک�ن

ر�یل�یا م�یں سو�نے  �آس�ٹ
�ت  ا�ئر کی در�یا�ف �خ کے �ذ
)1850 کی دہا�ئی سے 
لے رک 1870 کی دہا�ئی 

ی  �ی�ن �تک( �بہ�ت سے �چ
�چ  وں کو کھ�ی�ن کا�ن ک�ن

لا�ئی۔

 ، �ی�ن �ی�پال، �چ ، �ن �بھار�ت
ل�پا�ئ�ن اور  �یا، �ف ملا�ی�ش
ی ممالک سے  رف�ی�ق ا�

�ن م�یں  ما�ئ�ی�گر�ی�ش
ہ۔ ا�ف ا�ض

ی  رجم�ن �یسو�یں دصی: � ا�ن
�یو�یا کے  �ڈے �ن اور سک�ی�ن
آ�باد  �یہ �آ رک � لو�گ �تسما�ن

ہو�ئے۔

ہ سے  �ن�گ کی و�ج �ج
 ، ا�ن ا�نس�ت غ�ف ، ا� ا�ن سو�ڈ
ام اور م�یا�نمار سے  �ش
۔ �ی�ن اہ �گ�ز ے والے �پ�ن �نکل�ن

ا�ٹلی اور �یو�نا�ن کے 
لو�گ کم �تعداد م�یں 

و �بالعموم ماہی  آ�ئے �ج �
�گ�یر اور کسا�ن �تھے۔

�یا �بھر سے  د�ن
علموں،  طال�ب
رفاد  دن ا� رنم� ہ�
اور موسمی 
وں م�یں  �پ�ی�ش

کام رک�نے 
والوں کی 

۔ �ن ما�ئ�ی�گر�ی�ش

�ن�گ  ام کی �ج �ن و�ی�ت
 )1975 - 1955(
�یہ م�یں  - �تسما�ن

وں  �ی�ن اہ �گ�ز امی �پ�ن �ن و�ی�ت
آ�باکداری۔ کی �
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ی اور لسا�نی �پس  �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �یہ م�یں م�خ �تسما�ن
ے والے کو�نسے لو�گ ہ�یں؟ رظ رکھ�ن � م�ن

ے والے لو�گ مسلسل �ب�ڑھ رہے ہ�یں۔ رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �یہ م�یں م�خ �تسما�ن

ر �ظ �نس�بی �سپ م�ن
2021121 م�یں �تسما�ن�یہ م�یں

رظوں  � ی �پس م�ن ا�یسے �نس�ب
)ancestries( کے لو�گ �تھے 

/ک�یل�ٹک �یا  �نگلوس�یکس�ن و ا�ی� �ج
لن �نہ�یں �تھے۔1 � ور�ی�ج ا�ی�ب

10 عام �تر�ین� 
ر  �ظ �نس�بی �سپ م�ن

�یہ کی  – �تسما�ن
آ�بادی 22021 �

�ت�یں  ا�خ �ن �ن�ئی ش�
2016 سے3

2016 سے ان� 
�وتں م�یں س�ب  ا�خ �ن ش�
ہ ہوا  ا�ف �یادہ ا�ض سے �ز

ہے4

 : رمن�  �ج
19,878

 �بھار�تی:
5,859 

ی:  �ی�ن  �چ
12,331

:  �وپل�ش
4,130

: �چ  ڈ�
11,838

ی:  ل�پا�ئ�ن  �ف
3,389

 :  ا�ٹال�ین�
8,460

 �یو�نا�نی: 
2,602

�پالی:  �ی  �ن
6,715

را�نس�یسی:   �ف
2,284

ارہسکھ �یر�ین�ہز� ا�ئ�ج �ن

�پالی )+5,636( �ی �ن
�ی�نی )+5,191( �چ

�بھار�تی )+2,953(
�چ )+1,555( ڈ�

رمن� )+1,487( �ج
ا�بی )+1,255( �ج �پ�ن

ی )+1,216( ل�پا�ئ�ن �ف
ا�ٹال�ین� )+1,102(

د کے د�ی�گر علا�قوں سے )+1,039( �یر �پاک و ہ�ن �برغ�ص
ا�نی )+1,027( �پاکس�ت
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�تسما�ن�یہ کی وہ 
ہاں  �نسلز� �ج لوکل کاؤ�

در�پار �پ�یدا ہو�نے  سم�ن
ز�  �ئ�ن �ی �یادہ �تسما�ن والے ز�

�بس�تے ہ�یں6

وہ 10 ممالک  
در�پار �پ�یدا  وسم�ن �ج

�یادہ  ہو�نے والے ز�
ز� کی  �ئ�ن �ی �تسما�ن
ا�ئے �پ�یدا�ئ�ش  �ج

ہ�یں5

ن�ش� ما�ئ�ی�گر�ی
2021 م�یں �تسما�ن�یہ کے

راد  ہر 5 ا�ف
م�یں سے 1 

�یادہ( کی  )85,500 سے �ز
دنر �پار ہو�ئی  �پ�یدا�ئ�ش سم�

�تھی۔ �یہ 2016 کی �تعداد سے 
�ز ہ�یں۔4 �ئ�ن �ی �یادہ �تسما�ن 25,000 �ز

6,380 : �ین� �چ
�پال: 6,219  �ی �ن
 6,137 : �بھار�ت

2,441 : ل�پا�ئن� �ف
 2,136 : ڈ�ن � ہال�ی

ہ: 2,089 ر�ی�ق ون�بی ا�ف � �ج
ی: 2,087  رم�ن �ج

ر�یاس�تہا�ئے م�حّتدّہ امر�یکا: 2,056
 1,469 : �پاکس�تان�

ا: 1,443 �ی ملا�یش�

 City of
 :Hobart 

15,747

 City of
 Launceston:

11,314

 Glenorchy
 :City 
10,904

 Kingborough:
8,508

 City of
 Clarence:

8,757

 West 
 :Tamar 

3,873

 Central
 :Coast 

2,159

 Meander
 :Valley 

2,434

 Huon 
 :Valley 

2,734

 Devonport
 :City 
2,937
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ی  �یہ کے رہا�ئ�ش  �تسما�ن
راد7 ے کے حامل ا�ف و�یز�

�یہ م�یں ا�نسا�نی  �تسما�ن
�یاد �پر �آ�نے  ہمدردی کی �ب�ن

والے10

لق و�ی�زے �تھے،  �یوں کے �پاس مس�ت� �ی�ئ�ن رہا�ئ�ش �یادہ �تسما�ن 29,000 سے �ز
�یر�ی�ن و�ی�زے �تھے،  �ٹ �ی �ن رفاد کے �پاس ہ�یوم�ی �یادہ ا� �ن م�یں سے 3,800  سے �ز �ج

ا اور  �ن�ٹ و�ی�ز و�ڈ �یسے س�ٹ ی و�ی�زے �تھے �ج اور 26,000 کے �پاس عار�ض

ا۔ ورک�ن�گ ہالی �ڈے م�یکر و�ی�ز

ل  2016 سے مس�ت�ق
ر�یم م�یں  وں کی  س�ٹ و�یز�

ے  ا�ف �یادہ ا�ض س�ب سے ز�
وں م�یں ہو�ئے  ا�ن و�یز�

ہ�یں8

2016 سے 2021 �تک  
وں کی  ی و�یز� عار�ض

ر�یم م�یں س�ب سے �بڑ�ی  س�ٹ
د�یل�یاں9 �ت�ب

�یدص رفاد  = 154 �ف دن ا� رنم�  ہ�
�یدص  �یملی  = 47 �ف �ف

�یدص �ن�ٹ و�ی�زے  = 6+ �ف و�ڈ  س�ٹ
�یدص دن و�ی�زے  = 27- �ف رنم�  ہ�

�یدص ورک�ن�گ ہالی �ڈے م�یکر و�ی�زے  = 28- �ف

ن�ش� ما�ئ�ی�گر�ی
2021 م�یں �تسما�ن�یہ کے 
راد م�یں سے ی ا�ف وں �پر �یہاں �تھے۔55,2337رہا�ئش� و�ی�ز

�یر�ی�ن )ا�نسا�نی  �ٹ �ی �ن رفاد ہ�یوم�ی 2024 م�یں 293 ا�
آ�باد ہو�نے کے ل�یے  �یہ م�یں � وں �پر �تسما�ن ہمدردی کے( و�ی�ز

آ�ئے۔ �

ا،  ، ا�ی�تھ�یو�پ�ی ، ا�یران� ا�نس�تان� غ�ف �یہ لو�گ ا�
 ، ان� �تھ سڈ�و ، ساؤ� ان� �یر�یا، سڈ�و ار�ی�ٹ

لک �آ�ف دی  �یموکر�ی�ٹک ر�ی�پ�ب دی ڈ�
 ، ا�نمار، �پاکس�تان� �یا، م�ی �ن کا�ن�گو، ک�ی

آ�ئے۔ ام اور �یمن� سے � ش�
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�یہ  2021 م�یں �تسما�ن
م�یں �گھر م�یں �بولی 

ا�نے والی 10 عام �تر�ین�  �ج
�با�ن�یں12 �ز

�ئن� لوکل  �ی وہ �تسما�ن
ہاں 2021  �نسلز� �ج کاؤ�
م�یں ا�ن�گل�ش کے علاوہ 
ے  �یں �بول�ن �با�ن دوسری ز�

والوں کی �تعداد س�ب 
�یادہ �تھی13 سے ز�

�بان�  ز� کو �ز �ئ�ن �ی ے �تسما�ن �ن ک�ت
کے ل�یے �خدما�ت کی 
رور�ت ہو�تی ہے؟14 �ض

�یدص کے  �یادہ )1 �ف 2021 م�یں 5,000 سے �ز
ھی ا��نگل�ش �نہ�یں  ا�یا کہ وہ ا�چ �ز �نے �ب�ت �ئ�ن �ی ( �تسما�ن رق�ی�ب �
�یہ  �بول سک�تے �یا �بالکل ا��نگل�ش �نہ�یں �بول�تے۔ �یہ �تسما�ن

�یادہ ہ�یں۔ رفاد �ز م�یں 2016 کی �تعداد سے 750 ا�

�با�ن�یں ا�نے والی �ز �گھر م�یں �بولی �ج

8,129 : رڈ�ن�ین�  � م�ی
�پالی: 7,248 �ی �ن

ا�بی: 2,556 �ج �پ�ن
1,571 : س�پ�ی�ن�ش
1,536 : ز� �ی و�ن �ٹ �ن ک�ی

اردو: 1,492
امی: 1,467 �ن و�ی�ت

1,446 : رمن� �ج
1,437 : ی/�ٹ�گال�وگ ل�پا�ئ�ن �ف

دی: 1,284 ہ�ن

 20.7 
�یدص  18.8�ف

�یدص �ف
 10.9 
�یدص �ف

 10.8 
�یدص �ف

 8.4 
�یدص �ف

 City of
Hobart

 Glenorchy
City

Kingborough City of
Launceston

 City of
Clarence

راد  ہر 10 ا�ف
م�یں سے 1 

�یادہ( �گھر م�یں  رفاد سے �ز )�یع�نی 48,500 ا�
ا �تھا۔  �با�ن �بول�ت ا��نگل�ش کے علاوہ کو�ئی اور �ز

رفاد  �یہ 2016 کی �تعداد سے 21,000 ا�
�یادہ ہ�یں۔11 �ز

2021 م�یں �تسما�ن�یہ 
اًً  ر�ی�ب کی �آ�بادی م�یں �ت�ق
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2021 م�یں 
�یہ م�یں  �تسما�ن

اہ�ب  �یادہ عام م�ذ �ز
�یہ �تھے15

2016 سے 2021 �تک 
�یادہ  �یہ م�یں �ز �تسما�ن

ے والے  ی سے �بڑ�ھ�ن �ت�یز�
15 اہ�ب مذ�

2016 سے 2021 �تک 
�یادہ  �یہ م�یں �ز �تسما�ن
ی سے کم ہو�نے  �ت�یز�

15 اہ�ب والے مذ�

: �گل�ین�ک  ا�ی�ن
80,380

/ �یر�ین� �ٹ �ی  �پر�یس�ب
: ارمڈ�  ر�ی�ف
8,240 

 ) رن� )رومن� و�یس�ٹ
 ک�ی�تھولک:
70,973

: ر�چ �گ �چ �ن �ٹ ا�ئ�ی  �یو�ن
14,447

 : �پ�ٹس�ٹ  �ب�ی
6,518

، �بلا  ع�یسا�ئ�ی�ت
ہ*:  ر�ق  �ف
13,986

 :  �بدھ م�ت
5,605

 : دوم�ت  ہ�ن
9,724

 اسلام: 
4,947

ل:  �ٹی کوس�ٹ �ن  �پ�ی
4,804

رفاد( دوم�ت )+7,170 ا� ہ�ن
رفاد( اسلام )+2,449 ا�

رفاد( �بدھ م�ت )+1,556 ا�

رفاد( �گل�ین�ک )-23,459 ا� ا�ی�ن
رفاد( رن� رومن� ک�ی�تھولک )-8,444 ا� و�یس�ٹ

رفاد( ر�چ )-4,894 ا� �گ �چ �ن �ٹ ا�ئ�ی �یو�ن

اح�ت �نہ�یں کی۔ �ید و�ض *م�ز

ہ�ب مذ�

ماری  ا سے ل�یا �گ�یا ہے۔ ا�گلی مدرم �ش �ی�ٹ ماری کے �ڈ ا �بالعموم 2021 کی مدرم �ش �ی�ٹ ہ �تر�ی�ن �ڈ امل �تا�ز اس �پلا�ن م�یں �ش
وّّنع  �یہ م�یں ا�نسا�نی �ت� لے �گا کہ اس �پلا�ن سے �پہلے کے �پا�ن�چ سالوں م�یں �تسما�ن سج سے �پ�تہ �چ 2026 م�یں ہو �گی �

ک�یسے �بدلا ہے۔

م�یں ہر 5 
م�یں سے 2 

ہ�ب  �ز �نے کسی م�ذ �ئ�ن �ی )242,087( �تسما�ن
ا�یا۔ �یہ 2016 کی �تعداد  ا �تعل�ق �ب�ت سے ا�پ�ن

رفاد کم ہ�یں۔15 سے 26,579 ا� 2021 م�یں 



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 16    ا�نسا�نی �ت�

ا  ھ�ن ا�ئ�ج کو سم�ج �ت ا اہم ہے - �ن �ی�ٹ �ڈ
�ز کے ل�یے �بہ�تر  �ئ�ن �ی ا رک�نے والے �تسما�ن وں کا سام�ن �ج �یل�ن وہ سے �چ �یل و�ج ہ �ذ دنر�ج ہ اس �پر ہے کہ ہم م� اص �تو�ج �پلا�ن م�یں �خ

ا�ئ�ج م�یں ک�یسے مدد دے سک�تے ہ�یں: �ت �ن

• ؛	 �ی�ب �یس�ٹی( �یا �تہ�ذ �نسل )ا�ی�تھ�ن

• �با�ن �نہ ہو(؛ �یا	 کہ ا��نگل�ش ا�ن کی اولّ�ی�ن �ز �با�ن م�یں اس�تعداد )�ج�ب ا��نگل�ش �ز

• ہری �نہ ہوں �تو۔	 ر�یل�یا کے �ش ، ا�گر وہ �آس�ٹ �ی�ت لم�ن�ٹ کے حوالے سے ح�ی�ث س�ی�ٹ

ی اور حص�ت کی  ی، معا�ش �ز کو �پ�ی�ش سما�ج �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب م�صخوص �تہ�ذ
ا�نہ  ا، م�صن�ف دخما�ت کے اس�تعمال م�یں ا�نہ�یں در�پ�ی�ش رکاو�ٹوں کا �بھی احساس رک�ن ا، اور � ھ�ن ور�یوں کو سم�ج �ب م�ج

ک�یل کے ل�یے �نہا�ی�ت اہم ہے۔ دنی اور �ت�ش دخما�ت کی م�صنو�بہ �ب� �

�ی�ٹک  �ن �ی ، �ج ی حالا�ت ، �تعل�یم کی سحط اور معا�ش ، �آمد�ن ی حالا�ت ھی لو�گوں کی رطح، ہمارے رہا�ئ�ش �یہ کے س�ب �تسما�ن
دخما�ت �تک رسا�ئی، ہمارے  ھی سے ہماری � ، س�ب �تہ دار اور دوس�ت ی مدد اور ر�ش ، ہم�یں حالص سما�ج ا�رثا�ت

ا ہے۔16 ا�ئ�ج �پر ا�رث �پ�ڑ سک�ت �ت رج�با�ت اور ہمارے �ن �ت�

�یادہ  ھ �ب�یمار�یاں �ز ( م�یں ک�چ ر�ی�ز ی �گروہوں )ا�ی�نسس�ٹ �تے ہ�یں کہ �بعض� �نس�ب ا�ن عالمی لحا�ظ سے د�یکھ�یں �تو ہم �یہ �بھی �ج
�با�ن کی اس�تعداد سے  رج�با�ت اور ا��نگل�ش �ز آ�باکداری کے �ت� �تے ہ�یں کہ �نسل، � ا�ن ر�یل�یا کے سلسلے م�یں ہم �ج عام ہ�یں۔ �آس�ٹ

ا ہے۔17 �گی معلوم ہو سک�ت رطخا�ت اور �ب�یماری کے م�تعل�ق �پ�ی�ش �یوں کے ل�یے حص�ت کے � �ٹ �بعض� کم�یو�ن

ی رکاو�ٹ�یں  ا�ف اموں م�یں ا�یسی ا�ض �ز کو �ن�ظ �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تے ہ�یں کہ �تہ�ذ ا�ن ہم �یہ �بھی �ج
�یر  �یسے غ� ، �ج �ز �ج �یل�ن ا�ئ�ج م�یں حار�ج ہوں۔ �پورے سس�ٹم کو �پ�ی�ش �چ �ت ھے �ن و ا�چ �یادہ امکا�ن ہو�تا ہے �ج آ�نے کا �ز �پ�ی�ش �

: عوری �تعصّّ�ب اور �نسلی �تعصّّ�ب �ش

• ا سک�تے ہ�یں	 کل �ب�ن ادہ رک�نے کو اور �بھی م�ش �ف دخما�ت سے اس�ت �پرو�گراموں اور �

• ال سک�تے ہ�یں	 ا�ئ�ج �پر �برا ا�رث �ڈ �ت ا�بوں اور �ن �ت�خ �دن�گی م�یں ا�ن ، �ز ہ�نی حص�ت دقر، �ذ ا�ت کی � ی �ذ �ز م�یں ا�پ�ن �ئ�ن �ی �تسما�ن

• ھ�ڑ �جا�نے والے �ٹراما م�یں 	 چِ عا�ت سے � ا�تی �ت�جر�با�ت اور وا�ق �یاد�ت�یوں �پر دصمہ( اور �ذ �نسل در �نسل مو�جود �ٹراما )�ز
ہ رک سک�تے ہ�یں۔18 ا�ف ا�ض

ی اور لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب رظ �نہ رکھ رہے ہوں۔19 �تہ�ذ �ن �پر ہم �ن� ھ سک�تے �ج �تاہم ہم ا�ن حالا�ت کو �نہ�یں سم�ج
�ی�ٹ اور �پورے  کل ہے کہ س�ٹ ا اس ل�یے م�ش ھ�ن ا�ئ�ج کو سم�ج �ت رج�با�ت اور �ن ، �ت� رطخا�ت �ز کے ل�یے � �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن م�خ

لم�ن�ٹ  �با�ن کے اس�تعمال اور اس�تعداد، �یا س�ی�ٹ ، �ز �ی�ب ر�ن�گ سس�ٹم�ز �نسل �یا �تہ�ذ �ی�ٹ ودہ ما�ن ملک کی سحط �پر مو�ج
صف�یلا�ت کو مسلسل ر�یکار�ڈ �نہ�یں رک�تے۔ 20 �ی�ت کے م�تعل�ق �ت� کے حوالے سے ح�ی�ث

ے والوں  وا�ب د�ی�ن ا�ئ�زہ ر�پور�ٹ )Mapping Social Cohesion Report( م�یں �ج ی �ی�گا��نگ�ت کی �ج 2024 کی سما�ج
وہ  �یادہ وا�بس�ت�گی محسوس ہو�تی �تھی۔ اس کی اہم �تر�ی�ن و�ج رے م�یں �ز ے معا�ش �یدص کو ا�پ�ن م�یں سے رص�ف 47 �ف

ا  �ی�ٹ ی احساس - اور اس کا �ڈ اکا�ف ود�گی کا �ن دخما�ت م�یں اس کی مو�ج ، اور �پال�یس�یوں اور � �یہ �تھ�یں- �نسلی �تعصّّ�ب
ا-21 آ�ن رظ �نہ � م�یں �ن�



    17   Embracing Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s Multicultural Action Plan 2025 - 2029

ا  �یہ کے لو�گوں �نے ہم�یں ک�ی �تسما�ن
ا�یا �ب�ت

ما�ئی دی �پلا�ن کے ل�یے سک �نے رہ�ن 	•

�ز کی  �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ •	م�خ
�یحا�ت �تر�ج



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 18    ا�نسا�نی �ت�

ما�ئی دی �پلا�ن کے ل�یے سک �نے رہ�ن
�یہ کے لو�گوں �نے �تسما�ن

ے �یہ �تھے: ے کے رط�ی�ق ام د�ی�ن �ز ا�ن�ج �ن �ی�ش ک�نسل�ٹ

• �آ�ن لا�ئ�ن سروے	

• �یالا�ت	 ادلۂ� �خ �ت�ب

• ا�پس	 ور�کش

ر�یک ہو�نے والے لو�گ کو�ن �تھے؟ �ش

• �یادہ 	 ے والے لو�گوں م�یں 25-44 عمر کے لو�گ س�ب سے �ز �ز م�یں �جوا�ب د�ی�ن �ن �ی�ش ک�نسل�ٹ
�تھے۔ 

• و�بی صحوں م�یں 	 �ی�ٹ کے �ج�ن را کم س�ٹ چو�تھا�ئی سے �ذ ے والوں م�یں سے �ت�ین� � ��جوا�ب د�ی�ن
رہ�تے �تھے۔

• �با�ن �بھی 	 رق�ی�ب ا��نگل�ش کے علاوہ ا�یک اور �ز �یصد کے � ے والوں م�یں سے 70 �ف �جوا�ب د�ی�ن
ے والوں کی �تھی۔ �ی�پالی �بول�ن �یادہ �تعداد �ن �بول�تے �تھے اور س�ب سے �ز

• دن ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ ور�رکز �تھے �ج�ن م�یں سے �صن�ف کو 	 رنم� را کم ہ� �یصد سے �ذ ے والوں م�یں سے 30 �ف ��جوا�ب د�ی�ن
را �تھا۔ آ�ئے دو سے �پا�ن�چ سال �تک کا عصرہ �گ�ز �یہاں �

• وں کے 	 �ی�ن اہ �گ�ز رفاد �پ�ن �یادہ ا� �یصد سے �ز آ�نے والے 80 �ف �یاد �پر � ے والوں م�یں سے ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن �جوا�ب د�ی�ن
آ�ئے �تھے۔ طور �پر �

م و �نس�ق �ن�ظ
�یل کے �نما�ئ�دنے  ہ �ذ دنر�ج سج م�یں م� ما�ئی رک رہا ہے � �ن �پلا�ن کے ل�یے ا�یک ورک�ن�گ �گرو�پ رہ�ن وری 2024 سے ا�یک�ش �ن �ج

امل ہ�یں: �ش
• �یہ	 �نسل �آ�ف �تسما�ن چرل کاؤ� مل�ٹی کل�
• �یہ	 ر �تسما�ن �ٹ ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ ر�یسورس س�ن
• چرل سروس�ز	 و�یلکم کل�
• �یہ	 ا�ئ�یورس الا�ئ�سن �آ�ف �تسما�ن چرلی �ڈ کل�
• �یہ	 �ن �تسما�ن �ی�ز س�ٹ

ر�یک ہو�ئے: ( م�یں �ش اور�ت �ز )عوامی م�ش �ن �ی�ش �ٹی ک�نسل�ٹ �ز کم�یو�ن �ئ�ن �ی �یادہ �تسما�ن 1,000 سے �ز

 950
 WCS اور MCOT، MRC Tas
رفاد ر�یک ہو�نے والے ا� ر�یعے �ش کے �ذ

 150
�یہ کے  �ن �تسما�ن �ی�ز CDAT اور س�ٹ

رفاد ر�یک ہو�نے والے ا� ر�یعے �ش �ذ

 6
�گار،  ر�ز �نے رو�ز سروس �پرووا�ئ�ی�ڈ

�یرہ  امِِ حص�ت وغ� س�ن�گ اور �ن�ظ ہاؤ�
ا�ئے۔ کے حالا�ت �ب�ت



�ن �پلا�ن 2029-2025   19 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

رظ  � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م�خ
�یحا�ت �ز کی �تر�ج �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رکھ�ن

اط  اہم �ن�ق
ا�ئ�یں۔ اح�ت سے �ب�ت �یحا�ت و�ض ی �تر�ج ا�نے کے ل�یے ا�پ�ن �ی�ٹ �ب�ن �یرہ س�ٹ �ز امل رک�نے والی �ج �یہ کے لو�گوں �نے س�ب کو �ش �تسما�ن

�یر �نہ�یں ہو�گا  ھ �بھی ہمارے �بغ� ہمارے م�تعل�ق ک�چ
ی اور لسا�نی لحا�ظ  �ی�ب م و �نس�ق م�یں �تہ�ذ ول�یو کے �ن�ظ رچل �پور�ٹ �ف �ئ�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کے مل�ٹی کل� �تسما�ن

�یادہ  رچل امور �پر �ز اہ�ی�ئں۔ �پارل�یم�ن�ٹ کو مل�ٹی کل� امل ہو�نے �چ �یوں کے �نما�ئ�دنے �ش �ٹ �تل�ف کم�یو�ن سے م�خ
 ِ �ز کو �بال�صخوص م�زِکر �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب سج م�یں �تہ�ذ اہ�یے، � ی �چ ہ د�ی�ن �تو�ج

رضور�یا�ت کے  رفاہمی کو ا�ن کی � ا�ئ�ن اور � �ی�ز دخما�ت کے �ڈ ا�ئے، اور �پال�یس�یوں، �پرو�گراموں اور � �نگاہ رکھا �ج �
ا�ئے۔ ا�یا �ج وں �ب�ن ل�یے مو�ز

و�ظ محسوس رک�تے ہوں رضوری ہے کہ ہم مح�ف وا�بس�ت�گی کے ل�یے �
�یوں م�یں  �ٹ وں اور کم�یو�ن ع�ب �گار کے �ش ا اور �تعل�یم اور رو�ز �ن ا�ن ی سلوک کو �پہ�چ �یا�ز �نسلی �تعصّّ�ب اور ام�ت

�ز کی  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب رضوری ہے۔ اس سے �تہ�ذ ا � �ن �ٹ �ب �رث طور �پر �ن اس سے مؤ�
دقر اور وا�بس�ت�گی کا  ی � و�ظ اور مطم�ئ�ن محسوس رک�یں �گے اور ا�ن م�یں ا�پ�ن ر ہو �گی، وہ مح�ف �دن�گی �بہ�ت �ز

احساس �ب�ڑھے �گا۔

اہ�تے ہ�یں  ا �چ اہ�تے ہ�یں اور وا�بس�ت�گی محسوس رک�ن ا �چ ر�یک ہو�ن ہم �ش
امل رک�نے والے �تعل�یمی ادارے،  وں کو �ش �ی�ب دخما�ت اور س�ب �تہ�ذ �با�ن کی � ے والی �ز �آسا�نی سے مل سک�ن

دخما�ت اس سلسلے م�یں  ی � دخما�ت اور سما�ج ہ�نی حص�ت کی � ، �ذ ۂ� حص�ت ع�ب ، �ش اما�ت کام کے م�ق
ر�یک  دں�گی م�یں �ش �یہ کی �ز �ز �تسما�ن �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب ع�ی�ن لا�زمی ہ�یں کہ �تہ�ذ

ہوں۔

�یر ہم و�یسے �نہ�یں �ب�ن سک�تے  �نمو�نے کے �بغ�
�ز  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب ںؤ� م�یں �تہ�ذ �تل�ف �پہلو رے کے م�خ �یہ کے معا�ش �تسما�ن

�یا اور �گور�نم�ن�ٹ سروس�ز م�یں۔ اس سے ال�گ  ، م�ی�ڈ �ز �ن �ی�ش �پ �پو�ز ر�ش �یسے ل�ی�ڈ دن�گی مدحود ہے �ج کی �نما�ئ�
�با�ت �پ�یدا ہو سک�تے ہ�یں۔ �ذ ا( کے �ج ہ ہو�ن �ق ور ط�ب رظا�دنا�ز ہو�نے والا کم�ز �ن )�ن� �ی�ش لا�ئ�ز �ن ا�نے اور مار�ج رکھے �ج



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 20    ا�نسا�نی �ت�

�یحا�ت �یوں کی اہم �تر�ی�ن �تر�ج �ٹ کم�یو�ن
ے کے ل�یے کہا: �یح د�ی�ن �ن ا�یر�یا�ز کو �تر�ج �یوں �نے ہم�یں ا�ن �پا�ن�چ اہم ا�یک�ش �ٹ کم�یو�ن

ما�ئی  کم�یو�ن�ٹی کی رہ�ن
�یصلے اور  م�یں �ف

داما�ت ا�ق

�یادہ  �بان� کی �ز �ز
�خدما�ت

عرو اور  �ی�بی ش� �تہذ�
ی �ٹ رل س�ی�ف کل�چ

�زگار  �تعل�یم اور رو�
ا�نہ  ص�ف م�یں م�ن
راہم کر�نا ع �ف موا�ق

�نسلی �تعصّّ�ب سے 
ی  ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �ن

روغ� �ی�گا�ن�گ�ت کا �ف

�یحا�ت �یوں کی اہم �تر�ی�ن �تر�ج �ٹ کم�یو�ن



�ن �پلا�ن 2029-2025   21 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

دقاما�ت �یصلے اور ا� ما�ئی م�یں �ف �ٹی کی رہ�ن کم�یو�ن

ا ہم �نے ک�یا س�ن

• ا�رث رک�نے والے 	 �دن�گ�یوں کو م�ت ی �ز �ز ا�پ�ن �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
چاہ�تے ہ�یں۔ ا � ر�یک ہو�ن �یصلوں م�یں �ش چ�ی�ت اور �ف معاملا�ت �پر �با�ت �

• چ�ی�ت 	 �ت �با�ت � ا�ظ وں کے سا�تھ �بح�ف �یصلہ سا�ز چاہ�تے ہ�یں کہ وہ �ف ا � �ز سم�جھ�ن �ئ�ن �ی �تسما�ن
�ق�ف ک�یسے سم�جھا سک�تے ہ�یں۔ ا مؤ� ک�یسے رک سک�تے ہ�یں اور ا�پ�ن

• رضور�ت کو �ب�ڑے اح�ترام سے 	 ے کی � �ی�ت د�ی�ن و�ق رضور�یا�ت کو �ف لن لو�گوں کے �ت�جر�با�ت اور � ور�ی�ج� �یہ کے ا�ی�ب �تسما�ن
�یصلہ سا�ز  چاہ�تے ہ�یں کہ �ف ا � ا�ن ی �ب�ن �ی�ن �ز �یہ �ی�ق �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تسل�یم رک�تے ہو�ئے، �تہ�ذ

�ز کے �ت�جر�با�ت اور  �ئ�ن �ی ی سلوک، کے �تسما�ن �یا�ز �پورے سس�ٹم�ز م�یں مو�جود رکاو�ٹوں، �ج�یسے �نسلی �تعصّ�ب اور ام�ت
ا�ئ�ج �پر ا�رثا�ت کو سم�جھ�یں۔ �ت �ن

امل ہ�یں: �یحا�ت م�یں �یہ �ش اہم �تر�ی�ن �تر�ج

• رفاد �پر 	 �ٹی کے ا� رقر ک�یا �جا�ئے �یا کم�یو�ن ر م� اص م�نس�ٹ ح �وت�جہ: �یا �تو �خ ر کی وا�ض س�ٹ چرل امرو �پر م�ن �مل�ٹی کل�
ر�یعے۔ ری �گرو�پ کے �ذ وا�ئ�ز �تمل ا�ی�ڈ م�ش

• �یوں کے �بارے م�یں ک�یسے �با�ت رک�تے ہ�یں؛ سما�جی �ی�گا��نگ�ت سے 	 �ٹ ہم: ہم کم�یو�ن �ترکہ �ف ہمارے مطل�ب کی مش�
؛ اور س�ب  �ت ا�ظ ، ح�ف ے کی صلاح�ی�ت ے لکھ�ن ؛ �پ�ڑھ�ن ا�بل�ی�ت ی �ت�جسّس سے ک�یا مراد ہے؛ �آ�گہی؛ �ق �ی�ب ک�یا مراد ہے، �تہ�ذ

ا۔ �ی�ز �نسلی �تعصّ�ب اور اس کے ا�رثا�ت کو سم�جھ�ن امل رک�نے سے ک�یا مراد ہے، �ن کو �ش

• ا�ئ�ج کی 	 �ت �ت اور ان� کے ل�یے �ن ز�ن کے مسا�ئل، �پ�ی�ش ر�ف � �ئ �ی �تل�ف �تسما�ن �ی�بی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �تہذ�
�با�ن کے اس�تعمال اور  �یہ کو �نسل، �ز ر�یعے �تسما�ن ا کے صحول کے �ذ �ی�ٹ ی �ڈ ا�ئ�یلا�گ اور �بامع�ن ہم : �ڈ �ترکہ �ف مش�

�توں کے �ب�یک  ا�خ �ن �تل�ف �ش لن ل�ی�سن )م�خ � �ٹرس�یک�ش �ی�ت کے ل�ی�سن اور سا�تھ سا�تھ ا�ن لم�ن�ٹ کے حوالے سے ح�ی�ث س�ی�ٹ
ے(  رظ م�یں رکھ�ن ر رک�نے )�ن� �ی�ٹ ا�ئ�ن اور ما�ن �ی�ز و�ق�ت مو�جود ہو�نے کی �آ�گہی(سے د�یکھ�تے ہو�ئے �پال�یس�یاں اور �پرو�گرام�ز �ڈ

رضور�ت ہے۔ کی �

رک�ت  �یرہ م�یں �تارک�ی�ن وط�ن کی �ش �ز�گار وغ� ، رو ز� �ن �ی�ش ی �پال�یس�یوں، ک�نسل�ٹ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ سما�ج ”�تسما�ن
اری رکھ سک�تی ہے۔“ ا�ئی �ج ز�ف  کی حوصلہ ا�

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 22    ا�نسا�نی �ت�

رفو�غ ی �ی�گا��نگ�ت کا � ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن

 �نسلی �تعصّّ�ب سے ک�یا مراد ہے؟
�ن �نسلی �تعصّّ�ب کی �یہ �تعر�ی�ف �ب�یا�ن رک�تا ہے: ر�یل�ی�ن ہ�یوم�ن را�ئ�ٹس کم�ی�ش  �آس�ٹ

ا�نہ  �یر م�صن�ف �یاد �پر غ� دقاما�ت اور رو�یّوّں م�یں �نسل کی �ب�ن ، �پال�یس�یوں، ا� سج سے سس�ٹم�ز ”وہ عمل �
ھ  ا�ئ�ج �پ�یدا ہو�تے ہ�یں۔ �نسلی �تعصّّ�ب مض�ح سو�چ �یا عمل م�یں �تعصّّ�ب سے �ب�ڑھ رک ک�چ �ت ع اور �ن موا�ق

رفاد م�یں ہو �یا اداروں م�یں ہو - کے سا�تھ سا�تھ  واہ �یہ ا� �ب اس �تعصّّ�ب - �خ ع ہو�تا ہے �ج ہے۔ �یہ �ت�ب وا�ق
و�ق کم رک�نے کی  �یاد�تی رک�نے �یا ا�ن کے ح�ق ی سلوک رک�نے، ا�ن کے سا�تھ �ز �یا�ز لا�ف ام�ت دوسروں کے �خ

ود ہو۔“ طا�ق�ت �بھی مو�ج

ا: ہم �نے �یہ س�ن

• �ز 	 �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب ی سلوک �تہ�ذ �یا�ز ��نسلی �تعصّ�ب اور ام�ت
، �برا�بری و ا�صنا�ف  و�ظ اور مطم�ئ�ن ہو�نے کے احساسا�ت �دن�گی کا سکھ، مح�ف کے ل�یے �ز

ور رک�تے ہ�یں۔ دقر اور وا�بس�ت�گی کا احساس کم�ز ی � اور ا�پ�ن

• امِ ا�صنا�ف کے سا�تھ واسطے �ج�یسے 	 �یہ �پول�یس اور �ن�ظ �گار، �تسما�ن لو�گوں �نے �تعل�یم، رو�ز
دخما�ت کے صحول م�یں  ا�ئے ہ�یں، �جو ا�نہ�یں � ے �ت�جر�با�ت �ب�ت �تل�ف معاملا�ت م�یں ا�پ�ن م�خ

آ�ئے ہ�یں۔ �یوں م�یں واسطوں سے �پ�ی�ش � �ٹ �یہ کی کم�یو�ن اور �تسما�ن

• ی سلوک کے ا�رثا�ت 	 �یا�ز عور کو �ب�ڑھا�نے اور �نسلی �تعصّ�ب اور ام�ت ی �ش �ی�ب �یہ کو سما�جی �ی�گا��نگ�ت اور �تہ�ذ �تسما�ن
دن اور  ، حص�تم� و�ظ �ز کا مح�ف �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب رضور�ت ہے �تاکہ �تہ�ذ ے کی � کو سم�جھ�ن

ی ہو۔ �ی�ن ا �ی�ق ار�ن �دن�گ�یاں �گ�ز اح�ترام کی حامل �ز

• رضور�ت 	 عا�ت کی ر�پور�ٹ�ن�گ کے م�تعل�ق �آ�گہی �ب�ڑھا�نے کی � �ی�ن اور وا�ق وا�ن لا�ف �ق ی سلوک کے �خ �یا�ز �ٹی م�یں ام�ت کم�یو�ن
م�نی کے  ، �نسلی �دش �ز �نسلی �تعصّ�ب �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب رضوری ہے کہ �تہ�ذ ہے۔ �یہ �

و�ظ محسوس رک�یں۔ ود کو مح�ف ا ہو�نے �پر ر�پور�ٹ رک�تے ہو�ئے �خ ی سلوک کا سام�ن �یا�ز عا�ت اور ام�ت وا�ق

• ا�ئے۔	 ر �ب�ن وں مدد �تک رسا�ئی �بہ�ت ے والوں کے ل�یے مو�ز �ن ا�نہ �ب�ن رضوری ہے کہ �نسلی �تعصّ�ب کا ��نش �یہ کے ل�یے � �تسما�ن

�تل�ف �پس  ے، م�خ �ید مہما�ت د�یکھ�ن امل کر�نے کے م�تعل�ق مز� �یال م�یں ہم�یں س�ب کو �ش ”م�یرے �خ
لا�ف �آواز� ا�ٹھا�نے کی  دقم کر�نے اور �نسلی �تعصّّ�ب کے �خ �یرم� رے کا �خ روں کے لو�گوں والے معا�ش �ظ م�ن
ی  امو�ش ا�ئے �خ ے کی �ب�ج کف�ی�ٹ )�بدسلوکی کو روک�ن ر ا�ی� �ڈ �ن �ی عہ �با�ئی س�ٹ رور�ت ہے۔ م�یں �نے �بہ�ت د�ف �ض

ے ل�یے �یا دوسروں کے ل�یے �آواز� ا�ٹھا�نے کی طا�ق�ت �نہ�یں دلا�ئی  ا( د�یکھا ہے، اور لو�گوں کو ا�پ�ن سے د�یکھ�ن
ا رہی ہے۔“  �ج

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ



�ن �پلا�ن 2029-2025   23 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

ہار ک�یسے ہو�تا ہے؟ �نسلی �تعصّّ�ب کا اظ�

اس�ب  ، �نام�ن ا�ق ا�گوار �یا دل کدھا�نے والے �ت�برصے �یا م�ذ �یسے �ن �نسلی �تعصّّ�ب کی �بہ�ت سی صور�ت�یں ہو سک�تی ہ�یں �ج
�یا م�یں ا�یسے �ت�برصے �بھی  ا۔ اس م�یں �آ�ن لا�ئ�ن �یا م�ی�ڈ را�ن ا( �یا �ڈ �با�نی �بدسلوکی، اور ہراسم�ن�ٹ )�ت�ن�گ رک�ن ا �یا �ز ام رکھ�ن �ن

�نگ�ی�ن �تر�ی�ن صور�ت  ی �ب�ڑھا�تے ہ�یں، اور �نسلی �تعصّّ�ب کی س� م�ن لا�ف �دش و م�صخوص �گروہوں کے �خ امل ہ�یں �ج �ش
دّّد ہے۔ سما�نی �بدسلوکی اور �ت�ش �ج

ار کا سلوک  رام اور و�ق ی ہے کہ ا�ن کے سا�تھ اح�ت لا�ف ور�ز �یادی ح�ق کی �خ �ز کے اس �ب�ن �ئ�ن �ی �نسلی �تعصّّ�ب �تمام �تسما�ن
ا�ئے۔22 ک�یا �ج

حض رک�تی ہے کہ ا�ب  ( وا� ا�ئ�زہ ر�پور�ٹ ی �ی�گا��نگ�ت کی �ج 2024 کی Mapping Social Cohesion Report )سما�ج
�ت �بہ�ت  ی ا�صنا�ف کا احساس طو�یل المد�ت اوسط سحط کی �نس�ب دنوں م�یں وا�بس�ت�گی اور سما�ج � ر�یل�ی�ن �با�ش �آس�ٹ

کم ہے۔

�با�نوں کے  ر�یل�یا سے �باہر �پ�یدا ہو�نے والے، ا��نگل�ش کے علاوہ دوسری �ز Mapping Social Cohesion سروے م�یں �آس�ٹ
ہ�ب  �ذ �یا م�ذ ، �نسلی ما�خ وں م�یں ر��نگ�ت ھلے 12 مہ�ی�ن ا�یا کہ ا�نہ�یں �پ�چ رفاد م�یں سے 1 �نے �ب�ت رظوں کے، ہر 3 ا� � �پس م�ن

رج�بہ ہوا ہے۔23 ی سلوک کا �ت� �یا�ز �یاد �پر ام�ت کی �ب�ن

ی  �یا�ز �یاد �پر ام�ت ھلے دو سالوں م�یں �نسل کی �ب�ن اہر ہے۔ �پ�چ ی �ی�گا��نگ�ت �پر �یہ د�باؤ� صا�ف �ظ �یہ م�یں سما�ج �تسما�ن
کا�یا�ت  �یا ر�پور�ٹس اور لو�گوں کی �ش دّّد حملوں کی �بہ�ت سی م�ی�ڈ ا( اور م�ت�ش سلوک، �بدسلوکی، ہراسم�ن�ٹ )�ت�ن�گ رک�ن

آ�ئی ہ�یں۔ �

�تل�ف ا�رثا�ت ہو�تے ہ�یں۔ اس  �یوں �پر �بہ�ت سے م�خ �ٹ �ی�ئ�ن کم�یو�ن رفاد اور �تسما�ن ی سلوک کے ا� �یا�ز �نسلی �تعصّّ�ب اور ام�ت
اہر ہو سک�تے ہ�یں، لو�گوں کے  ا�ئ�ج �ظ �ت �دن�گی کے ل�یے �برے �ن سما�نی حص�ت اور مطم�ئ�ن �ز ی اور �ج ہ�ن رفاد کی �ذ سے ا�

ی �ی�گا��نگ�ت �بر�باد ہو سک�تی ہے۔ درم�یا�ن د�یوار�یں کھ�ڑی ہو سک�تی ہ�یں اور سما�ج

ی �ی�گا�ن�گ�ت سے ک�یا مراد ہے؟  سما�ج
ہ �تعر�ی�ف �نہ�یں ہے۔  �ق �ف ر�یل�یا م�یں اس کی کو�ئی م�ت  �آس�ٹ

ا ہے:  ھ�ت  The Scanlon Institute اسے اہم سم�ج
حالی کے ل�یے ا�یک دوسرے سے �تعاو�ن �پر  و�ش رفاد کی سلام�تی اور �خ رے کے ا� “معا�ش

�آماد�گی”

ا�نے کے  �یوں کو ‘�ب�ی�گا�نے’ �ب�ن �ٹ �ن اور کم�یو�ن �ی�ش �یکلا�ئ�ز ی ر�ی�ڈ �ف لا�ف کام اور م�ن ی �ی�گا��نگ�ت کے ل�یے �نسلی �تعصّّ�ب کے �خ سما�ج
رضوری ہے۔24  لا�ف کام رک�نا � �خ

ہام و  وں کے درم�یا�ن ا�ف �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ہاں م�خ ے کا ع�زم رکھ�تی ہے �ج رفو�غ د�ی�ن �ئ�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ ا�یسے ماحول کو � �تسما�ن
رام ہو۔ دقردا�نی اور اح�ت ہ�یم، � �ت�ف

ام�ت کے عرصے  �یہ م�یں ا�ق ر، اور س�ب سے �بڑ�ھ کر �یہ کہ �تسما�ن ہ�ب سے �طقع �ن�ظ ل�ٹی �یا م�ذ �ن �ی�ش ”�ن
ا�ئے۔“ دقر کی �ج ا�ئے، اور ا�ن کا اح�ترام اور � امل ک�یا �ج ر، س�ب لو�گوں کو �ش  سے �طقع �ن�ظ

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 24    ا�نسا�نی �ت�

ا�بھی ہم ک�یا کر�تے ہ�یں

مع کا ع�زم رکھ�تی ہے  لع �ق ی سلوک کے �ق �یا�ز �ئ�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ �نسلی �تعصّّ�ب اور ام�ت �تسما�ن
ر�یک  �دن�گی م�یں �ش و�ظ محسوس رکے، �ز ہاں ہر ا�نسا�ن مح�ف �تاکہ ا�یسا ماحول �پ�یدا ہو �ج

ا�ئ�ش ہو اور وہ وا�بس�ت�گی محسوس  �ز ہو�نے اور کام�یا�بی کے ل�یے اس کی صلاح�ی�توں کی ا�ف
امل ہے: رکے۔ اس م�یں �یہ �ش

• �یوں، کارو�باروں اور MCOT کے سا�تھ 	 �ٹ دقم ا�ٹھا�نے کے ل�یے کم�یو�ن وں �پر � �ٹی کے ا�دن�ی�ش �ت کے م�تعل�ق کم�یو�ن ا�ظ ح��ف
�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �نے 2023-24 کے دورا�ن �نسلی �تعصّ�ب سے  چھ �برا ہو �جا�ئے۔ �تسما�ن ا، اس سے �پہلے کہ ک� کام رک�ن

رفو�غ کے ل�یے 500,000$ م�صخوص ک�یے۔ ے اور سما�جی �ی�گا��نگ�ت کے � �ن �ٹ �ب �ن

• �نسل�ن�گ اور 	 ی کاؤ� ا�ف �یوں م�یں ا�ض �ٹ �ی�ٹ م�یں ا�ن کم�یو�ن �یہ س�ٹ �2023 - 24 کے دورا�ن MRC Tas کو �پوری �تسما�ن
، �بدسلوکی اور ہراسم�ن�ٹ سے  �یا�ز �ن�گ ملی �جو �نسلی ام�ت �ڈ �ن ل مدد کی ما�ن�گ �پوری رک�نے کے ل�یے �ف سا�ئ�یکوسو�ش

ا�رث �تھ�یں۔ م�ت

• 	 )Social Cohesion Small Grants( چھو�ٹی �گرا�ن�ٹس کے �پرو�گرام ر 2024 م�یں سما�جی ��يگا��نگ�ت کے ل�یے � �نوم�ب
ر�یعے �نسلی �تعصّ�ب سے  دقاما�ت کے �ذ امی ا� �یہ �بھر م�یں م�ق کل دی �گ�ئی �جس کے �تح�ت �تسما�ن کو ح�تمی �ش

�ن�گ ملی۔ �ڈ �ن �ٹی �پرا�ج�یک�ٹس کو 200,000$ کی �ف رفو�غ کے 13 کم�یو�ن ے اور سما�جی �ی�گا��نگ�ت کے � �ن �ٹ �ب �ن

• �یا 	 چھ سکولوں م�یں ا�یک �ن �ڈ �ی�ن�گ �پ�ی�پل )DECYP( �نے ک� ر�ن ا�ی�ن چل�ڈ � ، �ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف ا�ی�جوک�ی�ش 2024 کے دورا�ن �ڈ
�ٹی ر�یس�زم �پرو�گرام لا�ن�چ ک�یا۔ ی ا�ی�ن ما�ئ�ش آ�ز �

• لا�ف �بھی کام رک رہا ہے �ج�ن م�یں 	 ی سلوک کے �خ �یا�ز ر�یعے سکولوں م�یں �بلُ�ن�گ اور ام�ت دقاما�ت کے �ذ DECYP ک�ئی ا�
رف�یم ورک، سکول ہ�یل�تھ �رنس  �ن�گ � ، س�ی�ف �گار�ڈ �ی�جم�ن�ٹ �پال�یسی اور �پروس�ی�ج�رز �ن علموں کے �رطزعمل کی م�ی طال�ب

امل ہے۔ ا �ش ا�ن ی �ب�ن �ی�ن �ڈ و�یل �ب�ی�ن�گ �ٹ�یم کی مو�جود�گی �ی�ق �پرو�گرام اور ہر سکول م�یں ا�یک سکول س�پّور�ٹ ا�ی�ن

• 	Anti-( 1998 لا�ف ا�یک�ٹ ی سلوک کے �خ �یا�ز �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �جس�ٹس )DoJ( ام�ت �یر ا�صنا�ف اور �ڈ و�ز
دقم ا�ٹھا�تے ہ�یں۔ رظ رکھ�تے ہ�یں اور � ا�نو�نی معاملا�ت �پر �ن� آ�نے والے �ق Discrimination Act 1998( کے �تح�ت �

• دن �گروہوں اور 	 �تہا �پس� ام م�صخوص معاملا�ت �پر سر�گرم �گروہوں، ا�ن رغ�سا�نی کے �ن�ظ �یہ �پول�یس کے سرا �تسما�ن
ا ممک�ن  ھا رک�ن ا اک�ٹ �ی�ٹ ، �نسلی �تعصّ�ب اور د�ی�گر و�جوہ سے( سر�گرم�یوں کے م�تعل�ق �ڈ ہ�ب �یاد �پر)م�ذ رف�ت کی �ب�ن �ن�

ا�تے ہ�یں۔ �ب�ن
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�ٹی رچل س�ی�ف عور اور کل� ی �ش �ی�ب �تہ�ذ

ا: ہم �نے ک�یا س�ن
• ی لحا�ظ 	 �ی�ب وں �تدر�یس اور �تہ�ذ ی لحا�ظ سے مو�ز �ی�ب امِ �تعل�یم م�یں �تہ�ذ �یہ کے �ن�ظ ��تسما�ن

�یہ  ی �نہ�یں ہے کہ �گھرا�نے �تسما�ن دصق کے ل�یے کا�ف و�ظ مدد کی سحط اس م� سے مح�ف
امِ �تعل�یم م�یں راس�تہ �تلا�ش رک سک�یں اور کام�یا�ب ہو سک�یں۔ کے �ن�ظ

• ی 	 ہ�ن ، �ذ �تِ حص�ت ے والی ��نگہدا�ش و�ظ اور �ٹراما کا علم رکھ�ن ی لحا�ظ سے مح�ف �ی�ب �سس�تی، �تہ�ذ
�تل�ف  ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �یہ کی �تہ�ذ دخما�ت �تک رسا�ئی �تسما�ن دخما�ت اور سما�جی � حص�ت کی �

رضور�یا�ت کو �تسل�یم ک�یا �جا�تا ہے  �یوں کے ل�یے ع�ی�ن لا�زمی ہ�یں اور اسی سے ا�نہ�یں معلوم ہو �گا کہ ا�ن کی � �ٹ کم�یو�ن
اور �پورا ک�یا �جا�تا ہے۔

• امل رک�تے ہ�یں، 	 وں کو �ش �ی�ب لس�ٹ ا�یم�پلا�ئم�ن�ٹ سروس�ز س�ب �تہ�ذ رضوری ہے کہ �آ�جر اور س�پ�ی�ش ا�نا � ی �ب�ن �ی�ن �یہ �ی�ق
�گار �تلا�ش رک�نے  ی رو�ز �ز کو �بامع�ن �ئ�ن �ی ے سم�جھ�تے ہ�یں اور ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ �تسما�ن ے کے رط�ی�ق �ن �ٹ �ب ی سلوک سے �ن �یا�ز ام�ت

آ�باد ہو سک�یں۔ ے عصرے کے ل�یے � �یہ م�یں لم�ب م�یں مدد د�ی�تے ہ�یں �تاکہ وہ �تسما�ن

• �تل�ف 	 ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب دقا�ن �تہ�ذ � ع کا �ف ی موا�ق ا�بل رسا�ئی رہا�ئ�ش و�ظ اور �ق ، مح�ف اس�ب سس�تے، م�ن
�گار �نہ�یں ہے۔ �دن�گی اور س�ی�ٹل ہو�نے کے ل�یے سا�ز �ز کی مطم�ئ�ن �ز �ئ�ن �ی �تسما�ن

ے والے  وں سے �تعل�ق رکھ�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ہاں م�خ اہ�ی�ئں �ج �گہ�یں ہو�نی �چ �یسی �ج رل ہ�ب �ج ”مل�ٹی کل�چ
و�ظ ماحول م�یں مل �ب�ی�ٹھ سک�یں۔“  لو�گ مح�ف

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ

امل  وں کو ش� �ی�ب عرو سے لے کر س�ب �تہذ� �ی�بی ش� ہمارا ک�یا مطل�ب ہے: �تہذ�
 کر�نے �کت

عرو �ی�بی ش�  Cultural awareness، �تہذ�
ا۔ ھ�ن ا�ئ�ج �پر اس کے ا�رثا�ت کو سم�ج �ت �تل�ف ہو�نے اور لو�گوں کی رسا�ئی اور �ن  م�خ

�ی�بی لحا�ظ سے سّّحاس ہو�نا  Cultural sensitivity، �تہذ�
ا ھ�ن عوری �تعصّّ�ب کو سم�ج �یر �ش ا اور غ� وّّنع کو درس�ت �تسل�یم رک�ن ی �ت� �ی�ب  �تہ�ذ

�ٹی رل س�ی�ف  Cultural safety، کل�چ
ا�ئ�ن ک�یا �گ�یا ہو۔ �ی�ز �یوں کے سا�تھ مل رک �ڈ �ٹ و کم�یو�ن وں ماحول �ج ی لحا�ظ سے مو�ز �ی�ب  �تہ�ذ

امل کر�نا وں کو ش� �ی�ب  Cultural inclusion، س�ب �تہذ�
رظ اور ا�یک  ۂ�طق �ن� درف �ن� � ا، ا�ن کے م�ن رفاد سے واسطہ اور ا�ن کی حما�ی�ت رک�ن وں کے ا� �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م�خ

ا۔ دقر رک�ن دخما�ت کی � اص ماحول م�یں ا�ن کی � �خ
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 ، دخما�ت ہاں دکا�نوں، امدادی � �گہ معلوم ہو�تا ہے �ج ”اِسِ و�ق�ت Glenorchy City ا�یسی �ج
ے والا عملہ مہ�یا  �یں �بول�ن �با�ن �یکل سروسز� م�یں ک�ئی ز� ووک�یسی )حما�ی�تی کام( اور �بہ�ت سی م�ی�ڈ ا�ی�ڈ

رور�ت ہے۔“ دخما�ت کی �ض �یوں م�یں �بھی ا�یسی ہی � �ٹ �ئ�ی�ن کم�یو�ن  ہے۔ ہم�یں دوسری �تسما�ن
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ

ے م�یں �نہا�ی�ت اہم درکار ادا رک�تی ہے اور �یہ �ب�یک و�ق�ت  ھال�ن ا�خ�ت �ڈ �ن �ٹی م�یں احساسِِ �ش درف �یا کم�یو�ن �ی�ب ا�یک � �تہ�ذ
 ، ہ�ب وّّنع، م�ذ ی �ت� �ف �نسی اور ص�ن ا، �نسل، �ج ا �یا �نہ ہو�ن وری ہو�ن �یسے عمر، مع�ذ �تی ہے �ج �بہ�ت سے عوامل سے مل رک �ب�ن

۔ رج�با�ت �دن�گی کے �ت� �یار اور �ز �ت ، ا�خ �ی�ت ی ح�ی�ث معا�ش

�ئی  �ی�ب کے م�تعل�ق �ن ا�بل�ی�ت )cultural competency( �تہ�ذ ی �ق �ی�ب عور )cultural awareness( اور �تہ�ذ ی �ش �ی�ب �تہ�ذ
 ، �یالا�ت ے �خ ا�ید �آ�پ کے ا�پ�ن و �ش ا ہے �ج ہ�ن ہو�ن ادہ �ذ �یالا�ت کے ل�یے �کش �ئے �خ ی ہے۔ اس کا مطل�ب �ن ا�ض �ق ا�نے کی م�ت سو�چ ا�پ�ن

ے کے  ھ�ن ا�ت کو �برا�بر سم�ج لا�ف �ت ی ا�خ �ی�ب ا اور ا�ن �تہ�ذ آ�ن دقار سے م�تصادم ہوں، اور اح�ترام سے �پ�ی�ش � ی ا� �ی�ب ا�ئد اور �تہ�ذ ع�ق
امل ہے اور ہر کسی کے  ا �ش و�ظ اور معاو�ن ا�دنا�ز م�یں واسطہ رکھ�ن ا ہے۔ اس م�یں دوسروں کے سا�تھ مح�ف ا�بل ہو�ن �ق

امل ہے۔ ا �بھی �ش رام رکھ�ن ِ عمل کے ل�یے اح�ت ی �زِرط �دن�گی اور سما�ج ِ �ز وں، علم، �زِرط دقار، روا�ج ا�ئد، ا� رظ، ع�ق � �پس م�ن

ا�ت اور  عوری �تعصّّ�ب عوری اور �ش �یر �ش رضوری ہے کہ غ� ہم � امل رک�نے کے ل�یے �یہ �ف �ٹی اور س�ب کو �ش رچل س�ی�ف  کل�
و�ظ  ے کے مح�ف �ن �ٹ �ب ا�ئے کہ لو�گوں کے ل�یے ا�ن سے �ن ا �ج �ٹ �ب ا�ئے اور ا�ن سے ک�یسے �ن ا �ج ا�ن ی سلوک کو ک�یسے �پہ�چ �یا�ز ام�ت

ا اس کا ا�یک  رفاہم رک�ن رضور�ت �پوری رک�نے والی رسا�ئی � اس�ب اور � دخما�ت �تک م�ن �با�ن کی � ا�ئ�یں۔ �ز ماحول مہ�یا ہو �ج
�نہا�ی�ت اہم صحہ ہے۔
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رفاہم  دخما�ت اور مدد � � ، اما�ت ، کام کے م�ق امل رک�نے والی �تعل�یم، �تر�ب�ی�ت و�ظ اور س�ب کو �ش ی لحا�ظ سے مح�ف �ی�ب �تہ�ذ
�دن�گی کے �تمام  ی �ز �ز ا�پ�ن �ن �ئ�ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب دصق کے ل�یے ع�ی�ن لا�زمی ہے کہ �تہ�ذ ا اس م� رک�ن

رضوری ہے کہ  ے کا حوصلہ محسوس رک�یں۔ اور ا�ن کے ل�یے � ے �پھول�ن ر�یک ہو�نے اور �پھل�ن دقم ا�ٹھا�نے، �ش معاملا�ت م�یں �
ا�ئے۔ اص ماحولوں م�یں درس�ت ا�دنا�ز م�یں کام ک�یا �ج �یہ م�یں اور �خ �تسما�ن

ی روا�یا�ت کے  ا�نہ ا�پ�ن ا�نہ �ب�ش �ٹی کے �ش ے والے لو�گ �با�قی کم�یو�ن وں سے �تعل�ق رکھ�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ”م�خ
ر�یک کر�تے ہو�ئے اور دوسروں کا احساس کر�تے ہو�ئے۔“ ا�بل ہوں - دوسروں کو �ش ہار کے �ق ی اظ� و�ش  �ب�خ

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ

ا�بھی ہم ک�یا کر�تے ہ�یں

• چرل 	 عور، کل� ی �ش �ی�ب وں م�یں �تہ�ذ ع�ب �دن�گی کے �تمام �ش �یہ م�یں �ز �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �تسما�ن ��تسما�ن
�خص امور  ا�نے کا ع�زم رکھ�تی ہے �تاکہ ہر �ش ر �ب�ن مول�ی�ت کو �بہ�ت �ٹی اور س�ب کی �ش س�ی�ف

ے کا  رضور�ت کی �تمام مدد ل�ی�ن ارط ا�پ�نی � ے کی �خ ے �پھول�ن ے اور �پھل�ن دں�گی م�یں صحہ ل�ی�ن �ز
حوصلہ محسوس رکے۔

• امل رک�نے 	 وّع اور س�ب کو �ش ک�یل د�یا ہے �جو ا�نسا�نی �ت�ن �ن�گ �پرو�گرام �ت�ش �ڈ �ٹر�ی�ن �ن ا�ی�ن �کڈش ا س�ٹا�ف ا�ن� DECYP �نے ا�پ�ن
�ن�گ کورس�ز  عور اور �ٹر�ی�ن ی �ش �ی�ب ی ہے اور �تمام سکولوں کو �آ�ن لا�ئ�ن �تہ�ذ �ن ِ عمل �پر م�ب ر�ی�ن رط�ی�ق کے سلسلے م�یں �بہ�ت

ول رک سک�تے ہ�یں۔ �ب ی سے �ق ک�ش کی �جا رہی ہے �جو سکول ا�پ�نی مر�ض کی �پ�ی�ش

• �با�ن ))English as an Additional Language (EAL( کی �آ�ن سا�ئ�ی�ٹ 	 ی �ز ا�ف DECYP ا��نگل�ش �بطور ا�ض
�یموں  �ظ �یر سکراری �ت�ن ا ہے اور غ� ک�ش �بھی د�ی�ت ل ور�رکز کی �پ�ی�ش چ�رز �یا سو�ش وا�سن س�پّور�ٹ �ٹ�ی� �تدر�یس کے ل�یے ا�ی�ڈ

ا�تا ہے۔ �پ �بھی ممک�ن �ب�ن �رنش م�یں ا�ن معاملا�ت کے ماہر�ی�ن کے سا�تھ �پار�ٹ�

• امل رک�نے کے 	 ا�ئل ہے ک�یو�نکہ اس سے س�ب کو �ش ا�نے کی اہم�ی�ت کا �ق ع م�ن ی د�ن اور موا�ق �ی�ب DECYP اہم �تہ�ذ
ے والے عملے م�یں احساسِ  رظ رکھ�ن � ی اور لسا�نی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ا ہے اور م�خ ا�ئدہ ہو سک�ت سلسلے م�یں �بہ�ت �ف

ا�ئے �جا�تے ہ�یں۔ وں سے م�ن �تل�ف رط�ی�ق ی د�ن م�خ �ی�ب ا ہے۔ سکولوں م�یں اہم �تہ�ذ رفو�غ مل سک�ت وا�بس�ت�گی کو �

• �یں 	 چ�ی�ز �تے ہ�یں، � اس �پہ�ن اص ل�ب علم �خ ا�تے ہو�ئے سکول کے طال�ب ی �تہوار م�ن ہ�ب دوسرے ممالک کے اہم د�ن اور م�ذ
اص کھا�نے کھا�تے ہ�یں۔ ا�تے ہ�یں، �گ�ی�ت �گا�تے ہ�یں اور �خ �ب�ن

• ی اور لسا�نی 	 �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �ٹی م�یں م�خ امی کم�یو�ن ل ور�رکز کو م�ق ل ور�رکز سکول کے سو�ش DECYP کے EAL سو�ش
رفل�ز دلا رک مدد د�ی�تے  �تل�ف اداروں کی ر�ی� دخما�ت کے ل�یے م�خ سروس�ز کے م�تعل�ق معلوما�ت دے رک اور دوسری �

ہ�یں۔



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 28    ا�نسا�نی �ت�

دخما�ت �با�ن کی � �ز

�یادہ کام  اہ�یے، ا�ن �تارک�ی�ن وط�ن کے ل�یے ز� ا �چ �یا�ب ہو�ن وری دس�ت �با�نوں م�یں �ف �تل�ف ز� ”معلوما�ت کو م�خ
اہ�تے ہ�یں۔“ ا �چ رے م�یں کردار ادا کر�ن و معا�ش رور�ت ہے �ج  کر�نے کی �ض

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ

ا: ہم �نے ک�یا س�ن

• ر�ز 	 ام اور �بہ�ت سے حص�ت کے اداروں اور سروس �پرووا�ئ�ی�ڈ �یہ م�یں �تعل�یم، عدال�تی �ن�ظ ��تسما�ن
ے  وں کا علم رکھ�ن �ی�ب ا اور دو �تہ�ذ ا�ن ر �ب�ن �با�نی اور �ترح�یری �تر�جمے کے اس�تعمال کو �بہ�ت کے �یہاں �ز

 ، �یہ م�یں �تارک�ی�ن وط�ن رضوری ہے کہ �تسما�ن ا�نے کے ل�یے � ی �ب�ن �ی�ن والے ور�رکز کی مو�جود�گی �یہ �ی�ق
آ�نے والوں کے ل�یے  �یاد �پر � اروں اور ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن واس�ت �گ�ز اہ کے در�خ وں، �پ�ن �ی�ن اہ �گ�ز �پ�ن
ا ممک�ن ہو۔ ا اور کام�یا�بی سے س�ی�ٹل ہو�ن ا درکار ادا رک�ن ا، ا�پ�ن �ن �دن�گی کا صحہ �ب�ن �یہ کی �ز �تسما�ن

• �با�ن ا��نگل�ش �نہ ہو، ا�ن کے ل�یے �ترح�یری 	 آ�نے والوں کی �پہلی �ز �یاد �پر � �ج�ن �تارک�ی�ن وط�ن اور ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن
، �تعل�یم اور  دخما�ت دصق کے ل�یے �نہا�ی�ت اہم ہے کہ وہ � دخما�ت �تک رسا�ئی اس م� اس�ب � �با�نی �تر�جمے کی م�ن اور �ز

ام  ہری سر�گرم�یوں اور عدال�تی �ن�ظ �ی�ت �ش ، �بح�ی�ث ، وو�ٹ�ن�گ �دن�گی اور حص�ت �گار حالص رک سک�یں اور سما�جی �ز رو�ز
اموں م�یں راس�تہ �تلا�ش رک سک�یں۔ �ج�یسے �ن�ظ

• دخما�ت کی 	 �با�نی �تر�جمے کی � �یہ م�یں �ترح�یری اور �ز ام �نہ�یں ہے �جو �تسما�ن ی �ن�ظ �یہ م�یں ا�یسا کو�ئی مکر�ز �تسما�ن
)NAATI( سے معلوم  �رز ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ڈ ا�ن �رز ا�ی�ن ار �ٹرا�نسل�ی�ٹ �ن ا�تھار�ٹی �ف �ی�ش �ی�ٹ لن ا�یکر�ی�ڈ � �ی�ش ا ہو۔ ہم�یں �ن رظ رکھ�ت ما�ن�گ �پر �ن�

ہوا ہے کہ:

• دخما�ت 	 ر�ز کی �تعداد �ب�ڑھ رہی ہے �جس سے مع�یاری � �تہ �پرووا�ئ�ی�ڈ دن�یا�ف �یر س� ر م�یں غ� دخما�ت کے س�یک�ٹ �با�ن کی � �ز
ا�رث ہو رہی ہے۔ �ڈز کی �تعم�یل م�ت ر� �ڈ �ن �ی رفاہمی اور ا�ن�ڈس�ٹری س�ٹ کی �

• دخما�ت کے صحول کے سلسلے م�یں 	 ود حکوم�ت ہے25، اور � دخما�ت کی س�ب سے �ب�ڑی صار�ف �خ �با�ن کی � �ز
�رز )�ترح�یری  ( اور �ٹرا�نسل�ی�ٹ �با�نی م�تر�جم�ی�ن �رز )�ز ر�پر�ی�ٹ �ٹ ہ ا�ن �ت دن�یا�ف ا�ئم رک سک�تی ہے �تاکہ س� ود �نمو�نہ �ق حکوم�ت �خ

ی ہوں۔ �ی�ن دخما�ت �ی�ق ( اور مع�یاری � م�تر�جم�ی�ن

• رضور�ت 	 دخما�ت کی � �با�نوں م�یں � �ئی �ز �با�نوں اور �ن اس و�ق�ت کام رک�نے والے م�تر�جم�ی�ن �پہلے سے ما�ن�گ م�یں �ز
آ�نے  ے م�یں � ع�ب �ئے لو�گوں کو اس �ش رضور�ت ہے �تاکہ �ن دقاما�ت کی � �پوری �نہ�یں رک �پا رہے ہ�یں اور س�پلا�ئی کے ل�یے ا�

�ی�ب ملے۔ ے کی �تغ�ر ے سے وا�بس�تہ رہ�ن ع�ب اور �ش

�با�ونں کے ل�یے �آ�تی ہ�یں:    واس�ت�یں ان� �ز �یادہ در�خ مے کی س�ب سے �ز  �تسما�ن�یہ کے اداروں م�یں �تر�ج

�پالی �ی �ن

ا �ی �ت�گر�ی�ن

رڈ�ن�ین� /   � م�ی
ی �ی�ن �آسان� �چ

�برمی

ارسی �ف

عر�بی

اردو

دری



�ن �پلا�ن 2029-2025   29 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

ا�بھی ہم ک�یا کر�تے ہ�یں

• �ی�ئ�ن 	 �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف ہ�یل�تھ NAATI کی �تسما�ن �ی�ن�ٹ اور �ڈ �ب �ڈ ک�ی �ئر ا�ی�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �پر�یم�ی ��ڈ
رظ  رضور�یا�ت �پر �ن� امی سروس�ز کے مسا�ئل اور � �با�ن کی م�ق �برا�ن�چ کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے �ز

رکھ�تے ہ�یں۔

• 	 Lifting Literacy 3-Year( 2026-2024 ے کے �ت�ی�ن سالہ �پلا�ن �برا�ئے علمدر�آمد ا�ف وا�دن�گی م�یں ا�ض �خ
ا�نے کا  ر �ب�ن رح �بہ�ت وا�دن�گی کی �ش �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �خ ر�یعے �تسما�ن Implementation Plan 2024-2026( کے �ذ

دنوں کو  � �یہ کے س�ب �با�ش چا ہد�ف حالص ک�یا �جا�ئے اور �تسما�ن وا�دن�گی کا او�ن� �یدص �خ ع�زم رکھ�تی ہے �تاکہ 100 �ف
ہ صلاح�ی�ت حالص رک�نے کے ل�یے درس�ت مدد ملے۔ وا�دن�گی کی �تمام �تر ممک�ن �خ

• �رز 	 ر�پر�ی�ٹ �ٹ رضور�ت ہو�نے �پر �گھرا�نوں کے سا�تھ واسطے کے ل�یے ا�ن ا ہے کہ وہ � �ی�ب د�ی�ت DECYP �تمام سکولوں کو �تغ�ر
�ت ہو �گی۔ کہ سکول �یا �گھرا�نے کے ل�یے �یہ سروس م�ف اس�تعمال رک�یں �ج�ب

• رفاہم رک�تی ہے۔ سکولوں کو رو�برو 	 ے اور اس�تعمال رک�نے کے ل�یے �تر�ب�ی�ت � �رز ل�ی�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ DECYP کی EAL سروس ا�ن
ے م�یں مدد  �رز ل�ی�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ن�گ سروس )TIS( سے ا�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ڈ ا�ن �ن�گ ا�ی�ن �رز کے سا�تھ م�نسلک رک�نے اور �ٹرا�نسل�ی�ٹ ر�پر�ی�ٹ �ٹ ا�ن

�یا�ب ہے۔ ے والا عملہ دس�ت د�ی�ن

• علموں کو ا�یک �آ�ن 	 ا ہے اور ا�ی�ئر 7 �تا ا�ی�ئر 10 کے EAL طال�ب علموں کو مدد د�ی�ت DECYP عام سکولوں م�یں طال�ب
علموں کے سا�تھ  ر کی مو�جود�گی م�یں دوسرے طال�ب ر�پر�ی�ٹ �ٹ رفاہم رک�تا ہے �جس م�یں وہ ا�ن لا�ئ�ن �تعل�یمی کلاس �

چال کی ا��نگل�ش س�یکھ�تے ہ�یں۔ �بول �

• وا�دن�گی کی سروس(، 	 وں کی �خ رفاد کو Adult Literacy Service )�بالغ� Libraries Tasmania �بالغ� ا�
ر�یعے  �یوں کے �پرو�گراموں کے �ذ ے کے ل�یے کہا�ن ا س�یکھ�ن ا �پ�ڑھ�ن چال کے �گرو�پس اور لکھ�ن �ت ا��نگل�ش �بول � 26TEN، م�ف

ا ہے۔ ے م�یں مدد د�ی�ت ا��نگل�ش س�یکھ�ن

• �ی�ئ�ن 	 �ن�گ سروس دلا�تا ہے اور �تسما�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ �ٹس کو ا�ن ے �یہاں را�بطہ رک�نے والے کلا�ئ�ن Business Tasmania ا�پ�ن
�سن س�پّور�ٹ �پا�ئل�ٹ �پرو�گرام  �یو �ب�ز وا�ئس سروس )Tasmanian Business Advice Service( اور �ن �سن ا�ی�ڈ �ب�ز

�ن�گ  ر�پر�ی�ٹ �ٹ دخما�ت کے ل�یے �بھی ا�ن ے والی � ورہ د�ی�ن )New Business Support Pilot Program( �ج�یسی م�ش
سروس دلا�تا ہے۔

�



• �ڈز اور 	 �ی�پالی( م�یں مدد �پ�ی�ش رک�نے والے کار� ارسی اور �ن ی، �ف چ�ی�ن �با�نوں )عر�بی، � چار �ز سرا�ن � �یہ �پول�یس کے ا�ف �تسما�ن
�ز کو مدد دے سک�یں۔ �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن �با�ن �بول�ن چے سا�تھ رکھ�تے ہ�یں �تاکہ ا��نگل�ش کے علاوہ کو�ئی اور �ز ا�ب� ک�ت

• �ن�گ کا مواد مو�جود ہے۔ 	 را�ئ�یور �ٹر�ی�ن �با�نوں م�یں �ڈ �ی�ٹ �گرو�تھ )DSG( کی و�ی�ب سا�ئ�ی�ٹ �پر ک�ئی �ز �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف س�ٹ �ڈ
ال�ج �ٹ�یس�ٹ کے  را�ئ�یو�ن�گ �ٹ�یس�ٹ اور �ن ر�یعے طے کی �گ�ئی �تھ�یں۔ �ڈ راکِ کار کے �ذ �ت �یں MRC Tas کے سا�تھ ا�ش �با�ن �یہ �ز

�یا�ب ہ�یں۔ �رز دس�ت ر�پر�ی�ٹ �ٹ ل�یے ا�ن
• ی، ملا�ئے، ہ�دنی، کور�ی�ئ�ن اور 	 چ�ی�ن ر م�یں معلوما�ت �آسا�ن � �با�نوں کے �برو�ش Fishing in Tasmania کے ک�ئی �ز

�ٹی کے ارکا�ن کے سا�تھ �تعل�ق  امی م�یں ہ�یں۔ Pacific Australia Labour Mobility (PALM( وررک کم�یو�ن �ن و�ی�ت
، �ٹ�ی�ٹم )�ٹ�یمور ل�یس�ٹے(،  ، سمو�آ�ن �ج�ی�ئ�ن لا�ئر �بسلاما )وا�نوا�ٹو(، �ف ا�یا �گ�یا ہے۔ �یہ �ف لا�ئر �بھی �ب�ن �ب�ڑھا�نے کے ل�یے ا�یک اور �ف

�با�نوں م�یں مہ�یا ہے۔ ی( اور �ٹو��نگ�ن �ز �یو �گ�ن �ٹوک �پ�یس�ی�ن )�پا�پوا �ن

ھے  �تل�ف اداروں م�یں کام کر�تے ہو�ئے م�ج ر دو�نوں کے م�خ ر اور �پرا�ئ�یو�ی�ٹ س�یک�ٹ لک س�یک�ٹ �یہ م�یں �پ�ب ”�تسما�ن
م�ی�ن  ی �تعداد م�یں م�تر�ج ر کا�ف ر سس�ٹم ک�یسے کام کر�تا ہے۔ اک�ث ر�پر�ی�ٹ �ٹ ع حاصل رہا ہے کہ ا�ن ے کا مو�ق د�یکھ�ن

م�ی�ن کی  روں کے م�تر�ج �ظ �تل�ف �پس م�ن �یا�ب �نہ�یں ہو�تے۔ اس �ن�ی�ٹ ورک کو �پھ�یلا�نے اور ک�ئی م�خ دس�ت
دخما�ت حاصل کر�نے م�یں مدد ملے  �یں مہ�یا کر�نے سے �تارک�ی�ن وط�ن کو � �با�ن �یادہ ز� �تعداد �بڑ�ھا�نے، اور ز�

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش �گی۔“ مل�ٹی کل�چ

�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 30    ا�نسا�نی �ت�



�ن �پلا�ن 2029-2025   31 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

ا رفاہم رک�ن ع � ا�نہ موا�ق �گار م�یں م�صن�ف �تعل�یم اور رو�ز

ا ہم �نے ک�یا س�ن

• �پ 	 ر�ش ام، ل�ی�ڈ اموں، �ج�یسے �پارل�یما�نی �ن�ظ ںؤ� اور �ن�ظ رے کے ک�ئی �پہلو �ی�ئ�ن معا�ش ��تسما�ن
�تل�ف  ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب ، م�یں �تہ�ذ دخما�ت �یا اور سکراری � ، م�ی�ڈ �ز �ن �ی�ش �پو�ز

�ن  �ی�ش لا�ئ�ز دن�گی مدحود ہے۔ اس سے ال�گ رکھے �جا�نے اور مار�ج�ن �ز کی �نما�ئ� �ئ�ن �ی �تسما�ن
�با�ت �پ�یدا ہو سک�تے ہ�یں۔ ا( کے �ج�ذ ہ ہو�ن �ق ور ط�ب رظا�دنا�ز ہو�نے والا کم�ز )�ن�

• وّع کی کمی کی و�جہ سے اس م�یں رکاو�ٹ �پ�ڑ 	 ی �ت�ن �ی�ب �گار م�یں �تہ�ذ �دن�گی کے اہم معاملا�ت �ج�یسے �تعل�یم اور رو�ز ��ز
 ، ہ�ن ادہ �ذ وں کے ل�یے �کش �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ وں اور �گھرا�نوں کو سک دح �تک م�خ رفاد، �بالغ� رہی ہے کہ �یہ ماحول �نوعمر ا�

�تل�ف �نو�جوا�ن  ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب و�ظ محسوس ہو�تے ہ�یں۔ �تہ�ذ امل رک�نے والے اور مح�ف س�ب کو �ش
�یہ م�یں ہی  �نگ�یں ا�بھار�یں اور ا�نہ�یں �تسما�ن چی ام� ’ �بہ�ت کم ہ�یں �جو ا�ن م�یں او�ن� ل�ز �ز کے ل�یے ‘رول ما�ڈ �ئ�ن �ی �تسما�ن

�ب رک�یں۔ ے �پر راغ� رہ�ن

• �یہ 	 �ز کو محسوس ہو رہا ہے کہ �تسما�ن �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ی�جے م�یں �تہ�ذ �ت اس کے �ن
رفو�غ �نہ�یں د�یا �جا�تا - رص�ف  دقر �نہ�یں کی �جا�تی اور اسے � وّع کی � ی �ت�ن �ی�ب دخما�ت م�یں �تہ�ذ اموں اور � م�یں اہم �ن�ظ

ا�ئے �جا�تے ہ�یں۔ ع م�ن ی د�ن اور موا�ق �ی�ب �تہ�ذ

• اً ا�یک �تر�ج�یح �نہ�یں ہے۔	 �ت �ی�ق ا ح�ق �ن �ٹ �ب ی سلوک سے �ن �یا�ز دقر اور ام�ت وّع کی � وی �تھا کہ ا�نسا�نی �ت�ن �یہ احساس �بہ�ت �ق

ر�یک ہو�نے کے ل�یے لو�گوں کی  ی م�یں �ش �یصلہ ساز� ا اور �ف ع �پ�یدا کر�ن �ز�گار کے موا�ق ”�تر�ب�ی�ت اور رو
ا۔“ ا�ئی کر�ن ز�ف  حوصلہ ا�

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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ا�بھی ہم ک�یا کر�تے ہ�یں

• 	 Diversity,( امل رک�نے کی حکم�ت عملی وّع، �برا�بری و ا�صنا�ف اور س�ب کو �ش �DoJ کی �ت�ن
وّع کو ا�یک �تر�ج�یحی  ی اور لسا�نی �ت�ن �ی�ب Equity and Inclusion Strategy( م�یں �تہ�ذ

امل  وّع اور س�ب کو �ش ے عملے م�یں ا�نسا�نی �ت�ن رقار د�یا �گ�یا ہے۔ DoJ اسِ و�ق�ت ا�پ�ن معاملہ �
ر�یعے �بھی  ے اس�تعمال رک�تا ہے۔ ملا�زم�ی�ن کے سروے کے �ذ رک�نے کی �ٹر�یک�ن�گ کے ل�یے ک�ئی رط�ی�ق
چی �جا�تی ہے �ج�یسے DoJ ا�یم�پلا�ئی ا�یکس�پ�یر�ی�ئ�سن  امل رک�نے کی صور�تحال �جا�ن� س�ب کو �ش

ار�ٹر سروے۔ �یو س�ٹ سروے اور �ن

• �یو�یل�پم�ن�ٹ 	 �یہ �پول�یس ک�یر�ی�ئر �ڈ �ی�جم�ن�ٹ )DPFEM( کے �تسما�ن �ن �ڈ ا�یمر�ج�نسی م�ی ا�ئر ا�ی�ن �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �پول�یس، �ف ��ڈ
�یہ �پول�یس کے  ے سے �تسما�ن �پرو�گرام )Tasmania Police Career Development Program( کو �جاری رکھ�ن

ی ہو �گا۔ �ی�ن ہ �ی�ق ا�ف دن�گی م�یں ا�ض �ز کی �نما�ئ� �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب عملے م�یں �تہ�ذ

• �ی�جے م�یں د�یکھا 	 �ت چلا�تی ہ�یں اور �پرو�گرام کے �ن �یو�یل�پم�ن�ٹ �پرو�گرام کو ر�یکرو�ٹ�ن�گ سروس�ز � �یہ �پول�یس ک�یر�ی�ئر �ڈ �تسما�ن
�یں  واس�ت �ز کی کام�یا�ب در�خ �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �یہ �پول�یس م�یں �تہ�ذ �جا رہا ہے کہ �تسما�ن

�ب�ڑھ رہی ہ�یں۔

• 	 ، �ڈ ہ�یل�پ لا�ئ�ن کارو�باروں کو معلوما�ت ری سروس ا�ی�ن وا�ئ�ز �ٹی ا�ی�ڈ س�ٹری س�ی�ف WorkSafe Tasmania کی ا�ن�ڈ
ی ہو، �جس م�یں س�ب  �ی�ن �ی�ن کی �تعم�یل �ی�ق وا�ن �ت کے �ق ا�ظ رفاہم رک�تی ہے �تاکہ کام �پر حص�ت اور ح�ف مدد اور �آ�گہی �

امل ہ�یں۔ ے �بھی �ش ا�ض ا�نے کے �ت�ق ا�نہ �جا�ئے کار �ب�ن �یادہ م�صن�ف امل رک�نے والی اور �ز کو �ش

• چرل 	 �ی� �ی�پار�ٹم�ن�ٹ �آ�ف �ن �ن �پلا�ن کے �تح�ت �ڈ NRE Tas م�یں وا�بس�ت�گی )Belonging at NRE Tas( ا�یک�ش
ا�یا ہوا ہے �جس م�یں  ر’ �ب�ن �ڈ ا�ئ�یورس�ٹی ک�یل�ن وں کا �ڈ �یہ )NRE Tas( �نے ‘اہم �تار�ی�خ �ڈ ا�نوا�ئر�نم�ن�ٹ �تسما�ن ر�یسورس�ز ا�ی�ن

ا�تے ہ�یں۔ ہ�یں NRE Tas م�یں کام رک�نے والے اہم سم�جھ�تے ہ�یں اور/�یا م�ن �یں در�ج ہ�یں �ج�ن وہ �تار�ی�خ

ع حاصل  �یرہ کے �برا�بر موا�ق �ز�گار، �تعل�یم، حص�ت وغ� روں کے لو�گوں کو رو �ظ ی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ”م�خ
عا�ت کم ہو�تے ہ�یں۔“ ی سلوک کے وا�ق �یاز� ہ سے ام�ت ر کی و�ج �ظ  ہو�تے ہ�یں، اور �پس م�ن

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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رف�یم ورک �
• رف�یم ورک	 �

• دقاما�ت	 ا�

• �زہ	 �ج کا �جا�ئ ا�ئ �ت �گ اور �ن ر�ن �ٹ �ی ما�ن

• س�ق	 م و �ن �ظ �ن



رف�یم ورک �
�یا�ن رک�تا ہے۔ دقاما�ت �ب ا�ئ�ج اور ا� �ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کا �توّّصر، مطلو�بہ �ن�ت �یے �تسما�ن�ی ا�ن ا�گلے �پا�ن�چ سالوں کے ل �پل

ا�یا کہ �یہ �نسل اور  �ت �ئ�ن�ز �نے ہم�یں �ب �ن کے م�تعل�ق �تسما�ن�ی ہ دی �گ�ئی ہے �ج ے �پر �تو�ج �ٹ�ن وں سے �ن�ب �یل�ن�ج اس م�یں ا�ن اہم �چ
ہ سے ا�ن کے  �ٹس کی و�ج لم�ن�ٹ س�ٹ�ی �ٹ �با�ن کی اس�تعداد اور س�ی �نگل�ش �ز �با�ن اور ا� ا�نے والی �ز ، �گھر م�یں �بولی �ج �ی�ب �تہ�ذ

�یں۔ ا�رث رک�تے ہ ا�ئ�ج کو م�ت رج�با�ت اور �ن�ت �ت�

دقاما�ت طے ک�یے �گ�ئے ہ�یں اور �پ�ی�ش  ا�ئ�ج اور ا� �ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کا �توّّصر، مطلو�بہ �ن�ت �نی م�یں �تسما�ن�ی �یحا�ت کی رو�ش ا�ن �تر�ج
ہ طے ک�یا �گ�یا ہے۔ ے کا رط�ی�ق رظ رکھ�ن ر�ف�ت �پر �ن�
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ا   ہم ک�یا د�یکھ�ن
اہ�تے ہ�یں �چ

ہمارا �تصوّّر
�یرہ  ز�ج رل � امل کر�نے والا اور اح�ترام کر�نے والا مل�ٹی کل�چ ، س�ب کو ش� �گ ا�یک ہم �آہ�ن

ا کردار  ہاں وہ ا�پ�ن ز�ن کو وا�بس�ت�گی محسوس ہو اور �ج � �ئ �ی ہاں س�ب �تسما�ن �تسما�ن�یہ �ج
ا�بل ہوں۔ ے کے �ق ادا کر�نے اور کام�یا�ب رہ�ن

ہم�یں ک�یسے �پ�تہ 
ے  لے �گا کہ �آ�يا ہم ا�پ�ن �چ
�تصوّّر کو حاصل کر 

رہے ہ�یں؟

�یحی �تھ�یمز� )مدّّعا( ہمارے �تر�ج

وف�ظ محسوس کر�یں ر�یک ہوںہم مح� ہماری وا�بس�ت�گیہم ش�

ا�ئ�ج �ت ہمارے مطلو�بہ �ن
�نسلی �تعصّّ�ب کی س�ب 
آ�ئے۔ صور�توں م�یں کمی �

ی اور لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب �تہ�ذ
�ز محسوس  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن م�خ

رک�یں کہ ا�ن کی صلاح�ی�توں 
ا�تی ہے اور  ا�ئ�ش کی �ج �ز کی ا�ف
رے م�یں درکار ادا رک�نے  معا�ش

اور کام�یا�بی حالص رک�نے کے ل�یے 
ا�ن کی صلاح�ی�توں کو کام م�یں 

ا�تا ہے۔ لا�یا �ج

ی اور لسا�نی لحا�ظ  �ی�ب �تہ�ذ
�ز  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن سے م�خ

محسوس رک�یں کہ ا�نہ�یں 
ا�تا ہے اور ا�ن کی  �تسل�یم ک�یا �ج
ا�تی ہے، اور ا�ن کی  دقر کی �ج �
ی لحا�ظ  �ی�ب رضور�یا�ت کو �تہ�ذ �

ا�بلِِ رسا�ئی  و�ظ اور �ق سے مح�ف
ر�یعے �پورا ک�یا  دخما�ت کے �ذ �

ا�تا ہے۔ �ج

ی اور لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب �تہ�ذ
�ز �نسلی  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن م�خ

و�ظ  دّّد سے مح�ف �یادوں �پر �ت�ش �ب�ن
محسوس رک�یں۔

ہم�یں �یہ حاصل کر�نے 
اطر ک�یا کر�نا  کی �خ

اہ�یے؟ �چ

وفکس ا�یر�یا�ز ہمارے �

ا اور  �ن �ٹ �ب �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن
، اور  رفو�غ ی �ی�گا��نگ�ت کا � سما�ج

�ت ا�ظ ح�ف

ہری  ی اور �ش �ی�ب ی، �تہ�ذ سما�ج
کر�ت  معاملا�ت م�یں �ش

وں کی �تعل�یم  ھو�ٹے �ب�چ �تعل�یم )�چ
سے لے رک اعلیٰٰ �تعل�یم �تک( اور 

�تر�ب�ی�ت

کر�ت ی �ش معا�ش

ے والی  معلوما�ت د�ی�ن
۔ دخما�ت �

رفاد اور �گھرا�نے ے، �نوعمر ا� �ب�چ

۔ �ی�ت ھی ک�ی�ف حص�ت اور ا�چ

۔ س�ن�گ ہاؤ�

ہم�یں �یہ حاصل کر�نے 
وں سے  �یز� م�یں کن� �چ

مدد ملے �گی؟

ا�نے والے عوامل ہم�یں کام�یا�ب �ب�ن

رظ  ، عملدر�آمد اور �ن� ا�ئ�ن �ی�ز ما�ئی م�یں �ڈ �ٹی کی رہ�ن (: کم�یو�ن اور�ت ن�ش� )مش� �ی سل�ٹ م و �نس�ق اور ک�ن �ن�ظ
�ثا�نی

 ، ، ر�پور�ٹ�ن�گ ر�ن�گ �ی�ٹ ا، ما�ن �ی�ٹ ہم: �ڈ �یوں اور ا�رثا�ت کی �بھر�پور �ف �ٹ ہ: ہماری کم�یو�ن ا�ئز� ا�ئ�ج کا �ج �ت ا اور �ن �ی�ٹ ڈ�
�گ �ن �پلا�ن

دخما�ت م�یں  دخما�ت اور �تمام �پرو�گراموں اور � �با�ن کی � �یا�ب �ز : �آسا�نی سے دس�ت �بان� اور اطصلاحا�ت �ز
ا�ظ و اطصلاحا�ت اح�ترام کے حامل ال�ف

�ٹی اور �پرو�گراموں،  رچل س�ی�ف عور اور کل� ی �ش �ی�ب : �تہ�ذ امل کر�نا اور �برا�بری و ا�نصا�ف س�ب کو ش�
ںؤ�  �تل�ف �پہلو ا�خ�ت کے م�خ �ن لن ل�ی�سن )ا�نسا�نوں کی �ش � �ٹرس�یک�ش ک�یل م�یں ا�ن دخما�ت اور عملے کی �ت�ش �

ا( رظ رکھ�ن کو مد�ن�

راہمی: حکوم�ت کی �تمام سحطوں �پر  اہدا�ف کے مطا�ب�ق کحم�ت عملی اور وسا�ئل کی �ف
ا�ئے، و�ق�ت کا  �ن�گ کی �ج �ن کے ل�یے �پلا�ن دخما�ت �ج رضور�یا�ت �پوری رک�نے والی �پال�یس�یاں، �پرو�گرام�ز اور � �

ا�ئ�یں ا�ئے اور وسا�ئل مہ�یا ک�یے �ج �یال رکھا �ج �خ
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ہمارا �توّّصر
�ز کو  �ئ�ن �ی ہاں س�ب �تسما�ن �یہ �ج �یرہ �تسما�ن �ز رچل �ج رام رک�نے والا مل�ٹی کل� امل رک�نے والا اور اح�ت ، س�ب کو �ش ا�یک ہم �آہ�ن�گ

ا�بل ہوں۔ ے کے �ق ا درکار ادا رک�نے اور کام�یا�ب رہ�ن ہاں وہ ا�پ�ن وا�بس�ت�گی محسوس ہو اور �ج

ا�ئ�ج �ت مطلو�بہ �ن
�ز کی �با�ت س�ن رک طے ک�یے �گ�ئے ہ�یں کہ ا�نہ�یں  �ئ�ن �ی وسک ا�یر�یا�ز �تسما�ن ا�ئ�ج اور �ف �ت ، مطلو�بہ �ن �یحی �تھ�یم�ز ہمارے �تر�ج
ی  �ی�ق ا�بل محسوس رک�نے اور ح�ق کر�ت کے �ق دں�گی م�یں �ش �یہ کی �ز و�ظ محسوس رک�نے، �تسما�ن �یہ م�یں مح�ف �تسما�ن

رضور�ت ہے۔ وں کی � �ی�ز ارط ک�ن �چ وا�بس�ت�گی محسوس رک�نے کی �خ

�یحی �تھ�یمز�  ہمارے �تر�ج
)مدّّعا(

وف�ظ محسوس  ہم مح�
ر�یک ہوںکر�یں ہماری وا�بس�ت�گیہم ش�

ا�ئ�ج �ت ہمارے مطلو�بہ �ن

ہ 1: �ی�ج �ت �ن

�نسلی �تعصّّ�ب کی 
س�ب صور�توں م�یں 

آ�ئے۔ کمی �

ہ 3: �ی�ج �ت �ن

ی اور لسا�نی لحا�ظ  �ی�ب �تہ�ذ
�ز  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن سے م�خ

محسوس رک�یں کہ ا�ن کی 
ا�ئ�ش  �ز صلاح�ی�توں کی ا�ف

رے  ا�تی ہے اور معا�ش کی �ج
م�یں درکار ادا رک�نے اور 

کام�یا�بی حالص رک�نے کے 
ل�یے ا�ن کی صلاح�ی�توں کو 

ا�تا ہے۔ کام م�یں لا�یا �ج

ہ 4: �ی�ج �ت �ن

ی اور لسا�نی لحا�ظ  �ی�ب �تہ�ذ
�ز  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن سے م�خ

محسوس رک�یں کہ ا�نہ�یں 
ا�تا ہے اور  �تسل�یم ک�یا �ج

ا�تی ہے،  دقر کی �ج ا�ن کی �
رضور�یا�ت  اور ا�ن کی �
ی لحا�ظ سے  �ی�ب کو �تہ�ذ

ا�بلِِ رسا�ئی  و�ظ اور �ق مح�ف
ر�یعے �پورا  دخما�ت کے �ذ �

ا�تا ہے۔ ک�یا �ج

ہ 2:  �ی�ج �ت �ن

ی اور لسا�نی  �ی�ب �تہ�ذ
�تل�ف  لحا�ظ سے م�خ

�ز �نسلی  �ئ�ن �ی �تسما�ن
دّّد سے  �یادوں �پر �ت�ش �ب�ن

و�ظ محسوس  مح�ف
رک�یں۔
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دقاما�ت ا�
لاصہ �خ

ا�ئ�ج حالص رک�نے  �ت وں �تھ�یم�ز کے �تح�ت مطلو�بہ �ن دقاما�ت سے ہمارے �ت�ی�ن �یحی ا� ا�گلے �پا�ن�چ سالوں کے ل�یے ہمارے �تر�ج
م�یں مدد ملے �گی۔

دقام ک�یسے اور سک عصرے  ا�یا ہے کہ ہم ہر ا�یک ا� لاصہ �ب�یا�ن ک�یا ہے، �ب�ت دقاما�ت کا �خ ے ا� ہر �تھ�یم کے �تح�ت ہم �نے ا�پ�ن
ا�دنہی کی ہے۔  مہ دار ادارہ( کی ��نش �یادی �ذ �نسی )�ب�ن �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی ل�ی�ڈ ا�ی�ج م�یں رک�یں �گے اور �تسما�ن

دقم کر�تی ہے اور  �یر م� مول�ی�ت کا �خ وّّع اور س�ب کی �ش �ٹی ا�نسا�نی �ت�ن رل کم�یو�ن ”ا�یک مل�ٹی کل�چ
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش ول کر�تی ہے۔“ مل�ٹی کل�چ �ب وں کا اح�ترام اور ا�نہ�یں �ق �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م�خ

دقاما�ت ل�یل المدّّ�ت ا� �ق
ا�ئ�یں �گے۔  دقاما�ت �پلا�ن کے سال ا�یک اور سال دو م�یں ک�یے �ج ل�یل المدّّ�ت ا� �ق

دقاما�ت  درم�یا�نی مد�ت کے ا�
�نی  �ت کی رو�ش روع ہوں �گے اور �پہلے دو سالوں م�یں �پ�ی�ش ر�ف دقاما�ت �پلا�ن کے سال �ت�ی�ن سے �ش درم�یا�نی مد�ت کے ا�

ا�ئے �گا۔ دنہ طے ک�یا �ج آ�ئ� م�یں ا�ن کے م�تعل�ق �

د�یل�یاں ہ �ت�ب دقاما�ت م�یں �تا�ز ا�
�یرم ر�یو�یو( �تاکہ �پلا�ن کا  �ٹ ا�ئے �گی )ا�ن رظ �ثا�نی کی �ج �ت �پر �ن� دقاما�ت کے حوالے سے �پ�ی�ش ر�ف �پلا�ن کی مد�ت م�یں ہی ا�

ما�ئی ملے۔  وسک ا�یر�یا�ز طے رک�نے کے ل�یے رہ�ن ل کے �ف �ب �ق ی ہو اور مس�ت �ی�ن ا �ی�ق ہ رہ�ن مسلسل م�تعل�ق



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 38    ا�نسا�نی �ت�

ے  ا�نے والے عوامل: ہمارے �توّّصر کے صحول م�یں مدد د�ی�ن ہم�یں کام�یا�ب �ب�ن
کے ل�یے

ھ عوامل  ے والے ک�چ ا�ئ�ج حالص رک�نے م�یں مدد د�ی�ن �ت وسک ا�یر�یا�ز م�یں مطلو�بہ �ن دقاما�ت رک�نے اور �تمام �ف ے ا� ہم�یں ا�پ�ن
ود ہ�یں۔ مو�ج

ود ا�ن �ب�ڑی  اموں م�یں مو�ج �یاد ہ�یں۔ �یہ �ن�ظ �یہ کی �ب�ن �ٹی کے حامل �تسما�ن رچل س�ی�ف ا�نے والے عوامل کل� �یہ کام�یا�ب �ب�ن
�دن�گی کے �تمام  �ز �نے �ز �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب ہ�یں �تہ�ذ �ن �تے ہ�یں �ج �ٹ �ب رچل رکاو�ٹوں سے �ن س�ٹکر�

ا�یا: ے ل�یے حا�ئل �ب�ت معاملا�ت م�یں ا�پ�ن

ا�ئ�ج کا  �ت ا اور �ن �ی�ٹ ڈ�
ہ ا�ئز� �ج

اہدا�ف کے مطا�ب�ق 
کحم�ت عملی اور 
راہمی وسا�ئل کی �ف

امل کر�نا  س�ب کو ش�
اور �برا�بری و ا�نصا�ف

م و �نس�ق  �ن�ظ
ن�ش�  �ی سل�ٹ اور ک�ن

) اور�ت )مش�

�بان� اور  �ز
اطصلاحا�ت

ا�نے والے عوامل کام�یا�ب �ب�ن
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لاصہ دقاما�ت کا �خ ا�نے والے عوامل - ا� کام�یا�ب �ب�ن
ا�نے والے عوامل کو اس�تعمال رک�یں �گے۔ ا�ن سے �پلا�ن کے �تمام  ر�یعے کام�یا�ب �ب�ن دقاما�ت کے �ذ ے د�یے �گ�ئے ا� �ی�چ ہم �ن

ا�ئ�ج کے صحول م�یں مدد ملے �گی۔ �ت �ز کے ل�یے مطلو�بہ �ن �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب صحوں م�یں �تہ�ذ

وفکس ا�یر�یا ر � دام�نم�ب �یادی ا�ق �نسی )�ب�ن ل�یڈ� ا�ی�ج
ے والی  مہ داری رکھ�ن ذ�

�نسی( ا�ی�ج

م و �نس�ق  �ن�ظ
ن�ش�  �ی سل�ٹ اور ک�ن

) اور�ت )مش�

ری 1. وا�ئ�ز ری �گرو�پ )ا�ی�ڈ وا�ئ�ز رچل ا�ی�ڈ �یر�یل مل�ٹی کل� ا�یک م�نس�ٹ
�یام ( کا �ق �گرو�پ

DPAC

ا�ئ�ج کا  �ت ا اور �ن �ی�ٹ ڈ�
ہ ا�ئز� �ج

ا 2. ا�ن �ی�گر�ی�ز �ب�ن �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ ی �ڈ رظ �ثا�نی اور �بامع�ن �ی�گر�ی�ز �پر �ن� �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ �ڈ
�ی�ب  ا�ئے کہ �تہ�ذ رظ م�یں رکھا �ج ا�ئے اور �ن� ھا �ج �تاکہ �یہ سم�ج

لم�ن�ٹ کے حوالے سے  �با�ن کی اس�تعداد اور س�ی�ٹ اور �نسل، �ز
ا�رث  ا�ئ�ج کو ک�یسے م�ت �ت �یہ کے لو�گوں کے ل�یے �ن �ی�ت �تسما�ن ح�ی�ث

رک�تی ہے۔

DPAC

رضور�یا�ت اور 3. دخما�ت کی � �با�ن کی � �ی�ب اور �نسل، �ز �تہ�ذ
�ی�ئ�ن  �ی�ت کے م�تعل�ق �تسما�ن لم�ن�ٹ کے حوالے سے ح�ی�ث س�ی�ٹ

ر�ن�گ اور ر�پور�ٹ�ن�گ کے  �ی�ٹ دقاما�ت کی ما�ن �گور�نم�ن�ٹ کے ا�
ا�ئے۔ ور ک�یا �ج ع �پر غ� موا�ق

DPAC

�بان� اور اطصلاحا�ت �با�ن اور 4.�ز ورے سے اس �ز ری �گرو�پ کے م�ش وا�ئ�ز ا�ی�ڈ
ا�ئے  ہم �پ�یدا کی �ج �تکرہ �ف اطصلاحا�ت کے م�تعل�ق ا�یک م�ش
وّّنع کے م�تعل�ق  ی اور لسا�نی �ت� �ی�ب �یہ م�یں �تہ�ذ و ہم �تسما�ن �ج

اس�تعمال رک�تے ہ�یں۔

DPAC

ما 5. �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی رہ�ن دخما�ت کے ل�یے �تسما�ن �با�ن کی � �ز
ا�ئ�یں۔ د�یل�یاں کی �ج ا�ئے اور �ت�ب رظ�ثا�نی کی �ج ہدا�یا�ت �پر �ن�

DPAC

.6 ، رفاہم درکہ �تمام �تر معلوما�ت �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی � �تسما�ن
مے کی  �با�نی اور �ترح�یری �تر�ج دخما�ت اور �پرو�گراموں م�یں �ز �

ا�ئے۔ رظ رکھا �ج رضور�یا�ت کو مد�ن� �

�ی�ئ�ن  DPAC/�تسما�ن
�گور�نم�ن�ٹ کے �تمام ادارے

ا  امل کر�ن س�ب کو ش�
اور �برا�بری و ا�نصا�ف

.7 ، دخما�ت �نس�یوں، �پرو�گراموں اور � �یوں، سکراری ا�ی�ج �ٹ کم�یو�ن
رفو�غ کے  �ٹی کے � رچل س�ی�ف �یموں اور کارو�باروں م�یں کل� �ظ �ت�ن
ا�ئ�یں۔ ا�ئ�ن اور �ت�یار ک�یے �ج �ی�ز اس�ب معلوما�تی وسا�ئل �ڈ ل�یے م�ن

�ی�ئ�ن  DPAC/�تسما�ن
�گور�نم�ن�ٹ کے �تمام ادارے

�ز کو ا�ن 8. �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
ہ  �توں کی و�ج ا�خ �ن لن( �ش � �ٹرس�یک�ش �تل�ف )ا�ن کی �ب�یک و�ق�ت م�خ

ا�ئے۔ ور ک�یا �ج وں �پر غ� �ج �یل�ن سے �پ�ی�ش �چ

DPAC

اہدا�ف کے مطا�ب�ق 
کحم�ت عملی اور 

راہمی وسا�ئل کی �ف

�ز 9. �ن �پلا�ن �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی حکم�ت عمل�یوں اور ا�یک�ش �تسما�ن
رضور�یا�ت  دخما�ت کی � �با�ن کی � �ی�ب اور �نسل، �ز م�یں �تہ�ذ

�ز کی  �ئ�ن �ی ہ سے �تسما�ن �ی�ٹس کی و�ج لم�ن�ٹ س�ٹ اور س�ی�ٹ
ا�ئے۔ رضور�یا�ت کو ملحو�ظ رکھا �ج �

�ی�ئ�ن  DPAC/�تسما�ن
�گور�نم�ن�ٹ کے �تمام ادارے
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دقاما�ت ا�نے والے عوامل - ا� کام�یا�ب �ب�ن

) اور�ت �ن )م�ش �ی�ش سل�ٹ م و �نس�ق اور ک�ن �ن�ظ

�یام    رز�ی �گرو�پ کا �ق وا�ئ رل ا�یڈ� �یر�یل مل�ٹی کل�چ س�ٹ دام 1: ا�یک م�ن ا�ق

ری �گرو�پ  وا�ئ�ز رچل ا�ی�ڈ �یر�یل مل�ٹی کل� ر�ز کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے ا�یک م�نس�ٹ �یک ہول�ڈ �یوں اور س�ٹ �ٹ DPAC کم�یو�ن 	•
وّّنع کا عکاس ہو۔ �ٹی کے ا�نسا�نی �ت� �ی�ئ�ن کم�یو�ن و �تسما�ن ا �ئے �گا �ج ( �ب�ن ری �گرو�پ وا�ئ�ز )ا�ی�ڈ

دخما�ت کے ل�یے  ے سے کام رک�تے ہو�ئے �پال�یس�یوں، �پرو�گراموں اور � ما�ئی کے رط�ی�ق �ٹی کی رہ�ن ری �گرو�پ کم�یو�ن وا�ئ�ز •	ا�ی�ڈ
ر�ن�گ رکے �گا۔ �ی�ٹ دقاما�ت کی ما�ن معلوما�ت دے �گا اور �پلا�ن کے �تح�ت ا�

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ہ ا�ئز� ا�ئ�ج کا �ج �ت ا اور �ن �ی�ٹ �ڈ

ا  ر ک�ی �ٹ �ی ا�ئے اور ما�ن ھا �ج ا �تاکہ �یہ سم�ج ا�ن �ی�گر�یز� �ب�ن �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ ی ڈ� ر �ثا�نی اور �بامع�ن �ی�گر�یز� �پر �ن�ظ �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ دام 2: ڈ� ا�ق
�ی�ت �تسما�ن�یہ کے ل�وگوں کے  �ث �ٹ کے وحالے سے ح�ی لم�ن �ٹ �بان� کی اس�تعداد اور س�ی �ی�ب اور �نسل، �ز ا�ئے کہ �تہذ� �ج

ا�ثر کر�تی ہے۔   ا�ئ�ج کو ک�یسے م�ت �ت ل�یے �ن

اعدہ  ، �با�ق �ن�گ �ن سے �پلا�ن �ق ہو�گا �ج �ی�گر�ی�ز �پر م�ت�ف �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ ی �ڈ ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے �بامع�ن وا�ئ�ز DPAC ا�ی�ڈ 	•
�ی�ٹس کی  لم�ن�ٹ س�ٹ �با�ن کی اس�تعداد اور س�ی�ٹ ، �نسل، �ز �ی�ب ے والی �پال�یس�یوں اور �پرو�گراموں اور �تہ�ذ ہد�ف رکھ�ن

ما�ئی ملے �گی۔ دقاما�ت کے ل�یے رہ�ن ا�نہ ا� �یاد �پر م�صن�ف �ب�ن

�ی�گر�ی�ز �پر  �ٹ ا ک�ی �ی�ٹ رظ�ثا�نی رکے �گا اور ا�ن �ڈ �ی�ٹ سروس ا�یم�پلا�ئی سروے کے سوالا�ت �پر �ن� �ی�ئ�ن س�ٹ SSMO �تسما�ن 	•
دنہ م�صنو�بہ �ب�دنی کے ل�یے  آ�ئ� ارم م�یں � واس�ت ا�یم�پلا�ئی س�یل�ف سروس )ESS( �پل�ی�ٹ �ف �ن کی در�خ ور رکے �گا �ج غ�

رغ��ض سے کی �گ�ئی ہو۔ ما�ئی کی  رہ�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ی�ٹس کے وحالے سے  �ٹ س�ٹ لم�ن �ٹ رور�یا�ت اور س�ی �بان� کی �خدما�ت کی �ض �ی�ب اور �نسل، �ز دام 3: �تہذ� ا�ق
ا�ئے۔ روغ� ک�یا �ج ع �پر  �گ کے موا�ق ر�ن�گ اور ر�روپ�ٹ�ن �ٹ �ی داما�ت کی ما�ن �ٹ کے ا�ق �ئن� �گرو�نم�ن �ی �تسما�ن

�با�ن  �ی�ب اور �نسل، �ز ہم کو �ب�ڑھا�نے کے ل�یے کام رکے �گا کہ �تہ�ذ �ی�ٹ سروس م�یں اس �ف �ی�ئ�ن س�ٹ DPAC �پوری �تسما�ن 	•
�رث طور �پر  دخما�ت کو ک�یسے مؤ� �یاد �پر �پال�یس�یوں، �پرو�گراموں اور � �ی�ٹس کی �ب�ن لم�ن�ٹ س�ٹ رضور�یا�ت اور س�ی�ٹ کی �

ا�ئے۔ �ٹار�گ�ٹ ک�یا �ج

ا کو  �ی�ٹ �ی�ٹس کے �ڈ لم�ن�ٹ س�ٹ رضور�یا�ت اور س�ی�ٹ دخما�ت کی � �با�ن کی � �ی�ب اور �نسل، �ز ور رکے �گا کہ �تہ�ذ DPAC غ� 	•
ا  ا�ئ�ج کے م�تعل�ق ر�پور�ٹ�ن�گ کے ل�یے ک�یسے اس�تعمال ک�یا �ج �ت وم�ی�ن کے �ن رف�یم ورک �ڈ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ و�یل �ب�ی�ن�گ � �تسما�ن

ا ہے۔ سک�ت

رچل ل�ی�سن اس�تعمال رکے �گا۔ ی کے ل�یے مل�ٹی کل� NRE Tas �پال�یسی سا�ز 	•

  ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق
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�با�ن اور اصطلاحا�ت ز�

وّّع  �ی�بی اور لسا�نی �ت�ن اور�ت م�یں، �تسما�ن�یہ م�یں �تہذ� رز�ی �گرو�پ کے سا�تھ مش� وا�ئ �یر�یل ا�یڈ� س�ٹ دام 4: م�ن ا�ق
ا�ئے۔    ہم �پ�یدا کی �ج �ترکہ �ف �بان� اور اطصلاحا�ت کی مش� کے م�تعل�ق ہماری �ز

�یوں  �ٹ ورے سے ہماری کم�یو�ن دصق کے ل�یے کام رکے �گا کہ ا�ن کے م�ش ری �گرو�پ کے سا�تھ اس م� وا�ئ�ز DPAC ا�ی�ڈ 	•
ا�ئ�یں اور مل�ٹی  ع کی �ج امل رک�نے والی اطصلاحا�ت و�ض رکذ رک�نے کے ل�یے اح�ترام کی حامل اور س�ب کو �ش کا �

ی  �ٹی ر�یس�زم اور سما�ج ، �نسلی �تعصّّ�ب اور ا�ی�ن ا�بل�ی�ت وا�دن�گی، �ق عور، �خ سّّجس، �ش �ٹی، �ت� رچل س�ی�ف م، کل� رچل ا�ز کل�
ا�ئ�یں۔ حض ک�یے �ج �یسے اہم �توّّصرا�ت کے معا�نی وا� ��يگا��نگ�ت �ج

رظ �ثا�نی رکے  ’ )Belonging Action Plan( �پر �ن� �ن �پلا�ن ہ 2025 م�یں ‘وا�بس�ت�گی کے ل�یے ا�یک�ش •	�NRE Tas س�ن
امل رک�نے  اص طور �پر ا�ن م�یں س�ب کو �ش آ�تے ہوں، �خ لک سے واسطے م�یں � اعد�گی سے �پ�ب و ملا�زم�ی�ن �با�ق �گا اور �ج

�ڈ وا�ئل�ڈ لا�ئ�ف سروس  �ی�ئ�ن �پارسک ا�ی�ن �یسے �تسما�ن دقاما�ت معلوم رکے �گا؛ �ج �با�ن کا علم �ب�ڑھا�نے کے ل�یے ا� والی �ز
 )Biosecurity Tasmania( یہ� )Tasmanian Parks and Wildlife Service( اور �با�ئ�یو س�یک�یور�ٹی �تسما�ن

۔ کے ملا�زم�ی�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

د�یل�یاں  ا�ئے اور �ت�ب ر�ثا�نی کی �ج ما ہدا�یا�ت �پر �ن�ظ �ٹ کی رہ�ن �ئن� �گرو�نم�ن �ی �بان� کی �خدما�ت کے ل�یے �تسما�ن دام 5: �ز ا�ق
ا�ئ�یں۔ کی �ج

�ی�ئ�ن �گور�نم�ٹ کی  ، امدادی اداروں اور �تسما�ن ر�ز ے والے �پرووا�ئ�ی�ڈ دخما�ت د�ی�ن �با�ن کی � �یوں، �ز �ٹ DPAC کم�یو�ن 	•
رظ�ثا�نی اور  ما ہدا�یا�ت �پر �ن� �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی رہ�ن دخما�ت کے ل�یے �تسما�ن �با�ن کی � �نس�یوں کے سا�تھ مل رک �ز ا�ی�ج

دخما�ت  �با�ن کی � �ی�ٹ م�یں �ز ی ہو اور ہماری س�ٹ �ی�ن ا �ی�ق د�یل�یاں رکے �گا �تاکہ ا�ن ہدا�یا�ت کا م�دصق کے مطا�ب�ق ہو�ن �ت�ب
رضور�یا�ت �پوری ہو سک�یں۔ ودہ اور ا�بھر�تی ہو�ئی � کی مو�ج

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ام  �ت �ت ح ا�خ سج کا کو�ئی وا�ض �یام ا�یک مسلسل عمل ہے � �ٹی کا �ق رل کم�یو�ن ی مل�ٹی کل�چ �ی�ق ”ا�یک ح�ق
�ت کا علم ہو�تا ہے۔“ اروں سے �پ�ی�ش ر�ف ھ اہم ا�ش  �نہ�یں ہے۔ �تاہم ک�چ

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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، �خدما�ت اور �پرو�گراموں م�یں  ا�نے والی �تمام معلوما�ت �ٹ کی طر�ف سے دی �ج �ئن� �گرو�نم�ن �ی دام 6: �تسما�ن ا�ق
ا�ئے۔     ر رکھا �ج رور�یا�ت کو مد�ن�ظ مے کی �ض �با�نی اور �حتر�یری �تر�ج �ز

• �با�نی اور �ترح�یری م�تر�جم�ی�ن کی �تعداد اور 	 ر�ز کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے �ز �یک ہول�ڈ ری �گرو�پ اور س�ٹ وا�ئ�ز �DPAC ا�ی�ڈ
رظ �ثا�نی  �پ �پرو�گرام �پر �ن� �ن�گ سکال�رش ر �ٹر�ی�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ ہ ا�ن �ت رظ رکھے �گا۔ اس م�یں �گ�ز�ش رضور�یا�ت �پر �ن� �ن کی � �ی�ش �ی�ٹ ا�یکر�ی�ڈ

امل ہو �گا۔ ور �ش روع رک�نے �پر غ� د�یل�یوں کے سا�تھ ا�یک �پرو�گرام �ش اور �ت�ب

• �یہ �پول�یس کے معلوما�تی 	 �ی�ٹ ا�یمر�ج�نسی سروس اور �تسما�ن �با�نوں م�یں TFS، س�ٹ �تل�ف �ز DPFEM �بہ�ت سی م�خ
ور رکے �گا۔ ع �پر غ� رفاہم رک�نے کے موا�ق وسا�ئل �

• �رز اس�تعمال رک�نے کی 	 ر�پر�ی�ٹ �ٹ رضور�ت ا�ن DECYP �تمام سکولوں کو �گھرا�نوں کے سا�تھ واسطے کے ل�یے حس�ب �
�ت مل�تی ہے۔ ا �جاری رکھے �گا۔ �یہ سروس سکولوں اور �گھرا�نوں کو م�ف �ی�ب د�ی�ن �تغ�ر

• ا �جاری رکھے �گا۔	 �ن�گ د�ی�ن �رز کے صحول اور اس�تعمال کے ل�یے عملے کو EAL Service �ٹر�ی�ن ر�پر�ی�ٹ �ٹ DECYP ا�ن

• �با�نوں م�یں مہ�یا رکے �گا۔	 �ید �ز �ن�گ کے اصولوں کے م�تعل�ق معلوما�ت م�ز �فش �ِ NRE Tas

• وں 	 ا�نے کے رط�ی�ق ا �ب�ن ض�ف امل رک�نے والی � ا�بلِ رسا�ئی اور س�ب کو �ش �ز س�ب کے ل�یے �ق �ن �یکل �گار�ڈ �ن �ی�ن �بو�ٹ�ی را�ئل �تسما�ن
ا�تا�ت کی �نما�ئ�ش د�یکھ سک�یں۔ �ب آ�نے والے س�ب لو�گ �آرام سے �ن ور رکے �گا �تاکہ �یہاں � �پر غ�

• و�ق کے م�تعل�ق WorkSafe کے معلوما�تی مواد کے �تر�جمے 	 �با�نوں م�یں کام �پر ح�ق �ید �ز WorkSafe Tasmania م�ز
ور رکے �گا۔ ع �پر غ� ل�ی�ق رک�نے کے موا�ق اور مواد �ت�خ

• ہ�نی حص�ت کے م�تعل�ق معلوما�تی وسا�ئل 	 �با�نوں م�یں �ذ �ٹل ہ�یل�تھ سروس�ز دوسری �ز �ن �ی�ٹ وا�ئ�ی�ڈ م�ی DoH کی س�ٹ
�ی�ئ�ن  دخما�ت کے ل�یے �تسما�ن �با�ن کی � �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی ا�ی�ج�نس�یوں کو �ز ہ رک�یں �گی۔ DoH �تسما�ن ا�ف م�یں ا�ض

ا �جاری رکھے �گا۔ رفاہم رک�ن دخما�ت � �با�نی اور �ترح�یری �تر�جمے کی � ما ہدا�یا�ت کے مطا�ب�ق �ز �گور�نم�ن�ٹ کی رہ�ن

• �یہ کے سا�تھ واسطے سم�ی�ت 	 ور رکے �گا کہ �با�ئ�یو س�یک�یور�ٹی �تسما�ن وں �پر غ� ا�نے کے رط�ی�ق ی �ب�ن �ی�ن NRE Tas �یہ �ی�ق
ع مہ�یا ہوں۔ �با�نی اور �ترح�یری �تر�جمے کے موا�ق دخما�ت م�یں �ز �تمام �

• �ن�گ �پرو�گرام 	 را�ئ�یور �ٹر�ی�ن ور رکے �گا اور �ڈ �ز ل�گا�نے �پر غ� �با�نوں م�یں سا�ئ�ن �رز م�یں ک�ئی �ز �ٹ را�ئ�یور اس�یسم�ن�ٹ س�ن DSG �ڈ
ی  �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ارط MRC Tas کے سا�تھ کام رکے �گا �جس کا م�دصق م�خ ے کی �خ م�یں مو�جودہ مسا�ئل کو سم�جھ�ن

ا ہے۔ ا�ن ر �ب�ن �ن�گ کا مواد �بہ�ت را�ئ�یور �ٹر�ی�ن �گروہوں کے ل�یے �ڈ

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

وّع اور  ا�ت ہوں، اور �پال�یس�یاں اور ادارے ا�نسا�نی �ت�نّ واہ�ش ا ہماری �بڑ�ی �خ �ن �ی �ن اور اک�ٹھے �ج �ی�گر�ی�ش �ٹ ”ا�ن
ی رہ�تے  ز�ج �با�ق � �یل�ن ھ �چ ہ ک�چ ہ�یم م�یں معاو�ن ہوں۔ ا�گر�چ ہام و �ت�ف وں کے لو�گوں کے �ب�ی�چ ا�ف �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م�خ

ر�ی�ب �تر �آ�تی ہ�یں۔“ م کے �ق رل از� �یاں مل�ٹی کل�چ �ٹ ہد سے کم�یو�ن دّّجو�ج اطر �  ہ�یں، ا�ن اصولوں کی �خ
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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ا اور �برا�بری و ا�نصا�ف امل کر�ن س�ب کو �ش

رل  �یموں اور کارو�باروں م�یں کل�چ �ظ ، �ت�ن س�یوں، �پرو�گراموں اور �خدما�ت �ن �یوں، سرکاری ا�ی�ج �ٹ دام 7: کم�یو�ن ا�ق
ا�ئ�یں۔ ا�ئن� اور �ت�یار ک�یے �ج �یز� اس�ب معلوما�تی وسا�ئل ڈ� روغ� کے ل�یے م�ن �ٹی کے �ف س�ی�ف

• �ٹی �پ�یدا رک�نے والے اور 	 چرل س�ی�ف ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رکے �گا کہ کل� وا�ئ�ز دصق کے ل�یے ا�ی�ڈ �DPAC اس م�
ی سلوک کی �نوع�ی�ت اور ا�رثا�ت کے م�تعل�ق  �یا�ز رفاہمی م�یں ام�ت دخما�ت کی � �یوں م�یں، �جا�ئے کار �پر اور � �ٹ کم�یو�ن

ہ ک�یا �جا�ئے۔ ا�ف چا �جا�ئے اور ا�ن م�یں ا�ض دقاما�ت کو �جا�ن� معلوما�تی وسا�ئل، �تر�ب�ی�ت اور ا�

• �تل�ف لو�گوں 	 �تل�ف ماحولوں م�یں م�خ ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رکے �گا کہ م�خ وا�ئ�ز DPAC �یہ طے رک�نے کے ل�یے ا�ی�ڈ
اس�ب ہ�یں۔ کے ل�یے کو�نسے معلوما�تی وسا�ئل اور �تر�ب�ی�ت م�ن

• ے ملا�زم�ی�ن کو Respectful Workplace Training )کام کی 	 �ٹی �ب�ڑھا�نے کے ل�یے ا�پ�ن چرل س�ی�ف NRE Tas کل�
ا �جاری رکھے �گا۔ �ن�گ د�ی�ن �ٹی �ٹر�ی�ن چرل س�ی�ف ( اور کل� ے کی �تر�ب�ی�ت رام روا رکھ�ن �ج�گہوں �پر اح�ت

• ا 	 امل رک�نے کے حوالے سے لا�زمی �تر�ب�ی�ت د�ی�ن وّع اور س�ب کو �ش ے �تمام ملا�زم�ی�ن کو کام �پر ا�نسا�نی �ت�ن DPFEM ا�پ�ن
�جاری رکھے �گا۔

• ا �جاری رکھے �گا �جو 	 ک�ش د�ی�ن �ن�گ کے کورس�ز کی �پ�ی�ش عور اور �ٹر�ی�ن ی �ش �ی�ب DECYP �تمام سکولوں کو �آ�ن لا�ئ�ن �تہ�ذ
وا�نس�ڈ  ول رک سک�تے ہ�یں۔ DECYP �آ�ن سا�ئ�ی�ٹ �تعل�یم �بھی �پ�ی�ش رک�تا ہے �جو EAL ا�ی�ڈ �ب ی سے �ق سکول ا�پ�نی مر�ض

�ز کے ماہر�ی�ن کے  �ن �ی�ش ا�ئ�ز وع �پر �نا�ن �گور�نم�ن�ٹ �آر�گ�ن رفاہم رک�تے ہ�یں، اور اس مو�ض ل ور�رکز � چ�رز �یا سو�ش س�پّور�ٹ �ٹ�ی�
ا ہے۔ ع د�ی�ت �پس کا مو�ق �رنش سا�تھ �پار�ٹ�

• 	 ،) ی معلوما�ت �ن )ملا�زم�ت کے م�تعل�ق �تعار�ف �کڈش DECYP �تمام کام کے ل�یے، �جس م�یں عملے کی �بھر�تی، ا�ن�
مول�ی�ت کے  وّع اور س�ب کی �ش امل ہے، ا�نسا�نی �ت�ن ا �بھی �ش وّع �ب�ڑھا�ن �پ رول�ز م�یں ا�نسا�نی �ت�ن ر�ش �تر�ب�ی�ت اور ل�ی�ڈ

ا �جاری رکھے �گا ۔ ل�ی�سن کے اس�تعمال کو اہم�ی�ت د�ی�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ل(  �ن رس�یش�ک �تل�ف )ا�ن�ٹ ز�ن کو ان� کی �ب�یک و�ق�ت م�خ � �ئ �ی �تل�ف �تسما�ن �ی�بی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ دام 8: �تہذ� ا�ق
ا�ئے۔ روغ� ک�یا �ج وجں �پر  � �یل�ن ہ سے �پ�ی�ش �چ �وتں کی و�ج ا�خ �ن ش�

�ٹی  ی اور کم�یو�ن �ن ے والی معلوما�ت کی رو�ش �ٹی سے مل�ن دقاما�ت م�یں کم�یو�ن �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے ا�ن ا� DPAC �تسما�ن 	•
�ی�ب اور �نسل کے سا�تھ سا�تھ  و �تہ�ذ دخما�ت کے ل�یے مدد دے �گا �ج ما�ئی م�یں �پال�یسی، �پرو�گراموں اور � کی رہ�ن

ہ سے �پ�ی�ش  وری کی و�ج ، عمر اور مع�ذ حجا�ن �نسی ر� ، �ج �یسے ص�ن�ف �توں �ج ا�خ �ن لن( �ش � �ٹرس�یک�ش �تل�ف )ا�ن دوسری م�خ
رظ رکھ�تی ہ�یں۔ وں کو مد�ن� �ج �یل�ن �چ

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق
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راہمی اہدا�ف کے مطا�ب�ق کحم�ت عملی اور وسا�ئل کی �ف

�بان� کی �خدما�ت  �ی�ب اور �نسل، �ز ن�ش�ک �پلا�ز�ن �تہذ� �ٹ کی کحم�ت عمل�یاں اور ا�ی �ئن� �گرو�نم�ن �ی دام 9: �تسما�ن ا�ق
ر  رور�یا�ت کو مد�ن�ظ دوں کی �ض �ن �ئن� �باش� �ی �ی�ٹس کے وحالے سے �تسما�ن �ٹ س�ٹ لم�ن �ٹ رور�یا�ت اور س�ی کی �ض

رکھ�تے ہوں۔ 

• ما�ئی م�یں ا�یسی 	 �ٹی کی رہ�ن ی اور کم�یو�ن �ن ے والی معلوما�ت کی رو�ش �ٹی سے مل�ن �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کم�یو�ن ��تسما�ن
اس�ب وسا�ئل مو�جود  ک�یل م�یں مدد دے �گی �ج�ن کے ل�یے م�ن دقاما�ت کی �ت�ش دخما�ت اور ا� �پال�یسی، �پرو�گراموں، �

رظ رکھ�تے ہوں۔ �ی�ٹس کو مدّ�ن� لم�ن�ٹ س�ٹ رضور�یا�ت اور س�ی�ٹ دخما�ت کی � �با�ن کی � �ی�ب اور �نسل، �ز ہوں اور �جو �تہ�ذ

• �ز 	 �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ز کے حوالے سے �تہ�ذ �ن �پلا�ن �ئی حکم�ت عمل�یوں اور ا�یک�ش �DPAC �ن
وا�دن�گی،  دّد، �خ دّد اور �ج�نسی �ت�ش ے، عا�ئلی �ت�ش و�ظ رکھ�ن چوں کو مح�ف ور رکے �گا �جو �ب� رضور�یا�ت �پر غ� کی �

وراک کے  ی �خ آ�نے کے �بعد س�ب لو�گوں کے ل�یے کا�ف ا�ت و مسا�ئل � �ئرر�ز اور �آ�ف اکارا�نہ کام، LGBTIQA+، ک�ی ر�ض
معاملا�ت سے �بھی �تعل�ق رکھ�تی ہ�یں۔

• ے 	 ا�ئے �گا �تاکہ وہ ا�پ�ن دخما�ت کا صحول �آسا�ن �ب�ن �تل�ف لو�گوں کے ل�یے � ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب NRE Tas �تہ�ذ
�یالا�ت �ب�تا سک�یں۔ �خ

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ا�ئی  ز�ف �تراک کار کی حوصلہ ا� �یال اور ا�ش ادلۂ� �خ وں کے لو�گوں کے �ت�ب �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م[ م�خ رل از� ”]مل�ٹی کل�چ
ا  روغ� د�ی�ت ی �برا�بری و ا�نصا�ف کو �ف ع اور سما�ج دقر کر�تا ہے اور �برا�بر موا�ق وّّع کی � �با�نوں کے �ت�ن کر�تا ہے، ز�

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش ہے۔“ مل�ٹی کل�چ



و�ظ محسوس رک�یں ہم مح�ف
دنوں �نے کہا۔  � �ی�ئ�ن �با�ش ے کے ل�یے ہم�یں �تسما�ن ہ د�ی�ن سج �پر �تو�ج ا ہے � و�ی�ش سے �تعل�ق رکھ�ت �یادی �ت�ش �یہ �تھ�یم اس �ب�ن
دقاما�ت مل رک �نسلی �تعصّّ�ب کی �تمام صور�توں اور اس کے  آہ�ن�گ �یہ ا� رف�یم ورک سے ہم � �ٹی ر�یس�زم � لن ا�ی�ن � �ی�ش �ن

ے والوں کو سہارا د�ی�تے  �ن ا�نہ �ب�ن ا�تا ہے، اور �یہ ��نش رفاد کے �ب�ی�چ �پا�یا �ج اموں، اداروں اور ا� و �ن�ظ ا�رثا�ت کو کم رک�تے ہ�یں - �ج
ہ�یں۔

ا�ئ�ج �ت مطلو�بہ �ن

ا�ئ�ج �ت ہمارے مطلو�بہ �ن

ہ 1: �ی�ج �ت �ن

�نسلی �تعصّّ�ب کی س�ب صور�توں م�یں 
آ�ئے۔ کمی �

ہ 2: �ی�ج �ت �ن

�تل�ف  ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
دّّد سے  �یادوں �پر �ت�ش �ز �نسلی �ب�ن �ئ�ن �ی �تسما�ن

و�ظ محسوس رک�یں۔ مح�ف

وفکس ا�یر�یا�ز �تہمارے � ا�ظ ، اور ح�ف رفو�غ ی �ی�گا��نگ�ت کا � ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن

ے ہ�یں: ار رط�ی�ق ا�ئ�ج کو حالص رک�نے کے �چ �ت ا�ن مطلو�بہ �ن

دامروک �تھام وجا�بی ا�ق �

�یادی  اموں م�یں �ب�ن �ن�ظ
د�یلی ا�ت�ب عرو �بڑ�ھا�ن ش�

�ن�گ  ی �بلڈ� �پ�یس�ٹ  ک�ی
)صلاح�ی�وتں م�یں 

ہ( ا�ف ا�ض
مدد
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لاصہ دقاما�ت کا �خ و�ظ محسوس رک�یں - ا� ہم مح�ف

وفکس ا�یر�یا ر � دام�نم�ب �یادی ا�ق �نسی )�ب�ن ل�یڈ� ا�ی�ج
ے والی  مہ داری رکھ�ن ذ�

�نسی( ا�ی�ج

�نسلی �تعصّّ�ب سے 
ی  ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �ن

، اور  روغ� �ي�گا�ن�گ�ت کا �ف
�ت اظ� ح�ف

�ی�ن اور 10. وا�ن �یہ م�یں �ق ا کہ �تسما�ن ا�ن ی �ب�ن �ی�ن �یہ �ی�ق
ہ سے  �پال�یس�یاں �تعصّّ�ب اور �نسلی �تعصّّ�ب کی و�ج

�یں۔ �ٹ �ب رجا�ئم سے �ن دّّد اور � ، �ت�ش ، �بل�ن�گ ہراسم�ن�ٹ

DoJ / DECYP

ہ 11. رف�ت کی و�ج و �ن� ک�یل �ج اموں کی �ت�ش ا�یسے �ن�ظ
ر اور ر�یکار�ڈ رک سک�تے ہوں �تاکہ  �ی�ٹ رجا�ئم کو ما�ن سے �

ما�ئی  دقاما�ت کے ل�یے رہ�ن وا�بی ا� دنہ �ج آ�ئ� حال�یہ اور �
ملے۔

DPFEM

ی سلوک اور �نسلی 12. �یا�ز ا کہ ام�ت �یہ �آ�گہی �پ�یدا رک�ن
ا  عا�ت �پ ِرِسول ک�یس �ب�ن سک�ت �تعصّّ�ب کے ک�ن وا�ق

ا  لن ک�یس �ب�ن سک�ت عا�ت �پر رک�یم�ی� ہے اور ک�ن وا�ق
ے  �ن ا�نہ �ب�ن عا�ت م�یں ��نش �یاد �پر وا�ق ہے، اور �نسل کی �ب�ن
ے والے لو�گ ک�یسے ر�پور�ٹ رک  عا�ت د�یکھ�ن والے �یا وا�ق

سک�تے ہ�یں۔

DoJ

و�ظ طور 13. ا کہ وہ مح�ف ا�ن ا�بل �ب�ن �ز کو اس �ق �ئ�ن �ی �تسما�ن
کہ  �ب لا سک�یں، �ج روع رک سک�یں اور �چ �پر کارو�بار �ش

دّّد کا  �یاد �پر �توڑ��پھوڑ� اور �ت�ش ا�نہ�یں �نسل کی �ب�ن
و�ف �نہ ہو۔ ے کا �خ �ن ا�نہ �ب�ن ��نش

DPFEM

دقاما�ت 14. امی ا� ما�ئی م�یں م�ق �ٹی کی رہ�ن کم�یو�ن
ی  ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب ر�یعے �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن کے �ذ

��يگا��نگ�ت �ب�ڑھا�نا

DPAC

ے والوں کی مدد کے 15. �ن ا�نہ �ب�ن �نسلی �تعصّّ�ب کا ��نش
ل�یے �تھرا�پی سروس�ز م�یں سرما�یہ کاری۔

DPAC

�گ ہ�یں: �یل سے ہم �آہ�ن ہ ذ� در�ج داما�ت م�ن  �یہ ا�ق

ر�یل�یا۔ رچل �آس�ٹ : س�ب کے ل�یے ا�یک مل�ٹی کل� �ن رف�یم ورک ر�یو�یو، ا�صنا�ف کی رط�ف �گام�ز رچل � �لن مل�ٹی کل� �ی�ش �ن

رف�یم ورک )National Anti-Racism Framework(۔ �ٹی ر�یس�زم � لن ا�ی�ن � �ی�ش �ن کا �ن ر�یل�ی�ن ہ�یوم�ن را�ئ�ٹس کم�ی�ش �آس�ٹ

د�یلی۔ �یحی اصلاح -3 �گور�نم�ن�ٹ م�یں مکمل �ت�ب لن ا��يگر�یم�ن�ٹ 2020, �تر�ج � �ی�ش ا�نے کا( �ن رف�ق م�ٹ �ن�گ دی �گ�ی�پ )� کلو�ز
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دقاما�ت و�ظ محسوس رک�یں - ا� ہم مح�ف

�ت اظ� ، اور ح�ف روغ� ی �ي�گا�ن�گ�ت کا �ف ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن

ہ سے  وا�ن�ین� اور �پال�یس�یاں �تعصّّ�ب اور �نسلی �تعصّّ�ب کی و�ج ا�نا کہ �تسما�ن�یہ م�یں �ق ی �ب�ن �ی�ن دام 10: �یہ �ی�ق ا�ق
�یں۔ �ٹ �ب را�ئم سے �ن دّّش�تد اور �ج � ، �گ ، �بُلُ�ن �ٹ ہراسم�ن

• 	 Sentencing( ے �ن 11B کو وسع�ت د�ی�ن ( کے س�یک�ش ا�نو�ن ا کے �تع�یّ�ن کا �ق �نس�ن�گ ا�یک�ٹ )س�ز �ٹ �ن �DoJ س�ی
ور رکے �گا �تاکہ اس م�یں وہ دوسرے  ع �پر غ� ( کے موا�ق ا�ت کے مطا�ب�ق ار�ش Advisory Council Report کی س�ف

ا ہے۔ ا �پر �جرا�ئم سے �تعل�ق ہو سک�ت امل ک�یے �جا�ئ�یں �ج�ن کا �تعصّ�ب کی �ب�ن �پہلو �ش

• رظ 	 �ید �ن� ا �بھی �جاری رکھے �گا �جس م�یں م�ز ورے کو ملحو�ظ رکھ�ن رن’ کے م�ش � لا�ف کم�ی�ش ی سلوک کے �خ �یا�ز �DoJ ‘ام�ت
حض ک�یے �گ�ئے ہوں۔ ا�نو�نی معاملا�ت وا� �ثا�نی اور اصلاح طل�ب رک�نے والے �ق

• امل ہ�یں: 	 ا �بھی �جاری رکھے �گا �ج�ن م�یں �یہ �ش صف�یلی ر�یو�یو ا�ن�جام د�ی�ن ہ ا�یک�ٹس کا �ت� DECYP ک�ئی م�تعل�ق
 Teachers( 1992 ن ا�یک�ٹ� ر�ی�ش چ�رز ر�جس�ٹ �یو�تھ �جس�ٹس ا�یک�ٹ Youth Justice Act 1997( 1997(، �ٹ�ی�

 Children,( 1997 رفاد اور ا�ن کے �گھرا�نوں کے م�تعل�ق ا�یک�ٹ چوں، �نوعمر ا� Registration Act 1992( اور �ب�
�ی�ن کو  وا�ن رفما ہے کہ �ق Young People and Their Families Act 1997(۔ ا�ن ر�یو�یو�زم�یں �یہ �قوی سو�چ کار�
�ظ ک�یا �جا�ئے �ج�ن م�یں  و�ق کا �تح�ف وامی ا�نسا�نی ح�ق چوں کے �ب�ی�ن الا�ق ی ہو، اور �ب� �ی�ن ا �ی�ق ا�ن ما�نے کے مطا�ب�ق �جد�ید �ب�ن �ز

امل ہے۔ �ٹی �بھی �ش چرل س�ی�ف کل�

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ر اور ر�یکاڈ�ر کر سک�تے ہوں  �ٹ �ی را�ئم کو ما�ن ہ سے �ج ر�ت کی و�ج وج �ن�ف کش�ت�یل � اموں کی � دام 11: ا�یسے �ن�ظ ا�ق
ما�ئی ملے۔ داما�ت کے ل�یے رہ�ن وجا�بی ا�ق دہ � �تاکہ حال�یہ اور �آ�ئ�ن

ا�ئے �گا۔ ر �ب�ن ا اک�ٹھے رک�نے کا کام �بہ�ت �ی�ٹ رجا�ئم سے م�تعل�ق �ڈ ا �پر � •	�DPFEM �تعصّّ�ب کی �ب�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ٹی کے م�تعل�ق  ی عالمی کم�یو�ن ے سے ہم ا�پ�ن دقر کر�نے اور ا�یک دوسرے سے س�یکھ�ن ”ا�یک دوسرے کی �
ہم �پ�یدا کر سک�تے ہ�یں۔“  �گہری �ف

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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عا�ت �پرِ ِسول ک�یس �بن�  ی سلوک اور �نسلی �تعصّّ�ب کے کن� وا�ق �یا�ز دام 12: �یہ �آ�گہی �پ�یدا کر�نا کہ ام�ت ا�ق
ے  �ن ا�نہ �ب�ن عا�ت م�یں �ش�ن �یاد �پر وا�ق ا ہے، اور �نسل کی �ب�ن ل ک�یس �بن� سک�ت عا�ت �پر کر�یم�ی�ن ا ہے اور کن� وا�ق سک�ت

ے والے ل�وگ ک�یسے ر�روپ�ٹ کر سک�تے ہ�یں۔ عا�ت د�یکھ�ن والے �یا وا�ق

 Office of the Anti-Discrimination Commissioner,( ر �ت رن کے د�ف � لا�ف کم�ی�ش ی سلوک کے �خ �یا�ز DoJ ام�ت 	•
دصق کے ل�یے کام رکے �گا کہ ر�پور�ٹ�ن�گ کے سلسلے م�یں لو�گوں کو  ری �گرو�پ کے سا�تھ اس م� وا�ئ�ز OADC( اور ا�ی�ڈ

�ن  �ی�ش �یسے وِِک�ٹما�ئ�ز وعہ �رطز عمل )�ج ی سلوک اور دوسرے مم�ن �یا�ز ا�ئے کار �پر ام�ت ا�ئے اور �ج ا�یا �ج و�ظ �ب�ن �یادہ مح�ف �ز
ا�ئ�یں۔ �یادہ راس�تے مہ�یا ک�یے �ج �یاد�ت�یاں( کی ر�پور�ٹ�ن�گ کے ل�یے �ز ی �ز �یع�ن

• �یہ م�یں 	 ور رکے �گا �تاکہ �تسما�ن وں �پر غ� راکِ کار �ب�ڑھا�نے کے رط�ی�ق �ت �یہ �پول�یس اور OADC کے سا�تھ ا�ش DoJ �تسما�ن
ر�یعے ا�یک  �پ کے �ذ �رنش ر�ز کے سا�تھ �پار�ٹ� �یک ہول�ڈ را�ئع کے م�تعل�ق اہم س�ٹ ا�نو�نی �ذ ے کے �ق �ن �ٹ �ب �نسلی �تعصّ�ب سے �ن

دقام ک�یا �جا�ئے۔ �تکرہ ا� م�ش

• �ن 	 �ی�ش ی سلوک، وِک�ٹما�ئ�ز �یا�ز ہ ک�یا �جا�ئے �گا کہ ام�ت ا�ف عور �ب�ڑھا�نے کے ل�یے مہموں م�یں �بھی ا�ض عوام م�یں �یہ �ش
ا�نو�ن ہے۔ ِ �ق لا�ف وعہ �رطز عمل �خ �یاد�ت�یاں( اور دوسرا مم�ن )�ز

• ور�یہ 	 ا�ئے �گا �ج�یسا �ٹول وک�ٹ �ٹی ر�پور�ٹ�ن�گ �ٹول �ب�ن OADC �نسلی �تعصّ�ب کی ر�پور�ٹ رک�نے کے ل�یے ا�یک و�یسا کم�یو�ن
 Victorian Equal Opportunity and (Human Rights( ن� و�ق کے کم�ی�ش ع اور ا�نسا�نی ح�ق م�یں �برا�بر موا�ق
�با�نوں م�یں �تر�جمہ  �تل�ف �ز ارموں کا م�خ کا�ی�ت اور ر�پور�ٹ رک�نے کے ل�یے OADC کے �ف ا�یا ہے۔ �ش Commission �نے �ب�ن

ک�یا �جا�ئے �گا۔

• ا�ئے �گا۔	 ر�ی�ٹ�جی �ب�ن �نگ�ی�جم�ن�ٹ س�ٹ �ٹی ا� �یہ �پول�یس کم�یو�ن DPFEM �ت�ی�ن سالہ �تسما�ن

• 	 ، اص طور �پر �تعل�یم کے ح�ق ، اور �خ و�ق رفاد کے ح�ق چوں اور �نوعمر ا� ی ا�ی�ج�نسی کے �تمام کاموں م�یں �ب� DECYP ا�پ�ن
و�ظ  صقا�ن سے مح�ف �یصلوں �پر ا�رثا�دنا�ز ہو سک�یں اور �ن� ا�رث رک�نے والے �ف ود کو م�ت �ظ �جاری رکھے �گا �تاکہ وہ �خ کا �تح�ف

رہ�یں۔

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

لا سک�یں،  روع کر سک�یں اور �چ وف�ظ طرو �پر کارو�بار ش� ا�نا کہ وہ مح� ا�بل �ب�ن ز�ن کو اس �ق � �ئ �ی دام 13: �تسما�ن ا�ق
ے کا �خو�ف �نہ ہو۔   �ن ا�نہ �ب�ن دّّش�تد کا �ش�ن �پھو�ڑ اور � �یاد �پر �وت�ڑ کہ ا�نہ�یں �نسل کی �ب�ن �ب �ج

ری �گرو�پ کے سا�تھ  وا�ئ�ز ور اور ا�نہ�یں �پورا رک�نے کے ل�یے ا�ی�ڈ رضور�یا�ت �پر غ� �ی�ئ�ن کارو�باروں کی � DPAC �تسما�ن 	• 
کام رکے �گا۔

اری رکھے �گی �تاکہ کارو�باری  ا �ج ا�ن ا�ت �ب�ن �ت �تعل�ق �ب �نسل�ز اور کارو�باروں کے سا�تھ م�ث �یہ �پول�یس لولک کاؤ� •	�تسما�ن
ا�ئے۔ ا�یا �ج و�ظ �ب�ن �یوں کو مح�ف �ٹ ھی کم�یو�ن �ٹی سم�ی�ت س�ب کم�یو�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 52    ا�نسا�نی �ت�

ر�یعے ہی  م کے ذ� رل از� �تے ہ�یں۔ مل�ٹی کل�چ راد �ب�ن ہ�ن ا�ف ادہ ذ� �یادہ ک�ش �یادہ ہمدرد اور ز� �یادہ رحمدل، ز� ”ہم ز�
ھ�تے ہوں  �یز� سم�ج و�بصور�ت �چ ر�ق کو ا�یک �خ ے �ب�ی�چ �ف ہاں ہم ا�پ�ن ا سک�تے ہ�یں �ج ا �ب�ن �ی اًً ا�یسی د�ن �ت �ی�ق ہم ح�ق
�نز  � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش وں �پر �خو�ش ہو�تے ہوں۔“ مل�ٹی کل�چ �یز� �ترکہ �چ وڑ��نے والی م�ش اور ہم س�ب کو �ج

ر�یک کا ا�یک �ش

ی  ا اور سما�ج �ن �ٹ �ب رذ��یعے �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن داما�ت کے  امی ا�ق ما�ئی م�یں م�ق دام 14: کم�یو�ن�ٹی کی رہ�ن ا�ق
�ي�گا�ن�گ�ت �بڑ�ھا�نا

�یحا�ت �پر  دقاما�ت کے ل�یے �تر�ج ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رکے �گا کہ ا�ن ا� وا�ئ�ز دصق کے ل�یے ا�ی�ڈ DPAC اس م� 	•
�تے ہوں اور  �ٹ �ب �ی�ٹ کی سحط �پر �نسلی �تعصّّ�ب سے �ن امی سحط اور س�ٹ و م�ق ا�ئے �ج رظ�ثا�نی کی �ج اعد�گی سے �ن� �با�ق

ی ��يگا��نگ�ت �ب�ڑھا�تے ہوں۔ سما�ج

دقاما�ت کا  ا�نے والے ا� �ن�گ سے ک�یے �ج �ڈ �ن ھو�ٹی �گرا�ن�ٹس کے �پرو�گرام’ کے �تح�ت �ف ی ��يگا��نگ�ت کے ل�یے �چ DPAC ‘سما�ج 	•
دقاما�ت کے ل�یے  دنہ ا� آ�ئ� ور رکے �گا �تاکہ � ر�یعے ا�ن �گرا�ن�ٹس کی ما�ن�گ �پر �بھی غ� واس�توں کے �ذ ا�ئ�زہ لے �گا اور در�خ �ج

معلوما�ت مل�یں۔

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ے والوں کی مدد کے ل�یے �تھرا�پی سروسز� م�یں سرما�یہ کاری۔  �ن ا�نہ �ب�ن دام 15: �نسلی �تعصّّ�ب کا �ش�ن ا�ق

( کی مدد کے ل�یے �پرو�گرام�ز �ت�یار رک�نے کی  ے والوں )وِِک�ٹم سروا�ئ�یور�ز �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �نسلی �تعصّّ�ب سہ�ن •	�تسما�ن
ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رکے �گی۔ وا�ئ�ز ارط ا�ی�ڈ �خ

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ی�ب  ی �تہ�ذ ی سے اک�ٹھے رہ�تے اور کام کر�تے ہ�یں، ا�پ�ن و�ش روں کے لو�گ �خ �ظ ی �پس م�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ”م�خ
ا کردار ادا  ے اور ا�پ�ن ر�یک کر�تے ہ�یں اور ا�یک �بہ�تر کم�یو�ن�ٹی کی طر�ف �بڑ�ھ�ن م�یں ا�یک دوسرے کو �ش

ر�یک  �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش کر�نے م�یں ا�یک دوسرے کو سہارا د�ی�تے ہ�یں۔“ مل�ٹی کل�چ



ر�یک ہوں ہم �ش
اموں م�یں �ب�ڑی  ہ سے �پ�ی�ش �ن�ظ �با�ن کی اس�تعداد �یا �تارک�ی�ن وط�ن ہو�نے کی و�ج �ز کو ا�ن کی �نسل، �ز �ئ�ن �ی �یح �تسما�ن �یہ �تر�ج
ے اہدا�ف  ر�یک ہو سک�یں اور ا�پ�ن ںؤ� م�یں �ش �دن�گی کے س�ب �پہلو ے کے م�تعل�ق ہے �تاکہ وہ �ز �ن �ٹ �ب رچل رکاو�ٹوں سے �ن س�ٹکر�

مہوری معاملا�ت م�یں درکار، ا�پ�نی  ہری اور �ج ، �ش کر�ت رف�یحی سر�گرم�یوں م�یں �ش حالص رک سک�یں۔ اس م�یں �ت�
�گار اور کارو�بار  ے ل�یے رو�ز ا�بل�ی�توں کو �نکھار�نے والی �تعل�یم اور �تر�ب�ی�ت کا صحول اور ا�پ�ن ی �ق س�پی کے مطا�ب�ق اور ا�پ�ن دل�چ

امل ہے۔ ا �ش �یادہ �ب�ڑھا�ن �یادہ سے �ز ع کو �ز کے موا�ق

ا�ئ�ج �ت مطلو�بہ �ن

ا�ئ�ج �ت ہمارے مطلو�بہ �ن

ہ 3: �ی�ج �ت �ن

�ز محسوس رک�یں کہ ا�ن کی  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
رے م�یں درکار ادا رک�نے اور کام�یا�بی  ا�تی ہے اور معا�ش ا�ئ�ش کی �ج �ز صلاح�ی�توں کی ا�ف

ا�تا ہے۔ حالص رک�نے کے ل�یے ا�ن کی صلاح�ی�توں کو کام م�یں لا�یا �ج

وفکس ا�یر�یا�ز ہمارے �
ی اور  �ی�ب ی، �تہ�ذ سما�ج

ہری معاملا�ت م�یں  �ش
کر�ت �ش

وں کی  ھو�ٹے �ب�چ �تعل�یم )�چ
�تعل�یم سے لے رک اعلیٰٰ 

�تعل�یم �تک( اور �تر�ب�ی�ت

کر�ت ی �ش معا�ش

ر�تی �تا�نے �با�نے کی عکاسی  ر�یل�یا کے معا�ش و �آس�ٹ ر رکھ�تی ہے �ج �ظ وّّع �پس م�ن �ن و�ت م�ت رادی �ق “ہماری ا�ف
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش ہے۔” مل�ٹی کل�چ

�ن �پلا�ن 2029-2025    53   رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 54    ا�نسا�نی �ت�

لاصہ دقاما�ت کا �خ ر�یک ہوں - ا� ہم �ش

وفکس ا�یر�یا ر � دام�نم�ب �نسی ا�ق ل�یڈ� ا�ی�ج
مہ  �یادی ذ� )�ب�ن

ے والی  داری رکھ�ن
�نسی( ا�ی�ج

�ی�بی اور  ی، �تہذ� سما�ج
ہری معاملا�ت م�یں  ش�

رک�ت ش�

مہوری 16. �یوں م�یں �ج �ٹ �یہ کی �تارک وط�ن کم�یو�ن �تسما�ن
ا۔   عور �ب�ڑھا�ن م و �نس�ق اور وو�ٹ�ن�گ کا �ش ہری �ن�ظ ، �ش �رچز کر� س�ٹ

DoJ

�ز م�یں �آر�ٹس 17. �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
رچ کے حوالے سے صلاح�ی�ت �ب�ڑھا�نے کے ل�یے سرما�یہ  اور کل�

�یں  ا�ن ہار اور ا�پ�نی داس�ت �یوں کو ا�ظ �ٹ سج م�یں کم�یو�ن کاری، �
رچ کے م�صخوص  ے کے ل�یے �آر�ٹس اور کل� ع د�ی�ن ا�نے کا مو�ق س�ن

امل ہے۔ ا �بھی �ش اما�ت مہ�یا رک�ن م�ق

DPAC / DSG

و 18. ی ا�یو�ن�ٹس م�یں سرما�یہ کاری �ج �آر�ٹس اور ا�یسے سما�ج
ی  ا�ئی رک�تے ہ�یں اور سما�ج �ز ادلے کی حوصلہ ا�ف رچل �ت�ب کل�

��يگا��نگ�ت �ب�ڑھا�تے ہ�یں۔

DPAC

ی، 19. وں کو سما�ج �ی�ن اہ �گ�ز �یہ م�یں �تارک�ی�ن وط�ن اور �پ�ن �تسما�ن
آ�نے کے ل�یے مدد  رف�یحی اور کھ�یلوں کی سر�گرم�یوں م�یں � �ت�

ا۔ د�ی�ن

NRE Tas

وں کو �پا�نی م�یں 20. �ی�ن اہ �گ�ز �یہ م�یں �تارک�ی�ن وط�ن اور �پ�ن �تسما�ن
ا۔ ا اور �ت�یر�نا سکھا�ن ے کے م�تعل�ق �تعل�یم د�ی�ن و�ظ رہ�ن مح�ف

 DSG

وں کی  ھو�ٹے �ب�چ �تعل�یم )�چ
�تعل�یم �تا اعلیٰٰ �تعل�یم( اور 

�تر�ب�ی�ت

�با�ن کے 21. وا�دن�گی اور �ز وں کے ل�یے �خ �ی�ن اہ �گ�ز  �تارک�ی�ن وط�ن اور �پ�ن
ا۔ ا�ن ی �ب�ن �ی�ن کورسوں �تک رسا�ئی �ی�ق

DPAC / DECYP

رک�ت ی ش� وّّنع 22.معاش� ی �ت� �ی�ب �نس�یوں م�یں �تہ�ذ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی ا�ی�ج �تسما�ن
رظ �ثا�نی  دقاما�ت �پر �ن� ارط �برا�بری و ا�صنا�ف کے ا� �ب�ڑھا�نے کی �خ

۔ ر�ن�گ �ی�ٹ �ت کی ما�ن ور، اور ا�ن کی �پ�ی�ش ر�ف اور غ�

DPAC

امل 23. وں کو �ش �ی�ب �جگہوں کو س�ب �تہ�ذ �یہ م�یں کام کی � �تسما�ن
ا�ئے۔ اری رکھا �ج ا�نے کا کام �ج و�ظ �ب�ن رک�نے والی اور مح�ف

DPAC

رجوں کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے ا�یسے وسا�ئل 24. س�ٹری اور �آ� ا�ن�ڈ
رجوں کو و�ی�زے کے حامل  �ن سے �آ� ا�ئ�یں �ج ا�ئع ک�یے �ج �ت�یار اور �ش
ے  �ن ا�ن ے اور �تارک�ی�ن وط�ن کی صلاح�ی�ت کو �پہ�چ رفاد کو کام د�ی�ن ا�

م�یں مدد ملے۔

DSG

�تل�ف �گھرا�نوں سے �تعل�ق 25. ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
روع رک�نے اور �پھ�یلا�نے  �ز م�یں کارو�بار �ش �ئ�ن �ی ے والے �تسما�ن رکھ�ن

ا�ئے۔ کی صلاح�ی�ت �ب�ڑھا�ئی �ج

DSG

�گار کے راس�تے 26. رفاد کے ل�یے �صخوصی �تر�ب�ی�ت اور رو�ز �نوعمر ا�
ا۔ رفاہم رک�ن �

 DECYP / DSG /
NRE Tas
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لاصہ دقاما�ت کا �خ ر�یک ہوں - ا� ہم �ش

رک�ت ہری معاملا�ت م�یں ش� �ی�بی اور ش� ی، �تہذ� سما�ج

�گ  م و �نس�ق اور وو�ٹ�ن ہری �ن�ظ ، ش� ر�ز رک�چ مہروی س�ٹ �یوں م�یں �ج �ٹ دام 16: �تسما�ن�یہ کی �تارک وطن� کم�یو�ن ا�ق
عرو �بڑ�ھا�نا۔ کا ش�

• �ن 	 �نی م�یں DoJ ا�یک ا�ی�جوک�ی�ش لن ر�یو�یو کی رو�ش � �ی�ش ا�ئ�ز �ن )TEC( کے 2023 کے �آر�گ�ن �ی�ئ�ن ال�یک�ٹورل کم�ی�ش ��تسما�ن
�یسر �بھر�تی رکے �گا �جو Accessibility and Inclusion Coordinator )س�ب لو�گوں  �نگ�ی�جم�ن�ٹ �آ�ف �ڈ ا� ا�ی�ن

ر�ز سے  �یک ہول�ڈ ہ س�ٹ ر( کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے م�تعل�ق �ی�ٹ �ی�ن مول�ی�ت �ب�ڑھا�نے کے کاموں کا کو�آر�ڈ کی رسا�ئی اور �ش
چا �جا�ئے اور ا�ن معاملا�ت �پر کام ک�یا �جا�ئے۔ � �یوں م�یں لو�گوں �تک �پہ�ن �ٹ �ی�ئ�ن کم�یو�ن واسطہ رکھے �گا �تاکہ �تسما�ن

• �ن اور 	 �یک�ی�ش ارط کم�یو�ن کر�ت �ب�ڑھا�نے کی �خ �یوں کی �ش �ٹ چرل کم�یو�ن �یہ کی �تارک وط�ن اور مل�ٹی کل� TEC �تسما�ن
ر�ز کے سا�تھ کام رکے �گا۔ �یک ہول�ڈ ے کے ل�یے س�ٹ ک�یل د�ی�ن �نگ�ی�جم�ن�ٹ کی حکم�ت عمل�یاں �ت�ش ا�

• ا �جاری رکھ�یں �گے �جس م�یں �جمہوری 	 ( �پ�ڑھا�ن ر�یل�ی�ن رک�یکولم )�صنا�ب �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے سکول �آس�ٹ �تسما�ن
امل ہے۔ م و �نس�ق اور وو�ٹ�ن�گ کے م�تعل�ق مواد �ش ہری �ن�ظ ، �ش چ�رز کر� س�ٹ

• �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے سکولوں کے 	 �ن کو �جاری رکھے �گا �جو �تسما�ن و��نش لن ک�ن � �یو�ش �ی�ٹ �لن سکول�ز کا�نس�ٹ �ی�ش DECYP �ن
ع ہے، اور سالا�نہ  کر�ت کا مو�ق ہر�ی�ت کے معاملا�ت م�یں �ش ہری اور �ش ومی سحط �پر �ش علموں کے ل�یے �ق طال�ب

ا�ئی رکے �گا۔ �ز کر�ت کی حوصلہ ا�ف ا�بلہ( م�یں �ش ہ کے ل�یے �ترح�یری م�ق ?What Matters )سکول کے طل�ب

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ی ور�ثے کے م�تعل�ق  �ی�ب ہار اور دوسروں کے �تہ�ذ ی ور�ثے کے اظ� �ی�ب ے �تہ�ذ سج م�یں لو�گ ا�پ�ن ”ا�یسا ماحول �
لک ا�یو�ن�ٹس اور �آر�ٹس کے  ، �پ�ب �ی�ت اد محسوس کر�یں، �آ�پس م�یں �با�ت �چ ود کو �آز� ے کے ل�یے �خ س�یکھ�ن

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش ر�یعے۔“ مل�ٹی کل�چ ذ�

ر کے وحالے سے صلاح�ی�ت  ز�ن م�یں �آر�ٹس اور کل�چ � �ئ �ی �تل�ف �تسما�ن �ی�بی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ دام 17: �تہذ� ا�ق
ے کے  ع د�ی�ن ا�نے کا مو�ق ا�ن�یں س�ن ی داس�ت ہار اور ا�پ�ن �یوں کو اظ� �ٹ سج م�یں کم�یو�ن �بڑ�ھا�نے کے ل�یے سرما�یہ کاری، �

امل ہے۔ اما�ت مہ�یا کر�نا �بھی ش� ر کے م�خصوص م�ق ل�یے �آر�ٹس اور کل�چ

• 	 Glenorchy City اور MCOT ا�نے کے ل�یے چرل ہ�ب �ب�ن �یہ م�یں ا�یک کام�یا�ب مل�ٹی کل� و�بی �تسما�ن �DPAC �ج�ن
�یوں کے  �ٹ ی کم�یو�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ے والی م�خ آ�نے والی اور �پہلے سے �بس�ن �ئی � Council کے سا�تھ کام رکے �گا �جو �ن

ا�یو�ن�ٹس اور م�یل �جول کے ل�یے اس�تعمال ہو �گا۔

• ری 	 وا�ئ�ز ع �تلا�ش رک�نے کے ل�یے ا�ی�ڈ �ید موا�ق اما�ت �ب�ڑھا�نے کے م�ز ا�بل�ی�ت اور م�ق ، �ق �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ صلاح�ی�ت ��تسما�ن
�گرو�پ کے سا�تھ مل رک کام رکے �گی۔

• ور رکے �گا �جو �گرا�ن�ٹس اور �آر�ٹس اور 	 ی مدد �پر غ� ا�ف �ز کو درکار اس ا�ض �ن �ی�ش ا�ئ�ز �ٹی �آر�گ�ن چرل کم�یو�ن DSG مل�ٹی کل�
ے کے ل�یے  ے اور ا�ن م�یں صحہ ل�ی�ن واس�ت د�ی�ن دقاما�ت کے م�تعل�ق معلوما�ت حالص رک�نے، در�خ رفو�غ کے ا� چر کے � کل�

چاہ�یے۔ �

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 56    ا�نسا�نی �ت�

ی  روغ� کے ل�یے �آر�ٹس اور سما�ج ی �ي�گا�ن�گ�ت کے �ف ا�ئی اور سما�ج ز�ف ادلے کی صوحلہ ا� رل �ت�ب دام 18: کل�چ ا�ق
ا�یو�ن�ٹس م�یں سرما�یہ کاری۔ 

• چ�ی�نی سالِ �نو اور د�یوالی کے ل�یے �گرا�ن�ٹس 	 � ،Estia، Festa Italia ا�ئے �جا�نے والے �تہواروں �ج�یسے �DPAC �یہاں م�ن
ھالے �گا۔ �ب ام س�ن �ت�ظ کا ا�ن

• رفاہم رکے �گا �جس کے 	 ا�ئے �گا اور �گرا�ن�ٹس � �یول�ز سمال �گرا�ن�ٹس �پرو�گرام �ب�ن �یس�ٹ �ٹی �ف چرل کم�یو�ن �DPAC مل�ٹی کل�
ا�نے کے ل�یے دو سال کی مد�ت م�یں 80,000$ د�یے  چرل ا�یو�ن�ٹس م�ن �یوں کے کل� �ٹ �ئی اور ا�بھر�تی ہو�ئی کم�یو�ن �تح�ت �ن

�جا�ئ�یں �گے۔

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ر�یحی اور کھ�یلوں کی سر�گرم�یوں  ی، �ت�ف ونں کو سما�ج �ی� اہ �گز� دام 19: �تسما�ن�یہ م�یں �تارک�ین� وطن� اور �پ�ن ا�ق
ا۔  م�یں �آ�نے کے ل�یے مدد د�ی�ن

• �ن�گ کی حکم�ت عملی �برا�ئے 2030-2021 	 �فش رف�یحی ِ� دنر م�یں �ت� �یہ م�یں سم� ام �تسما�ن �ت�ظ �یر ا�ن �NRE Tas کے �ز
ہ  �ئر �پرو�گرام م�یں �تا�ز ِ�ش ک�ی )Tasmanian Recreational Sea Fishing Strategy 2021-2030( م�یں �ف

کار�یوں سم�ی�ت �ج�ن دوسرے  �تل�ف �ش ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب امل ہے �تاکہ �تہ�ذ دقام �ش د�یل�یاں رک�نے کا ا� �ت�ب
ر ہو سکے۔ ا �تر�ج�یحاً مطلو�ب ہے، ا�ن کے سا�تھ واسطہ �بہ�ت چا�ن � �گروہوں �تک معلوما�ت �پہ�ن

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ا  ے کے م�تعل�ق �تعل�یم د�ی�ن وف�ظ رہ�ن ونں کو �پا�نی م�یں مح� �ی� اہ �گز� دام 20: �تسما�ن�یہ م�یں �تارک�ین� وطن� اور �پ�ن ا�ق
اور �ت�یر�نا سکھا�نا۔ 

• ا 	 ے اور �ت�یر�ن ے کے م�تعل�ق �تعل�یم د�ی�ن و�ظ رہ�ن وں کو �پا�نی م�یں مح�ف �ی�ن اہ �گ�ز �یہ م�یں �تارک�ی�ن وط�ن اور �پ�ن �DSG �تسما�ن
ور رکے �گا۔ ع �پر غ� �ن�گ کے موا�ق �ڈ �ن سکھا�نے کے ل�یے �ف

• ا 	 رفاہم رک�ن �ٹی �پرو�گرام � علموں کو سو�ئم�ن�گ اور وا�ٹر س�ی�ف �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے سکولوں کے طال�ب �DECYP �تسما�ن
�جاری رکھے �گا۔

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق



وں کی �تعل�یم �تا اعلیٰٰ �تعل�یم( اور �تر�ب�ی�ت ھو�ٹے �ب�چ �تعل�یم )�چ

ا�نا۔ ی �ب�ن �ی�ن �بان� کے کروسوں �کت رسا�ئی �ی�ق وا�ند�گی اور �ز ونں کے ل�یے �خ �ی� اہ �گز� دام 21: �تارک�ین� وطن� اور �پ�ن ا�ق

• ی اور لسا�نی 	 �ی�ب دقام 12 �تمام عمروں کے �تہ�ذ �ن �پلا�ن 2024-2026 کا ا� �ی�ش �ٹ �ن ے کے ام�پل�یم�ی ا�ف وا�دن�گی م�یں ا�ض �خ
اعدہ  ا ہے �جس کے ل�یے �با�ق ر�یر�یوں اور TasTAFE م�یں مدد د�ی�ت علموں کو سکولوں، لا�ئ�ب �تل�ف طال�ب لحا�ظ سے م�خ
ع �پ�ی�ش ک�یے  ے سے م�تعل�ق سر�گرم�یوں کے موا�ق �با�نوں م�یں �پ�ڑھ�ن �ٹی �ز وا�دن�گی �ب�ڑھا�نے اور کم�یو�ن ہد�ف کے �تح�ت �خ

�جا�ئ�یں �گے۔

• رفاہم 	 دخما�ت اور �پرو�گرام � ے کی مو�جودہ � چال کی ا��نگل�ش س�یکھ�ن ر�یر�یوں م�یں �بول � DECYP سکولوں اور لا�ئ�ب
ا �جاری رکھے �گا۔ رک�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

رک�ت ی ش� معاش�

اطر �برا�بری و ا�نصا�ف کے  وّّع �بڑ�ھا�نے کی �خ ی �ت�ن �ی�ب س�یوں م�یں �تہذ� �ن �ٹ کی ا�ی�ج �ئن� �گرو�نم�ن �ی دام 22: �تسما�ن ا�ق
۔ ر�ن�گ �ٹ �ی �ت کی ما�ن روغ�، اور ان� کی �پ�ی�ش ر�ف ر �ثا�نی اور  داما�ت �پر �ن�ظ ا�ق

• ے، اور ا�نہ�یں 	 ے اور ملا�زم�ت م�یں رکھ�ن �یں د�ی�ن م�ت وں کو ملا�ز �تل�ف کارک�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �SSMO �تہ�ذ
د�یل�یاں رکے �گا۔ رظ�ثا�نی اور ا�ن م�یں �ت�ب دقاما�ت �پر �ن� ے کے ا� �پ �تک لے �جا�نے والے راس�توں �تک رسا�ئی د�ی�ن ر�ش ل�ی�ڈ

• ا �جاری رکھے �گا �ج�یسے 	 ا�ن ر �ب�ن ر�یعے NRE Tas اہم معاملا�ت کو �بہ�ت �ن �پلا�ن Belonging at NRE Tas کے �ذ ا�یک�ش
امل رک�نے کی �پال�یس�یوں سے  وّع اور س�ب کو �ش ا، ا�نسا�نی �ت�ن امل رک�ن ے کے عمل م�یں س�ب کو �ش �یں د�ی�ن م�ت ملا�ز

وں کو  ا کے صحول اور ر�پور�ٹ�ن�گ کے رط�ی�ق �ی�ٹ وّع کے م�تعل�ق �ڈ ا اور ا�نسا�نی �ت�ن ا�ن ی �ب�ن �ی�ن ا �ی�ق س�ب لو�گوں کا وا�ق�ف ہو�ن
ا�نا۔ ر �ب�ن �بہ�ت

• مول�ی�ت کی 	 وّع، �برا�بری و ا�صنا�ف اور س�ب کی �ش DoJ کی Diversity, Equity and Inclusion Strategy )�ت�ن
دنہ سال م�یں اس  آ�ئ� رقار د�یا �گ�یا ہے اور � وّع کو ا�یک �تر�ج�یحی معاملہ � ی اور لسا�نی �ت�ن �ی�ب حکم�ت عملی( م�یں �تہ�ذ

�یادہ �تو�جہ دی �جا�ئے �گی۔ معاملے �پر �ز

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ن �پلا�ن 2029-2025    57   رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 58    ا�نسا�نی �ت�

اری  ا�نا �ج وف�ظ �ب�ن امل کر�نے والی اور مح� وں کو ش� �ی�ب �گہوں کو س�ب �تہذ� دام 23: �تسما�ن�یہ م�یں کام کی �ج ا�ق
ا�ئے۔  رکھا �ج

• �ن )ملا�زم�ت کے م�تعل�ق 	 �کڈش ور رکے �گا کہ ا�ن� ے عملے کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے غ� ری �گرو�پ اور ا�پ�ن وا�ئ�ز �SSMO ا�ی�ڈ
حض عمل کے  عا�ت کی ر�پور�ٹ�ن�گ کے وا� ا�نے اور �نسلی �تعصّ�ب کے وا�ق ، اہم د�نوں کو م�ن (، �تر�ب�ی�ت ی معلوما�ت �تعار�ف

ا ہے۔ �ٹی کو ک�یسے �ب�ڑھا�یا �جا سک�ت چرل س�ی�ف ر�یعے کل� �ذ

• ک�یل دے �گا �جو اح�ترام کے 	 ( �پرو�گرام �ت�ش ا�ت DoJ ا�یک Respectful Relationships )اح�ترام کے حامل �تعل�ق
ا اور دوسروں کے  ھال�ن �ب �با�ت کو س�ن ے �ج�ذ �یل�ی�ج�سن )ا�پ�ن �ٹ لن ا�ن � �یاد کے طور �پر ا�یمو�ش ا�نے کی �ب�ن ا�ت �ب�ن حامل �تعل�ق
ما�ئی،  ر�یعے رہ�ن �یاد �پر �رطز عمل کے �ذ دقار کی �ب�ن �ت اور ا� �ب ا( کے اس�تعمال، کام �پر م�ث �با�ت کا احساس رک�ن �ج�ذ

، اور کام �پر س�ب کی عمومی  دقاما�ت ی سلوک اور ہراسم�ن�ٹ کی روک �تھام اور �جوا�بی ا� �یا�ز ، ام�ت �بلُ�ن�گ
رفاد سے �ناح�ق ا�یک  �یر�یو�ٹا�ئ�پ�ن�گ )�بعض� �گروہوں کے س�ب ا� عور، س�ٹ ی �ش �ی�ب ، �تہ�ذ عوری �تعصّ�ب �یر �ش ، غ� مول�ی�ت �ش

ہ�نی حص�ت اور سما�جی �تعل�ق کے حوالے  �ٹی )کام �پر �ذ ل س�ی�ف ا( اور سا�ئ�یکوسو�ش �ج�یسی �صخوص�یا�ت وا�بس�تہ رک�ن
ی �تمام  ا( کے م�تعل�ق �تر�ب�ی�ت دے �گا۔ اس کے سا�تھ سا�تھ DoJ کام �پر �رطزعمل کے م�تعل�ق ا�پ�ن و�ظ ہو�ن سے مح�ف

د�یل�یاں رکے �گا۔ رظ �ثا�نی اور ا�ن م�یں �ت�ب �پال�یس�یوں �پر �بھی �ن�

• ے ملا�زم�ی�ن کو Respectful Workplace Training )کام کی 	 �ٹی �ب�ڑھا�نے کے ل�یے ا�پ�ن چرل س�ی�ف NRE Tas کل�
ا �جاری رکھے �گا۔ �ن�گ د�ی�ن �ٹی �ٹر�ی�ن چرل س�ی�ف ( اور کل� ے کی �تر�ب�ی�ت رام روا رکھ�ن �ج�گہوں �پر اح�ت

• ا �جاری رکھے �گا اور عملے 	 عور کی �تر�ب�ی�ت �پ�ی�ش رک�ن ی �ش �ی�ب �ٹی اور �تہ�ذ چرل س�ی�ف ے عملے کو کل� Homes Tas ا�پ�ن
چاہ�تے ہ�یں۔ ا � ا�ن /�تہوار م�ن ی د�ن �ی�ب سے معلوم رکے �گا کہ وہ کو�نسے �تہ�ذ

• امل رک�نے کی حکم�ت عملی 2022-25 کام کی 	 وّع، �برا�بری و ا�صنا�ف اور س�ب کو �ش DSG کی ا�نسا�نی �ت�ن
حض رک�تی ہے۔ اس حکم�ت  مول�ی�ت اور �برا�بری و ا�صنا�ف �ب�ڑھا�نے کا ع�زم وا� وّع، س�ب کی �ش �ج�گہوں �پر ا�نسا�نی �ت�ن

�ز کا ا�یک سلسلہ اس�تعمال ک�یا �جا�ئے �گا اور اس کے �تح�ت �جا�ئے کار �پر ا�نسا�نی  �ن �پلا�ن عملی کے سا�تھ سا�تھ ا�یک�ش
ے والے اور س�ب  ا�نے اور سہارا د�ی�ن و�ظ اور اح�ترام کی حامل �جا�ئے کار �ب�ن مول�ی�ت �ب�ڑھا�نے، مح�ف وّع اور س�ب کی �ش �ت�ن

�یں کی �جا�ئ�یں �گی۔ �ش چر کے ل�یے کو�ش امل رک�نے والے ورک �پل�یس کل� کو �ش

• ی 	 �یا�ز �ی�ج�رز اور �پر�نس�پل�ز کے ل�یے لا�زمی �تر�ب�ی�ت م�تعار�ف رکوا�ئے �گا �جس م�یں کام کی �ج�گہوں �پر ام�ت �ن DECYP م�ی
�رث حکم�ت  لا�ف مؤ� ی اہم�ی�ت حالص ہو �گی۔ اس �تر�ب�ی�ت م�یں �نسلی �تعصّ�ب کے �خ سلوک کی روک �تھام کو مکر�ز

�یں �ب�ڑھا�نے اور �تمام عملے کو �بہ�تر  امی صلاح�ی�ت �ت�ظ ی ا�ن ر�ز کو ا�پ�ن عمل�یوں �پر �تو�جہ دی �جا�ئے �گی �جس سے ل�ی�ڈ
و�ی�ت ملے �گی۔ ارط �ت�ق ے کی �خ سہارا د�ی�ن
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ن�ج سے  ا�ئ�یں � ا�ئع ک�یے �ج روں کے سا�تھ کام کر�تے ہو�ئے ا�یسے وسا�ئل �ت�یار اور ش� ری اور �آ�ج دام 24: ا�ڈ�نس�ٹ ا�ق
ے م�یں مدد ملے۔   ا�ن�ن ا�بل�ی�ت کو �پہ�چ ے اور �تارک�ین� وطن� کی �ق راد کو کام د�ی�ن ے کے حامل ا�ف روں کو و�یز� �آ�ج

• ر�یل�ی�ن 	 ور رکے �گا کہ وہ �آس�ٹ وں �پر غ� س�ٹری اور �آ�جروں کے سا�تھ اس م�دصق سے واسطے کے رط�ی�ق DSG ا�ن�ڈ
ہ �پرو�گرام�ز کے �بارے م�یں  �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے م�تعل�ق �ن �پرو�گرام�ز اور سروس�ز اور �تسما�ن �گور�نم�ن�ٹ کے ما�ئ�ی�گر�ی�ش

ے  رفاد کو کام د�ی�ن ا�ئع رکے �گا �ج�ن سے �آ�جر و�ی�زے کے حامل ا� معلوما�ت حالص رک�یں، اور ا�یسے وسا�ئل �ت�یار اور �ش
ر �ب�ن سک�یں۔  ے م�یں �بہ�ت �ن چا�ن ا�بل�ی�ت کو �پہ� اور �تارک�ی�ن وط�ن کی �ق
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�ن �پلا�ن 2029-2025   59 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

ز�ن م�یں کارو�بار  � �ئ �ی ے والے �تسما�ن �تل�ف �گھرا�ونں سے �تعل�ق رکھ�ن �ی�بی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ دام 25: �تہذ� ا�ق
ا�ئے۔    لا�نے کی صلاح�ی�ت �بڑ�ھا�ئی �ج روع کر�نے اور �پھ�ی ش�

• چھو�ٹے کارو�باروں کو معلوما�ت حالص رک�نے، 	 ر�یعے � �سن �گرا�ن�ٹ �پرو�گرام کے �ذ چرل سمال �ب�ز DSG مل�ٹی کل�
رفاہم رک�نے م�یں مدد دے �گا۔ �ن�گ م�یں، �یا �تر�قی م�یں معاو�ن �پرا�ج�یک�ٹس � چ�ن�گ اور �ٹر�ی�ن کو�

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ا�ئ�یں۔      راہم ک�یے �ج �زگار کے راس�تے �ف راد کے ل�یے �خصصوی �تر�ب�ی�ت اور رو� دام 26: �ونعمر ا�ف ا�ق

• و�ق �پر 	 چوں کے ح�ق ا ہے۔ �ب� و�ی�ت دلا�نے کا ع�زم رکھ�ت ے اور �ت�ق چل�ن رفاد کو سا�تھ لے رک � چوں اور �نوعمر ا� DECYP �ب�
ے  دن رک�تا ہے کہ ہم ا�پ�ن �ن )UN Convention on the Rights of the Child( ہم�یں �پا�ب� و��نش وام م�تدحہ کا ک�ن ا�ق
کر�ت اور  چوں کی �ش ور رک�یں۔ اس سلسلے م�یں DECYP ‘�ب� �یں اور ا�ن �پر غ� �یالا�ت س�ن چوں کے �خ �تمام کام م�یں �ب�
رفاد کے سا�تھ  چوں اور �نوعمر ا� ک�یل دے رہا ہے۔ �یہ حکم�ت عملی �ب� و�ی�ت دلا�نے کی حکم�ت عملی’ �ت�ش ا�نہ�یں �ت�ق

رفاہم رکے �گی۔ حض �پلا�ن � واسطے کے ل�یے ا�یک وا�

• ور رکے �گا �جو 	 وں �پر غ� رفو�غ کے رط�ی�ق �ڈ ورک �پا�تھ و�ی�ز �پرو�گرام )TWPP( کے � �ن�گ ا�ی�ن DSG ا�ن اداروں م�یں �ٹر�ی�ن
ع �پ�یدا رک�نے م�یں  �تل�ف �نو�جوا�نوں کے سا�تھ کام رک رہے ہ�یں �یا ا�ن کے ل�یے موا�ق ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ

چس�پی رکھ�تے ہ�یں۔ دل�

• ور رکے �گا �تاکہ 	 وں �پر غ� �ٹری ل�یول �پرو�گرام�ز �پ�ی�ش رک�نے کے رط�ی�ق �یوں م�یں ا�ی�ن �ٹ چرل کم�یو�ن NRE Tas مل�ٹی کل�
�ب ک�یا �جا سکے۔ اروں کو راغ� واس�ت �گ�ز �تل�ف در�خ �بہ�ت سے م�خ

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�گ ہ�یں: �یل سے ہم �آہ�ن ہ ذ� در�ج داما�ت م�ن �یہ ا�ق

د�یلی۔ �یحی اصلاح -3 �گور�نم�ن�ٹ م�یں مکمل �ت�ب لن ا��يگر�یم�ن�ٹ 2020, �تر�ج � �ی�ش ا�نے کا( �ن رف�ق م�ٹ �ن�گ دی �گ�ی�پ )� کلو�ز



�ن �پلا�ن 2029-2025    رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ 60    ا�نسا�نی �ت�

ہماری وا�بس�ت�گی
ا�تا ہے اور  امل ک�یا �ج وں کو �ش �ی�ب دخما�ت اور �پرو�گرام�ز م�یں س�ب �تہ�ذ ا�نے سے �تعل�ق رکھ�تی ہے کہ � ی �ب�ن �ی�ن �یح �یہ �ی�ق �یہ �تر�ج

و�ظ ہ�یں۔ �ز کے ل�یے مح�ف �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �یہ �تہ�ذ

ا�ئ�ج �ت مطلو�بہ �ن

ا�ئ�ج �ت ہمارے مطلو�بہ �ن

ہ 4: �ی�ج �ت �ن

�ز محسوس رک�یں کہ ا�نہ�یں �تسل�یم  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
ی لحا�ظ سے  �ی�ب رضور�یا�ت کو �تہ�ذ ا�تی ہے، اور ا�ن کی � دقر کی �ج ا�تا ہے اور ا�ن کی � ک�یا �ج

ا�تا ہے۔ ر�یعے �پورا ک�یا �ج دخما�ت کے �ذ ا�بلِِ رسا�ئی � و�ظ اور �ق مح�ف

ہمارے �تھ�یمز�
معلوما�ت کی 

رفاہمی۔ �
رفاد  ے، �نوعمر ا� �ب�چ

اور �گھرا�نے۔
ھی  حص�ت اور ا�چ

۔ �ی�ت ک�ی�ف
۔ س�ن�گ ہاؤ�



�ن �پلا�ن 2029-2025   61 رچل ا�یک�ش �یہ کا مل�ٹی کل� : �تسما�ن رفو�غ دقم، وا�بس�ت�گی کا � �یرم� وّّنع کا �خ  ا�نسا�نی �ت�

لاصہ دقاما�ت کا �خ ہماری وا�بس�ت�گی - ا�

وفکس ا�یر�یا ر � دام�نم�ب �نسی ا�ق ل�یڈ� ا�ی�ج
مہ  �یادی ذ� )�ب�ن

ے والی  داری رکھ�ن
�نسی( ا�ی�ج

راہمی ی لحا�ظ سے 27.معلوما�ت کی �ف �ی�ب اص طور �پر �تارک�ی�ن وط�ن اور �تہ�ذ �خ
دخما�ت  �ز کے ل�یے �پرو�گراموں اور � �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن م�خ

۔ کے م�تعل�ق معلوما�ت

DPAC

راد اور  ے، �ونعمر ا�ف �ب�چ
�گھرا�نے

اص 28. امل رک�نے کے ل�یے �خ رفاد کو �ش وں اور �نوعمر ا� �ب�چ
ا�ئ�یں۔ رفاہم ک�یے �ج م�ن�ٹ �پرو�گرام�ز � �نگ�ی�ج ا�

DPAC / NRE Tas

رظ، �گھرا�نوں کو 29. ا ہو�نے �یا �نہ ہو�نے سے �طقع �ن� و�ی�ز
�یال رکھ�تے ہو�ئے امدادی  �ٹی کا �خ رچل س�ی�ف کل�

دّّد کے معاملا�ت  �نسی �ت�ش دخما�ت اور عا�ئلی اور �ج �
ا�ئ�یں۔ رفاہم کی �ج دخما�ت � م�یں �

DoJ / DPAC

�ی�ت ھی ک�ی�ف امِِ حص�ت اور �تھرا�پی سروس�ز کو �نسل کے حوالے 30.حص�ت اور ا�چ �ن�ظ
رضور�یا�ت کو  ہ�نی حص�ت کی � سے حص�ت اور �ذ

ا۔ ھ �پا�نے کے ل�یے مدد د�ی�ن �بہ�تر سم�ج

DoH

ہ�نی حص�ت 31. �یال رکھ�تے ہو�ئے �ذ �ٹی کا �خ رچل س�ی�ف  کل�
لا�ئی  کے مسا�ئل کی روک �تھام کی مہم�یں �چ

ا�ئ�یں۔ �ج

DoH

ہ دی 32. �ن کو �تو�ج �پر�ی�ش ے �پر( �ڈ �ن �ی�ٹل )ماں �ب�ن �پوس�ٹ �ن
ے والی مدد  �یال رکھ�ن �ٹی کا �خ رچل س�ی�ف ا�ئے اور کل� �ج

ا�ئے۔ �ب�ڑھا�ئی �ج

DoH

�یوں 33. �ٹ �تل�ف کم�یو�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ
صقا�نا�ت کے م�تعل�ق مسلسل  ی کے �ن� و�ئے �با�ز کو �ج
�ٹی کا  رچل س�ی�ف ، �ٹار�گ�ٹ کے �تح�ت اور کل� درس�ت

ما�ئی کی  ے م�یں رہ�ن ے والی معلوما�ت د�ی�ن �یال رکھ�ن �خ
ا�ئے۔ ا�ئی �ج ی �ب�ن ر�ی�ٹ�ج �ن س�ٹ �یک�ی�ش ارط کم�یو�ن �خ

DPAC

�گ س�ن �با�نوں م�یں �تارک�ی�ن وط�ن کو، اور �تارک 34.ہاؤ� ہ �ز م�تعل�ق
وط�ن مالکا�ن مکا�ن اور رکا�یہ داروں کو، رکا�یہ داری 

و�ق کے م�تعل�ق معلوما�ت اور  م�ن م�یں ح�ق کے �ض
ا�ئے۔ �تر�ب�ی�ت دی �ج

DoJ

وں اور ا�نسا�نی ہمدردی کی 35. �ی�ن اہ �گ�ز �یہ م�یں �پ�ن �تسما�ن
دنو�بس�ت ک�یا  �یام کا �ب� آ�نے والوں کے ل�یے �ق �یاد �پر � �ب�ن

ا�ئ�یں۔ رفاہم ک�یے �ج س�ن�گ س�پّّور�ٹ ور�رکز � ا�ئے اور ہاؤ� �ج

 Homes Tas /
DPAC
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دقاما�ت ہماری وا�بس�ت�گی - ا�

راہمی معلوما�ت کی �ف

کو �پرو�گراموں اور �خدما�ت کے م�تعل�ق  ز�ن � �ئ �ی �تل�ف �تسما�ن �ی�بی لحا�ظ سے م�خ دام 27: �تارک�ین� وطن� اور �تہذ� ا�ق
ا�ئ�یں۔ �بال�خصوص معلوما�ت دی �ج

• ے والے 	 رضور�ت رکھ�ن ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رکے �گا کہ معلوما�ت کی � وا�ئ�ز دصق کے ل�یے ا�ی�ڈ �DPAC اس م�
چرل  ور ک�یا �جا�ئے۔ اس سلسلے م�یں مل�ٹی کل� ارم�ی�ٹ �پر غ� اس�ب مواد اور �ف �گروہوں، اور معلوما�ت کے م�ن

ا�یکس�یس �پوا�ئ�ن�ٹ کا ر�یو�یو )�جا�ئ�زہ( �بھی ک�یا �جا�ئے �گا۔

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

رے  ا�تا ہو اور ہم ا�نہ�یں �پوری طرح معا�ش رے م�یں �خو�ش �آمد�ید کہا �ج �ب لو�گوں کو ہمارے معا�ش ”�ج
دخما�ت مہ�یا کر�تے ہوں۔“ ے والی � ے م�یں مدد د�ی�ن �ن  کا صحہ �ب�ن

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ

راد اور �گھرا�نے ے، �نوعمر ا�ف �ب�چ

ا�ئ�یں۔   راہم ک�یے �ج �ٹ �پرو�گرامز� �ف م�ن راد کے ل�یے �خاص ا�ن�گ�ی�ج وں اور �ونعمر ا�ف دام 28: �ب�چ ا�ق

• اص 	 رفاد کے ل�یے �خ چوں اور �نوعمر ا� ری �گرو�پ کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے �ب� وا�ئ�ز دصق کے ل�یے ا�ی�ڈ �DPAC اس م�
ے والے ہوں، اور د�یکھے �گا کہ  �یال رکھ�ن �ٹی کا �خ چرل س�ی�ف ہ اور کل� ور رکے �گا �جو م�تعل�ق �نگ�ی�جم�ن�ٹ �پرو�گرام�ز �پر غ� ا�

ا ہے۔ �یہ م�یں ا�ن �پر ک�یسے عمل ک�یا �جا سک�ت �تسما�ن

• �ن�گ کی حکم�ت عملی �برا�ئے 2030-2021 	 �فش رف�یحی ِ� دنر م�یں �ت� �یہ م�یں سم� ام، �تسما�ن �ت�ظ �یر ا�ن NRE Tas کے �ز
ر�یک رک�نے کو اہم�ی�ت دی �گ�ئی ہے �تاکہ  �ز کو �ش �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب م�یں �نوعمر اور �تہ�ذ

ا�ئی �جا�ئے۔ ی �ب�ن �ی�ن �یادہ لو�گوں کی رسا�ئی �ی�ق �ی�جم�ن�ٹ کی سر�گرم�یوں �تک �ز �ن �ظ اور م�ی چھل�یوں کے �تح�ف �ن�گ اور م� �فش �ِ

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�یر اس کے کہ ا�ن کی  ا ممک�ن ہو، �بغ� ا اور س�پور�ٹس کھ�یل�ن ا�ن وں کے ل�یے سکول �ج �ب ہمارے �ب�چ ”�ج
ے �گھرا�نوں  �ب ا�ن کے ل�یے ا�پ�ن ا�ئ�یں۔ �ج ے کے م�تعل�ق کو�ئی �ت�بصرے ک�یے �ج �با�ن �بول�ن ی ز� اس �یا ا�پ�ن ، ل�ب ر�ن�گ�ت

ہار کر سک�تے ہوں۔“ ا�خ�ت کا اظ� �ن ود اور �ش ے و�ج و�ظ ہو اور وہ ا�پ�ن  کے سا�تھ ہو�نا مح�ف
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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�یال رکھ�تے ہو�ئے امدادی  �ٹی کا �خ رل س�ی�ف ر، �گھرا�ونں کو کل�چ ا ہو�نے �یا �نہ ہو�نے سے �قطع �ن�ظ دام 29: و�یز� ا�ق
ا�ئ�یں۔   راہم کی �ج دّّش�تد کے معاملا�ت م�یں �خدما�ت �ف �نسی � �خدما�ت اور عا�ئلی اور �ج

• ی اور لسا�نی لحا�ظ سے 	 �ی�ب �ن�گ اور ا�ن کے م�تعل�ق �آ�گہی �ب�ڑھا�ئے �گا �جو �تہ�ذ �ڈ �ن �ز کے ل�یے �ف �ن �ی�ش ا�ئ�ز �ٹی �آر�گ�ن �DoJ ا�ن کم�یو�ن
چوں اور �گھرا�نوں کی مدد رک�تی ہ�یں۔ ، ا�ن کے �ب� �تل�ف وِک�ٹم سروا�ئ�یور�ز م�خ

• �یادہ 	 ا�ئے �گا �تاکہ سروس�ز اور عدال�توں کو �ز ر �ب�ن ، �آ�گہی اور رسا�ئی �بہ�ت �ن�گ �ڈ �ن �ن�گ سروس�ز کے ل�یے �بھی �ف ر�پر�ی�ٹ �ٹ DoJ ا�ن
�رز مل سک�یں۔ ر�پر�ی�ٹ �ٹ ا�ن

• ا �جاری 	 ا�ذ م�یں مدد د�ی�ن �ف وں کے �ن �ٹی کے حامل طور رط�ی�ق چرل س�ی�ف �ز م�یں کل� �ن �ی�ش ا�ئ�ز �ٹی �آر�گ�ن DPAC ا�ن کم�یو�ن
چوں اور �گھرا�نوں کی مدد رک�تی ہ�یں۔ ، ا�ن کے �ب� رکھے �گا �جو وِک�ٹم سروا�ئ�یور�ز

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ی�ت ھی ک�ی�ف حص�ت اور ا�چ

رور�یا�ت  ی حص�ت کی �ض ہ�ن امِِ حص�ت اور �تھرا�پی سروسز� کو �نسل کے وحالے سے حص�ت اور ذ� دام 30: �ن�ظ ا�ق
ا�ئے۔   ھ �پا�نے کے ل�یے مدد دی �ج کو �بہ�تر سم�ج

: لک ہ�یل�تھ سروس�ز DoH کی �پ�ب

• �ڈ ہ�یل�تھ کی �آ�ن لا�ئ�ن �تر�ب�ی�ت اور معلوما�تی وسا�ئل عام رک�یں �گی 	 �نگو�ئ�ی�ج ا�ی�ن � چر، ل�ی �DoH کے �تمام عملے کے ل�یے کل�
ر�ن�گ رک�یں �گی۔ �ی�ٹ اور ما�ن

• �ن�گ ا�ی�گر�یم�ن�ٹ کو �جاری رکھ�یں �گی۔	 �ڈ �ن چرل ہ�یل�تھ �پرا�ج�یک�ٹ کے سا�تھ حال�یہ �ف ر�یل�ی�ن ر�ی�ڈ رکاس �با�ئی کل� �آس�ٹ

• رفل، �تر�ب�ی�ت اور معلوما�تی وسا�ئل کی 	 دخما�ت کے ر�بط اور ر�ی� �تراک کار، � �ی�ٹ ورک کو ا�ش ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ س�پّور�ٹ �ن
ے کے ل�یے مدد د�یں �گی۔ �ن ارم �ب�ن ووک�یسی کا �پل�ی�ٹ �ف رفاہمی اور ا�ی�ڈ �

• ۂ� حص�ت کو 	 ع�ب کل د�یں �گی �جس سے DoH کے عملے اور �با�قی �ش �ن �پلا�ن کو ح�تمی �ش ر�یسی ا�یک�ش ا�گلے ہ�یل�تھ ل�ٹ
ے کی صلاح�ی�ت حالص ہو �گی۔ و�ی�ت د�ی�ن ے اور �ت�ق ر�یسی کو سم�جھ�ن ہ�یل�تھ ل�ٹ

: �ٹل ہ�یل�تھ سروس�ز �ن �ی�ٹ وا�ئ�ی�ڈ م�ی DoH کی س�ٹ

• ہ�نی حص�ت کی 	 دقاما�ت رک�یں �گی �تاکہ �ذ اص ا� ہ�نی حص�ت کے �خ ر�یعے �ذ �تراک کار کے �ذ ر کے سا�تھ ا�ش �س�یک�ٹ
اس�ب ہوں۔ دخما�ت ا�ن کے ل�یے م�ن �ٹی مہ�یا ہو اور � چرل س�ی�ف �تل�ف �گروہوں کے ل�یے کل� دخما�ت م�یں م�خ �

• ر 	 �ٹی س�یک�ٹ �ڈ ہ�یل�تھ( کی �تر�ب�ی�ت کو کم�یو�ن �نگو�ئ�ی�ج ا�ی�ن � چر، ل�ی ور درکہ �آ�ن لا�ئ�ن �تعل�یمی وسا�ئل )کل� �ظ DoH کے م�ن
�ز م�یں م�تعار�ف رکوا�ئ�یں �گی۔ �ن �ی�ش ا�ئ�ز �آر�گ�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ار رہے ہوں۔” �ن�دگی �گز� �گی سے اک�ٹھے ز� وں کے لو�گ ہم �آہ�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ �ب م�خ  “�ج
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ
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ا�ئ�یں۔  لا�ئی �ج �ٹی کی حامل مہم�یں �چ رل س�ی�ف ی حص�ت کے مسا�ئل کی روک �تھام کے ل�یے کل�چ ہ�ن دام 31: ذ� ا�ق

• �ز کا �تر�جمہ 	 �ن �یک�ی�ش �ٹی کم�یو�ن لک ہ�یل�تھ سروس�ز حص�ت عامّہ کی �تمام معلوما�تی مہموں م�یں کم�یو�ن �DoH کی �پ�ب
�یک  �رنز اور اہم س�ٹ �ٹی �پار�ٹ� �ن کے ل�یے کم�یو�ن �کڈش ارم�ی�ٹس کی �پرو� اس�ب �ف ور رک�یں �گی اور م�ن ع �پر غ� رکوا�نے کے موا�ق

ا �جاری رکھ�یں �گی۔ ر�ز کے سا�تھ کام رک�ن ہول�ڈ

• ور�ی�ٹ حکم�ت عملی کی �تر�ج�یحا�ت سے ہم �آہ�ن�گ روک �تھام کے 	 ا�ئر�یک�ٹ ر�گ �ڈ �ڈ �ڈ �ٹل ہ�یل�تھ، الکلح ا�ی�ن �ن DoH کی م�ی
�پ رکھے �گی۔ �رنش ر�ز کے سا�تھ �پار�ٹ� �یک ہول�ڈ دقاما�ت م�یں مدد کے ل�یے اہم س�ٹ دقاما�ت �پر �تو�جہ دے �گی اور ا� ا�

• رفو�غ کے ل�یے �پرا�ئمری 	 ہ�نی حص�ت کے � �ٹی م�یں �ذ ور�ی�ٹ کم�یو�ن ا�ئر�یک�ٹ ر�گ �ڈ �ڈ �ڈ �ٹل ہ�یل�تھ، الکلح ا�ی�ن �ن DoH کی م�ی
راکِ کار رکھے �گی۔ �ت ہ�یل�تھ اور و�یل �ن�یس کل�ی�نکس کے سا�تھ ا�ش

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�ٹی کی حامل مدد م�یں  رل س�ی�ف ہ اور کل�چ ن�ش� �پر �وت�ج �پر�ی ے کے �بعد( ڈ� �ن �ی�ٹل )ماں �ب�ن دام 32: �وپس�ٹ �ن ا�ق
ہ۔   ا�ف ا�ض

• رفاہم 	 � ’ �ٹل ہ�یل�تھ سروس�ز �ن �ی�ٹل م�ی ’ اور ‘�پ�یر�ی�ن �ڈ �بے �بی �یو�ن�ٹ �ٹل ہ�یل�تھ سروس�ز ‘مدر ا�ی�ن �ن �ی�ٹ وا�ئ�ی�ڈ م�ی DoH کی س�ٹ
ا �جاری رکھ�یں �گی۔ رک�ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

ی کے �ن�قصا�نا�ت کے م�تعل�ق  وج�ئے �با�ز �یوں کو � �ٹ �تل�ف کم�یو�ن �ی�بی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ دام 33: �تہذ� ا�ق
ما�ئی  ے م�یں رہ�ن ے والی معلوما�ت د�ی�ن �یال رکھ�ن �ٹی کا �خ رل س�ی�ف ، �ٹا�رگ�ٹ کے �حت�ت اور کل�چ مسلسل درس�ت

ا�ئے۔ ا�ئی �ج ی �ب�ن �ج ر�ی�ٹ ز�ن س�ٹ � اطر ا�یک کم�یو�ن�یک�یش� کی �خ

• ر�لن 	 رفاہم رک�نے والا ا�یکس�ٹ � )GSP( ل�ن�گ س�پّور�ٹ �پرو�گرام ے کے ل�یے �گ�یم�ب چل�ن �DPAC اس حکم�ت عملی �پر �
�ن�ٹ اس�تعمال رکے �گا۔ ک�نسل�ٹ

• لا�ف مدد 	 ی کے �خ ، �جو�ئے �با�ز �ز �ن �ی�ش ا�ئ�ز �ٹی �آر�گ�ن راکِ کار رکھے �گا اور دوسری کم�یو�ن �ت �ن�ٹ MCOT کے سا�تھ ا�ش ک��نسل�ٹ
ورہ لے �گا۔ لا�ف سکراری �پرو�گراموں سے م�ش ی کے �خ ے والوں اور دوسری عملدار�یوں م�یں �جو�ئے �با�ز د�ی�ن

ل�یل المدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�یال رکھ�تے ہوں۔” ر، ا�یک دوسرے کا �خ ہ�ب سے �طقع �ن�ظ �با�ن اور م�ذ �ب ہمسا�ئے �نسل، ز�  “�ج
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش مل�ٹی کل�چ



�گ س�ن ہاؤ�

�با�ونں م�یں �تارک�ین� وطن� کو، اور �تارک وطن� مالکان� مکان� اور کرا�یہ داروں کو، کرا�یہ  ہ �ز دام 34: م�تعل�ق ا�ق
ا�ئے۔ و�ق کے م�تعل�ق معلوما�ت اور �تر�ب�ی�ت دی �ج من� م�یں ح�ق داری کے �ض

:)Consumer Building and Occupational Services, (CBOS( لن سروس�ز� �ڈ �آکو�پ�ی�ش �ن�گ ا�ی�ن �یومر �بل�ڈ �ز ک�ن

• ورہ ل�یں �گی؛	 �یوں سے م�ش �ٹ ری �گرو�پ اور �تارک وط�ن کم�یو�ن وا�ئ�ز وں کے م�تعل�ق ا�ی�ڈ �رث رط�ی�ق مؤ�

• رفاہم رک�یں �گی؛	 �با�نوں م�یں � ی �ز ا�ف ہ معلوما�ت ا�ض �ٹل �گا�ئ�ی�ڈ کی کا�پ�یاں اور دوسری م�تعل�ق �ی�ن کو ر�ی�ن صار�ف

• �ی�ئر رک�یں �گی؛	 �یس �بک �پوس�ٹس �ش �با�نوں م�یں �ف ادل �ز �ب م�ت

• رفاہم رک�یں �گی؛ اور	 �ٹل �گا�ئ�ی�ڈ � �یہ کو ر�ی�ن ر �تسما�ن �ٹ لاً ما�ئ�ی�گر�ی�ن�ٹ ر�یسورس س�ن ر�ز م�ث �یک ہول�ڈ ہ س�ٹ م�تعل�ق

• ر�یک ہوں �گی۔	 /ا�یو�ن�ٹس م�یں �ش ورم�ز م �ف ّ �ظ �ٹی کے سا�تھ م�ن چرل کم�یو�ن مل�ٹی کل�

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق

�یام کا  �یاد �پر �آ�نے والوں کے ل�یے �ق ونں اور ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن �ی� اہ �گز� دام 35: �تسما�ن�یہ م�یں �پ�ن ا�ق
ا�ئ�یں۔   راہم ک�یے �ج �گ س�پّّرو�ٹ ورکر�ز �ف س�ن ا�ئے اور ہاؤ� دو�بس�ت ک�یا �ج �ب�ن

• �یام اور 	 آ�نے والوں کے ل�یے �ق �یاد �پر � وں اور ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن �ی�ن اہ �گ�ز �یہ م�یں �پ�ن �Homes Tasmania �تسما�ن
ا �جاری رکھے �گا۔ رظ�ثا�نی رک�ن ا اور اس �پر �ن� ر رک�ن �ی�ٹ رضور�ت کو ما�ن مدد کی �

• �ٹی 	 ا( کم�یو�ن ا�بلِ �ب�ق ل )�ق �ی�ب �ن �ی آ�نے والوں کے ل�یے سس�ٹ �یاد �پر � �یہ �بھر م�یں ا�نسا�نی ہمدردی کی �ب�ن �DPAC �تسما�ن
ور رک�نے کے ل�یے HomeStay �پا�ئل�ٹ �پرو�گرام کے  ا�ئ�ن �پر غ� �ی�ز رضور�ت اور �ڈ دقاما�ت کی � رفاہم رک�نے کے ا� �یام�گاہ�یں � �ق

چے �گا۔ ا�ئ�ج �جا�ن� �ت �ن

ل�یل �تا درم�یا�نی مدّّ�ت : �ق داما�ت کی مد�ت ا�ق
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ا�ئ�زہ ا�ئ�ج کا �ج �ت ر�ن�گ اور �ن �ی�ٹ ما�ن
�یوں کے م�تعل�ق مکمل اور  �ٹ �تل�ف کم�یو�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ ہماری �تہ�ذ �یہ اہم ہے کہ �تسما�ن

ھی  �یوں کے م�تعل�ق اور ا�ن کی ا�چ �ٹ �تل�ف لو�گوں اور کم�یو�ن �یہ کے م�خ دصق کے ل�یے �تسما�ن ہم رکھ�تی ہو۔ اس م� حض �ف وا�
ا�نے کے ل�یے  ، ممک�ن �ب�ن رضور�یا�ت س�ن�گ اور دوسری اہم � �گار، ہاؤ� ، �تعل�یم، رو�ز �یسے حص�ت حالی �ج و�ش �ی�ت اور �خ ک�ی�ف

رضوری ہے۔ �پال�یس�یوں اور �پرو�گراموں کے ا�رثا�ت کے م�تعل�ق �بامع�نی معلوما�ت حالص رک�نا �

رضوری ہے  ے والا( ہو�نا � رظ رکھ�ن �تل�ف �صخوص�یا�ت کو مد�ن� لن )�ب�یک و�ق�ت م�خ � �ٹرس�یک�ش ا کا ا�ن �ی�ٹ ا�نے والے �ڈ اک�ٹھے ک�یے �ج
�ی�ٹس کے سا�تھ سا�تھ دوسری  لم�ن�ٹ س�ٹ �با�ن کی اس�تعداد اور س�ی�ٹ رظ، �ز � ی �پس م�ن ا سکے کہ �نس�ب ھا �ج �تاکہ �یہ سم�ج

ال�تی ہ�یں۔ ا�ئ�ج �پر ک�یسے ا�رث �ڈ �ت رج�با�ت اور �ن وری اور عمر لو�گوں کے �ت� ، مع�ذ �سن، ص�ن�ف �یسے �ج �صخوص�یا�ت �ج

ود کو  ا�ئ�یں اور �خ �یہ کے �تمام صحوں م�یں �ج رل �گروہوں کے لو�گ �تسما�ن �تل�ف مل�ٹی کل�چ �ب م�خ ”�ج
ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ �ن �پلا�ن کے ل�یے ک� رل ا�یک�ش و�ظ محسوس کر�یں۔“ مل�ٹی کل�چ مح�ف

�گ ر�ن�گ اور ر�پور�ٹ�ن �ی�ٹ اس �پلا�ن کی ما�ن
ری �گرو�پ کے �تعاو�ن  وا�ئ�ز �نس�یوں اور ا�ی�ڈ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی ا�ی�ج دقام 2 �پر عملدر�آمد م�یں DPAC �تسما�ن اس �پلا�ن کے ا�
رف�یم ورک  ے کے ل�یے ا�یک � ا�ئ�زہ ل�ی�ن ا�ئ�ج کا �ج �ت ر�ن�گ اور �پلا�ن کے �ن �ی�ٹ �ت کی ما�ن دقاما�ت �پر �پ�ی�ش ر�ف ا کے صحول، ا� �ی�ٹ سے �ڈ

ا�ئے �گا۔ �ب�ن

دقاما�ت مل�ٹی  ا�ئے �گا کہ ا� ی �ب�ن �ی�ن رظ �ثا�نی رک�تے ہو�ئے �یہ �ی�ق �یحا�ت �پر �ن� ری �گرو�پ کے �تعاو�ن سے �تر�ج وا�ئ�ز DPAC ا�ی�ڈ
ہ رہ�یں۔ رضور�یا�ت کے ل�یے م�تعل�ق �ئی � �ز کی �ن �ئ�ن �ی رچل �تسما�ن کل�

ا�ئے �گی۔ لن ر�پور�ٹ �ت�یار کی �ج ا�ئ� �تی اور ا�یک �ف �ت کی ا�یک و�ق ا�ئ�ج کے حوالے سے �پ�ی�ش ر�ف �ت دقاما�ت اور �ن ا�
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م و �نس�ق  �ن�ظ

م و �نس�ق ما�ئی م�یں �ن�ظ �ٹی کی رہ�ن کم�یو�ن
ری �گرو�پ  وا�ئ�ز رچل ا�ی�ڈ �یر�یل مل�ٹی کل� ر�ز کے سا�تھ کام رک�تے ہو�ئے ا�یک م�نس�ٹ �یک ہول�ڈ �یوں اور س�ٹ �ٹ DPAC کم�یو�ن

وّّنع کا عکاس ہو۔ �ٹی کے ا�نسا�نی �ت� �ی�ئ�ن کم�یو�ن و �تسما�ن ا �ئے �گا �ج ( �ب�ن ری �گرو�پ وا�ئ�ز )ا�ی�ڈ

�ٹی کے سا�تھ سا�تھ  و کم�یو�ن دقاما�ت م�یں سے ا�یک ہو �گا �ج �یام DPAC کے اوّّل�ی�ن ا� ری �گرو�پ کا �ق وا�ئ�ز �ی�ٹ وا�ئ�ی�ڈ ا�ی�ڈ س�ٹ
ی  رق�ی�ب �ٹی کے سا�تھ � رچل کم�یو�ن و مل�ٹی کل� اور�ت سے کام رکے �گا �ج �یموں کی م�ش �ظ MCOT اور ا�ن دوسری اہم �ت�ن
 MRC Tas ،WCS ن �پلا�ن ورک�ن�گ �گرو�پ کا صحہ رہی ہ�یں - �یع�نی� رچل ا�یک�ش طور �پر کام رک�تی ہ�یں اور مل�ٹی کل�

CDAT، اور Citizen Tasmania۔

دخما�ت کے  ے والی �پال�یسی، �پرو�گراموں اور � رچل امور سے �تعل�ق رکھ�ن ری �گرو�پ مل�ٹی کل� وا�ئ�ز صقود �یہ ہے کہ ا�ی�ڈ م�
ر�ن�گ رکے �گا۔ �ی�ٹ دقاما�ت کی ما�ن ے کے ل�یے ا� ورہ دے �گا اور �پلا�ن �پر عملدر�آمد م�یں مدد د�ی�ن ل�یے م�ش

اور�ت  مسلسل م�ش
�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �بہ�ت سے  ہ سے �یہ �نہا�ی�ت اہم ہے کہ �تسما�ن آ�بادی کی �بدل�تی ہو�ئی �نوع�ی�ت کی و�ج �یہ کی � �تسما�ن

آ�گاہ رہے۔ رج�با�ت سے � �ز کے �ت� �ئ�ن �ی وں سے �تسما�ن �تل�ف رط�ی�ق م�خ

�ئی ا�بھر�تی ہو�ئی  ا�رث رک�نے والی �ن �ز کو م�ت �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ �تہ�ذ �تسما�ن
ا�ئے �گی کہ  ی �ب�ن �ی�ن ری �گرو�پ اور MCOT کے سا�تھ کام رکے �گی اور �یہ �بھی �ی�ق وا�ئ�ز ے کے ل�یے ا�ی�ڈ ھ�ن رضور�یا�ت کو سم�ج �

ا�ئ�یں۔ ک�یل د�یے �ج �یاد �پر �ت�ش واہد کی �ب�ن ادہ رہ�یں اور �ش وں کے ل�یے �کش �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ ہ اور م�خ �پال�یس�یاں اور �پرو�گرام�ز م�تعل�ق

�ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ  ہار �تسما�ن �تل�ف ا�ظ ے والے �بہ�ت سے م�خ �ٹی سے مل�ن �ی�ئ�ن کم�یو�ن ی ہو �گا کہ �پوری �تسما�ن �ی�ن اس رطح �ی�ق
ا�ئ�یں۔ �یحا�ت طے کی �ج �نی م�یں �تر�ج ما�ئی د�ی�تے رہ�یں اور ا�ن کی رو�ش �یحا�ت کے ل�یے رہ�ن کو �تر�ج

ے  ہاں �پل�ن �گہ ہی رہے �ج �بردس�ت �ج ا ہو �گا کہ �یہ ا�یک ز� ا�ن ی �ب�ن �ی�ن �گہ ہے اور ہم�یں �یہ �ی�ق �برس�ت �ج ”�یہ ا�یک ز�
�ن �پلا�ن کے ل�یے  رل ا�یک�ش و�ف ہو اور �نہ ہی �خاص مراعا�ت حاصل ہوں۔“ مل�ٹی کل�چ وں کو �نہ �تو �خ ے والے �ب�چ �بڑ�ھ�ن

ر�یک �نز کا ا�یک �ش � �ی�ش سنل�ٹ ک�
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اہدا�ف کے مطا�ب�ق حکم�ت عملی
عالمی سحط �پر

 International Convention on the( ن� و��نش لن ک�ن � �ی�ش ر�ن �ٹ ا�تمے کے ل�یے ا�ن �یا�ز کی �تمام صور�توں کے �خ �یہ �پلا�ن �نسلی ام�ت
و ‘�نسلی �تعصّّ�ب کی �تمام صور�توں اور  Elimination of All Forms of Racial Discrimination( سے ہم �آہ�ن�گ ہے �ج
�یا�ز کی �تمام  س�یم اور �نسلی ام�ت ہ�یم �ب�ڑھا�نے اور �نسلی �ت�ق ہام و �ت�ف رضور�ت اور �ب�ی�ن ال�نسلی ا�ف ا�تمے کی � لد �خ ہاروں کے �ج ا�ظ
ا�بلے  رظ�یا�ت اور اطوار کے سدّّ�با�ب اور م�ق ا�نہ �ن� ارط �نسل �پرس�ت رے کی �تعم�یر کی �خ وامی معا�ش صور�توں سے �پاک �ب�ی�ن الا�ق

حض رک�تا ہے’۔26 رضور�ت وا� کی �

�ی�ٹ م�یں �یہ س�ٹ ملکی سحط �پر اور �تسما�ن
ر�یل�یا کے مل�ٹی  و �آس�ٹ �ی�ئ�ن �پال�یس�یوں اور حکم�ت عمل�یوں سے ہم �آہ�ن�گ ہے �ج ر�یل�ی�ن اور �تسما�ن �یل �آس�ٹ ہ �ذ دنر�ج �یہ �پلا�ن م�

رے کے ل�یے حما�ی�ت اور ��يگا��نگ�ت سے �تعل�ق رکھ�تی ہ�یں۔ رچل معا�ش کل�

• �ن �پلا�ن )عملدر�آمد کے ل�یے 	 �ی�ش �ٹ �ن �ی�ئ�ن ام�پل�یم�ی لن ا��يگر�یم�ن�ٹ 2020 اور �تسما�ن � �ی�ش ا�نے کا( �ن رف�ق م�ٹ �ن�گ دی �گ�ی�پ )� کلو�ز
م�صنو�بہ(۔

• 	)Multicultural Australia: United, Strong, Successful( وط، کام�یا�ب �ب ر�یل�یا: م�تدّح، مض� چرل �آس�ٹ مل�ٹی کل�
۔ �ی�ٹم�ن�ٹ چرل س�ٹ ر�یل�یا کا مل�ٹی کل� �آس�ٹ

• رف�یم ورک۔	 �ٹی ر�یس�زم � لن ا�ی�ن � �ی�ش �ن کا �ن و�ق کے کم�ی�ش ر�یل�یا م�یں ا�نسا�نی ح�ق �آس�ٹ

• ر�یل�یا۔	 چرل �آس�ٹ : س�ب کے ل�یے ا�یک مل�ٹی کل� �ن رف�یم ورک ر�یو�یو، ا�صنا�ف کی رط�ف �گام�ز چرل � �لن مل�ٹی کل� �ی�ش �ن

• رف�یم ورک )National Settlement Framework(، �جو حکوم�ت کی �ت�ی�ن سحطوں کے 	 لم�ن�ٹ � �لن س�ی�ٹ �ی�ش �ن
آ�نے والوں کی  �ئے � ر�یل�یا م�یں �ن �پ م�یں کام رک�نے کا �بل�یو �پر�ن�ٹ �پ�ی�ش رک�تا ہے �جس سے �تارک�ی�ن وط�ن اور �آس�ٹ �رنش �پار�ٹ�

رفاہمی م�یں مدد مل�تی ہے۔ دنی اور � �رث م�صنو�بہ �ب� دخما�ت کی مؤ� آ�باکداری کے ل�یے � �

• ک�یل کے مرالح م�یں(	 رف�یم ورک )�ت�ش ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کا سما�جی ��يگا��نگ�ت کا � �آس�ٹ

• ے والوں کے ل�یے رسا�ئی اور 	 : مدحود ا��نگل�ش رکھ�ن ما ہدا�یا�ت دخما�ت کے ل�یے رہ�ن �با�ن کی � ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کی �ز �آس�ٹ
 Language Services Guidelines: Supporting access and equity for( برا�بری و ا�صنا�ف م�یں مدد�

ک�یل کے  ما ہدا�یا�ت )�ت�ش دخما�ت کے ل�یے رہ�ن �با�ن کی � �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی �ز people with limited English( اور �تسما�ن
مرالح م�یں(۔

• چرل رسا�ئی اور �برا�بری 	 ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کی مل�ٹی کل� �ٹس اور ا�ی�ج�نس�یوں کے ل�یے �آس�ٹ �ی�پار�ٹم�ن ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کے �ڈ �آس�ٹ
و ا�صنا�ف کی �پال�یسی �گا�ئ�ی�ڈ )Multicultural Access and Equity Policy Guide(۔

• رف�یم ورسک، حکم�ت عمل�یاں اور �پال�یس�یاں۔	 امل رک�نے کے � وّع اور س�ب کو �ش �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کے ا�نسا�نی �ت�ن �تسما�ن

لولک �گور�نم�ن�ٹ
مول ا�ن کے  ود ہے �ب�ش �نگی �بھی مو�ج آہ� �ز کے سا�تھ ہم � رچل حکم�ت عمل�یوں اور �پلا�ن �ی�ئ�ن لولک �گور�نم�ن�ٹ کی مل�ٹی کل� �تسما�ن

و Welcoming Cities Networks اور Refugee Welcome Zones کی حما�ی�ت م�یں ہ�یں: �ج

• چرل کم�ٹم�ن�ٹ 2023-2021 	 �نسل کی مل�ٹی کل�  Hobart س�ٹی کاؤ�
)Multicultural Commitment 2021-2023(۔

• �ٹی س�پ�یس�ز �پلا�ن	 چرل کم�یو�ن �نسل کا مل�ٹی کل�  Glenorchy س�ٹی کاؤ�
 )Multicultural Community Spaces Plan(۔

• �ن �پلا�ن )Multicultural Action Plan(۔	 چرل ا�یک�ش �نسل کا مل�ٹی کل� Kingborough کاؤ�
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�تل�ف  ی �ب�یک و�ق�ت م�خ ل�ٹی �یع�ن �ن �ٹرس�یک�ش Intersectionality، ا�ن
ا رظ رکھ�ن �صخوص�یا�ت کو مد�ن�

ی اور لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب ا�دنہی �تہ�ذ �ن کی ��نش ا رہی ہے �ج �یحا�ت �پر کام رک�نے کو اہم�ی�ت دی �ج اس �پلا�ن م�یں ا�ن �تر�ج
�ز  �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب دں�گی م�یں مدد کے ل�یے کی ہے۔ �تاہم �تہ�ذ ھی �ز ی ا�چ �ز �نے ا�پ�ن �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن م�خ
دقاما�ت ا�ن  کج �پال�یس�یاں اور ا� ر�ی�ٹ� �تل�ف س�ٹ �ب �بہ�ت سی م�خ ارص کے س�ب �توں کے دوسرے ع�ن ا�خ �ن ا�دنا�نی �ش ا�تی اور �خ کی �ذ

ی اور لسا�نی  �ی�ب دصق �تہ�ذ �ن کا م� �لن حکم�ت عمل�یوں م�یں، �ج �ٹرس�یک�ش ا�رث رک�تے ہ�یں۔ ا�ن ل کو م�ت �ب �ق �دن�گ�یوں اور مس�ت کی �ز
امل ہ�یں: ا ہے، �یہ �ش ا اور مسا�ئل لح رک�ن ا�ن ر �ب�ن �دن�گ�یوں کو �بہ�ت �ز کی �ز �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن لحا�ظ سے م�خ

• ر�ی�ٹ�جی 	 �ز س�ٹ �ي�ئ�ن و�یم�ن ی �برا�بری کی حکم�ت عملی اور ‘�برا�بر کا مطل�ب ہے �برا�بر’: �تسما�ن �ف : ص�ن ار و�یم�ن �ورک�ن�گ �ف
 Working for Women: A Strategy for Gender Equality and Equal Means Equal:( 2027-2022

Tasmanian Women’s Strategy 2022-2027(۔
• 	 )Australia’s Disability Strategy 2021-2031( 2031 - 2021 وری کے ل�یے حکم�ت عملی ر�یل�یا کی مع�ذ �آس�ٹ

ک�یل کے مرالح م�یں(۔ وری کے ل�یے حکم�ت عملی )�ت�ش �یہ کی مع�ذ اور �تسما�ن

• 	 Supporting Tasmanian Carers:( 25 - 2021 ن �پلا�ن� �ی�ئ�ن ک�ی�ئرر ا�یک�ش �ی�ئ�ن ک�ی�ئرر�ز کی مدد: �تسما�ن �تسما�ن
 National Carer( 2024-2034 ر�ی�ٹ�جی لن ک�ی�ئرر س�ٹ � �ی�ش Tasmanian Carer Action Plan 2021-25( اور �ن

Strategy 2024-2034(۔
• �ن �پلا�ن 	 �ز کے ل�یے ا�یک�ش �ئ�ن �ي ر�گ �تسما�ن �یہ کا �ب�ز �یرہ: �تسما�ن دقم رک�نے والا �ج�ز �یرم� ر�گوں کا �خ رام کا حامل، �ب�ز اح�ت

 A Respectful, Age-Friendly Island: Tasmania’s Older Tasmanians Action( 2029-2025
Plan 2025-2029(۔

• ک�یل کے مرالح م�یں(۔	 �ن �پلا�ن )�ت�ش رف�یم ورک اور ا�یک�ش � +LGBTIQA یہ کا� �تسما�ن
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رظ م�یں  ا� اہدا�ف کے مطا�ب�ق حکم�ت عملی، وس�یع �ت�ن
رفاد کے طور �پر �براہ  رے کے ا� �ی�ن اور معا�ش دخما�ت کے صار�ف �ز کو � �ئ�ن �ی �تل�ف �تسما�ن ی اور لسا�نی لحا�ظ سے م�خ �ی�ب �تہ�ذ

امل ہ�یں: ا�رث رک�نے والی دوسری حکم�ت عمل�یوں اور اصلاحا�ت م�یں �یہ �ش راس�ت م�ت

• �ن کی 	 دنی’ ما�ئ�ی�گر�ی�ش ل کی م�صنو�بہ �ب� �ب �ق �ن �پال�یسی: ہمارے مس�ت �یہ کی �پا�پول�ی�ش : ‘�تسما�ن �گ ن�ش� �پلا�ن�ن ��پا�وپل�ی
د�یلی سے �تعل�ق رکھ�تی ہے۔ آ�بادی م�یں �ت�ب �یہ کی � و�جہ سے �تسما�ن

• 	 Aged Care Reform Road( 2025-2022 ارم رو�ڈ م�ی�پ �ئر ر�ی�ف ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کا ا�ی�ج�ڈ ک�ی �ئر: �آس�ٹ ا�ی�جڈ� ک�ی
)Map 2022-2025

• �ز کے سا�تھ �بدسلوکی 	 �ن ر�یل�ی : معمّر �آس�ٹ داما�ت راد کے سا�تھ �بدسلوکی کی روک �تھام اور اس �پر ا�ق معمّر ا�ف
 National Plan to Respond to the Abuse of( 2023-2019 لن �پلا�ن � �ی�ش دقاما�ت کا �ن لا�ف ا� کے �خ

ا�تمے کے ل�یے  رخا�ب �بر�تاؤ� کے �خ رفاد کے سا�تھ �بدسلوکی اور � Older Australians 2019-2023( اور معمّر ا�
ا�تمے کے ل�یے  رفاد کے سا�تھ �بدسلوکی کے �خ رام: معمّر ا� ک�یل کے مرالح م�یں(، عمر �بھر اح�ت لن �پلا�ن )�ت�ش � �ی�ش �ن
 Lifelong Respect: Tasmania’s strategy to end the( 2029-2023 یہ کی حکم�ت عملی� �تسما�ن

abuse of older people (Elder Abuse) 2023-2029(۔
• وا�دن�گی اور حسا�ب کی 	 وں م�یں �خ : 26TEN Tasmania: �بالغ� رک�ت ی ش� عمر �بھر �حتص�یل علم اور معاش�

�یہ کی  �گار کے ل�یے �تسما�ن و�ج�یوں کے رو�ز ہ �ف �یہ کی حکم�ت عملی 2016 - 2025، سا�ب�ق ا�بل�ی�ت کے ل�یے �تسما�ن �ق
حکم�ت عملی Tasmanian Veterans Employment Strategy 2023-2027( 2027 - 2023( اور 

ک�یل کے مرالح  مول�ی�ت کے ل�یے حکم�ت عملی )�ت�ش ے م�یں س�ب کی �ش ع�ب �ی�ج�ی�ٹل �ش �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کی �ڈ �تسما�ن
م�یں(۔

• 	 Future Ready: National Career( ر�ی�ٹ�جی �ن س�ٹ لن ک�یر�ی�ئر ا�ی�جوک�ی�ش � �ی�ش چر ر�یڈ�ی: �ن �یو� �تعل�یم: �ف
ارم ا��يگر�یم�ن�ٹ )National School Reform Agreement( اور  �لن سکول ر�ی�ف �ی�ش Education Strategy(، �ن

 Belonging, Being( رف�یم ورک چوں کی �تعل�یم کا � چھو�ٹے �ب� ر�یل�یا کے ل�یے � ل - �آس�ٹ �ب �ق وا�بس�ت�گی، حال اور مس�ت
and Becoming – The Early Years Learning Framework for Australia(۔

• رفاد کی 	 چوں اور �نوعمر ا� �یہ م�یں �ب� راد اور �گھرا�ونں کے ل�یے مدد: �تسما�ن وش�نو�نما، �ونعمر ا�ف چوں کی � �ب�
 Tasmania’s Child(ںؤ� کا درکار �ی�ئ�ن �گا �ی�ت کے ل�یے حکم�ت عملی: �پرور�ش م�یں �پورے �تسما�ن چھی ک�ی�ف ا�

ہ�نی حص�ت اور  چوں کی �ذ and Youth Wellbeing Strategy: It Takes a Tasmanian Village( اور �ب�
 National Children’s Mental Health and Wellbeing( ومی حکم�ت عملی �ی�ت کے ل�یے �ق چھی ک�ی�ف ا�

Strategy(۔
• 	 Healthy( 2040 امِ حص�ت کے ل�یے طو�یل المد�ت �پلا�ن �یہ م�یں �ن�ظ : �تسما�ن �ی�ت چھی ک�ی�ف حص�ت اور ا�

�ی�جک �پلا�ن  ر�ی�ٹ �یہ �پا�ن�چ سالہ س�ٹ دن �تسما�ن Tasmania Five-Year Strategic Plan 2022-2026(، حص�تم�
ی  دن اور ور�ز�ش Healthy Tasmania Five-Year Strategic Plan 2022-2026( 2026-2022(، حص�تم�

�ن �پ�ی�پر: روک �تھام کے م�دصق سے حص�ت کی �ب�یس سالہ حکم�ت عملی 2046-2026  �یہ: �ڈسک�ش �تسما�ن
 Healthy Active Tasmania: Discussion Paper: 20-Year Preventative Health Strategy(

 Rethink 2020: Implementation( 2024-2023 ری �تھِ�کن 2020: عملدر�آمد کا �پلا�ن ،)2046-2026
Health Literacy Action Plan 2019-( 2024-2019 ن �پلا�ن� ر�یسی ا�یک�ش Plan 2023-2024( اور ہ�یل�تھ ل�ٹ

.)2024
• ی س�پلا�ئی �تک: 	 وراک کی کا�ف وراک کی امداد سے لے رک �خ : �خ �ند�گی اور �ٹرا�نس�روپ�ٹ را�جا�تِ �ز ، اور ا�خ �گ س�ن ہاؤ�

 Food Relief to Food( 2025-2023 ن �پلا�ن� ر�ی�ٹ�جی 2021-2024 اور ا�یک�ش و�ڈ س�یک�یور�ٹی س�ٹ �ی�ئ�ن �ف �تسما�ن
 ،)Resilience: Tasmanian Food Security Strategy 2021-2024 and Action Plan 2023-2025

 Tasmanian Housing( 27-2023 ن �پلا�ن� ر�ی�ٹ�جی 2023-2043 اور ا�یک�ش س�ن�گ س�ٹ �ی�ئ�ن ہاؤ� اور �تسما�ن
Strategy 2023-2043 and Action Plan 2023-27(۔
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ا�ظ و اطصلاحا�ت �سکڈ 1: اہم ال�ف ا�پ�ی�ن
وّّنع کے  ی �ت� �ی�ب م اور �تہ�ذ رچل ا�ز حض رک�تا ہے کہ مل�ٹی کل� رف�یم ورک ر�یو�یو وا� رچل � �لن مل�ٹی کل� �ی�ش ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کا �ن �آس�ٹ

ع ہ�یں۔ ا�ز �ن سلسلے م�یں اطصلاحا�ت م�ت

�یاد  �یل اطصلاحا�ت اس�تعمال کی �گ�ئی ہ�یں۔ ا�ن کی �ب�ن ہ �ذ دنر�ج ارط �پلا�ن م�یں م� ہم �پ�یدا رک�نے کی �خ �تکرہ �ف ا�یک م�ش
ر�یل�یا م�یں  ر�یل�یا اور �آس�ٹ رچل �آس�ٹ : س�ب کے ل�یے ا�یک مل�ٹی کل� �ن ر�یل�ی�ن �گور�نم�ن�ٹ کے ا�صنا�ف کی رط�ف �گام�ز �آس�ٹ

ا�تمے کے رو�ڈ  ر�یل�یا م�یں �نسلی �تعصّّ�ب کے �خ رف�یم ورک: �آس�ٹ �ٹی ر�یس�زم � لن ا�ی�ن � �ی�ش �ن کے �ن و�ق کے کم�ی�ش ا�نسا�نی ح�ق
م�ی�پ م�یں اس�تعمال ہو�نے والی اطصلاحا�ت �پر ہے۔

ی اور لسا�نی  �ی�ب �یہ م�یں �تہ�ذ ورے سے �تسما�ن �یوں کے م�ش �ٹ �ی�ئ�ن �گور�نم�ن�ٹ کم�یو�ن �تاہم اس �پلا�ن کی مد�ت م�یں �تسما�ن
�تکرہ اطصلاحا�ت کا س�ی�ٹ �ت�یار رکے �گی۔ وّّنع کے م�تعل�ق م�ش �ت�

یاطصلاح مع�ن

�ٹی  Anti-racism، ا�ی�ن
ر�یسز�م

�ٹی ر�یس�زم  ا’ سے �ب�ڑھ رک ہے۔ ا�ی�ن �ٹی ر�یس�زم کا مطل�ب مض�ح ‘�نسل �پرس�ت �نہ ہو�ن ا�ی�ن
ا اور  ا�بلہ رک�ن ی کا م�ق اا�صنا�ف دصق �ن �ن کا م� �یصلے رک�نے سے ہے �ج عال �ف کا �تعل�ق ا�یسے �ف
�ٹی ر�یسس�ٹ ہو�نے کا �تعل�ق �نسل  ا ہے۔ ا�ی�ن رفو�غ د�ی�ن س�ب �نسلوں کے سا�تھ ا�صنا�ف کو �

�یں  �ش عال کو�ش لا�ف �ف رظ�یا�ت کے �خ وں اور �ن� �ی�ب وں، �تہ�ذ �پرس�ت �پال�یس�یوں، طور رط�ی�ق
ا ہے  ھا ہو سک�ت ا ا�چ ھ�ن �ٹی ر�یس�زم کو ا�یسی صلاح�ی�توں کی رطح سم�ج رک�نے سے ہے۔ ا�ی�ن

ا�نے کے ل�یے حالص رک سک�تے ہ�یں۔27 رہ �ب�ن ا�نہ معا�ش �یادہ م�صن�ف ر، �ز و ہم ا�یک �بہ�ت �ج

�ی�ب وں اور روا�یا�ت کے Culture، �تہذ� ، روا�ج �ی�ن وا�ن ، �ق �یا�ت لا�ق ا�ئد، ا�خ �ی�ب سے مراد ا�یک ا�نسا�ن کا ع�ق �تہ�ذ
ے والا �تعل�ق ہے۔ سا�تھ �بدل سک�ن

 Culturally and
 linguistically

 diverse
 ،Tasmanians

�ی�بی اور لسا�نی  �تہذ�
�تل�ف  لحا�ظ سے م�خ

ز�ن � �ئ �ی �تسما�ن

�ن کا  �تل�ف ہ�یں اور �ج �با�ن اور �نسل کے لحا�ظ سے م�خ ، �ز ہ�ب و م�ذ رفاد �ج وہ �گروہ اور ا�
�نگلو  �نگلو س�یکس�ن �یا ا�ی� ر، ا�ی� �ڈ �ن آ�ئی ل�ی ر�ی�ٹ � لن �یا �ٹورس س�ٹ � ور�ی�ج حس�ب �نس�ب ا�ی�ب

ک�یل�ٹک کے علاوہ کو�ئی اور ہے۔28

 Cultural
�ی�بی  awareness، �تہذ�

عرو ش�

ی  ی، معا�ش �با�تی، سما�ج �ذ �دن�گی کے �ج ود ہ�یں اور �یہ کہ لو�گوں کی �ز رف�ق مو�ج ہم کہ � �یہ �ف
دخما�ت �تک  �ی�ب �بھی ا�ن کی حص�ت اور � ا�ق کی رطح �تہ�ذ اور س�یاسی س�یا�ق و س�ب

رسا�ئی �پر ا�رث رک�تی ہے۔29

 Culturally
inclusive، س�ب 

امل  وں کو ش� �ی�ب �تہذ�
کر�نا

رفاد سے واسطے اور ا�ن کی حما�ی�ت کا عمل  ے والے ا� وں سے �تعل�ق رکھ�ن �ی�ب �تل�ف �تہ�ذ م�خ
ا۔ دقر رک�ن دخما�ت کی � رظ اور � ۂ�طق �ن� درف �ن� � اص ماحول م�یں ا�ن کے م�ن اور ا�یک �خ
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 Culturally
�تل�ف  responsive، م�خ

وں کے ل�یے  �ی�ب �تہذ�
ی ہ�ن ادہ ذ� کش�

ی  �ی�ب ا�ئد اور �تہ�ذ ، ع�ق �یالا�ت ے �خ ا�ید �آ�پ کے ا�پ�ن و �ش ا �ج ہ�ن رکھ�ن �یالا�ت کے ل�یے کھلا �ذ �ئے �خ �ن
ا ہے۔  ا�بل ہو�ن ے کے �ق ھ�ن ا�ت کو �برا�بر سم�ج لا�ف �ت ی ا�خ �ی�ب دقار سے م�تصادم ہوں، اور ا�ن �تہ�ذ ا�

ی �رطز  �دن�گی اور سما�ج وں، علم، �رطز �ز دقار، روا�ج ا�ئد، ا� رظ، ع�ق � ہر کسی کے �پس م�ن
ا۔ رام رک�ن عمل کا اح�ت

 ،Cultural safety
�ٹی رل س�ی�ف کل�چ

�ی�سن عملے اور  �ی�ج �ڈ و ا�ن ہ �ج ل�ی�ق رک�نے کا رط�ی�ق ال�ف ماحول �ت�خ �نسلی �تعصّّ�ب کے م�خ
ے والے دوسرے عملے کو مدد  رج�بہ رکھ�ن دں�گی م�یں کام �پر �نسلی �تعصّّ�ب کا �ت� ی �ز ا�پ�ن

دخما�ت �بھی دے۔ و�ظ � وں، مح�ف ی لحا�ظ سے مو�ز �ی�ب ے کے سا�تھ سا�تھ �تہ�ذ د�ی�ن

رچل  اہ�یے کہ ا�یک م�صخوص ماحول م�یں کل� ا �چ ا�ن ا�رث ہو�نے والے لو�گوں کو �ب�ت  �یہ م�ت
ا ہے۔30 ہار ک�یسے ہو سک�ت �ٹی کا ا�ظ س�ی�ف

 Cultural
 ،sensitivity 

�ی�بی لحا�ظ سے  �تہذ�
سّّحاس ہو�نا

رج�با�ت  �دن�گی کے �ت� ی �ز ، ا�پ�ن �ی�ب ی �تہ�ذ ود ا�پ�ن ا اور �خ ول رک�ن �ب �تل�ف ہو�نے کو درس�ت �ق م�خ
ا�ت �پر  �یر�یو�ٹا�ئ�پس اور �تعصّّ�ب وں، س�ٹ رفو�ض ، م� حجا�نا�ت ، ر� ھکاؤ� ے �ج �توں کے ا�پ�ن �ی�ق اور ح�ق

ا  ھ�ن ا، اور �یہ سم�ج �ن ا اور سو�چ ور رک�ن ود �پر غ� ھ �پا�نے کے ل�یے �خ ا�رثا�ت کو �بہ�تر طور �پر سم�ج
عوری اس�تعمال’  �یر �ش عوری �یا غ� دخما�ت م�یں طا�ق�ت کے �ش کہ ا�ن سے حص‘�ت کی �

ا ہے۔ وں کی حص�ت کی د�یکھ �بھال کا مع�یار ک�یسے �گر سک�ت ھ مر�یض� سے ک�چ

 ،Discrimination
ی سلوک �یا�ز ام�ت

درف �یا �گروہ کے سا�تھ اس کے �پس  ی سلوک اسے کہ�تے ہ�یں کہ کسی � �یا�ز �بلاواسطہ ام�ت
ا�ئے۔31 ا�نہ سلوک ک�یا �ج �یر م�صن�ف ہ سے غ� ا�تی �صخوص�یا�ت کی و�ج رظ �یا �بعض� �ذ � م�ن

سے س�ب لو�گوں  ی سلوک اسے کہ�تے ہ�یں کہ ا�یک اصول �یا �پال�یسی �ج �یا�ز �بالواسطہ ام�ت
رفاد کو دوسروں کی  ھ ا� ے والے ک�چ ا�یّصّ�ت رکھ�ن ا رہا ہو، ا�یک �خ کے ل�یے �برا�بر لا�گو ک�یا �ج

ا�رث رکے۔ �یادہ م�ت �ت �ز �نس�ب

،Equity 
�برا�بری و ا�نصا�ف

ی اور لسا�نی لحا�ظ سے  �ی�ب و �تہ�ذ ا �ج ک�یل د�ی�ن دخما�ت �ت�ش ا�یسی �پال�یس�یاں، �پرو�گرام�ز اور �
ا�ئ�ج دلا�ئ�یں۔ �ت �ز کے �برا�بر �ن �ن ر�یل�ی ی �آس�ٹ �ز کو �با�ق �ن ر�یل�ی �تل�ف �آس�ٹ م�خ

 ،Ethnicity 
وم�ی�ت �نسل �یا �ق

�یے،  رغ�جا�ف  ا �ئد، � ی ع�ق ہ�ب ، م�ذ ی روا�ی�ت �ی�ب ، �تہ�ذ ل�ٹی، �نس�ب �ن �ی�ش �خص کی ا�یک �ن ا�یک �ش
لق  ہ سے مس�ت� ہ�ب سے وا�بس�ت�گی کی و�ج �یکل اوصا�ف اور/�یا م�ذ ، �با�ئ�یولو�ج �با�ن �ز

۔32 ا�خ�ت �ن �ش

 ،Intersectionality
ی  ی �یع�ن ل�ٹ �ن رس�یش�ک ا�ن�ٹ

�تل�ف  �ب�یک و�ق�ت م�خ
ر  �خصصو�یا�ت کو مد�ن�ظ

ا رکھ�ن

�تل�ف  رج�با�ت کے م�خ ا�خ�ت اور �ت� �ن �خص کی �ش ا ہے کہ ا�یک �ش ل�ت ل�ٹی سے �پ�تہ �چ �ن �ٹرس�یک�ش ا�ن
طقے �پر مل�تے ہ�یں’۔ اس رطح  ا�رث رک�تے ہ�یں اور ‘ا�یک �ن� صحے ک�یسے ا�یک دوسرے کو م�ت
�یادی و ہمہ �گ�یر( عدم مساوا�ت  رچل )�ب�ن �یہ ا�یک ا�نسا�ن کے �تمام سس�ٹم م�یں اور س�ٹکر�

�خص کے سا�تھ ا�یک  اح�ت رک�تے ہ�یں۔ م�ثال کے طور �پر ا�گر ا�یک �ش رج�بے کی و�ض کے �ت�
ہ اس  ا�ئے، �تو اس کی و�ج م روا رکھا �ج �یسے س�یکس ا�ز ی سلوک �ج �یا�ز �قسم کا ام�ت

�نسی  ا�خ�ت کے دوسرے �پہلو �بھی ہو سک�تے ہ�یں۔ اس م�یں اس کی �نسل، �ج �ن کی �ش
امل ہو  وری �ش �ی�ت اور مع�ذ ی ح�ی�ث ی و معا�ش ، عمر، سما�ج ا�خ�ت �ن ی �ش �ف ، ص�ن حجا�ن ر�

ہ �نسل کو  ل�ٹی کو ہم�ی�ش �ن �ٹرس�یک�ش دقاما�ت م�یں ا�ن لا�ف ا� سک�تی ہے۔ �نسلی �تعصّّ�ب کے �خ
اہ�یے۔33 ا �چ رظ رکھ�ن لم کی دوسری صور�توں �پر �نسل کے ا�رثا�ت کو مدّّ�ن� اور �ظ

 Preferred
�یحی  language، �تر�ج

�بان� �ز

دن رک�تا ہو۔ ا �پس� �خص �گھر م�یں �بول�ن و ا�یک �ش �با�ن �ج وہ �ز
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رہو�یں Race، �نسل و �یور�پ م�یں سولہو�یں اور س�ت �یا ہے �ج دقرے �ن �تار�ی�خ م�یں �نسل کا �توّّصر �
�یال �پر ہے کہ ا�نسا�نوں  لط �ثا�ب�ت ہو�نے والے اس �خ �یاد غ� دصی م�یں ا�بھرا۔ اس کی �ب�ن

حض طور �پر ال�گ ال�گ  �ب ا�نہ�یں وا� ی �صخوص�یا�ت کے س�ب سما�نی اور سما�ج کی �ج
�یکل  ہ �نسل کی کو�ئی �با�ئ�یولو�ج ا ہے۔ ا�گر�چ ا سک�ت س�یم ک�یا �ج �یکل �نسلوں م�یں �ت�ق �با�ئ�یولو�ج

ا �پھر �بھی لا�زمی ہے  �ن �یاد �نہ�یں ہے، �نسل اور اس کے ا�رثا�ت �پر سو�چ �یا سا�ئ�نسی �ب�ن
رے ا�ب �بھی �نسل اور �نسل  �یں اور معا�ش �ی�ب ، �تہ�ذ �ی�ن وا�ن ک�یو�نکہ ہمارے �بہ�ت سے �ق

ام ا�ن �گروہوں  �یں اور �ن�ظ �ی�ب ، �تہ�ذ �ی�ن وا�ن �ب �ق ا�ئم ہ�یں۔ اس کے س�ب �پرس�تی کے �توّّصرا�ت �پر �ق
ا�تا ہے، اور  رقار د�یا �ج ام �نسل � �ید �ف ہ�یں س�ف �ن کے سا�تھ مراعا�تی سلوک رک�تے رہے ہ�یں �ج

اری ہے۔34 و �آ�ج �بھی �ج �ی�چ �پ�یدا ہو�ئی ہے �ج ا�یسی ہمہ �گ�یر او�ن�چ �ن

 ،Racialisation
ا �ن �ٹ �نسلوں م�یں �با�ن

ا�ئے  آ�یا �ج ے سے مراد �یہ عمل ہے کہ لو�گوں کے سا�تھ ا�یسے �پ�ی�ش � �ن �ٹ �نسلوں م�یں �با�ن
ود �بھی  حض طور �پر ال�گ �نسلی �گروہوں سے �تعل�ق رکھ�تے ہ�یں اور لو�گ �خ �یسے وہ وا� �ج

ھ�تے ہوں۔ �یہی سم�ج

ے م�یں مدد  ھ�ن ’ �یہ سم�ج �ن �ی�ش لا�ئ�ز ی �توّّصر ہے، ‘ر�ی�ش و�نکہ ر�یس �یا �نسل ا�یک سما�ج �چ
ھال�تی ہے۔ رے کو ک�یسے �ڈ د�ی�تی ہے کہ �نسل معا�ش

�ن سے  �ی�ش لا�ئ�ز اموں کی �بھی۔ ر�ی�ش �ید �ف ا�تی ہے، س�ف �ن کی �ج �ی�ش لا�ئ�ز �تمام لو�گوں کی ر�ی�ش
�یوں کا  �ٹ ھ کم�یو�ن رف�ق �پ�یدا ہو�تا ہے اور ک�چ لو�گوں کے �گروہوں کے درم�یا�ن طا�ق�ت کا �

ا�تا ہے۔  ا�یا �ج �چ ا�ئدہ �پہ�ن �یوں کو �ف �ٹ ھ دوسری کم�یو�ن اس�تصحال رک کے ک�چ

ہ سے �گروہوں کو  �ن کی و�ج �ی�ش لا�ئ�ز �ب ر�ی�ش ’ اسے کہ�تے ہ�یں �ج �ن �ی�ش لا�ئ�ز ی ر�ی�ش �ف ‘م�ن
ا�ئے �تو ا�نہ�یں اس رطح  ’ کی �ج �ن �ی�ش لا�ئ�ز ی ر�ی�ش �ف �ب �گروہوں کی ‘م�ن آ�ئے۔ �ج صقا�ن �پ�ی�ش � �ن�

ی سلوک کا  �یا�ز �یادی و ہمہ �گ�یر( ام�ت رچل )�ب�ن ا رہا ہو�تا ہے کہ وہ س�ٹکر� لا�ئ�ز ک�یا �ج ر�ی�ش
�یں۔35 ا�نہ �ب�ن ��نش

Racism، �نسلی 
�تعصّّ�ب

Systemic racism، ہمہ �گ�یر �نسلی �تعصّّ�ب

 ، �ی�ن وا�ن ی مع�یاروں، �ق �ی�ب رے �یا ادارے کے �تہ�ذ Systemic racism سے مراد معا�ش
ع  ا�ئ�ج وا�ق �ت ا�نہ �بر�تاؤ� اور �ن �یر م�صن�ف ے م�یں غ� �ی�ج �ت ، �پال�یس�یوں اور معمولا�ت کے �ن رظ�یا�ت �ن�

ام،  ا�نو�نی �ن�ظ �یسے �ق ا ہے۔ Systemic racism کا �تعل�ق �پورے سس�ٹم�ز سے ہو�تا ہے �ج ہو�ن
و ا�ن کے  �رچز �ج کر� �تل�ف ادارے اور س�ٹ ، اور وہ دوسرے م�خ امِِ ا�صنا�ف امِِ حص�ت اور �ن�ظ �ن�ظ
اص  ا ہے کہ کو�ئی �خ ع ہو سک�ت کام م�یں معاو�ن ہ�یں۔ Systemic racism �ت�ب �بھی وا�ق

اری �نہ رکھے ہو�ئے ہوں ک�یو�نکہ ا�ن مع�یاروں،  ، �پال�یس�یاں �یا معمولا�ت اسے �ج �ی�ن وا�ن �ق
ا�نے کے �بعد �بھی طو�یل عصرہ ا�ن کے  �تم ہو �ج ، �پال�یس�یوں اور معمولا�ت کے �خ �ی�ن وا�ن �ق

رچل ر�یس�زم  ی رہ�تے ہ�یں۔ اداروں م�یں �نسلی �تعصّّ�ب اور س�ٹکر� اموں م�یں �با�ق ا�رثا�ت �ن�ظ
systemic racism کی صور�ت�یں ہ�یں۔

Institutional racism، اداروں م�یں �نسلی �تعصّّ�ب
ی �تعل�ق ہے۔ �یہ �ت�ب �پا�یا  رق�ی�ب اداروں م�یں �نسلی �تعصّّ�ب کا systemic racism سے �

ا د�یا �گ�یا  �ن �یا ادارے م�یں �نسلی �تعصّّ�ب کو �نارمل �ب�ن �ی�ش ا�ئ�ز �ب کسی �آر�گ�ن ا�تا ہے �ج �ج
ے والی �پال�یس�یاں اور  ما�ئی د�ی�ن لا�نے کے ل�یے رہ�ن �ن �یا ادارے کو �چ �ی�ش ا�ئ�ز ہو۔ اس م�یں �آر�گ�ن
و  �ی�چ اور رکاو�ٹ�یں ہ�یں �ج رچل ر�یس�زم سے مراد وہ او�ن�چ �ن امل ہ�یں۔ س�ٹکر� معمولا�ت �ش

�رچز  کر� رے کے س�ٹ ع �تک �برا�بر رسا�ئی م�یں حا�ئل ہوں۔ �یہ معا�ش س�ب لو�گوں کے ل�یے موا�ق
، �پال�یس�یاں اور  �ی�ن وا�ن �رچز م�یں �ق کر� ھا ہوا �نسلی �تعصّّ�ب ہے۔ ا�ن س�ٹ م�یں �بہ�ت �گہرا �ب�ی�ٹ
ہ systemic racism، اداروں م�یں �نسلی �تعصّّ�ب  امل ہ�یں۔ ا�گر�چ ی مع�یار �ش �ی�ب �تہ�ذ

�یسے حالا�ت کو  رث ا�یک �ج رچل ر�یس�زم کی اطصلاحا�ت ال�گ ال�گ ہ�یں، ا�نہ�یں اک� اور س�ٹکر�
ا�تا ہے۔ �جگہ اس�تعمال ک�یا �ج ھار ا�یک دوسری کی � ھی ک�ب �ب�یا�ن رک�نے کے ل�یے اور ک�ب
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رفاد کے �ب�ی�چ �نسلی �تعصّّ�ب Interpersonal racism، ا�

و رو�زمرّہّ واسطوں م�یں  رفاد کے �ب�ی�چ �نسلی �تعصّّ�ب سے مراد وہ �نسلی �تعصّّ�ب ہے �ج ا�
�یادہ �تر لو�گ اسی کو  ا ہے اور �ز اہر ہو سک�ت رفاد �یا �گروہوں کے درم�یا�ن �ظ اہر ہو�تا ہے۔ �یہ ا� �ظ

�یسے  �تے ہ�یں۔ اس کی ک�ئی صور�ت�یں ہو سک�تی ہ�یں �ج ا�ن �نسلی �تعصّّ�ب کے طور �پر �پہ�چ
رفاد کے  ا۔ ا� ل�یل رک�ن ا �یا کسی کی �ت�ذ ا(، کسی کو ال�گ رکھ�ن �با�نی، ہراسم�ن�ٹ )�ت�ن�گ رک�ن �ب�دز
ر�یعے  وں کے �ذ ے �یا لط�ی�ف ہار عام سے ا�دنا�ز م�یں �ت�برصے رک د�ی�ن �ب�ی�چ �نسلی �تعصّّ�ب کا ا�ظ

 ’ ھ لو�گ اس �قسم کے �نسلی �تعصّّ�ب کو ‘رو�زمرّہّ �نسلی �تعصّّ�ب ا ہے۔ ک�چ �بھی ہو سک�ت
اموں کی سحط �پر �نسلی عدم  ا ہے کہ �پورے �ن�ظ ل�ت کہ�تے ہ�یں ک�یو�نکہ اس سے �پ�تہ �چ

ہ ا�یک  رفاد کے �ب�ی�چ �نسلی �تعصّّ�ب ہم�ی�ش اہر ہو�تی ہے۔ ا� �برا�بری لو�گوں کے �ب�ی�چ ک�یسے �ظ
ا  ا�ن �چ لا�ف �نہ�یں ہو�تا اور ممک�ن ہے کہ اس کا م�دصق کدھ �پہ�ن �خص کے �خ م�صخوص �ش
�ی�ت کے �نہ ہو�نے سے �نسلی �تعصّّ�ب کے  دصق �یا �ن ا �نہ ہو۔ �تاہم م� �یا �برا محسوس رکوا�ن

ا�تے۔36 ی ا�رثا�ت کم �نہ�یں ہو �ج �ف م�ن

 Settlement
�ٹ  لم�ن �ٹ status، س�ی
�ی�ت �ث کے وحالے سے ح�ی

۔ �ی�ت �خص کی ح�ی�ث و�ی�زے کے حوالے سے ا�یک �ش

 ،Social cohesion
ی �ي�گا�ن�گ�ت سما�ج

ود �نہ�یں ہے۔ ہ �تعر�ی�ف مو�ج �ق �ف ی ��يگا��نگ�ت کی کو�ئی م�ت سما�ج

رے کے ارکا�ن کی  ا ہے: معا�ش �یہ �پلا�ن Scanlon Institute کی �تعر�ی�ف کو ملحو�ظ رکھ�ت
ارط �باہمی �تعاو�ن کے ل�یے �آماد�گی۔37 ے کی �خ ے �پھول�ن ے اور �پھل�ن �ی�ن �ج

 ،Trauma-informed
دوسروں کے دکھ کی 

�آ�گہی اور احساس ہو�نا

رظ سے  ۂ�طق �ن� اس �پلا�ن کے سلسلے م�یں، دوسروں کے کدھ کی �آ�گہی اور احساس کے �ن�
�ی�نی  ا اور �یہ �ی�ق �ن ا�ن لن ا�رثا�ت کو �پہ�چ � �ٹرس�یک�ش �یا�ز کے ا�ن مراد �نسلی �تعصّّ�ب اور �نسلی ام�ت

رج�با�ت کے م�تعل�ق اس رطح  ے �ت� ار ہو�نے والے لو�گ ا�پ�ن ا ہے کہ �نسلی �تعصّّ�ب سے دو�چ ا�ن �ب�ن
ا رہا ہو۔38 رج�با�ت کا احساس ک�یا �ج و�ظ ہو اور ا�ن کے �ت� �ب�تا سک�یں کہ �یہ مح�ف

 ،Unconscious bias
عروی �تعصّّ�ب �یر ش� غ�

عوری علم  ے �ش رفاد ا�پ�ن و ا� �یر�یو�ٹا�ئ�پس �ج ل س�ٹ لو�گوں کے �بعض� �گروہوں کے م�تعل�ق سو�ش
ا�ئم رک ل�ی�تے ہ�یں۔39 سے ہ�ٹ رک �ق

سج  ا ہے � ا�رث رک سک�ت �یالا�ت اور کاموں کو م�ت عوری �تعصّّ�ب لو�گوں کے �خ �یر �ش غ�
�یصلوں سے  �یر اس کے �ف �خص کو احساس ہو�ئے �بغ� �یصلہ رک�نے والے �ش سے ا�یک �ف

صقا�نا�ت ہو سک�تے ہ�یں۔40 وا�ئد �یا �ن� ا�نہ �ف �یرم�صن�ف غ�
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