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ا�بل�ی�ت دس�ترسی �ق

دما�ت  �ید، �با �خ اطی می �با�ش �یدهٔٔ ار�ت�ب �یا�زهای �پ�ی�چ وا�یی �یا �ن �ن لال �ش �ت ار ا�خ �ید، �یا د�چ وا هس�ت �ن ا�گر �نا�ش
ار  �ت ار �به �گ�ف �ت دما�ت �تماس �گ�ف مارهٔٔ 77 36 13، �یا �با �خ �تماس ملی )National Relay Service( �به �ش

مارهٔٔ 727 555 1300 �تماس �ب�گ�یر�ید. )Speech-to-Speech Relay Service( �به �ش

ه در  �ن �ی رزا و کا�ب بسا�ی�ت ر�یاس�ت الو� دهٔٔ ا�ی�ن طرح ا�ز طر�ی�ق و� مه�ش ه های �تر�ج �نس�خ
س�یر  مه و �ت�ف دما�ت �تر�ج ر ا�ز طر�ی�ق �خ �ت دما�ت �ب�ی�ش . �خ  دس�ترس اس�ت

)Translating and Interpreting Service - TIS National( در دس�ترس 
www.tisnational.gov.au :  اس�ت

131450 : �ن �تل�ف

ور �ت�ن ک�ش ا�خ �ن �به رسم�ی�ت �ش
آ�براههای  ، در�یا و � م�ی�ن �گی �ز ا�نا�ن هم�ی�ش �تی و �ن�گه�ب وا�ن مالک�ی�ن س�ن ا�ن را �به ع�ن ا�نوادههای�ش �یا و �خ مردم �بومی �تاسما�ن

ود  �رز�بگسالا�نی را که دا��نش و �آ�گاهی �خ � ، رام عم�ی�ق ارد ما �با اح�ت رام می�گذ� آ�نا�ن اح�ت اسد و �به � �ن ا �به رسم�ی�ت می�ش �ی �تاسما�ن
ار�یم  رام می�گذ� �ته و حال اح�ت �ذ�ش ورد�گا�ن �گ ه ا�ند، ا�رج می �نه�یم و �به سال�خ �ت ا�ش �تراک �گذ� را در طول �نسل ها �به ا�ش

ه ا�ند و  �ت و�ش �آمد �گ�ف ود �خ م�ی�ن �خ �گ های د�ی�گر را در سر�ز ره�ن رام و مهر�با�نی، مردم �ف �یا همواهر �با اح�ت مردم �بومی �تاسما�ن
د�ید و �پا�یدار  د داد. روا�بط �ج واه�ن ا�ن �به ا�ی�ن کار ادامه �خ �ن ه  ا�ند و هم�چ �ت ر�یک سا�خ ود را �ش ا�نهای �خ آ�نا�ن دا��نش و داس�ت ا � �ب

د. واهد �ش و�ی�ت �خ �گی �ت�ق ره�ن د�ف �ن ا�تی �چ �توسط ا�ی�ن طرح عمل�ی

 The National Agreement on Closing the Gap( 2020 اصله ها �ت�ن �ف ق�نامهٔٔ ملی در�بارهٔٔ ا�ز م�یا�ن �بردا�ش � �توا�ف
ژ�ناد�پرس�تی �نهادی،  ای � �فش اسا�یی و ا� �ن مله �ش د، ا�ز �ج کر می ک�ن اصر مهمی ا�ز �تحول �برای �تاسما�نی را ذ� 2020( ع�ن

، �بر�نامه ها و محل های کار. دما�ت �گی در سراسر �خ ره�ن �گی �ف ا�یس�ت ود�آ�گاه، و �ترو�ی�ج �ش ع�ی�ض و �تعص�ب �نا�خ �ت�ب

ع�ی�ض و  ژ�ناد�پرس�تی، �ت�ب ود دارد � او�ت ها�یی و�ج ا�آ�گاها�نه �ت�ف ع�ی�ض و �تما�یلا�ت �ن ژ�ناد�پرس�تی، �ت�ب د�ن � اهر �ش  در �برو�ز و ظ�
ود  �تل�ف د�یده می�ش کل های م�خ ا�آ�گاها�نه در م�یا�ن مردم �به �ش کفرهای �ن �

ر�ق  وامع ما �با هم �ف کلا�ت در م�یا�ن �ج ورد و رس�ید�گی �به ا�ی�ن م�ش هٔٔب �آ�ن م�یا�ن مردم �بومی �به هم�ی�ن دل�یل، طر�ز �بر�خ ر� و �ت�ج
ود دارد.  د، و�ج واهد �ش وامع ما رس�ید�گی �خ �گو�نه �به ا�ی�ن مسا�ئل در �ج کنه �چ او�ت ها�یی در مورد ا�ی� دارد. �بر ا�ی�ن اساس، �ت�ف

�یا  ر م�تعل�ق �به ا�یال�ت �تاسما�ن ح�ق ��نش
 978-1-925906-55-4

 ماه مار�چ 2025



�یا 2025 �تا 2029    1 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ

هرس�ت مطال�ب  �ف

ا�بل�ی�ت دس�ترسی �ق 	

ور �ت�ن ک�ش ا�خ �ن �به رسم�ی�ت �ش 	

دردا�نی �ق 	2

�تصارا�ت هرس�ت ا�خ �ف 	3

�یر ار و�ز �ت �پ�ی�ش �گ�ف 	4

دمه م�ق 	6

�یا �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن 7�چ

ما�ن  رذ� �ز �یا در �گ �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ 	8

ه کسا�نی ا�ند؟  �یا �چ د در �تاسما�ن �ن ا�گو�ن هس�ت �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ر �ف کسا�نی که ا�ز �ظ�ن 	11

ا�ی�ج  �ت هم�ید�ن �ن اهم�ی�ت دادهها – �ف 	16

د  �ن �ت ا �برای ما �گ�ف �ی �یز�ها�یی که مردم �تاسما�ن 17�چ

د  �ن �ت هٔٔ �بر�نامه سهم دا�ش کدام کسا�نی در �ته�ی 	18

ا �ی ا�گو�ن �تاسما�ن �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن اولو�ی�ت های مردم دارای �پ�ی�ش 	19

و�ب  ار�چ 33�چ

و�ب هار�چ �چ 	34

داما�ت ا�ق 	37

�یا�بی �پا�ی�ش و ار�ز 	66

ح	اکم�ی�ت 67

را�تژ��یک ا�یی اس�ت همراس�ت 	68

�پ�یوس�ت 1: وا�هژهای کل�یدی 	71

ا�بع م�ن 	75



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 2    �ذ�پ

دردا�نی �ق
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامهٔٔ ا�ق وع، �پرور�ش �تعل�ق �یر�ش �ت�ن ا�ی�ج و اولو�ی�ت ها را در �ذ�پ �ت اوهر در سطح ا�یال�تی د�ید�گاه، �ن م�ش

 Embracing Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s Multicultural Action( 2029–2025 تاسما�نی�
. کل داده اس�ت Plan 2025-2029( �ش

ود ما�یه  ا�گو�ن که ا�ز و�ق�ت �خ �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن ا �پ�ی�ش ا �ب �ی ار �ت�ن ا�ز مردم �تاسما�ن ا ا�ز �ب�ی�ش ا�ز هز� �ی دول�ت �تاسما�ن
�گی و  ره�ن امعه ی �ف �ت�ن �یک �ج ا �برای سا�خ �ی ا�ن را در مورد ا�ی�نکه اولو�ی�ت های �تاسما�ن د�ش م�ن �زش د و د�ید�گاههای ار� �ن �ت ا�ش �گذ�

د  اری می ک�ن د، صم�یما�نه س�پاس�گز� �ن �ت ا�ش د، �با ما در م�یا�ن �گذ� ا�ید �با�ش ه �ب �ند�گی و ما�ند�ن �چ را�گ�یر �برای �ز �ف

ر  دما�تی در دس�ترس�تر و ا�ز �ظ�ن اد �خ �گو�ن�گی ا�ی�ج ود را در�بارهٔٔ �چ دما�تی که د�ید�گاههای �خ ا�ن �نهادهای �خ �ی�ن ا�ز کارک�ن �ن هم�چ
کر می �نما�ی�یم. د، �ت�ش �ن �ت ر�یک سا�خ را�گ�یر�تر �ش �گی �ف ره�ن �ف

�یا  �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ورای �چ ی �ش ، �یع�ن �رز�بگ �نهاد اصلی ا�یال�ت �یم ا�ی�ن �بر�نامه �بدو�ن همکاری و سهم � ظ�ن  �ته�یه و �ت�
 ،)WCS( و�ش �آمد �گی �خ ره�ن دما�ت �ف �یا )MRC Tas(، �خ را�ن �تاسما�ن ع مها�ج �ب ما�نهای مهم د�ی�گر مرکز� م�ن )MCOT( و سا�ز

�یا Citizen) (Tasmania �نمی �بود.  هرو�ندا�ن �تاسما�ن ما�ن �ش �یا )CDAT( و سا�ز �گی �تاسما�ن ره�ن وع �ف لا�ف �ت�ن ا�ئ�ت

کل�گ�یری ا�ی�ن �بر�نامه  �گی در �ش ره�ن د�ف �ن دام �چ د ا�ی�ن �نهادها که ا�ز طر�ی�ق �گروه کاری �بر�نامه ا�ق م�ن �زش ر�به و همکاری ار� ما ا�ز �ت�ج
�یم. دردا�نی می ک�ن د، �ق �ن �ت �ن��قش دا�ش

ا�ن در  �ش او�ت �ی�ن ما�یل اس�ت ا�ز �بر�ند �تاسما�نی )Brand Tasmania( �برای و�ق�ت و س�خ �ن دول�ت �تاسما�نی هم�چ
 Jess Oakenfull، Fred + Hannah، Lisa ز� ا�ز عکاسا�ن �ی د، و �ن کر ک�ن ی �تصاو�یر �برای ا�ی�ن �بر�نامه �ت�ش راهم سا�ز �ف

دردا�نی  Kuilenburg، Inside The Frame (Moss Geordi Halliday-Hall)، Sam Shelley و Studio Hubert �ق
�نما�ید.

�یم: ا�یم�یل:  ال می ک�ن �ب �ق را�ت در مورد طرح اس�ت  ما ا�ز �ظ�ن
 multicultural@dpac.tas.gov.au
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�تصارا�ت هرس�ت ا�خ �ف

)Australian Bureau of Statistics( رال�یا ABS – ادارهٔٔ �آمار اس�ت

)Australian Human Rights Commission( رال�یا ر اس�ت و�ق ��بش AHRC – کم�یس�یو�ن ح�ق

)Australian Institute of Health and Welfare( رال�یا اه اس�ت AIHW – موسسه سلام�ت و ر�ف

)Culturally Diverse Alliance of Tasmania( یا� �گی �تاسما�ن ره�ن وع �ف CDAT – ا�تحاد�یه �ت�ن

وا�نا�ن دول�ت �تاسما�نی  ، کودکا�ن و �ج  DECYP – ادارهٔٔ �آمو�ز�ش
)Department for Education, Children and Young People, Tasmanian Government(

 )Department of Health, Tasmanian Government( یا� ، دول�ت �تاسما�ن �ت ار�ت �بهدا�ش DoH – و�ز

)Department of Justice, Tasmanian Government( ادارهٔٔ عدل�یهٔٔ دول�ت �تاسما�نی – DoJ

هٔٔن دول�ت �تاسما�نی  � �ی �یر و کا�ب ار�ت �ن�خس�ت و�ز  DPAC – و�ز
)Department of Premier and Cabinet, Tasmanian Government(

طراری دول�ت �تاسما�نی  را�یط اض� ا�نی و مد�یر�ی�ت �ش  DPFEM – ادارهٔٔ �پول�یس، �آ�ت�ش ��نش
)Department of Police, Fire and Emergency Management, Tasmanian Government(

)Department of State Growth, Tasmanian Government( د ا�یال�تی دول�ت �تاسما�نی DSG – ادارهٔٔ �رش

)English as an Additional Language( با�ن دوم� وا�ن �ز EAL – ا�ن�گل�یسی �به ع�ن

)Homes Tasmania, Tasmanian Government( یا� �یا، دول�ت �تاسما�ن Homes Tas – هومز� �تاسما�ن

)Local Government Association Tasmania( موسسه دول�ت محلی �تاسما�نی – LGAT

)Multicultural Council of Tasmania( یا� �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ورای �چ MCOT – �ش

)Migrant Resource Centre Tasmania( یا� را�ن �تاسما�ن ا�بع مها�ج MRC Tas – مرکز� م�ن

سرا�ن  ما�ن و م�ف ی م�تر�ج �ش ار�ب�خ �ب  NAATI – ادارهٔٔ ملی اع�ت
)National Accreditation Authority for Translators and Interpreters(

�یا  ، دول�ت �تاسما�ن �یس�ت �یعی و مح�یط �ز ا�بع ط�ب ار�ت م�ن  NRE Tas – و�ز
)Department of Natural Resources and Environment, Tasmanian Government(

ع�ی�ض �تاسما�نی  د �ت�ب ر کم�یسر ض� �ت  OADC – د�ف
)Office of the Anti-Discrimination Commissioner Tasmania(

�یا  دما�ت ا�یال�تی، دول�ت �تاسما�ن ر مد�یر�ی�ت �خ �ت  SSMO – د�ف
)State Service Management Office, Tasmanian Government(

�یا  �یا، دول�ت �تاسما�ن ا�با�ت �تاسما�ن �خ �ت  TEC – کم�یس�یو�ن ا�ن
)Tasmanian Electoral Commission, Tasmanian Government(

)Tasmania Fire Service( یا� ا�نی �تاسما�ن دما�ت �آ�ت�ش ��نش TFS – �خ

)Tasmanian State Service( یا� دما�ت ا�یال�تی �تاسما�ن TSS – �خ

)Welcome Cultural Services( و�ش �آمد�ید �گی �خ ره�ن دما�ت �ف WCS – �خ
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�یر ار و�ز �ت �پ�ی�ش �گ�ف
�تماعی، م�ن  دما�ت ا�ج �یر �خ وا�ن و�ز �به ع�ن

وع، �پرور�ش  رم که در�بر�گ�یری �ت�ن �ت�خ م�ف
�گی  ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق �تعل�ق

�یا 2029-2025 را ارا�ئه دهم.  �تاسما�ن
�یره  ز� ده �تعهد ما �به �یک �ج ا�نده�ن ا�ی�ن �بر�نامه ��نش

؛  را�گ�یر و مح�ترما�نه اس�ت ، �ف �گ �گی هماه�ن ره�ن د�ف �ن �چ
�یا احساس �تعل�ق دار�ند،  ا�یی که همه مردم �تاسما�ن �ج

و�ند.  �ق می�ش د و مو�ف �ن �ت می ک�ن ر�ف ار�ند، �پ�ی�ش سهم می�گذ�

، و امرو�ز  ده اس�ت �ته �ش ها�ن سا�خ وامعی ا�ز سراسر �ج راد و �ج ا �بر �پا�یه سهم و �تلا�ش ا�ف �ی �گی �پر�بار �تاسما�ن ره�ن �تار�ی�خ �ف
د. �ن ا�گو�ن هس�ت ما�ن د�ی�گری �گو�ن ا�نی �ب�ی�ش ا�ز هر �ز �ب �گی و �ز ره�ن ر �ف ا ا�ز �ظ�ن �ی وامع �تاسما�ن �ج

ده �بود�ند، که  ور م�تولد �ش ا�رج ا�ز ک�ش �یا در �خ ماری سال 2021، حدود 15٫3 درصد ا�ز مردم �تاسما�ن ما�ن سر�ش در �ز
، و  �ته اس�ت ا�ی�ش �یا�ف ز�ف �ت �به سال 2016 که 12 درصد �بود ا� م �نس�ب د. ا�ی�ن ر�ق امل می‌�ش ر را �ش موعاًً 85,674 �ن�ف م�ج

د.  �ن د می �با�ش �یل�ن �یو�ز د و �ن �پال، ه�ن ، �ن �ی�ن ، �چ ا�ن امل ا�ن�گلس�ت ا �آمدها�ند �ش �ی ا �به �تاسما�ن آ�ن�ج ورها�یی که مردم ا�ز � ر�ی�ن ک�ش �ت �ب�ی�ش

ر ا�ز  �ت ا �آمدها�ند، �ب�ی�ش �ی ا�نه �به �تاسما�ن ردوس�ت رادی که ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه اسکا�ن ��بش ا�نوادهها و ا�ف ا�ز سال 2021 �به ا�ی�نسو، �خ
ا�نه �بودها�ند.  اورم�ی �یر صحرا و �خ ای �ز ر�ی�ق ا، �آ�ف و�ب و مرکز� �آس�ی �ن اط�ق �ج م�ن

�ی�ت  �یا احساس ام�ن ود که همه مردم �تاسما�ن ا�ن حاصل �ش �ن د �تا اطم�ی �خص می ک�ن داما�ت عملی را م�ش ا�ی�ن �بر�نامه ا�ق
ا  �ی د. �تمرکز� �بر�نامه �بر مسا�ئلی اس�ت که مردم �تاسما�ن ر�به �نما�ی�ن د و حس �تعل�ق را �ت�ج �ن ه �با�ش �ت ارک�ت دا�ش ا�یی م�ش د، �توا�ن �ن ک�ن

و�ی�ق  �تماعی، �ت�ش �گی ا�ج س�ت و�ی�ت هم�ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا � هز �ب ار� مله م�ب ه ا�ند، ا�ز �ج �آ�نها را مهم �تر�ی�ن اولو�ی�ت ها دا�نس�ت
د، و  �ن ه �با�ش �ت ود را دا�ش ا�یی های �خ ا�یی �توا�ن کو�ف رص�ت �ش �تصادی �تا همه �ف ی و ا�ق �زش �تماعی، مد�نی، �آمو� ارک�ت ا�ج م�ش

ود.  �گی و در دس�ترس �بر�آورده می�ش ره�ن را�گ�یر �ف دما�ت �ف امعه ا�ز طر�ی�ق �خ �یا�زهای �ج ا�ن ا�ز ا�ی�نکه �ن �ن اطم�ی

ده  آ�ی�ن ، در دو سال � ا�گو�ن �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن ا �پ�ی�ش �یا�زهای مردم �ب ا �برای �پاس�خ�گو�یی �به �ن �ی دول�ت �تاسما�ن
�ت  ر�ف ا�ن �پ�ی�ش د �تا م�یز� واهد �ش ام �خ رای ا�ی�ن �بر�نامه ا�ن�ج ا�نی ا�ج . �بررسی م�ی اری کرده اس�ت دو م�یل�یو�ن دلار سرما�یه�گذ�

ود  ا�ن حاصل �ش �ن ود �تا اطم�ی اد می�ش امعه ا�ی�ج ری �ج هز و �با ره�ب ور�تی �تا� �ی�ن �یک �گروه م�ش �ن ود. هم�چ �یا�بی �ش داما�ت ار�ز ا�ق
�خص  ده م�ش ده �برای رس�ید�ن �به اهدا�ف �تع�ی�ی��نش آ�ی�ن �گ�یری های � ه�ت ی �بما�ند و �ج �ثر �با�ق ط و مؤ� ا�ن مر�ت�ب �ن که �بر�نامه هم�چ

�گردد. 



کل�گ�یری ا�ی�ن  ود در �ش ا�نها و ا�یدههای �خ �ت�ن د�ید�گاهها، داس�ت ا�ش �تراک �گذ� امعه که �با ا�ش ا و �گروههای �ج م�ن ا�ز �تمام اعض�
�ید �بود�ن  �ی�ت و م�ف �ق م�ی�ن مو�ف ما �ب�خ�ش مهمی ا�ز �تض� م. صدای �ش اری می ک�ن د، صم�یما�نه س�پاس�گز� �ن �ت �بر�نامه سهم دا�ش

 . ا�ی�ن �بر�نامه اس�ت

را�ن  ع مها�ج �ب �یا )MCOT(، مرکز� م�ن �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ورای �چ �تماعی، �به و�یهژ� �ش عال در �ب�خ�ش ا�ج �ی�ن ا�ز �نهادهای �ف �ن هم�چ
ما�ن  �یا )CDAT( و سا�ز �گی �تاسما�ن ره�ن وع �ف لا�ف �ت�ن ‌�آمد )WCS(، ا�ئ�ت و�ش �گی �خ ره�ن دما�ت �ف �یا )MRC Tas(، �خ �تاسما�ن

کر  ور�ت های مردمی و همکاری �پ�یوس�ته در �ته�یه ا�ی�ن �بر�نامه �ت�ش س�ت ها و م�ش اری ��نش ا، �برای �بر�گز� �ی هرو�ندا�ن �تاسما�ن �ش
م. می ک�ن

�ت�ن ا�یال�تی ادامه ده�یم که در �آ�ن همه احساس  �ن �ب�گ�یر�یم و �به سا�خ �ش �یا را �ج �گی �تاسما�ن ره�ن ای �ف �ن �یم غ� �با هم می �توا�ن
د.  �ن ه �با�ش �ت دی دا�ش م�ن �زش �تعل�ق و ار�

Roger Jaensch ده مح�ترم �نما�ی�ن
�تماعی  دما�ت ا�ج �یر �خ  وز�
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دمه م�ق
. ا�نی �بوده اس�ت �ب �گی و �ز ره�ن وع �ف ا �ت�ن ی �ب م�ی�ن ه همواهر سر�ز �یا هم�ی�ش �تاسما�ن

�یا 2025 �تا 2029 �بر �پاس�خ�گو�یی �به  �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �بر�نامه ا�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �بر�نامه �ذ�پ
ا:  رال�ی ا�گو�ن �تمرکز� دارد، �بر اساس �تعر�ی�ف اداهر �آمار اس�ت �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن �یا�زهای مردم دارای �پ�ی�ش �ن

�با�نی   �گی و ز� ره�ن وع �ف  از� �ت�ن
�یر �بوم�یا�ن  �یاکا�ن �آ�ن ها ا�ز �غ او�ت دار�ند و �ن وم�ی�ت �با د�ی�گرا�ن �ت�ف �با�ن و �ق ، �ز ر د�ی�ن رادی که ا�ز �ن�ظ “�گروه ها و ا�ف

د.    �ن �یک می �با�ش آ�ن�گلوسل�ت آ�ن�گلوساکسو�ن و � ژ�ادهای � در�یا �ن آ�یل�ن ر�ی�ت � ی �یا �تور�یس اس�ت �ی�ن رال�یا�یی ا�بور�ج اس�ت
ا(  رال�ی ماری 2016 اداهر �آمار اس�ت )سر�ش

�ی�ن کسا�نی  �ن ا �آمدها�ند، و هم�چ �ی ا �به د�ن رال�ی ود که در اس�ت �یا می�ش ا�ن �تاسما�ن امل ساک�ن رال�یا �ش ا�ی�ن �تعر�ی�ف اداهر �آمار اس�ت
ر�ت کردها�ند.  �یره مها�ج ز� ورهای د�ی�گر �به ا�ی�ن �ج که ا�ز ک�ش

ا �به دل�یل  �ی �ند�گی مردم �تاسما�ن ر�به ها و �ز ال�ش ها و �ن�گرا�نی ها�یی �تمرکز� دارد که �بر �ت�ج اسا�یی و حل �چ �ن ا�ی�ن �بر�نامه �بر �ش
ارد.  ام�ت �آ�نها �ت�أ�ث�یر می�گذ� ع�ی�ت ا�ق ا�نه �یا وض� اده در �خ �ف �با�ن مورد اس�ت ، �ز �گ ره�ن ، �ف وم�ی�ت �ق

و�ی�ت  ژ�ناد�پرس�تی �برای �ت�ق ا � هز �ب ار� �گی �بود�ن و م�ب ره�ن د�ف �ن ه �چ �ن م�ی رال�یا در �ز �ی�ن ا�ی�ن �بر�نامه �با اولو�ی�ت های دول�ت اس�ت �ن هم�چ
 . �گ اس�ت �تماعی هماه�ن �گی ا�ج س�ت هم�ب

�گوها�یی که �برای  �ت ور�ت ها و �گ�ف ا�گو�ن در م�ش �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن ا �پ�ی�ش ا �ب �ی ر ا�ز مردم �تاسما�ن ار �ن�ف �ب�ی�ش ا�ز �یکهز�
رک�ت کرد�ند. د، �ش ام �ش �ته�یه ا�ی�ن �بر�نامه ا�ن�ج

ار و عملکرد  �ت کفر، ر�ف ر �حنوه �ت� د که در حال حاض� ارها�یی �ب�پردا�ز �ت ام ها و ر�ف ا�ید �به �ظ�ن د که ا�ی�ن �بر�نامه �ب �ن �ت ی �گ�ف �ن �آ�نها �بهرو�ش
کل می دهد.  �یا را �ش �تماعی �تاسما�ن ی و ا�ج �زش مح�یط های کاری، �آمو�

د که:  �خص �ش ور�ت ها م�ش ر�یا�ن ا�ی�ن م�ش در �ج

• ر �ب�گ�یرد. و	 �گی را در �ظ�ن ره�ن دما�تی که ارا�ئه می‌دهد، د�ید�گاه �ف ‌ها، �بر�نامه‌ها و �خ ا�ید در س�یاس�ت ا �ب �ی ��تاسما�ن

• 	 ، چ�یس�ت ژ�ناد�پرس�تی � ود�آ�گاه و � د که �تعص�ب �نا�خ �ن ا�ید درک ک�ن ی و مح�یط‌های کاری �ب �زش �ی�ن �جوامع، �نهادهای �آمو� چ�ن هم�
ر  را�گ�یر ا�ز �ظ�ن چ�گو�نه می‌�توا�ن مح�یطی ام�ن و �ف ا�گو�ن دارد، و � �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه‌های �ف �ی�ن ا �پ�ی�ش چه �ت�أ�ث�یری �بر مردم �ب �

�گی ا�ی�جاد کرد. ره�ن �ف

دها�ند، و احساس  �ته �ش �یر�ف ه و �ذ�پ �ت ا�خ �ن عاًً �ش د کرد وا�ق واه�ن �یا احساس �خ ها در �آ�ن صور�ت اس�ت که همه مردم �تاسما�ن �ت�ن
د  �یره �رش ز� د در ا�ی�ن �ج �ن د که می �توا�ن �ن ا�ن �پ�یدا می ک�ن �ن �ت و اطم�ی د دا�ش واه�ن . احساس �تعل�ق �خ �ت د دا�ش واه�ن عی �خ �تعل�ق وا�ق

و�ند. ا �ش کو�ف کرده و �ش

�ی�ن �بر�نامه  ا�ی�گز� �یا 2025 �تا 2029 �ج �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �بر�نامه ا�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �بر�نامه �ذ�پ
 Our( ده اس�ت �یا 2021 �تا 2023 �ش �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ �گی ما س�یاس�ت و �بر�نامه ا�ق ره�ن د�ف �ن �یره �چ ز� �ی�ن �ج �پ�ی�ش

.)Multicultural Island: Tasmania’s Multicultural Policy and Action Plan -2021-2023
ود �آ�ید  �ترکی م�یا�ن همه �به و�ج د �تا درک م�ش ماهر 1 ارا�ئه می ک�ن موعه ای ا�ز �تعار�ی�ف کاری را در �پ�یوس�ت �ش ا�ی�ن �بر�نامه م�ج
ارهای مر�بوط  �ت اهر �به مردم، ا�یدهها و ر�ف �ت و�گو و وا�هژها�یی که �برای ا�ش �یوه �گ�ف ا�ز اس�ت که �بر سر �ش �ی و�ز �ن ا ا�ی�ن حال، ه�ن �ب

اه�یم در  �تماعی در مورد وا�هژها و م�ف �ت و�گوهای ا�ج �ق صور�ت �گ�یرد. �گ�ف �یم، �توا�ف اده می ک�ن �ف �با�نی اس�ت �گی و �ز ره�ن وع �ف �به �ت�ن
د.  واهد �ش ار �خ رای ا�ی�ن �بر�نامه �بر�گز� ر�یا�ن ا�ج �ج
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ا  �ی �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ
• ما�ن	 رذ� �ز �یا در �گ �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف چ�ن �

• ا�گو�ن در 	 �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه‌های �ف �ی�ن چه کسا�نی مردم دارای �پ�ی�ش �
د �ن �یا هس�ت �تاسما�ن

• ا�ی�ج	 �ت اهم�ی�ت داد‌ه ها ]دا�تا[ : درک �ن
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ما�ن  رذ� �ز �یا در �گ �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �چ
وع، هم  �ته ا�ند. ا�ی�ن �ت�ن رال�یا �ن��قش دا�ش کل�گ�یری �تار�ی�خ اس�ت ا�گو�ن در �ش �با�ن ها و �باورهای �گو�ن ره�ن�گ ها، �ز �ف

کل داده اس�ت �یده و هم �آ�ن را �ش ال�ش ک�ش امعه ما را �به �چ  �ج
 Towards Fairness: a multicultural Australia(, گی �برای همه� ره�ن د�ف �ن رال�یاى �چ رال�یا، 2024 – �به سوی �برا�بری: اس�ت دول�ت اس�ت

)for all

ار  هل هز� م�ی�ن دس�ت کم �به �چ ه �آ�نها در ا�ی�ن سر�ز ور �پ�یوس�ت د و ض�ح �ن �یا هس�ت ا�ن اصلی �تاسما�ن مردم �پالاو و �پاکا�نا ساک�ن
�یس�ت�ن و  ، �ز �ت ا�خ �ن ود را �برای �ش اص �خ ، هر �یک رو�ش های �خ م�ی�ن سال �پ�ی�ش �برمی�گردد �نه مل�ت �بومی ا�ی�ن سر�ز

وی.  �تماعی و روحی �ق �ت های ا�ج د�ند، همراه �با س�ن �زگار �ش �یره سا� ز� ا�گو�ن �ج د و �با مح�یط های �گو�ن �ن �ت اری دا�ش �تراک�گذ� �به ا�ش

�با�نهای  �گ ها و �ز ره�ن ر �ف �ت �یر داد و �ب�ی�ش �ی ا را �تغ� �ی ا�نی �تاسما�ن �ب �گی و �ز ره�ن هره �ف ا ا�ز سال 1803 م�یلادی، �چ �ی ا�ن اس�تعمار �بر�ی�ت
م�ی�ن کرد.  دی را وارد ا�ی�ن سر�ز ا�یی و ا�یرل�ن �ی ا�ن �بر�ی�ت

ر�ن  دهم و اوا�یل �ق ر�ن �نو�ز . در سراسر �ق �ت ما�ن اس�تعمار و �پس ا�ز �آ�ن ادامه �یا�ف �یا در �ز ر�ت �به �تاسما�ن مو�ج های مها�ج
د�ند. �پس ا�ز  �یا ساک�ن �ش ال�یا در �تاسما�ن ا�یر �یو�نا�ن و ا�ی�ت ز� اوی، �ج ورهای اسکا�ند�ی�ن ، ک�ش ، �آلما�ن �ی�ن را�نی ا�ز �چ �ب�یس�تم، مها�ج

 ، د�گا�ن اه�ن �یر، �پ�ن ا�یی �به ا�ی�ن ا�یال�ت �آمد�ند. در سال های ا�خ را�ن ارو�پا�یی و �آس�ی �رز�بگ �تری ا�ز مها�ج ها�نی دوم، مو�ج � �گ �ج �ن �ج
ه ا�ند.  �ت ود سا�خ ا�نه �خ �یا را �خ ها�ن �تاسما�ن را�ن ماهر ا�ز سراسر �ج و�یا�ن و مها�ج �ج ، دا��نش و�یا�ن اه�ج �پ�ن

�ی�ن  �ن هزوارد، و هم�چ د�یمی و �تا� را�ن �ق امل مها�ج �با�نی �گس�ترده دارد که �ش �گی و �ز ره�ن وع �ف ا �ت�ن مع�ی�تی �ب �یا �ج امرو�ز �تاسما�ن
 . �یم دا�ئم �یا مو�ق�ت ه م�ق د، �چ �ن هرو�ند �با�ش ه �ش ا�نه �آمدها�ند؛ �چ ردوس�ت رادی اس�ت که ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه های ��بش ا�ف

William Cuffay. 1788 �تا 1870. 
ی  ا�یی-کار�ی�ب ر�ی�ق �پدر Cuffay �یک �بردهٔٔ �آ�ف

�ت ک�ی�تس )St Kitts( �بود که �پس  در س�ن
�یا  ا�ن ادی، در �بر�ی�ت ا�ز �به دس�ت �آورد�ن �آ�ز

د. Cuffay در سال 1848 �به  ساک�ن �ش
د و در  ع�ید �ش �تاسما�نی )Tasmania( �ت�ب
�ت کرد.  روط در�یا�ف و م�ش سال 1857 ع�ف
و�ق  ار �برای ح�ق ی محوری در کار�ز �قش او �ن�

کا�رگرا�ن و اصلاحا�ت دموکرا�ت�یک در 
. �ت رال�یا )Australia( دا�ش اس�ت

William Paul Dowling، مالک�ی�ت 
عمومی )public domain(، ا�ز 

 Wikimedia( ز�ن طر�ی�ق و�یکی مد�یا کام�
.)Commons
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�ت  کل �گر�ف �یا �ش �گی �بود�ن �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن �گو�نه �چ �چ

ااس�تعماری  دورا�ن �پ�ی�ش
از� اس�تعمار  و �آ�غ

ها�نی  �گ �ج �ن ر�ت �پس از� �ج رو�ن�ق مها�ج
دوم )1945 �تا دهه 1970(

ر�ن �ب�یس�تم:  دهم و اوا�یل �ق ر�ن �نوز� �ق
�یا�یی ا�ن �یر �بر�ی�ت ر�ت های اول�یه �غ مها�ج

 : ر�ن �ب�یس�تم �تا امروز� ر �ق اواخ�
�گی مدر�ن �تاسما�نی  ره�ن د�ف �ن چ�

ا  مردم �پالاو/�پاکا�ن
ا�ن اصلی و  ساک�ن

�گی  ا�نا�ن هم�ی�ش �ن�گه�ب
د. �ن �یا هس�ت �تاسما�ن

ا�نما�ن  راد �بی �خ ا�ف
و �آواهر ا�ز ارو�پا که 
�گ �بود،  �ن د�رگ�یر �ج

را�نی  مله مها�ج ا�ز �ج
د،  ، هل�ن ا�ن ا�ز لهس�ت

ورهای  �آلما�ن و ک�ش
�یک. ال�ت هز �ب حو�

ا �به  �ی ا�ز سال 1803، �تاسما�ن
ری  وا�ن �یک مس�تعمره ک�ی�ف ع�ن

ا�نی  �ی �ندا�ن د. �ز ا �ت�أس�یس �ش �ی ا�ن �بر�ی�ت
د  ، ا�یرل�ن ا�ن عمد�تاًً ا�ز ا�ن�گلس�ت

م�ی�ن  د �به ا�ی�ن سر�ز و اسکا�تل�ن
ی ا�ز ا�ی�ن  د�ند. �بر�خ ل �ش �ق �ت م�ن
�گی و  ره�ن ه �ف �ن �ی �یا�ن �پ�ی�ش �ندا�ن �ز

د �ن د، ما�ن �ن �ت ا�گو�نی دا�ش �با�نی �گو�ن �ز
ود �به  وع �ش William Cuffay )ر�ج

حفه 8( ص�

کا�رگرا�ن ارو�پای 
ی  ر�ق ی و �ش مرکز�

�برای �پرو�هژ 
ق�آ�بی .  �بر�

ما�ن �ت�ب طلا  در �ز
)دهه های 1850 �تا 

1870(، معد�نکارا�ن 
�یا  ی �به �تاسما�ن �ی�ن �چ

�آمد�ند. 

ر�ت  ، مها�ج در ا�ی�ن دورا�ن
 ، �ی�ن �پال، �چ د، �ن ا�ز ه�ن

�پ�ی�ن و  ل�ی �ی ی، �ف مالز�
�یز�  ا�یی �ن ر�ی�ق ورهای �آ�ف ک�ش

. �ت ا�ی�ش �یا�ف ز�ف ا�

دهم، �آلما�نی ها  ر�ن �نو�ز در �ق
اوی �به  و مردم اسکا�ند�ی�ن

ر�ت کرد�ند.  �یا مها�ج �تاسما�ن

د�گا�نی ا�ز  اه�ن �پ�ن
 ، �گ های سودا�ن �ن �ج
، سور�یه  ا�ن ا�نس�ت غ�ف ا�

�یز� در  ا�نمار �ن و م�ی
�تاسما�نی ساک�ن 

د�ند. �ش

ا�یی ها و  ال�ی ا�ی�ت
�یز� در  ا�نی ها �ن �یو�ن

ر  �ت �تعداد کم �تر، �ب�ی�ش
وا�ن ماه�ی�گ�یر و  �به ع�ن

�یره  ز� اور�ز �به ا�ی�ن �ج ک�ش
�آمد�ند.

ر�ت  مها�ج
ها�نی �به دلا�یل  �ج

�تحص�یلی، 
صلی  کاری و �ف

ی ا�ز  �ش ز� �ب�خ �ی �ن
مع�ی�تی  ر�یا�ن �ج �ج

�تاسما�نی را 
ک�یل می دهد. �ت�ش

ام  �ن �گ و�ی�ت �ن �ج
)1955 �تا 1975( 

د  �باع�ث �ش
امی  �ن د�گا�ن و�ی�ت اه�ن �پ�ن
در �تاسما�نی اسکا�ن 

و�ند.  داده �ش



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 10    �ذ�پ



�یا 2025 �تا 2029    11 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ

د  �ن ا�گو�ن هس�ت �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ر �ف کسا�نی که ا�ز �ظ�ن
ه کسا�نی ا�ند؟  �یا �چ در �تاسما�ن

و�ند. وع �تر می�ش �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ر �ف �بهرو�ز ا�ز �ظ�ن ا�یی ها رو�ز �ی �تاسما�ن

در سال 2021، 121 
ده �بود که �نه  �یا �ث�ب�ت �ش ار در �تاسما�ن �ت�ب

�یک و �نه �بومی  ، سل�ت آ�ن�گلوساکسو�ن �
�بود�ند.1 

امعه  ار �بر�تر در �ج ده �ت�ب
�یا 22021 �تاسما�ن

د�ید هو�ی�ت های �ج
 ا�ز سال 32016

ا�ی�ش ز�ف ر�گ�تر�ی�ن ا�  �ز�ب
  در هو�ی�ت ها

ا�ز سال 2016

:�آلما�نی
 19,878

دی:  ه�ن
5,859 

ی: �ی�ن چ�
12,331 

ا�نی:  لهس�ت
4,130

دی:  هل�ن
11,838

ی:  �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف
3,389

 �ن�پالی: 
8,460

 �یو�نا�نی: 
2,602

ال�یا�یی:   ا�ی�ت
6,715

را�نسوی:   �ف
2,284

ارهس�یک ر�یه ایهز� �ن�ی�ج

�ن�پالی )5,636+(
�ی�نی )5,191+( چ�

ه�ندی )2,953+(
هل�ندی )1,555+(
�آلما�نی )1,487+(

ا�بی )1,255+( �ج �پ�ن
�پ�ی�نی )1,216+( ل�ی �ی �ف

ال�یا�یی )1,102+( ا�ی�ت
د )1,039+( اره ه�ن ه �ق �ب ورهای �ش د�ی�گر �کش

�پاکس�تا�نی )1,027+(

ار �ت�ب



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 12    �ذ�پ

وراهای محلی  �ش
ر�ی�ن  �ت ا �با �ب�ی�ش �ی �تاسما�ن

ار�ج  راد م�تولد �خ �تعداد ا�ف
ور:6 ا�ز �کش

ور  10 �کش
اصلی  که 

�یا�یی های  �تاسما�ن
ار�ج ا�ز  م�تولد �خ
ا  آ�ن�ج ور ا�ز � �کش

�آمده ا�ند:5

ر�ت مها�ج
 در سال 2021، 

1 از� هر 5
ور  ار�ج ا�ز �کش �یا�یی در �خ )�ب�ی�ش ا�ز 85,500( �تاسما�ن

�یا�یی  م حدود 25,000 �تاسما�ن ده �بود. ا�ی�ن ر�ق م�تولد �ش
4. ر ا�ز سال 2016 اس�ت �ت �ب�ی�ش

6,380 : �ی�ن چ�
�ن�پال: 6,219 

د: 6,137  ه�ن
2,441 : �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف

د: 2,136  هل�ن
و�بی: 2,089 �ن ای �ج ر�ی�ق �آ�ف

 2,087 : �آلما�ن
ا�یالا�ت م�تدحه �آمر�یکا: 2,056

 1,469 : �پاکس�تا�ن
�یا: 1,443 مالز�

 وس�ت �تامار:
ر 15,747 �ن�ف

  : هر لا�نس�تو�ن �ش
ر  11,314 �ن�ف

ی:  ورچ� هر �گل�ن  �ش
ر  10,904 �ن�ف

ورو:  �گ�ب �ن ک�ی
ر  8,508 �ن�ف

هر کلار�نس:  �ش
ر  8,757 �ن�ف

 وس�ت �تامار:
ر  3,873 �ن�ف

�ترال  س�ن
  :  کوس�ت
ر  2,159 �ن�ف

در ولی:   �ن  مِِ�ی
ر  2,434 �ن�ف

 هو�ن ولی: 
ر  2,734 �ن�ف

هر  �ش
 :  دوو�ن�پور�ت

ر 2,937 �ن�ف



�یا 2025 �تا 2029    13 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ

ای  دار�ند�گا�ن و�یز�
�یا7 �یم �تاسما�ن م�ق

د�گا�ن  �ن ورودک�ن
ا�نه در  ردوس�ت ��بش

�یا10 �تاسما�ن

ای  دٔهٔ �تاسما�نی )Tasmanian( دارای و�یز� �ن �ب�ی�ش ا�ز 29,000 �با�ش
ا�نه  ردوس�ت ای ��بش امل �ب�ی�ش ا�ز 3,800 دار�ندٔهٔ و�یز� دا�یمی �بود�ند، که �ش

مله  ای مو�ق�ت �بود�ند، ا�ز �ج ر دارای و�یز� د. حدود 26,000 �ن�ف �یز� می�ش �ن
ای �تعط�یلا�ت کاری. رادی �با و�یز� و�یا�ن و ا�ف �ج دا�ن�ش

ا�نه �برای  ردوس�ت ای ��بش ر �با و�یز� در سال 2024، 293 �ن�ف
د�ند �یا وارد �ش ام�ت در �تاسما�ن ا�ق

 ،)Iran( ا�یرا�ن ،)Afghanistan( ا�نس�تا�ن غ�ف �آ�ن ها ا�ز ا�
ا�ت�یو�پی )Ethiopia(، ار�ی�تره )Eritrea(، سودا�ن 

 ،)South Sudan( و�بی �ن )Sudan(، سودا�ن �ج
 Democratic( گو� مهوری دموکرا�ت�یک ک�ن �ج

  ،)Kenya( یا� Republic of the Congo(، ک�ن
 ،)Pakistan( پاکس�تا�ن� ،)Myanmar( ا�نمار م�ی

سور�یه )Syria( و  �یم�ن )Yemen( �آمده ا�ند.

ا�ی�ش ها  ز�ف رز�ب�گ �تر�ی�ن ا� �
ای دا�یم   ه و�یز� ا�خ در �ش

سال 82016 

�ی�یرا�ت �تح�ت  ر�ی�ن �تغ� �ت �ب�ی�ش
ای مو�ق�ت ا�ز  �بر�نامه و�یز�

سال 2016 �تا 92021

ای مهار�ت محور = 154 درصد  و�یز�
ا�نواد�گی = 47 درصد ای �خ و�یز�

و�یی = 6+ درصد  �ج ای دا�ن�ش  و�یز�
ای مهار�ت محور  = 27- درصد   و�یز�

ای کار و �تعط�یلا�ت = 28- درصد  و�یز�

در سال 2021، 55,233
 )Tasmanian( دٔهٔ �تاسما�نی �ن �با�ش

ا �بود�ند.7 دارای و�یز�

ر�ت مها�ج



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 14    �ذ�پ

�با�ن �بر�تر  مورد  10 ز�
ا�نه  اده در �خ اس�ت�ف

در �تاسما�ن�یا در 
سال 122021

وراهای محلی  �ش
ا �با  �تاسما�ن�ی

ر�ی�ن �تعداد  �ت �ش �ی �ب
�با�ن  رادی که �به �ز ا�ف

�گل�یسی  �یر ا�ز ا�ن غ�
د در  �ن �ت میک‌�ن صح�ب

سال 132021

ر �تاسما�ن�یا�یی  د �ن�ف �ن �چ
�با�نی  �به دخ�ما�ت ز�

�ن�یا�ز دار�ند؟14

 در سال 2021، �ب�ی�ش ا�ز 5,000 
هار کرد�ند که  �یا�یی ا�ظ )حدود 1 درصد( �تاسما�ن

و�ب �یا اصلاًً صح�ب�ت  ا�ن�گل�یسی )English( را �خ
ر ا�ز سال  �ت ر �ب�ی�ش د. ا�ی�ن �تعداد 750 �ن�ف �ن �نمیک‌�ن

. 2016 اس�ت

ا�نه اده در خ� �با�ن های مورد اس�ت�ف ز�

8,129 : ما�ندار�ی�ن
�ن�پالی: 7,248

ا�بی: 2,556 �ج �پ�ن
ا�یی: 1,571 �ی اس�پا�ن

کا�ن�تو�نی: 1,536
اردو: 1,492

امی: 1,467 �ن و�ی�ت
�آلما�نی: 1,446

1,437 : ی/�تا�گالو�گ �پ�ی�ن ل�ی �ی �ف
دی: 1,284 ه�ن

 20.7 
 18.8درصد

درصد 
 10.9 
 10.8 درصد

درصد
 8.4 
درصد

هرهو�بار�ت هر �ش �ش
ی ورچ� �گل�ن

ورو �گ�ب �ن هر ک�ی �ش
لا�نسس�تو�ن

هر  �ش
کلار�نس

1 از� هر 10 
ا�نه �به  )�ب�ی�ش ا�ز 48,500( در �تاسما�نی )Tasmania( در �خ

�یر ا�ز ا�ن�گل�یسی )English( صح�ب�ت میکرد. ا�ی�ن  �با�نی غ� �ز
ر  �ت �یا�یی �ب�ی�ش م �نس�ب�ت �به سال 2016، 21,000 �تاسما�ن ر�ق

ا�ن می دهد.11 را �ن�ش

اًً  ر�ی�ب در سال 2021، �ت�ق



�یا 2025 �تا 2029    15 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ

 را�ی�ج �تر�ی�ن اد�یا�ن  
�یا در  در �تاسما�ن

سال 152021

سر�یع �تر�ی�ن اد�یا�ن 
د  در حال ر�ش

ا �ب�ی�ن  �ی در �تاسما�ن
سال های 2016 �تا 

 152021

سر�یع �تر�ی�ن اد�یا�ن 
در حال کاه�ش 
ا �ب�ی�ن  �ی در �تاسما�ن

سال های 2016 �تا 
152021

: ل�یک�ن  ا�ن�ج
80,380

�ی�تری /   �پر�یس�ب
ده:  اصلاح �ش

8,240 

ر�بی  کا�تول�یک �غ
 )رومی(:
70,973

 کل�یسای م�تدح
14,447

 :  �با�پ�ت�یس�ت
6,518

 NFD
 مس�یحی*:

13,986

 �بودا�یی: 
5,605

دو:  ه�ن
9,724 

 اسلام: 
4,947

�یکاس�تال:  �ت �پ�ن
4,804

ر( دو )7,170+ �ن�ف ه�ن
ر( اسلام )2,449+ �ن�ف

ر( �بودا�یی )1,556+ �ن�ف

ر( ل�یک�ن )23,459- �ن�ف �آ�ن�ج
ر( ر�بی )8,444- �ن�ف کا�تول�یک رومی �غ

ر( کل�یسای م�تدح )4,894- �ن�ف

ده.  �خص ��نش �ی�ق م�ش ی د�ق  *NFD �یع�ن

ا�یما�ن

ماری �بعدی در سال 2026  . سر�ش ده اس�ت �ته �ش ماری سال 2021 �گر�ف ر�ی�ن داد‌ههای ا�ی�ن طرح عمد�تاًً ا�ز سر�ش �آ�خ
 . �یر کرده اس�ت �ی �گو�نه �تغ� ل ا�ز ا�ی�ن طرح �چ �ب �ج سال �ق �یا در �پ�ن وع �تاسما�ن ا�ن می دهد �ت�ن ده که ��نش ی �ش �بر�نامهر�یز�

�یا�یی‌ها اعلام کرد�ند که 2 از� هر 5 )242,087( ا�ز �تاسما�ن
ی دار�ند ا�ی�ن �تعداد 26,579  ه�ب وا�بس�ت�گی مذ�

 15. ر ا�ز سال 2016 اس�ت ر کم�ت �ن�ف

در سال 2021، 



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 16    �ذ�پ

ا�ی�ج   �ت هم�ید�ن �ن اهم�ی�ت دادهها – �ف
�یم، م�خصوصاًً کسا�نی که  راهم ک�ن ا�یی ها �ف �ی ا�ی�ج �به�تری �برای �تاسما�ن �ت �یم �ن �گو�نه می �توا�ن کنه �چ ا�ی�ن طرح �تمرکز� دارد روی ا�ی�

د �به دل�یل.  �ن کلا�تی رو�بهرو هس�ت �با م�ش

ور  ار �یا کل�ت �ت�ب 	•

د(  ا�ش �ب ا�ن �ن �با�ن اول�ش �با�ن ا�ن�گل�یسی )ا�گر ا�ن�گل�یسی �ز مهار�ت �ز 	•

د �ن ا�ش �ب ا �ن رال�ی هرو�ند اس�ت ، ا�گر �ش ام�ت ع�ی�ت ا�ق وض� 	•

ا �آ�ن  ا�نی �ب �ب �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن ی �تاسما�ن �تصادی و صحی که �بر�خ �تماعی، ا�ق �یری های ا�ج ب�ذ�پ هم�ید�ن �آس�ی� �ف
 . دما�ت عادلا�نه �بس�یار مهم اس�ت ی و ارا�ئه �خ ، �برای �بر�نامهر�یز� دما�ت اده ا�ز �خ �ف د، همراه �با موا�نع اس�ت �ن رو�بهرو هس�ت

�تصادی، اس�تعدادهای  ع�ی�ت ا�ق ، سطح �تحص�یلا�ت و وض� �یم، در�آمدما�ن �ند�گی می ک�ن ا�یی که �ز ا�یی ها، �ج �ی م�ثل همه �تاسما�ن
 ، دما�ت د روی دس�ترسی ما �به �خ �ن ا�ن همه می �توا�ن ا�نواده و دوس�ت �تماعی و روا�بط ما �با �خ �یکی، حما�ی�ت های ا�ج �ت �ژ�ن

ار�ند.16 �ند�گی ما�ن �ت�أ�ث�یر �ب�گذ� ا�ی�ج �ز �ت ر�به ها و �ن �ت�ج

و�ند. در  ر د�یده می�ش �ت اص �ب�ی�ش ارهای �خ ا �ت�ب مع�ی�ت ها�یی �ب ی �ب�یماری ها در �ج �یم که �بر�خ ها�نی، می دا�ن �بدر سطح �ج
ی ر�یسک سلام�تی و  �ی�ن د �به �پ�ی�ش �ب �ن �با�ن ا�ن�گل�یسی می �توا�ن ام�تی و مهار�ت �ز ر�به های ا�ق ار، �ت�ج �یم که �ت�ب رال�یا، می دا�ن اس�ت

د.17 �ن وامع کمک ک�ن ی �ج �یوع �ب�یماری ها در �بر�خ �ش

�تری �برای  اری �ب�ی�ش �ت �با�نی اح�تمالاًً �با موا�نع سا�خ �گی و �ز ره�ن وع �ف �یا�یی های دارای �ت�ن �یم که �تاسما�ن �ی�ن می دا�ن �ن هم�چ
ود�آ�گاه و  ا�ت �نا�خ ال�ش های س�یس�تم�یک، م�ثل �تعص�ب �ت�ن در معرض� �چ رار �گر�ف د. �ق �ن �ت رو�بهرو هس�ت �ب ا�ی�ج م�ث �ت رس�ید�ن �به �ن

ژ�ناد�پرس�تی، ممک�ن اس�ت  �

د. �ت �تر ک�ن دما�ت را ح�تی س�خ دس�ترسی �به �بر�نامه ها و �خ 	•

ارد. ی �ب�گذ� �ف ا�یی ها �ت�أ�ث�یر م�ن �ی ا�ی�ج �تاسما�ن �ت �ند�گی و �ن ‌بهای �ز ا� �ت�خ ، ا�ن ود، سلام�ت روا�ن طر را دارد که �بر ار�ز�ش �خ 	ا�ی�ن �خ •

ه  ا�ف ، اض� �خصی اس�ت ا�ت �ش ا�ق ر�به ها و ا�ت�ف ی ا�ز �ت�ج بها�یی که �نا�ش ود و �آس�ی� بهای �ب�ی�ن �نسلی مو�ج 	�به �آس�ی� •
د.18 می‌ک�ن

�یا�یی‌های  ا�ی�ج �برای �تاسما�ن �ت ر�به ها و �ن هم�ید�ن ر�یسکها، �ت�ج �یم.19 �ف ی را رصد �کن�ن �یز� هم�یم ا�گر �چ �یم �ب�ف ا ا�ی�ن حال، �نمی �توا�ن �ب
ار�ت ا�یال�تی و ملی �به طور مداوم دادهها�یی  علی �ظ�ن و�ن س�یس�تم های �ف وار اس�ت �چ �با�نی د�ش �گی و �ز ره�ن وع �ف دارای �ت�ن

د20  �ن مع �آوری �نمی ک�ن ام�ت �ج ع�ی�ت ا�ق ، �یا وض� �با�ن اده و مهار�ت �ز �ف ، اس�ت �گ ره�ن ار �یا �ف در�باهر �ت�ب

 Mapping Social Cohesion( 2024 تماعی� ام ا�ج ه �برداری ا�نس�ج �قش ار�ش �ن� د�گا�ن در �گز� �ن رک�ت ک�ن ها 47 درصد ا�ز �ش �ت�ن
امل  دما�ت �ش ی در س�یاس�ت ها و �خ �ت کا�ف ا�خ �ن ژ�ناد�پرس�تی و عدم �ش د. � �ن �ت �یادی احساس �تعل�ق دا�ش Report(، �تا حد �ز

�نامر�ئی �بود�ن در دادهها ا�ز دلا�یل اصلی �بود�ند.21
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ا �برای  �ی �یز�ها�یی که مردم �تاسما�ن �چ
د  �ن �ت ما �گ�ف

د؟ �ن �ت ه کسا�نی در �ته�یه طرح �ن��قش دا�ش �چ 	•

ا�گو�ن  �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن 	اولو�ی�ت های مردم دارای �پ�ی�ش •
�یا  �تاسما�ن

�یا 2025 �تا 2029    17 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 18    �ذ�پ

د �ن �ت هٔٔ �بر�نامه سهم دا�ش کدام کسا�نی در �ته�ی
�یا�یی ها �تاسما�ن

�یل مکمل �گرد�ید: اوهرها ا�ز طر�ی�ق ذ� م�ش

• لا�ی�ن 	 آ�ن امه‌های � �ن �پرس�ش

• ‌ثها	 �حب�

• کا�رگا‌هها	

ه کسا�نی �بود�ند؟ د�گا�ن �چ �ن رک�ت ک�ن �ش

• ی 44-25 سال �بود�ند. 	 د�گا�ن در �گروه س�ن ر�ی�ن �تعداد �پاس�خ‌ده�ن �ت �ی�ش

• �ند�گی می‌کرد�ند. 	 و�ب ا�یال�ت �ز د�گا�ن در �ج�ن چهارم �پاس�خ‌ده�ن ر ا�ز سه‌� �کمی کم�ت

• �ت می‌کرد�ند، که را�ی�ج‌�تر�ی�ن 	 �یر ا�ز ا�ن�گل�یسی صح�ب �با�نی غ� د�گا�ن �به �ز حدود 70 درصد �پاس�خ‌ده�ن
�پالی �بود. �آ�‌نها �ن

• �ج سال �پ�ی�ش وارد 	 آ�نها �ب�ی�ن دو �تا �پ�ن د�گا�ن کا�رگرا�ن مها�جر ماهر �بود�ند، که �ن�یمی ا�ز � ر ا�ز 30 درصد �پاس�خ‌ده�ن �کم�ت
ده �بود�ند. �یا �ش �تاسما�ن

• ده �بود�ند.	 ده وارد �ش اه�ن وا�ن �پ�ن ا�نه که �پاس�خ داد�ند، �به ع�ن ردوس�ت د�گا�ن ��بش �ن �ب�ی�ش ا�ز 80 درصد ا�ز ورودک�ن

حاکم�ی�ت
 : د�گا�نی ا�ز امل �نما�ی�ن ود که �ش ا�تی �توسط �یک �گروه کاری هدا�ی�ت می�ش ا�ز �ژا�نو�یه 2024، طرح عمل�ی

• �یا 	 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف چ�ن ورای � �ش
• �یا 		 ا�بع مها�جرا�ن �تاسما�ن مرکز� م�ن
• امد�گو�یی 	 و�ش �گی �خ ره�ن دما�ت �ف �خ
• �یا 	 وع �تاسما�ن �ن �گی م�ت ره�ن ا�تحاد �ف
• �یا	 هرو�ند �تاسما�ن �ش

رک�ت کرد�ند:  �تماعی �ش اوهرهای ا�ج ا�یی در م�ش �ی ر�تاسما�ن �ب�ی�ش ا�ز 1,000 �ن�ف

 950
 MCOT، MRC ما�یی ر �با راه�ن �ن�ف

WCSو Tas

 150
 Citizen و CDAT مای ر �با راه�ن �ن�ف

رک�ت کرد�ند و  Tasmania �ش

 6
وردها�یی  �خ دما�ت �با�ز ده �خ ارا�ئه ده�ن

ال،  غ� �ت ه ها�یی م�ثل ا�ش �ن م�ی در �ز
دما�ت صحی ارا�ئه  مسک�ن و �خ

کرد�ند. 
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ه های  �ن �ی اولو�ی�ت های مردم دارای �پ�ی�ش
�یا  ا�گو�ن �تاسما�ن �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن �ف

�پ�یام های اصلی
 . �یز�ها�یی مهم اس�ت ه �چ امل همه، �چ �ت�ن �یک ا�یال�ت �ش ه ا�ند که �برای سا�خ �ت �ن �گ�ف �یا رو�ش مردم �تاسما�ن

ور ما  در�باهر ما �بدو�ن ض�ح �یز� ه�ی�چ �چ
�گ ها  ره�ن وامع �با �ف دهها�یی ا�ز �ج امل �نما�ی�ن ا�ید �ش ا �ب �ی �گی دول�ت �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن ار�ت و مد�یر�ی�ت �ب�خ�ش �چ �ظ�ن
�گ ها  ره�ن د و مردم �با �ف �گی �با�ش ره�ن د�ف �ن ر �تمرکز� �پارلما�ن روی امور �چ �ت ا�ید �ب�ی�ش د. �ب �تل�ف �با�ش �با�نهای م�خ و �ز

د که  �ن دما�تی �با�ش رای س�یاس�ت ها، �بر�نامه ها و �خ ی، طراحی و ا�ج �تل�ف در مرکز� �بر�نامهر�یز� �با�نهای م�خ و �ز
. ا�ن اس�ت ود�ش �یا�زهای �خ م�خصوص �ن

�یم  �ی�ت ک�ن ا�ید احساس ام�ن �یم، �ب کنه حس �تعل�ق ک�ن �برای ا�ی�
ود. ا�ی�ن  امعه رس�ید�گی �ش ، کار و �ج �ثر در �آمو�ز�ش ود و �به طور مؤ� �ته �ش ا�خ �ن ا�ید �ش ع�ی�ض �ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب �

�با�نهای  �گ ها و �ز ره�ن اه، و احساس ار�ز�ش و �تعل�ق �برای مردم �با �ف �ی�ت و ر�ف �ند�گی، حس ام�ن �ی�ت �ز کار ک�ی�ف
د. ا را �به�تر می ک�ن �ی �تل�ف �تاسما�ن م�خ

�یم  ه �با�ش �ت �یم و حس �تعل�ق دا�ش ارک�ت ک�ن واه�یم م�ش ما می �خ
امل همه  �تماعی که �ش دما�ت روا�نی و ا�ج ، �خ ، محل کار، درما�ن هم و �آمو�ز�ش ا�بل �ف �با�ن �ق دما�ت �به �ز �خ

�یا  �ند�گی �تاسما�ن د در �ز �ن وا�ن �تل�ف �ب�ت �با�نهای م�خ �گ ها و �ز ره�ن روری اس�ت �تا مردم �با �ف د، ض� �گ ها �با�ش ره�ن �ف
د.  �ن رک�ت ک�ن �ش

�یم �ن �ی �یم که �نمی �ب ی �با�ش �یز� �یم �چ ما �نمی �توا�ن
مله  ا، ا�ز �ج �ی امعه �تاسما�ن �تل�ف �ج �تل�ف در �ب�خ�ش های م�خ �با�نهای م�خ �گ ها و �ز ره�ن د�گی مردم �با �ف �نما�ی�ن

ر �به  �ج ور می �توا�ند م�ن ود ض�ح . ا�ی�ن کم�ب دما�ت دول�تی، محدود اس�ت ری، رسا�نه ها و �خ ع�ی�ت های ره�ب مو�ق
ود. وامع �ش ی در م�یا�ن ا�ی�ن �ج �ی�ن �یه ��نش د�گی و حا�ش احساس طرد�ش
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امعه  اولو�ی�ت های اصلی �ج
�یم:  آ�نها �تمرکز� ک�ن ا�ید روی � �ته که �ب ه اصلی را �به ما �گ�ف �ن م�ی �ج �ز امعه �پ�ن �ج

�تصم�یم �گ�یری و 
ده  دقاما�ت هدا�ی�ت �ش ا�

امعه  ود �ج �توسط خ�

�با�نی   دخ�ما�ت ز�
�گس�ترده �تر

�گی و  ره�ن  �آ�گاهی �ف
�ی�ت ام�ن

اد �برا�بری در   ا�ی�ج
ال �تغ� �آموز��ش و ا�ش

رس�ید�گی �به 
و�ی�ت  اد�پرس�تی و �ت�ق �نژ�
�تماعی  هم�بس�ت�گی ا�ج

امعه  اولو�ی�ت های اصلی �ج
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امعه ود �ج ده �توسط �خ داما�ت هدا�ی�ت �ش �تصم�یم�گ�یری و ا�ق

�ید�یم �ن ی که �ش �یز� �چ

• �گوها و 	 �ت د در �گ�ف واه�ن �یا می‌�خ �تل�ف در �تاسما�ن �با�‌نهای م�خ ‌ها و �ز �گ ره�ن �مردم �با �ف
د.  �ن رک�ت ک�ن رار می‌دهد، �ش ا�ن را �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ق �ند�گی‌�ش �تصم�یم‌�گ�یری‌ها�یی که �ز

• د و 	 �ن �ت ک�ن چ�گو�نه �با �تصم�یم‌�گ�یر�ند�گا�ن �به طور ام�ن صح�ب د � �ن د �بدا�ن واه�ن �یا می‌�خ �مردم �تاسما�ن
و�ند. �یده �ش �ن �ش

• ‌ها 	 �گ ره�ن �یا، مردم �با �ف �یا�زهای مردم �بومی �تاسما�ن ا�ز �به اولو�ی�ت داد�ن و �پاس�خ داد�ن �به �ت�جر�ب�یا�ت و �ن �ی رام �به �ن �با اح�ت
ژ�ناد�پرس�تی و  و�ند که �تصم�یم‌�گ�یر�ند�گا�ن ا�ثرا�ت موا�نع س�یس�تمی م�ثل � د مطم�ئ�ن �ش واه�ن �تل�ف می‌�خ �با�‌نهای م�خ و �ز

د.  �ن �یا درک می‌ک�ن �ند�گی مردم �تاسما�ن ا�ی�ج �ز �ت ع�ی�ض را روی �ت�جر�به‌ها و �ن �ت�ب

امل:  اولو�ی�ت های اصلی �ش

• ور�تی که 	 �خص �یا �یک �گروه م�ش ار�تی م�ش ع�ی�ت و�ز �گی: �یا ا�ز طر�ی�ق �یک مو�ق ره�ن د�ف چ�ن �یر روی امور � ح وز� ��تمرز�ک وا�ض
ود. �توسط �جامعه هدا�ی�ت �ش

• 	 ، چ�یس�ت �گی ا�ج�تماعی � س�ت �یم، هم�ب �ت ک�ن چ�گو�نه در�باهر �جوامع صح�ب � : ور ماس�ت �ظ چه م�ن �ترک از� �آ�ن� �درک م�ش
ژ�ناد�پرس�تی و  �ی�ن درک � چ�ن ، و هم� چ�یس�ت مول�ی�ت � �ی�ت و �ش �گی، ام�ن ره�ن ، سواد �ف �گی، �آ�گاهی، مهار�ت ره�ن �جکاوی �ف ک�ن

 . ا�ثرا�ت �آ�ن

• ا: ا�ز 	 �ی �تل�ف �تاسما�ن �با�ن‌های مخ� ‌ها و ز� �گ ره�ن ا�ی�ج �برای مردم �با �ف �ت ‌تها و �ن � ر�ف �ترک از� مسا�ئل، �پ�ی�ش �درک م�ش
 ، وم�ی�ت ‌ها و �بر�نامه‌ها را �با د�ید�گا‌ههای �ق ا�ز دارد س�یاس�ت �ی ا �ن �ی ادار، �تاسما�ن �گو و �جمع‌�آوری داد‌ههای مع�ن �ت طر�ی�ق �گ�ف

د. اطعی �ن�گاه ک�ن �ی�ن ا�ز د�ید�گاه �ت�ق چ�ن د، و هم� ار�ت ک�ن ع�ی�ت مها�جر�ت طراحی و �ظ�ن �با�ن و وض� �ز

اوره ها،  �تماعی، م�ش را�ن را در س�یاس�ت های ا�ج اکر�ت مها�ج ا�ن م�ش �ن �یا می �توا�ند هم�چ “دول�ت �تاسما�ن
د.”  و�ی�ق ک�ن �یره �ت�ش ال و غ� �تغ�  ا�ش

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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�تماعی  �گی ا�ج س�ت و�ی�ت هم�ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق رس�ید�گی �به �

؟  �یس�ت ژ�اد�پرس�تی �چ �ن
د:  ژ�اد�پرس�تی را ا�ی�ن طور �تعر�ی�ف می ک�ن رال�یا �ن ر اس�ت و�ق �ب�ش  کم�یس�یو�ن ح�ق

ا�ی�ج �ناعادلا�نه ای �برای  �ت رص�ت ها و �ن ارها و �ن�گر�ش ها �ف �ت آ�ی�ندی که در �آ�ن س�یس�تم ها، س�یاس�ت ها، ر�ف ر� “�ف
�تی ا�ی�ن  . و�ق کفر �یا عمل �ن�یس�ت ط �پ�ی�ش داوری در � �ق ژ�اد�پرس�تی �ف د. �ن �ن اد می ک�ن ژ�اد ا�ی�ج مردم �بر اساس �ن

و�ق  ، سرکو�ب �یا محدود کرد�ن ح�ق ع�ی�ض در�تی �برای �ت�ب ه �نهادی �با �ق د �چ ردی �با�ش ه �ف �پ�ی�ش داوری �چ
ژ�اد�پرس�تی ر�خ می دهد.”  د، �ن د�ی�گرا�ن همراه �با�ش

�ید�یم:  �ن ی که �ش �یز� �چ

• اه، عدال�ت و حس ار�ز�ش و 	 �ی�ت و ر�ف �ند�گی، حس ام�ن �ی�ت �ز ع�ی�ض ک�ی�ف ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب ��
د.  �یا محدود می‌ک�ن �تل�ف �تاسما�ن �با�‌نهای م�خ ‌ها و �ز �گ ره�ن �تعل�ق را �برای مردم �با �ف

• ری، در 	 �یا و س�یس�تم عدال�ت ک�ی�ف ا �پل�یس �تاسما�ن ، کار، �تعامل �ب ��ت�جر�به‌ها در �آمو�ز�ش
 . ده اس�ت ار�ش �ش ا �گز� �ی ل �جوامع سراسر �تاسما�ن دما�ت و در روا�بط دا�خ دس�ترسی �به �خ

• د �تا 	 ر �بسا�ز ع�ی�ض را �به�ت ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب �گی و درک ا�ز �ت�أ�ث�یرا�ت � ره�ن �گی ا�ج�تماعی، �آ�گاهی �ف س�ت ا�ید هم�ب ا �ب �ی �تاسما�ن
د.  �ن ه �با�ش �ت رام دا�ش ، سالم و �با اح�ت �ند�گی ام�ن د �ز �ن وا�ن �تل�ف �ب�ت �با�‌نهای م�خ ‌ها و �ز �گ ره�ن مردم �با �ف

• د، �آ�ن را 	 �ت ا�قی می‌ا�ف �تی ا�ت�ف چطور و�ق د و �یاد �ب�گ�یر�ند � اس�ن �ن ع�ی�ض را ��بش د �ت�ب ا�نو�‌نهای ض� ر �ق �ت م اس�ت مردم �ب�ی�ش لا�ز
د،  �ن ع�ی�ض را �ت�جر�به می‌ک�ن ژ�نادی �یا �ت�ب ورد � ژ�ناد�پرس�تی، �بر�خ �تل�ف که � �با�‌نهای م�خ ‌ها و �ز �گ ره�ن د. مردم �با �ف �ن ار�ش ک�ن �گز�

د. �ن ه �با�ش �ت �ی�ت دا�ش ار�ش داد�ن احساس ام�ن �گام �گز� ا�ید ه�ن �ب

• د. 	 ژ�ناد�پرس�تی را �آسا�‌ن�تر ک�ن �یا�ن � ا�ن ر�ب اس�ب �برای �ق ‌های م�ن ا�ید دس�ترسی �به حما�ی�ت ا �ب �ی  �تاسما�ن

�ت�ن �به  وع، �خو�ش �آمد �گ�ف �ت�ن �ت�ن �یر�ف �یا�ز دار�یم در�باره �پذ� �تری �ن عاًً �به کم�پ�ی�ن های �ب�ی�ش ر م�ن ما وا�ق “�به �نظ�
ا  ط �تما�ش �ق �یلی و�ق�ت ها د�یدم که مردم �ف ژ�اد�پرس�تی.” م�ن �خ او�ت و ا�یس�تاد�ن در �برا�بر �ن �ف امعه م�ت �ج

د.  اع �نمیک�ن ود�ش �یا د�ی�گرا�ن را د�ف د، و کسی �خ �ن د �یا �نمیک�ن د و ه�ی�چ کاری �نمی �گو�ی�ن �ن  میک�ن
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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کلی دارد؟  ه �ش ژ�اد�پرس�تی �چ �ن

ود،  ار می�ش ی ها�یی که �باع�ث �ناراح�تی �یا �آ�ز و�خ فها �یا �ش د، م�ثل حر� ه �با�ش �ت ی دا�ش ل�ف �ت کل های م�خ ژ�ناد�پرس�تی می �توا�ند �ش �
ر�ن�ت  �ت فها�یی در ا�ی�ن �ته ها �یا حر� امل �نو�ش �ی�ن �ش �ن . هم�چ اری و �ترسا�ند�ن د�ی�گرا�ن �ت ، �یا �بدر�ف ز� ا �نام های �توه�ی�ن�آم�ی د�ن �ب صدا �ز

د�ن �یا  ، �به ک�تک �ز د، و در �بد�تر�ی�ن حال�ت�ش �یاد می ک�ن اص را �ز �ت �به �گروههای �خ ی �نس�ب م�ن ود که د�ش �یا رسا�نه ها می�ش
�یکی میرسد.  ز� �ی و�ن�ت �ف �ش �خ

د.22  و�ند، �ن�ق�ض می ک�ن ار �ش �ت �ت ر�ف رام و عز� کنه �با اح�ت ا را �برای ا�ی� �ی ژ�ناد�پرس�تی ح�ق اصلی همه مردم �تاسما�ن �

�تماعی  �ت�ن و عدال�ت ا�ج رح می دهد که حس �تعل�ق دا�ش �تماعی 2024 �ش �گی ا�ج س�ت ی هم�ب ار�ش �بر�نامه ر�یز� �گز�
 . دمد�ت اس�ت ا�ن�گ�ی�نهای �بل�ن هی �پا�ی�ی�ن�تر ا�ز م�ی ا�بل �تو�ج ا�یی ها �به طور �ق رال�ی اس�ت

ار�ش �بر�نامه  ردر �گز� د، �یک �ن�ف �ن �با�ن هس�ت �یرا�ن�گل�یسی �ز ه های غ� م�ی�ن ور که ا�ز �ز ا�رج ا�ز ک�ش ا�یی م�تولد �خ رال�ی ر اس�ت ا�ز هر سه �ن�ف
ه  �ت رار �گر�ف ع�ی�ض �ق ژ�ناد �یا د�ی��نش مورد �ت�ب � ، اطر ر�ن�گ �پوس�ت ه �به �خ �ت �ذ�ش �ته که در 12 ماه �گ �تماعی �گ�ف �گی ا�ج س�ت ی هم�ب ر�یز�

 23. اس�ت

�یادی در رسا�نه ها و  ار�ش های �ز ه، �گز� �ت �ذ�ش ود. در دو سال �گ �یا د�یده می�ش �تماعی در �تاسما�ن �گی ا�ج س�ت ع�ف در هم�ب ا�ی�ن ض�
 . ده اس�ت ر �ش �ت�ش ژ�نادی م�ن ز� � و�ن�ت �آم�ی �ش ار و حملا�ت �خ ، �آ�ز ، �توه�ی�ن ع�ی�ض امعه در�باهر �ت�ب ا�ز طر�ف �ج

کلا�ت روحی و  �یا دارد. می �توا�ند �باع�ث م�ش امعه �تاسما�ن راد و �ج ع�ی�ض �ت�أ�ث�یرا�ت �گس�تردهای روی ا�ف ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب �
د�ن  را�ب �ش دا�یی �ب�ی�ن مردم و �خ �ی�ن �باع�ث �ج �ن رد، و هم�چ ود و احساس �آرام�ش و سلام�ت را ا�ز �ب�ی�ن �ب�ب سمی �ش �ج

ود. امعه �ش �گی در �ج س�ت هم�ب

؟ �یس�ت �تماعی �چ هم�بس�ت�گی ا�ج
ود �ندارد. �صخ �برا�ی�ش و�ج رال�یا �تعر�ی�ف م�ش  در اس�ت

ی �تمرکز� دارد:   م�ؤسسه Scanlon (Scanlon Institute) روی ا�ی�ن مع�ن
د.  �ن �ت ک�ن ر�ف د و �پ�ی�ش �ن �نده �بما�ن د �ز �ن وا�ن “�آماد�گی مردم �برای همکاری �با هم �تا �ب�ت

ود.24   لو�گ�یری �ش وامع �ج ” �ج ی د�ید�ن �یا “د�ی�گر کرد�ن �ف ژ�ناد�پرس�تی ا�ز �ب�ی�ن �برود و ا�ز م�ن ا�ز دارد که � �ی �تماعی �ن �گی ا�ج س�ت هم�ب

د. د ک�ن رام �رش دردا�نی و اح�ت �گی، �ق ره�ن د که در �آ�ن درک �ف �یا م�تعهد اس�ت که مح�یطی �بسا�ز دول�ت �تاسما�ن

ی  وری �یا د�ی�ن ه �کش ی �ندارد ا�ز �چ ر�ق ود و ار�ز�ش دار�ند، �ف ار می�ش �ت د، �با اح�ترام ر�ف �ن امل هس�ت “همه �ش
د.“ �ن �ند�گی کرده �با�ش �یا �ز ه مد�ت در �تاسما�ن ی �ندارد �چ ر�ق د، و مهم �تر ا�ز همه، �ف �ن  �با�ش

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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ود ام می�ش کاری که حالا ا�ن�ج

د که در  د �تا مح�یطی �بسا�ز هز ک�ن ار� ع�ی�ض م�ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب ا � �یا م�تعهد اس�ت �ب دول�ت �تاسما�ن
امعه سهم  د، در �ج د ده�ن ود را �رش د اس�تعدادهای �خ �ن وا�ن د، �ب�ت �ن �ی�ت ک�ن �آ�ن همه احساس ام�ن

 : �یر اس�ت امل موارد �ز د. ا�ی�ن �ش �ن ه �با�ش �ت �ب�گ�یر�ند و حس �تعل�ق دا�ش

• �ی�تی 	 ما�ن MCOT �برای �پاس�خ داد�ن �به �ن�گرا�نی‌های ام�ن ‌بو‌کارها و سا�ز عال در همکاری �با �جوامع، کس� ر�و�یکرد �ف
و�ی�ت  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا � ا�بله �ب ار دلار �برای م�ق لغ� 500 هز� �یا در سال‌های 2023 �تا 2024 م�ب �جامعه. دول�ت �تاسما�ن

�تصاص داد.  �گی ا�ج�تماعی ا�خ س�ت هم�ب

• اوهر و 	 و�ن �برای م�ش ز�ف ا� ا�ز رو�ز �ی وراً �به �ن د �تا �ف ما�ن MRC Tas �بود�جه داده �ش در سال‌های 2023 �تا 2024، �به سا�ز
ژ�نادی، �توه�ی�ن �یا  ع�ی�ض � ا �پاس�خ دهد، م�خصوصاً �برای �جوامعی که ا�ز �ت�ب �ی دما�ت حما�ی�تی روا�نی در سراسر �تاسما�ن �خ

ار �آس�ی�ب د�ید‌ها�ند.  آ�ز �

• ار دلار �برای 13 	 د و 200 هز� �گی ا�ج�تماعی �تکم�یل �ش س�ت چک �برای هم�ب ر 2024، �بر�نامه کم‌کهای کو� در �نوام�ب
د و  هز ک�ن ار� ژ�ناد�پرس�تی م�ب ا � ا �ب �ی د �تا ا�ز طر�ی�ق کارهای محلی در سراسر �تاسما�ن �تصاص داده �ش �پرو�هژ ا�ج�تماعی ا�خ

د.  و�ی�ت ک�ن �گی ا�ج�تماعی را �ت�ق س�ت هم�ب

• د مک�ت�ب 	 چ�ن ژ�ناد�پرس�تی را در � د � هز ض� ، کودکا�ن و �جوا�نا�ن )DECYP( �یک �بر�نامه �تا� در سال 2024، اداهر �آمو�ز�ش
روع کرد.  ی �ش ما�ی�ش �آ�ز

• د، م�ثل 	 ا�بله می‌ک�ن �تل�ف م�ق د �بر�نامه م�خ چ�ن ‌بها ا�ز راه � ع�ی�ض در مک�ت� لدری و �ت�ب ا�ن �با �ق چ�ن اداهر )DECYP( هم�
ا�ن ا�ز  �ن ، و اطم�ی �تی، �بر�نامه �نرس صحی مک�ت�ب ظ�ف چو�ب محا� چار� � ، ا�گردا�ن ار �ش �ت ‌های مد�یر�ی�ت ر�ف �پال�یسی و رو�ش

ور دارد. ا�گردا�ن ض�ح اه �ش کنه در هر مک�ت�ب �یک �ت�یم حما�ی�ت و ر�ف ا�ی�

• 	Anti-( 1998 ع�ی�ض د �ت�ب ا�نو�ن ض� �یر �ق ا�نو�نی که �ز کل �ق �یر عدل�یه و اداهر عدل�یه )DoJ( هر �نوع م�ش  و�ز
د. �ن ا�ید را �بررسی و رس�ید�گی می‌ک�ن �ی Discrimination Act 1998(. �پ�ی�ش �ب

• راطی، �گرو‌ههای دارای 	 د �تا داد‌ههای مر�بوط �به �گرو‌ههای ا�ف �یا کمک می‌ک�ن  س�یس�تم‌های اطلاعا�تی �پول�یس �تاسما�ن
ود.  ژ�ناد( �جمع‌�آوری و �بررسی �ش ر�ت )ا�ز �جمله �بر اساس د�ی�ن �یا � هز� �ن�ف �گ�ی ا�ن
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�ی�ت �گی و ام�ن ره�ن �آ�گاهی �ف

�ید�یم:  �ن ی که �ش �یز� �چ
• ی 	 ا�نواد‌هها کا�ف ا �برای �خ �ی �گی در س�یس�تم �آمو�ز�ش �تاسما�ن ره�ن �سطح �آمو�ز�ش و حما�ی�ت �ف

ود را در س�یس�تم �تعل�یمی  و�بی راه �خ د �به‌�خ �ن ا�نواد‌هها �نمی‌�توا�ن �ن�یس�ت و �بس�یاری ا�ز �خ
و�ند.  �ق �ش د �یا مو�ف �ن �پ�یدا ک�ن

• ‌بهای روا�نی �برای 	 �گی و �آ�گاه ا�ز �آس�ی� ره�ن ر �ف ، ام�ن ا�ز �ظ�ن ا�ن دما�ت صحی ار�ز دس�ترسی �به �خ
ا�ن د�یده و  �یا�زهای‌�ش و�ند �ن �یلی مهم اس�ت �تا مطم�ئ�ن �ش �یا �خ �تل�ف در �تاسما�ن �با�‌نهای م�خ ‌ها و �ز �گ ره�ن �جوامع �با �ف

ود  رس�ید�گی می‌�ش

• چطور 	 د � �ن �ند، �بدا�ن ‌ها �بسا�ز �گ ره�ن امل همه �ف دما�ت م�خصوص کار�یا�بی، مح�یطی �ش رماها و �خ م اس�ت که کار�ف لا�ز
د �برای مد�ت  �ن وا�ن د و �ب�ت �ن اس�ب �پ�یدا ک�ن د �تا کار م�ن �ن �یا�یی حما�ی�ت ک�ن د، و ا�ز مها�جرا�ن �تاسما�ن �ن ورد ک�ن ع�ی�ض �بر�خ ا �ت�ب �ب

�ند. �ند�گی �بسا�ز ا �ز �ی طولا�نی در �تاسما�ن

• ‌ها و 	 �گ ره�ن �ند�گی مردم �با �ف ده که �آسا�ی�ش و �ز ، ام�ن و در دس�ترس �باع�ث �ش ا�ن ، ار�ز اس�ب ا�نه‌های م�ن ود�ن �خ �ب  �ن
و�بی �پ�ی�ش �نرود. ا �به‌�خ �ی �تل�ف در �تاسما�ن �با�‌نهای م�خ �ز

د در  �ن �تل�ف �ب�توا�ن ره�ن�گ های م�خ ا�یی که مردم �با �ف �ید، �ج �ته �با�ش �گی دا�ش ره�ن د�ف �ن اها�یی م�ثل مرز�ک �چ “�ج
د.”  �ن �ن �ی  مح�یطی ام�ن همد�ی�گر را �ب�ب

�گ ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

�گی ره�ن مول �ف �گی �تا �ش ره�ن : �آ�گاهی �ف ور ما از� م�ن�ظ
�گی ره�ن �آ�گاهی �ف

ه های مردم �ت�أ�ث�یر  �ج طور روی دس�ترسی و �ن�ت�ی او�ت ها �چ که ا�ی�ن �ت�ف هم�ید�ن ا�ی�ن او�ت ها و �ف درک �ت�ف
ارد.  می�گذ�

�گی ره�ن �ت �ف سحاس�ی
ودما�ن هم �بدو�ن  ا�ید �خ که �ش عی و درک ا�ی�ن ز�ی دسر�ت و وا�ق �ی وا�ن �چ �گی �بهع‌�ن ره�ن وع �ف �ت�ن �ت�ن �یر�ف ی �ذ�پ �یع�ن

�یم.  �ته �با�ش ‌داوری دا�ش  �قصد، �پ�ی�ش

�گی ره�ن �ت �ف ام�ن�ی
د. ده �با�ش وامع طراحی �ش ود �ج �گی که �با همکاری �خ ره�ن ر �ف اس�ب ا�ز �ن�ظ �ت�ن مح�یطی م�ن  �یع�نی سا�خ

�گی ره�ن مول �ف �ش
ره�ن�گ های م�خ�تل�ف و ار�ز�ش داد�ن �به د�ید�گاه ها و سهم و�یژ�ه هرکدام  رادی �با �ف سر�ید�گی و حما�ی�ت ا�ز ا�ف

�صخ.  در �یک مح�یط م�ش
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و�ن دکا�ن ها، حما�ی�ت ها،  و�بی اس�ت �چ ای �خ ر میرسد �ج ی �به �نظ� ور�چ هر �گل�ن ر، �ش “در حال حاض�
ا�به در  دما�ت م�ش �با�نه دار�ند. ما �به �خ د�ز �ن دا�ن �چ �یادی دارد که کارم�ن دما�ت صحی �ز ع و �خ �گروه های مدا�ف

�یا�ز دار�یم.” �یا هم �ن  د�ی�گر �ب�خ�ش های �تاسما�ن
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

�یادی �ت�أ�ث�یر  �یز�های �ز ود�ش هم ا�ز �چ امعه دارد، و �خ رد �یا �ج �ت�ن حس هو�ی�ت �یک �ف �یلی مهمی در سا�خ �گ �ن��قش �خ ره�ن �ف
ر�به های  در�ت و �ت�ج �تصادی، �ق ع�ی�ت ا�ق ، وض� س�ی�تی، د�ی�ن �ن �نسی و �ج او�ت های �ج ژ�ناد، �ت�ف ا�یی، � ، �توا�ن می�گ�یرد، م�ثل س�ن

�ند�گی.  �ز

�ید�ن و  �ن ی �آماده �بود�ن �برای �ش . �یع�ن �ت�ن �گ دا�ش ره�ن �ت �به �ف هز �نس�ب کفر �تا� ی �یک طر�ز � �گی �یع�ن ره�ن �آ�گاهی و مهار�ت �ف
او�ت ها �به  د، و د�ید�ن ا�ی�ن �ت�ف �ن ه �با�ش �ت ر�ق دا�ش ود�ت �ف �گی �خ ره�ن ا �باورها و ار�ز�ش های �ف د�ید، ح�تی ا�گر �ب کفرهای �ج �ت�ن � �یر�ف �ذ�پ
د، و �به  �ن ه �با�ش �ت �ی�ت و حما�ی�ت دا�ش �یم که احساس ام�ن ار ک�ن �ت ی �با د�ی�گرا�ن طوری ر�ف �ی�ن �یع�ن �ن رام. هم�چ م �برا�بری و اح�ت �ش �چ

ار�یم.  رام �ب�گذ� �تماعی هر کس اح�ت ار ا�ج �ت �ند�گی و ر�ف کب �ز ، س� ، دا��نش ه، �باورها، ار�ز�ش ها، رسم و روا�ج �ن م�ی �پ�ی�ش �ز

اس�یم  �ن ع�ی�ض را ��بش ا�آ�گاها�نه و �ت�ب طور �پ�ی�ش داوری های �آ�گاها�نه �یا �ن کنه �چ هم�ید�ن ا�ی� ی �ف �گی �یع�ن ره�ن مول �ف �ی�ت و �ش ام�ن
ود. داد�ن دس�ترسی درس�ت و سر�یع �به  �ته �ش �ی�یر سا�خ �گو و �تغ� �ت ی �برای �گ�ف �یم، طوری که مح�یط ام�ن ورد ک�ن ا �آ�ن �بر�خ و �ب

 . �یلی مهمی ا�ز ا�ی�ن کار اس�ت ا�نی �ب�خ�ش �خ �ب دما�ت �ز �خ
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�گ ها و  ره�ن د، �برای مردم �با �ف �ن امل همه �با�ش �گی ام�ن و �ش ره�ن ر �ف دما�ت و حما�ی�ت ها�یی که ا�ز �ظ�ن ، کار، �خ �آمو�ز�ش
امعه سهم �ب�گ�یر�ند و در  د در �ج �ن وا�ن د، �ب�ت �ن ا�یی ک�ن �یلی مهم اس�ت �تا احساس �توا�ن �یا �خ �تل�ف در �تاسما�ن �با�نهای م�خ �ز

اص  �یا و �برای هر مح�یط �خ ود �تاسما�ن اس�ب �برای �خ ا�ید رو�ش م�ن ، �ب د. و �برای رس�ید�ن �به ا�ی�ن هد�ف �ن د ک�ن ا�ن �رش �ند�گی�ش �ز
ود. �پ�یدا �ش

�ن �ب�گ�یر�ند — �با  �ش امعه �ج �یه �ج ار �ب�ق ود را در ک�ن د رسم و روا�ج �خ �ن �تل�ف �ب�توا�ن ره�ن�گ های م�خ “مردم �با �ف
د.” و�ند و �به هم اهم�ی�ت �بده�ن ر�یک �ش  هم �ش

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

ود ام می�ش کاری که حالا ا�ن�ج

• ‌های 	 �گی را در همه �ب�خ�ش ره�ن مول �ف �ی�ت و �ش �یا م�تعهد اس�ت که �آ�گاهی، ام�ن �دول�ت �تاسما�ن
د �به کم‌کها و  �ن وا�ن د که �ب�ت �ن ا�یی ک�ن د، �تا همه مردم احساس �توا�ن ر ک�ن ا �به�ت �ی �ند�گی در �تاسما�ن �ز
د.  �ن �ت ک�ن ر�ف د، در �جامعه سهم �ب�گ�یر�ند و �پ�ی�ش �ن ه �با�ش �ت ا�ن دس�ترسی دا�ش �زش �یا� دما�ت مورد �ن �خ

• وع و 	 ‌ها در�باهر �ت�ن ر�ی�ن رو�ش �ته که در �آ�ن �به�ت دا�ن سا�خ ا�یی �برای کارم�ن �ن ی و �آ�ش �زش )DECYP( �یک �بر�نامه �آمو�
راهم اس�ت  ‌بها �ف �گی و �آمو�ز�ش �برای همه مک�ت� ره�ن لا�ی�ن �آ�گاهی �ف آ�ن ا�ن دو‌هرهای � چ�ن ده، و هم� �جا�نده �ش مول�ی�ت �گ�ن �ش

د.  �ن رک�ت ک�ن د، در �آ�ن �ش �ن واس�ت �تا ا�گر �خ

• وا�ن 	 �با�ن ا�ن�گل�یسی �به‌ع�ن ه �ز �ت ر�ف د که �توسط معلم‌های �پ�ی�ش راهم می‌ک�ن وری �ف ‌های ض�ح �ی�ن �آمو�ز�ش چ�ن DECYP هم�
ه �ت�خصص دار�ند  �ن م�ی �یردول�تی که در ا�ی�ن �ز ما�‌نهای غ� ود، و �با سا�ز �با�ن دوم )EAL( �یا مددکارا�ن ا�ج�تماعی داده می‌�ش �ز

د. همکاری می‌ک�ن

• ود 	 چو�ن �باع�ث می‌�ش �یادی دارد � �گی مهم، ار�ز�ش �ز ره�ن ها و رو�یدادهای �ف �ت�ن رو�ز �ن �گر�ف DECYP �باور دارد که �ج�ش
‌بها، رو�زهای  د. در مک�ت� �ن ه �با�ش �ت �تری دا�ش مول و �تعل�ق �ب�ی�ش �تل�ف احساس �ش ‌های م�خ �گ ره�ن دا�ن ا�ز �ف کارم�ن

ود.  �ته می‌�ش �ن �گر�ف �تل�ف �ج�ش کل‌های م�خ �گی مهم �به �ش ره�ن �ف

• �تل�ف 	 اهای م�خ ذ�غ� د و  �ن وا�ن د، �ترا�نه می‌�خ �ن د، کاردس�تی درس�ت می‌ک�ن �ن ا‌سهای م�خصوص می‌�پو�ش ا�گردا�ن ل�ب �ش
د.  �ن ورهای د�ی�گر را �با هم �ت�جل�یل ک�ن ی ک�ش �‌نهای د�ی�ن ها و �ج�ش می‌�آور�ند �تا رو�ز

• د، 	 �ن ‌بها حما�ی�ت می‌ک�ن مددکارا�ن ا�ج�تماعی �ب�خ�ش EAL اداهر �آمو�ز�ش )DECYP( ا�ز مددکارا�ن ا�ج�تماعی مک�ت�
ا�گردا�ن و  ی �ش �تل�ف در �جامعه محل و کمک در معر�ف �با�نی م�خ �گی و �ز ره�ن دما�ت �ف �با داد�ن معلوما�ت در�باهر �خ

دما�ت �ب�یرو�نی.  ا�نواد‌هها �به �خ �خ
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ا�نی  �ب دما�ت �ز �خ

را�نی که  د، و �با�ید �برای مها�ج �تل�ف �بهراح�تی در دس�ترس مردم �با�ش �با�ن های م�خ “اطلاعا�ت �با�ید �به �ز
ود.” ام �ش �تری ا�ن�ج امعه سهم �ب�گ�یر�ند، کارهای �ب�ی�ش د در �ج واه�ن  می �خ

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

�ید�یم:  �ن ی که �ش �یز� �چ

• 	 ، �گی در �ب�خ�ش �آمو�ز�ش ره�ن دا�ن دو�ف دما�ت �تر�جمه و �تر�جما�ن و کارم�ن اده ا�ز �خ �ف ا�ید اس�ت ��ب
ر  ر و �به�ت �ت ا �ب�ی�ش �ی دما�ت صحی و ا�ج�تماعی �تاسما�ن �یلی ا�ز �خ س�یس�تم عدلی و در �خ

د‌ها�ند  �یا �ش د�گا�ن و کسا�نی که ا�ز را‌ههای ا�نسا�نی وارد �تاسما�ن اه�ن ، �پ�ن ود �تا مها�جرا�ن �ش
و�بی در ا�یال�ت  د، در �جامعه سهم �ب�گ�یر�ند و �به‌�خ �ن دما�ت دس�ترسی �پ�یدا ک�ن د �به �خ �ن وا�ن �ب�ت

د. �ن �ت �ی�ف �جا �ب

• دما�ت درس�ت �تر�جمه و 	 �ت�ن دس�ترسی �به �خ ، دا�ش ا�ن �ن�یس�ت �با�ن اصلی‌�ش د�گا�نی که ا�ن�گل�یسی �ز اه�ن �برای مها�جرا�ن و �پ�ن
�ند�گی ا�ج�تماعی و س�یس�تم‌ها�یی  د، و �ز �ن اده ک�ن �ف ، �آمو�ز�ش و کار اس�ت دما�ت د ا�ز �خ �ن وا�ن �یلی مهم اس�ت �تا �ب�ت �تر�جما�ن �خ

د.  �ن ارک�ت ا�ج�تماعی و س�یس�تم عدلی را درس�ت درک ک�ن م�ثل صحی، ر�أی‌دهی، م�ش

• دما�ت �تر�جمه و �تر�جما�ن و�جود �ندارد. ما 	 ا �برای �خ اض� ا�ن �ت�ق ار�ت �بر م�یز� ی �برای �ظ�ن �یا ه�ی�چ س�یس�تم مرکز� در �تاسما�ن
�یم که:  �جی م�تر�جما�ن و �تر�جما�‌نها )NAATI( می‌دا�ن ارس�ن �ب طر�ی�ق اداهر ملی اع�ت ا�ز

• ، و ا�ی�ن 	 ا�ی�ش اس�ت ز�ف د در حال ا� �ن عال�ی�ت می‌ک�ن �با�نی �ف دما�ت �ز ر در �ب�خ�ش �خ �ب رادی که �بدو�ن مدرک مع�ت �تعداد ا�ف
ارد. ی می‌�گذ� �ف ع�تی �ت�أ�ث�یر م�ن دما�ت و �تطا�ب�ق �با مع�یارهای ص�ن �ی�ت �خ وع �بر ک�ی�ف موض�

• د �تا 	 �گام �با�ش راردادها �پ�ی�ش ر�ید و �ق 25 و می‌�توا�ند در رو�ند �خ �با�نی اس�ت دما�ت �ز ر�یدارا�ن اصلی �خ دول�ت �یکی ا�ز �خ
. ط ا�ز �ق ود که �ف ا�ن حاصل �ش �ن اطم�ی

• و�نی �برای 	 ای ک�ن اض� ود. �ت�ق اده می‌�ش �ف �ی�ت اس�ت دما�ت �باک�ی�ف ر و �خ �ب م�تر�جما�ن و �تر�جما�‌نهای دارای مدرک مع�ت
م اس�ت ا�ز �ت�أم�ی�ن و  ود، و لا�ز �یروی کار مو�جود �بر�آورده �نمی‌�ش د �توسط �ن �با�نی مو�جود و در حال �رش دما�ت �ز �خ

ی  �پ�یو�ند�ند و در �آ�ن �با�ق ع�ت �ب و�ند �به ا�ی�ن ص�ن و�ی�ق �ش ا�ن �جد�ید �ت�ش ود �تا کارک�ن دما�ت حما�ی�ت �ش ا�نی ا�ی�ن �خ �ب �ی �ت ��پش
د.  �ن �بما�ن

    : ار�ت ا�ند ا�ز �یا ع�ب دما�ت �تاسما�ن مه در �خ �با�ن ها �برای �تر�ج دار�تر�ی�ن �ز  �پرطر�ف

�پالی �ن

�یا�یی  �ت�ی�گر�ی�ن

ما�ندار�ی�ن / 
ی ساده  �ی�ن �چ

ده  �ش

�برمه ای

ارسی �ف

عر�بی

اردو

دری
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ود ام می�ش کاری که حالا ا�ن�ج

• ه )Department of Premier and Cabinet( و اداهر صح�ت 	 �ن �ی �یری و کا�ب ‌و�ز اداهر �ن�خس�ت
سرا�ن  �جی م�تر�جما�ن و م�ف ارس�ن �ب ه‌ی �تاسما�نی اداهر ملی اع�ت ا�خ )Department of Health( �با �ش

د. ار�ت �نما�ی�ن �یا�بی و �ظ�ن �با�نی محلی را ار�ز دما�ت �ز �یا�زهای �خ د �تا مسا�یل و �ن �ن )NAATI( همکاری می‌ک�ن

• 	 )Lifting Literacy 3-Year Implementation Plan 2024-2026( ای سواد چو�ب �بر�نامه سه‌ساله ار�ت�ق چار� در �
د �تا �به هد�ف �آرما��‌نگرا�یا�نه‌ی »100 درصد سواد« دس�ت  �ش ود �ب�خ ا�ن سواد را �به�ب دول�ت �تاسما�نی م�تعهد اس�ت م�یز�

وردار  ود �بر�خ �ی�ت سواد �خ ر�ف ر�ی�ن ظ� �ت م �برای رس�ید�ن �به �ب�ی�ش هرو�ندا�ن �تاسما�نی ا�ز حما�ی�ت لا�ز �یا�بد؛ �به‌�گو�نه‌ای که همه‌ی �ش
د. �ن �با�ش

• دما�ت �تر�جما�ن 	 ا�نواد‌هها ا�ز �خ اط �با �خ راری ار�ت�ب ، �برای �بر�ق ا�ز �ی د �تا در صور�ت �ن و�ی�ق می‌ک�ن )DECYP( همه‌ی مکا�ت�ب را �ت�ش
ود.  �ت �نمی‌�ش ا�نواده �پردا�خ ه‌ای ا�ز سوی مک�ت�ب �یا �خ �ی�ن دما�ت را�ی�گا�ن �بوده و ه�ی�چ هز� د. ا�ی�ن �خ �ن اده ک�ن �ف )م�تر�جم( اس�ت

 )DECYP( ال و �جوا�نا�ن ، اط�ف ی )EAL Service( در اداهر �آمو�ز�ش ا�ف �با�ن اض� وا�ن �ز �با�ن ا�ن�گل�یسی �به‌ع�ن دما�ت �آمو�ز�ش �ز �خ
د. راهم می‌ک�ن س�یر �ف دما�ت �تر�جمه و �ت�ف اده و دس�ترسی �به �خ �ف ‌ها�یی را �برای اس�ت �آمو�ز�ش

• چه ا�ز طر�ی�ق 	 وری و � چه �به‌صور�ت ض�ح � ، اط �با م�تر�جما�ن راری ار�ت�ب دا�ن ا�ی�ن اداهر �آماد‌ها�ند �تا مکا�ت�ب را در �بر�ق کارم�ن
د.  س�یر )TIS(، �یاری �نما�ی�ن دما�ت �تر�جمه و �ت�ف �خ

• 	 EAL ا�گردا�ن لا�ی�ن �برای �ش آ�ن �ف � د و �یک ص�ن ی عادی حما�ی�ت می‌ک�ن �زش ا�گردا�ن در مح�یط‌های �آمو� )DECYP( ا�ز �ش
و�ی�ت مکالما�ت ا�ن�گل�یسی �با  . ا�ی�ن �بر�نامه �به �ت�ق راهم کرده اس�ت و�ف 7 �تا 10 �ف ی( در ص�ن ا�ف �با�ن اض� وا�ن �ز )ا�ن�گل�یسی �به‌ع�ن

ود.  ار می‌�ش ور م�تر�جما�ن �بر�گز� د و در ض�ح ی‌ها کمک می‌ک�ن �ف هم‌ص�ن

• �با�ن ا�ن�گل�یسی را ا�ز 	 ‌های �ز د مهار�ت رص�ت �رش �رز�بگسالا�ن �ف ز� �برای � �ی �یا )Libraries Tasmania( �ن ا�نه‌های �تاسما�ن ا�ب�خ ک�ت
‌و�گوی  �ت �رز�بگسالا�ن ،Adult Literacy Service)، 26TEN(  �گرو‌ههای �گ�ف ی � دما�ت سواد�آمو�ز چو�ن �خ دما�تی � طر�ی�ق �خ

د. راهم می‌سا�ز و�ی�ت �پا�یه‌های سواد اول�یه �ف را�ی�گا�ن ا�ن�گل�یسی و �بر�نامه‌های �قصه‌محور �برای �ت�ق

• ر�یا�نی که �تماس می‌�گ�یر�ند و 	 �ت س�یر را �برای م�ش دما�ت �تر�جمه و �ت�ف �یز� �خ �یا )Business Tasmania( �ن اداهر �ت�جار�ت �تاسما�ن
 Tasmanian( های �نو�پا‌ �یا و �پرو�گرام حما�ی�تی �ت�جار�ت اوهر �ت�جار�ت �تاسما�ن دما�ت م�ش د �خ �ن او‌هرای ما�ن دما�ت م�ش �برای �خ

د.  راهم می‌ک�ن Business Advice Service and New Business Support Pilot Program)  �ف



• ود 	 �پالی �با �خ ارسی و �ن ی، �ف چ�ی�ن �با�ن عر�بی، � چهار �ز ما را �به � چه‌های راه�ن ا�ب� ‌ها و ک�ت �یا کار�ت سرا�ن �پول�یس �تاسما�ن ا�ف
د. �ن ، کمک ک�ن ا�ن ا�ن�گل�یسی �ن�یس�ت �با�ن مادری‌�ش رادی که �ز دار�ند �تا �به ا�ف

• ‌بسا�ی�ت اداهر �توسعه ا�یال�تی )Department of State Growth - DSG( �به 	 د�گی در و� �ن ی را�ن �زش  مواد �آمو�
اسا�یی  �ن �یا )MRC Tas( �ش ا�بع مها�جرا�ن �تاسما�ن �با�‌نها در همکاری �با مرکز� م�ن .. ا�ی�ن �ز �با�ن در دس�ترس اس�ت د�ی�ن �ز چ�ن �

د.  دما�ت م�تر�جمی در دس�ترس می‌�با�ش د�گی، �خ �ن ی را�ن �ب د‌ها�ند �برای �آ�زمو�‌نهای عملی و ک�ت �ش
• �با�‌نهای 	 امل اطلاعا�تی �به �ز �یا )Fishing in Tasmania( �ش ا�نه ماهی‌�گ�یری در �تاسما�ن �ب د�ز چ�ن ور � ، �برو�ش علاوه �بر ا�ی�ن

اط  ده اس�ت �تا ار�ت�ب ور �ثا�نو�یه �ته�یه �ش . �یک �برو�ش امی اس�ت �ن دی، کور�یا�یی و و�ی�ت ده، مالا�یی، ه�ن ی ساد�‌هش چ�ی�ن �
 Pacific Australia Labour( رال�یا ا�نوس �آرام اس�ت �ی �یروی کار ا�ق ای �جامعه کا�رگرا�ن طرح �تحرک �ن �ثر�تری �با اعض� مؤ�

ا�یی، سامو�آ�یی، �ت�توم )�ت�یمور  �ی�ج�ی �با�‌نهای �ب�یسلاما )وا�نوا�تو(، �ف ور �به �ز ود. ا�ی�ن �برو�ش رار �ش Mobility - PALM( �بر�ق
 . �گا�یی در دس�ترس اس�ت ه �نو( و �تو�ن �ن ی(، �توک‌�پ�یس�ی�ن )�پا�پو�آ �گ�ی ر�ق �ش

ر�به کاری م�ن در  : ا�ز �ت�ج �ت �گی �گ�ف ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره های طرح ا�ق د�گا�ن در م�ش �ن ک�ن رک�ت “�یکی ا�ز �ش
ما�ن  م که س�یس�تم م�تر�ج �ی�ن �تم �ب�ب رص�ت دا�ش �یا، �ف �تل�ف دول�تی و �خصوصی در �تاسما�ن ما�ن های م�خ سا�ز
ود  ا�ن ا�ز و�ج �ن کبه و اطم�ی � . �گس�تر�ش ا�ی�ن �ش ی �ن�یس�ت ما�ن کا�ف ل�ب �تعداد م�تر�ج د. اغ� �گو�نه عمل میک�ن �چ

را�ن �برای دس�ترسی �به�تر  �با�نی �گس�ترده �تر، �به مها�ج ه های �ز �ی�ن وع �با �گز� �ن ه های م�ت �ی�ن ر ا�ز �پ�ی�ش �ت ما�ن �ب�ی�ش م�تر�ج
واهد کرد.”  دما�ت کمک �خ  �به �خ

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوره های طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

�ید�یم �ن ی که �ش �یز� �چ

• ‌های 	 �یا در �ب�خ�ش وع �تاسما�ن �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن راد ا�ز �جوامع �ف ور ا�ف د�گی و ض�ح ��نما�ی�ن
ری،  ‌های ره�ب ع�ی�ت ام �پارلما�نی، مو�ق ام‌های ا�ی�ن ا�یال�ت ا�ز �جمله �ظ�ن �تل�ف �جامعه و �ظ�ن م�خ
�جر �به احساس  ور می‌�توا�ند م�ن ود ض�ح . ا�ی�ن کم�ب دما�ت دول�تی محدود اس�ت رسا�نه و �خ

ود. ی در م�یا�ن ا�ی�ن �جوامع �ش �ی�ن �یه‌��نش د�گی و حا�ش طرد�ش

• �رز�بگسال‌ها 	 ده مح�یط‌ها �برای �جوا�‌نها، � ‌های مهمی م�ثل �آمو�ز�ش و کار �باع�ث �ش �گی در �ب�خ�ش ره�ن وع �ف ود �ت�ن �ب �ن
�ق �یا “رول مدل”  د. ال�گوی مو�ف �ن ه �با�ش �ت ا�ن �ندا�ش ‌�ش �گ ره�ن �زگار �با �ف ده و سا� �ته‌�ش �یر�ف ، �ذ�پ ا�نواد‌هها احساس ام�ن و �خ

د �یا  ا�ن �با�ش ‌�ش ، کسی که الهام‌�ب�خ�ش �یلی کم اس�ت �یا �خ ا�نه در �تاسما�ن �ب د�ز چ�ن ا�نواد‌ههای � �برای �جوا�‌نهای مها�جر �یا ا�ز �خ
د. �ن ا �بما�ن �ی د در �تاسما�ن واه�ن ود �ب�خ �باع�ث �ش

• ط در 	 �ق دا�نی �ندارد و �ف چ�ن ا ار�ز�ش � �ی �گی در �تاسما�ن ره�ن وع �ف د که �ت�ن �ن �یلی‌ها احساس می‌ک�ن اطر �خ �به هم�ی�ن �خ
دما�ت دول�تی.  ‌های مهم م�ثل �آمو�ز�ش �یا �خ ود، �نه در �ب�خ�ش ده می‌�ش �گی ا�ز �آ�ن حر�ف �ز ره�ن �‌نهای �ف �ج�ش

• عی 	 و�ز �برای دول�ت و �جامعه �یک اولو�ی�ت وا�ق وع، ه�ن ع�ی�ض و ار�ز�ش داد�ن �به �ت�ن ا �ت�ب ورد �ب د که �بر�خ �ن �ت �یلی‌ها هم �گ�ف �خ
 . �ن�یس�ت

اکر�ت در رو�ندهای �تصم�یم �گ�یری. ” و�ی�ق مردم �به م�ش ی و کاری و �ت�ش رص�ت های �آمو��زش اد �ف  “ا�ی�ج
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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ود ام می�ش کاری که حالا ا�ن�ج

• مول�ی�ت 	 وع، �برا�بری و �ش را�تژ�ی �ت�ن ‌هزهای اصلی در اس�ت �با�نی �یکی ا�ز حو� �گی و �ز ره�ن وع �ف �ت�ن
. در حال  )Diversity, Equity and Inclusion Strategy( اداهر عدال�ت )DoJ( اس�ت

ود  �یروی کار �خ مول�ی�ت در �ن وع و �ش ا�خص �برای �پا�ی�ش �ت�ن د �ش چ�ن ر، اداهر عدال�ت � حاض�
�جی  رس�ن د �ظ�ن �ن �جی‌ها�یی ما�ن رس�ن مول�ی�ت ا�ز طر�ی�ق �ظ�ن ا�ن احساس �ش ، م�یز� �ی�ن چ�ن دارد. هم�
‌هزوارد  ا�ن �تا� �جی کارک�ن رس�ن دا�ن )Employee Experience Survey( و �ظ�ن �ت�جر�به کارم�ن

ود. �ج�یده می‌�ش )New Starter Surveys( س�ن

• لی 	 غ� ز� �با ادامه‌ی �بر�نامه �توسعه �ش �ی �یا )DPFEM( �ن طراری �تاسما�ن را�یط اض� ا�نی و مد�یر�ی�ت �ش ‌��نش اداهر �پل�یس، �آ�ت�ش
راد ا�ز  د�گی ا�ف �یا )Tasmania Police Career Development Program( در �تلا�ش اس�ت �تا �نما�ی�ن �پل�یس �تاسما�ن

ا�ی�ش دهد.  ز�ف ا ا� �ی �یروی �پل�یس �تاسما�ن ا�گو�ن را در �ن �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه‌های �ف �ی�ن �پ�ی�ش

• �یا )Tasmania Police Career Development Program( که �توسط 	 لی �پول�یس �تاسما�ن غ� �بر�نامه �توسعه �ش
ا�گو�ن  �با�نی �گو�ن �گی و �ز ره�ن ه‌های �ف �ی�ن ا �پ�ی�ش �تری ا�ز مردم �ب ده �تعداد �ب�ی�ش ود، �باع�ث �ش دامی‌ها اداهر می‌�ش �ب�خ�ش اس�ت�خ

و�ند.  �یا د�یده �ش �ق �برای �پ�یوس�ت�ن �به �پول�یس �تاسما�ن ‌های مو�ف واس�ت در در�خ

• 	 Industry Safety( ا�یع ی ص�ن اوهر ا�یم�ن دما�ت م�ش �یا )WorkSafe Tasmania( ا�ز طر�ی�ق �خ ورک‌س�ی�ف �تاسما�ن
ا�نی و �آمو�ز�ش می‌دهد  �ب �ی �ت وهر، ��پش ‌بوکارها م�ش ط )Helpline(، �به کس� ماهر کم‌ک�خ Advisory Service( و �ش

�ت�ن  اما�ت �برای دا�ش امل الز� د — که �ش �ن �ت کاری عمل می‌ک�ن ی و �بهدا�ش �ی�ن ا�یم�ن وا�ن و�ند مطا�ب�ق �با �ق �تا مطم�ئ�ن �ش
ود.  �یز� می‌�ش امل و �برا�بر �ن مح�یط‌های کاری �ش

• ا�بع 	 دام “احساس �تعل�ق در Belonging at NRE TAS Action Plan) “NRE TAS(، اداهر م�ن چو�ب �بر�نامه ا�ق چار� در �
�گی و  ره�ن �گی دارد که در �آ�ن رو�زهای مهم �ف ره�ن وع �ف و�یم �ت�ن �یا )NRE Tas( �یک �ت�ق �یس�ت �تاسما�ن �یعی و مح�یط �ز ط�ب

 . و�ند، د�رج �گرد�یده اس�ت ه �یا �ت�جل�یل می‌�ش �ت ا�خ �ن ی که در محل کار NRE Tas �ش ه�ب مذ�

د که  �ن اده ک�ن �ف رص�ت ها�یی اس�ت د ا�ز هما�ن �ف �ن د �با�ید �ب�توا�ن آ�ی�ن �تل�ف می � ره�ن�گ های م�خ “�آدم ها�یی که ا�ز �ف
ر  ا�ن کم�ت ه�ش �ی�ن ضها �نس�ب�ت �به �پ�ی�ش ع�ی� �یره و �ت�ب دما�ت صحی و غ� ، �خ د�ی�گرا�ن دار�ند م�ثل کار، �آمو�ز�ش

”.  �با�ش
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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و�ب  ار�چ �چ
• چو�ب	 چهار� �

• داما�ت	 ا�ق

• �یا�بی	 �پا�ی�ش و ار�ز

• حاکم�ی�ت	
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و�ب هار�چ �چ
د. �خص می سا�ز ده م�ش آ�ی�ن �ج سال � ا را �برای �پ�ن �ی دام های دول�ت �تاسما�ن فها و ا�ق ا�ی�ن �پلا�ن د�ید�گاه، هد�

ا�ن را  �ند�گی�ش ه �ز �ی�ج �ت ر�به و �ن ه ا�ند مسا�یلی که �ت�ج �ت ا �برای ما �گ�ف �ی کلا�ت اصلی اس�ت که مردم �تاسما�ن �تمرکز� �آ�ن روی م�ش
رار می دهد. ر�تی �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ق ع�ی�ت مها�ج ا�نه، سطح دا�نس�ت�ن ا�ن�گل�یسی، �یا وض� �با�ن �خ ، �ز �گ ره�ن ، �ف وم�ی�ت اطر �ق �ب�خ

�خص  �ت را م�ش ر�ف ا�ن رو�ش �پ�ی�گ�یری �پ�ی�ش �ن کل داده و هم�چ �یا را �ش هم�ی�ن اولو�ی�ت ها د�ید�گاه و �بر�نامه های دول�ت �تاسما�ن
د.  می ک�ن
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واه�یم  ه می �خ �آ�ن�چ
�یم �ن �ی �ب �ب

د�ید�گاه ما

امل و �با اح�ترام که در �آ�ن همه مردم �تاسما�ن�یا اسحاس  �گی �آرام، �ش ره�ن د�ف �ن �یره �چ ز�ج �یک �
د. �ن �ت ک�ن ر�ف �ش �گ�یر�ند و �پ�ی د سهم �ب �توا�ن�ن د و �ب �ن �تعل�ق ک�ن

هم�یم  طور می �ف �چ
که �به د�ید�گاهما�ن 

رس�یده‌ا�یم؟

وعا�ت اصلی ما مو�ض

�یم �ت ک�ن �ی �گ�یر�یم ما اسحاس ام�ن واه�یم ما سهم �ب ما اسحاس �تعل�ق �خ
�ت  دا�ش

ا�ی�ج ما �ن�ت
ر  کل �آ�ن کم�ت �ژ�ناد�پرس�تی در هر �ش

د. واهد �ش �گی �خ ره�ن ه های �ف �ن �ی �ش مردم ا�ز �پ�ی
�تل�ف احساس  �با�نی م�خ و �ز
د کرد که اس�تعداد و  واه�ن �خ

ا�ن �پرور�ش می �یا�بد و  ا�یی�ش �توا�ن
�ق�ی�ت ا�ز  �برای سهم�گ�یری و مو�ف

ود. اده می�ش �آ�ن اس�ت�ف

�گ ها  ره�ن ا ا�ز �ف مردم �تاسما�ن�ی
ا�گو�ن احساس  �با�نهای �گو�ن و �ز

د کرد که مورد  واه�ن �خ
اری  �گذ� اسا�یی و ار�ز�ش �ن �ش

ا�ن  ه‌ا�ند و �ن�یا�زهای�ش �ت رار �گر�ف �ق
ر  دما�تی که ا�ز �ظ�ن ا�ز طر�ی�ق �خ

�گی ا�یم�ن و در دس�ترس  ره�ن �ف
د. واهد �ش د، �بر�آورده �خ هس�ت�ن

�گ ها  ره�ن ا ا�ز �ف مردم �تاسما�ن�ی
ا�گو�ن احساس  �با�نهای �گو�ن و �ز

د کرد و ا�ز  واه�ن �ی�ت �خ ام�ن
و�ن�ت های �ژ�نادی در اما�ن  �خ�ش

د �بود. واه�ن �خ

�یم �تا �به  ی �با�ید ک�ن �چ
ا�ی�ن هد�ف �برس�یم؟

ه های �تمرز�ک ما �ن م�ی ز�

و�ی�ت  ا �ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق هز �ب ار� م�ب
�تماعی. �ی�ت ا�ج �گی و ام�ن س�ت هم�ب

�گی  ره�ن �تماعی، �ف سهم�گ�یری ا�ج
و مد�نی. 

دا�یی  �ت �آمو�ز�ش )ا�ز دورا�ن ا�ب
�گاه( و �آمو�ز�ش های  �تا دا��نش

وعا�ت اصلی ما: ما  مسلک�یموض�
واه�یم کرد.  �ی�ت �خ احساس ام�ن

سهم�گ�یری ا�ق�تصادی.

اعا�تی. دما�ت اطل �خ

وا�نا�ن و  ، �ج حما�ی�ت ا�ز کودکا�ن
ا�نواد‌هها.  �خ

اه. ام�تی و ر�ف سل

مسک�ن

ز�ها کمک  �ی ی �چ �چ
د �تا �به ا�ی�ن  میک‌�ن

هد�ف �برس�یم؟

ا�نی �ب �ت�ی ارهای �پ�ش ز� ا�ب

ود. ام �ش امعه ها ا�ن�ج ود �ج ا�ید �به دس�ت �خ ی �بر�نامه ها �ب �ن �ی �ب ا�ز را و �ب : طرح، ا�ج ور�ت ری و م�ش ره�ب

ود.  ام �ش امعه ها ا�ن�ج ود �ج ا�ید �به دس�ت �خ ی �بر�نامه ها �ب �ن �ی �ب ا�ز را و �ب : طرح، ا�ج ور�ت ری و م�ش ره�ب

 ، ار�ت ، �ظ�ن مع �آوری معلوما�ت اده ا�ز �ج ا�خ�ت درس�ت ا�ز مردم و �ت�أ�ث�یر کارها �با اس�ت�ف �ن �یا�بی: �ش داده و ارز�
ی.  ‌دهی و �بر�نامهر�یز� ار�ش �گز�

د و در همه اداهرها و  ا�بل دس�ترس �با�ش ا�ید �برای همه �ق �با�ن �ب مه و �ز دما�ت �تر�ج : �خ احا�ت �با�ن و اصطل ز�
ود. اده �ش دما�ت ا�ز وا�هژهای مح�ترما�نه اس�ت�ف �خ

رها در  �ت�ن همه ��قش ر �گر�ف �گی و در �ظ�ن ره�ن �گ ها، مح�یط ام�ن �ف ره�ن رام �به �ف �ت و �برا�بری: اح�ت �ی مول �ش
 . دا�ن �بر�نامه ها و �آمو�ز�ش کارم�ن
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د�ید�گاه ما
د سهم  �ن وا�ن د و �ب�ت �ن �یا احساس �تعل�ق ک�ن رام که در �آ�ن همه مردم �تاسما�ن امل و �با اح�ت �گی �آرام، �ش ره�ن د�ف �ن �یره �چ ز� �یک �ج

د. �ن �ت ک�ن ر�ف �ب�گ�یر�ند و �پ�ی�ش

ا�ی�ج �ت �ن
�یز�ها�یی که  دها�ند. �چ �ته �ش �یا سا�خ �ته های مردم �تاسما�ن فها و �ب�خ�ش های اصلی ا�ی�ن �پلا�ن �بر اساس �گ�ف ، هد� وعا�ت موض�
د  �ن عاًً احساس ک�ن �تماعی سهم �ب�گ�یر�ند و وا�ق �ند�گی ا�ج د، در �ز �ن �ی�ت ک�ن ود احساس ام�ن و�ند �آ�نها در ا�یال�ت �خ �باع�ث می�ش

د.  �ن امعه هس�ت ی ا�ز �ج �ش که �ب�خ

وعا�ت اصلی ما �ت مو�ض �ی ما اسحاس ام�ن
�یم �گ�یر�یم ک�ن ما اسحاس �تعل�ق ما سهم �ب

�ت  واه�یم دا�ش �خ

ا�ی�ج ما: �ن�ت

ه 1: ج� �ن�ت�ی

کل  �ژ�ناد�پرس�تی در هر �ش
د. واهد �ش ر �خ �آ�ن کم�ت

ه 3: ج� �ن�ت�ی

ه های  �ن �ی �ش مردم ا�ز �پ�ی
�تل�ف  �با�نی م�خ �گی و �ز ره�ن �ف
د کرد که  واه�ن احساس �خ
ا�ن  ا�یی�ش اس�تعداد و �توا�ن
�پرور�ش می �یا�بد و �برای 

�ق�ی�ت ا�ز  سهم�گ�یری و مو�ف
ود. اده می�ش �آ�ن اس�ت�ف

ه 4: ج� �ن�ت�ی

ا ا�ز  مردم �تاسما�ن�ی
�با�نهای  �گ ها و �ز ره�ن �ف

د  واه�ن ا�گو�ن احساس �خ �گو�ن
اسا�یی  �ن کرد که مورد �ش

رار  اری �ق �گذ� و ار�ز�ش
ا�ن  ه ا�ند و �ن�یا�زهای�ش �ت �گر�ف
دما�تی که ا�ز  ا�ز طر�ی�ق �خ

�گی ا�یم�ن و در  ره�ن ر �ف �ظ�ن
د، �بر�آورده  دس�ترس هس�ت�ن

د. واهد �ش �خ

ه 2:  ج� �ن�ت�ی

ا ا�ز  مردم �تاسما�ن�ی
�با�نهای  �گ ها و �ز ره�ن �ف

ا�گو�ن احساس  �گو�ن
د کرد و ا�ز  واه�ن �ی�ت �خ ام�ن

و�ن�ت های �ژ�نادی در  �خ�ش
د �بود. واه�ن اما�ن �خ
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داما�ت ا�ق
لاصه �خ

د کرد. واه�ن ا�ی�ج در سه محور اصلی کمک �خ �ت ا�بی �ن �ی ده �به دس�ت آ�ی�ن �ج سال � داما�ت اولو�ی�ت دار ما �برای �پ�ن ا�ق

ده و �نهاد  �یح داده �ش دام �توض� ام هر ا�ق ما�نی ا�ن�ج هز �ز رای �آ�نها و �با� دها�ند، رو�ش ا�ج لاصه �ش داما�ت �خ در هر محور، ا�ق
 . �خص �گرد�یده اس�ت �یز� م�ش دول�تی مس�ئول �ن

ا�گو�ن را �با اح�ترام و  �گ های �گو�ن ره�ن و�ش می �گ�یرد و �ف مول را در �آغ� وع و �ش �گی، �ت�ن ره�ن د�ف �ن امعه �چ “�یک �ج
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �یرد. ” �ش �یر�ش می �پذ� �پذ�

: داما�ت کو�تاهمد�ت ا�ق
د.   د �ش واه�ن را �خ داما�ت کو�تاهمد�ت در سال های اول و دوم ا�ی�ن طرح ا�ج ا�ق

: داما�ت م�یا�نمد�ت ا�ق
ده در دو سال �ن�خس�ت  �ت های حاصل�ش ر�ف و�ند و �بر اساس �پ�ی�ش ا�ز می�ش داما�ت م�یا�نمد�ت ا�ز سال سوم طرح �آغ� ا�ق

د. د �ش واه�ن �یم �خ ظ�ن �ت�

ده: �ن�گری�ش ا�ز داما�ت �ب ا�ق
ود  ا�ن حاصل �ش �ن د �تا اطم�ی واهد �ش ام �خ داما�ت ا�ن�ج رای ا�ق �ت در ا�ج ر�ف ا�ن �پ�ی�ش �یا�بی م�یز� ی م�یا�ندوهرای �برای ار�ز �ی�ن �ب ا�ز �یک �ب

�خص �گردد.   ده م�ش آ�ی�ن داما�ت � ه�ت �تمرکز� ا�ق ط و �بهرو�ز اس�ت و �ج ا�ن مر�ت�ب �ن که طرح هم�چ
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م ا�ندا�ز ما �ش ا�بی �به �چ �ی دسا�ز �برای دس�ت عوامل �توا�نم�ن
د.   �ن هزهای �تمرکز� را �تسه�یل می ک�ن ا�ی�ج در �تمامی حو� �ت ا�بی �به �ن �ی داما�ت و دس�ت رای ا�ق ود دار�ند که ا�ج عواملی و�ج

کلا�ت و  د. ا�ی�ن عوامل م�ش ک�یل می ده�ن �گی را �ت�ش ره�ن ر �ف اد �تاسما�نی ای ام�ن ا�ز �ظ�ن ای ا�ی�ج �یر�ب�ن ا�ی�ن عوامل، �پا�یه ها و �ز
ا�ن  �ش �ت ر�ف دهی �پ�ی�ش �ن وا�ن محدودک�ن �تل�ف �به ع�ن �با�نهای م�خ �گ ها و �ز ره�ن ا ا�ز �ف �ی اری را که مردم �تاسما�ن �ت موا�نع اصلی سا�خ

د. رار می ده�ن اسا�یی کردها�ند، مورد رس�ید�گی �ق �ن �ند�گی �ش ه های �ز �ن م�ی در همه �ز

داده ها و 
�یا�بی ارز�

�گی اس�ترا�تژ��یک  هماه�ن
ا�بع و م�ن

مول�ی�ت و  �ش
�برا�بری

حکمرا�نی و 
وره  م�ش

�با�ن و  ز�
اصطلاحا�ت

وسا�یل کمکی 
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داما�ت لاصه ا�ق وسا�یل کمکی -�خ
ا�ن  د �تا �برای هموط�ن �ن داما�ت �به ما کمک می ک�ن �یم. ا�ی�ن ا�ق �یر عملی می ک�ن داما�ت �ز ما وسا�یل کمکی را ا�ز طر�ی�ق ا�ق

�یار�یم.  و�بی �به دس�ت �ب ا�ی�ج �خ �ت �با�نی در سراسر طرح، �ن �گی و �ز ره�ن �یر �ف وع �ذ�پ �ت�ن

ه �تمرز�ک  ماره#حوز� دام �ش ما�ن مس�ئولا�ق ساز�

 کحمرا�نی و 
وره  م�ش

ار�تی. 1. �گی و�ز ره�ن د�ف �ن ور�تی �چ اد �یک �گروه م�ش DPAC ا�ی�ج

�یا�بی ی‌دار �تا 2.داده ها و ارز� دی های داد‌های مع�ن �ن ه �ب اد دس�ت �بررسی و ا�ی�ج
، مهار�ت  وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن �یم که �ف ال ک�ن هم�یم و د�ن�ب �ف �ب

ا�ی�ج �برای  �گو�نه روی �ن�ت ع�ی�ت سکو�ن�ت �چ �با�نی و وض� �ز
ارد.  مردم �تاسما�نی �تا�ث�یر می�گذ�

DPAC

ار�ش داد�ن 3. ال کرد�ن و �گز� رص�ت ها �برای د�ن�ب �بررسی �ف
 ، وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن �تکارا�ت دول�ت �تاسما�نی در مورد �ف ا�ب

. ع�ی�ت سکو�ن�ت �با�نی و وض� دما�ت �ز �ن�یا�زهای �خ

DPAC

�با�ن و  ز�
احا�ت اطصل

�با�ن 4. �ترک ا�ز �ز ور�تی، �یک درک م�ش وهر �گروه م�ش �با م�ش
�با�نی در  �گی و �ز ره�ن وع �ف احا�تی که در مورد �ت�ن و اصطل

�یم. اد ک�ن �یم، ا�ی�ج اده می‌ک�ن �تاسما�نی اس�ت�ف

DPAC

ی و 5. �ن �ی �ب ا�ز �با�نی دول�ت �تاسما�نی را �ب دما�ت �ز مای �خ راه�ن
�یم.  �بهرو�ز ک�ن

DPAC

.6 ، س�یر در �تمام اطلاعا�ت مه و �ت�ف دما�ت �تر�ج ا�ز �به �خ �ن�ی
دما�ت و �بر�نامه ها�یی که �توسط دول�ت �تاسما�نی ارا�ئه  �خ

ود.  �ته �ش ر �گر�ف و�ند، در �ظ�ن می�ش

DPAC / همه 
ما�نهای دول�ت  سا�ز

�تاسما�نی

�ت و  مول�ی �ش
�برا�بری

�ی�ت و 7. �ید �تا ام�ن اس�ب طراحی و �آماده ک�ن ا�بع م�ن م�ن
امعه، ادارا�ت دول�تی، �بر�نامه ها و  �گی در �ج ره�ن رام �ف اح�ت

ود.  بوکارها �ترو�ی�ج �ش ما�نها و کس� ، سا�ز دما�ت �خ

DPAC / همه 
ما�نهای دول�ت  سا�ز

�تاسما�نی

اطعی �برای مردم �تاسما�نی 8. اری و �ت�ق �ت ال�ش های سا�خ �چ
�گ�یر�ید.  ر �ب �با�نی دار�ند را در �ظ�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف که �ت�ن

DPAC

�گی  هماه�ن
اس�ترا�ژ�ت�یک و 

ا�بع م�ن

ا�تی دول�ت �تاسما�نی 9. را�تژ�ی ها و �بر�نامه های عمل�ی اس�ت
، �ن�یا�زهای  وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن ه �ف �ن م�ی �ن�یا�زهای مردم را در �ز
ر می�گ�یر�ند.  ع�ی�ت سکو�ن�ت در �ظ�ن �با�نی و وض� دما�ت �ز �خ

DPAC / همه 
ما�نهای دول�ت  سا�ز

�تاسما�نی
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داما�ت  وسا�یل کمکی - ا�ق

وره  کحمرا�نی و م�ش

ار�تی.    �گی وز� ره�ن د�ف �ن ور�تی �چ اد �یک �گروه م�ش دام 1: ا�یج� ا�ق

• وع 	 د که �ت�ن ار�تی ا�ی�جاد ک�ن �گی و�ز ره�ن د�ف چ�ن ور�تی � واهد کرد �تا �یک �گروه م�ش عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن �DPAC �با �جوامع و ذ�
ا�ن دهد.  �جامعه �تاسما�نی را ��نش

• ‌ها، 	 �یم، س�یاس�ت ه �با�ش �ت ده �توسط �جامعه دا�ش ‌�ش هز می‌دهد �تا �یک رو�یکرد هدا�ی�ت ور�تی �به ما ا�جا� ا�ی�ن �گروه م�ش
�یم. ال ک�ن �ب ل طرح را د�ن داما�ت دا�خ کل �بده�یم و ا�ق دما�ت را �ش �بر�نامه‌ها و �خ

: کو�تاه مد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�یا�بی داده ها و ار�ز

 ، وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن �یم که �ف ال ک�ن �ب هم�یم و د�ن ی‌دار �تا �ب�ف دی های داده ای مع�ن اد دس�ته �ب�ن ی و ا�یج� �ب�ی�ن دام 2: �باز� ا�ق
ارد.  ا�ی�ج مردم �تاسما�نی �تا�ث�یر می �گذ� �ت �گو�نه روی �ن ع�ی�ت سکو�ن�ت �چ �با�نی و و�ض مهار�ت ز�

• ی، 	 د که �برای �بر�نامهر‌�یز� ی‌دار �برس�ن دی‌های داد‌های مع�ن ه‌�ب�ن واهد کرد �تا �به دس�ت ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
ع�ی�ت  �با�نی و وض� ، مهار�ت �ز وم�ی�ت ، �ق �گ ره�ن د و ا�ب�تکارا�ت �برا�بری �بر اساس �ف م�ن ‌ها و �بر�نامه‌های هد�ف س�یاس�ت

ود.  اده �ش �ف سکو�ن�ت اس�ت

• دی‌های داد‌های 	 ه‌�ب�ن واهد کرد و دس�ت ی �خ �ی�ن �ب ا�ز دما�ت دول�تی �تاسما�نی را �ب ا�ن �خ �جی کارک�ن رس�ن �SSMO سوالا�ت در �ظ�ن
ده  آ�ی�ن ی‌های � د �تا �برای �بر�نامهر‌�یز� د‌ها�ند را �بررسی می‌ک�ن واس�ت �ش ا�ن )ESS( در�خ ودکار کارک�ن دما�ت �خ رم �خ �ف که در �پل�ت

د. ما�یی �با�ش راه�ن

: کو�تاه �تا م�یا�ن مد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�گ و  ره�ن ه �ف �ن م�ی ار�ش داد�ن ا�ب�کتارا�ت دول�ت �تاسما�نی در ز� ال کرد�ن و �گز� �ب تها �برای د�ن رص� دام 3: �بررسی �ف ا�ق
 . ع�ی�ت سکو�ن�ت �با�نی و و�ض دما�ت ز� های �خ �یاز� ، �ن وم�ی�ت �ق

• د کرد�ن 	 م�ن چ�گو�ن�گی هد�ف ی ا�ز � �ن هم رو�ش واهد کرد �تا �ف دما�ت دول�تی �تاسما�نی، همکاری �خ �DPAC، در سر�تاسر �خ
ع�ی�ت سکو�ن�ت �به دس�ت �آورد.  �با�نی و وض� �یا�زهای �ز ، �ن وم�ی�ت ، �ق �گ ره�ن دما�ت �بر اساس �ف ‌ها، �بر�نامه‌ها و �خ س�یاس�ت

• ع�ی�ت سکو�ن�ت 	 �با�نی و وض� دما�ت �ز �یا�زهای �خ ، �ن وم�ی�ت ، �ق �گ ره�ن چ�گو�نه داد‌هها در�باهر �ف واهد کرد که � �DPAC �بررسی �خ
و�ند.  اده �ش �ف اه دول�ت �تاسما�نی اس�ت چو�ب ر�ف چار� ‌هزهای � ا�ی�ج حو� �ت ار�ش داد�ن �ن د �برای �گز� �ن می‌�توا�ن

• واهد کرد.	 �گی را اعمال �خ ره�ن د�ف چ�ن ‌ها، د�ید�گاه � �گام �توسعه س�یاس�ت NRE Tas ه�ن

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�ن مد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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�با�ن و اصطلاحا�ت �ز

�گی و  ره�ن وع �ف �با�ن و اطصلاحا�تی که در�باره �ت�ن �ترک از� ز� ار�تی، �یک درک م�ش ور�تی وز� وره �گروه م�ش دام 4: �با م�ش ا�ق
�یم.    اد ک�ن �یم، ا�یج� اده میک�ن �با�نی در �تاسما�نی اس�ت�ف ز�

• د‌های را �برای �توص�ی�ف 	 �ن امل‌ک�ن واهد کرد �تا اصطلاحا�ت مح�ترما�نه و �ش ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
�گی،  ا�یس�ت �جکاوی، �آ�گاهی، سواد، �ش �گی، ک�ن ره�ن ی �ف �گی، ا�یم�ن ره�ن د�ف چ�ن اه�یم کل�یدی م�ثل � �جوامع‌ما�ن و م�ف

د.  �گی ا�ج�تماعی، ا�ی�جاد ک�ن س�ت ژ�ناد�پرس�تی و هم�ب د� ژ�ناد�پرس�تی، ض� �

• د �تا �به 	 اصی را �بررسی می‌ک�ن داما�ت �خ واهد کرد و ا�ق ی �خ �ی�ن �ب ا�ز دام �تعل�ق را �ب NRE Tas در سال 2025 طرح ا�ق
د، م�خصوصاً �برای کسا�نی که �به‌طور  �ن ر ک�ن �ت ده �ب�ی�ش �ن امل‌ک�ن �با�ن �ش ه �ز �ن م�ی ود را در �ز د دا��نش �خ ا�ن کمک ک�ن کارک�ن

دما�ت �پارک‌ها و ح�یا�ت و�حش �تاسما�نی و �ب�یوسک�یور�ی�تی �تاسما�نی.  ا�ن �خ م �با مردم سروکار دار�ند؛ م�ثل کارک�ن ظ�ن م�
)Tasmanian Parks and Wildlife Service and Biosecurity Tasmania(

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت ما�ن مد�ت ز�

�با�نی دول�ت �تاسما�نی. دما�ت ز� مای �خ رسا�نی راه�ن ی و �به روز� �ب�ی�ن دام 5: �باز� ا�ق

• ما�‌نهای دول�تی �تاسما�نی همکاری 	 ا�نی و سا�ز �ب �ی �ت دما�ت ��پش �با�نی، �خ دما�ت �ز د�گا�ن �خ �DPAC �با �جوامع، ارا�ئه‌ده�ن
ود که ا�ی�ن  ا�ن حاصل �ش �ن د و اطم�ی ی و �بهر‌و�ز ک�ن �ی�ن �ب ا�ز �با�نی دول�ت �تاسما�نی را �ب دما�ت �ز مای �خ واهد کرد �تا راه�ن �خ

�با�نی در ا�یال�ت �پاس�خ دهد. دما�ت �ز هور �خ �یا�زهای �جاری و �نوظ� ها اس�ت و می‌�توا�ند �به �ن �یا�ز ا �ن اس�ب �ب �ن ما م�ت راه�ن

: کو�تاهمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�صخ �ندارد. �با  د �پ�یوس�ته اس�ت و �پا�یا�نی م�ش آ�ی�ن ر� �گی �یک �ف ره�ن د�ف �ن عاًً �چ امعه وا�ق “رس�ید�ن �به �یک �ج
ود دار�ند.” �ت و�ج ر�ف ا�صخهای کل�یدی �پ�ی�ش  ا�ی�ن حال، �ش

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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دما�ت و �بر�نامه ها�یی که �توسط دول�ت �تاسما�نی  ، �خ سف�یر در �تمام اطلاعا�ت مه و �ت� دما�ت �تر�ج از� �به �خ �ی دام 6: �ن �ق
ود.       �ته �ش ر �گر�ف و�ند، در �ن�ظ ارا�ئه می�ش

• دما�ت 	 ط �با �خ �جی مر�ت�ب ارس�ن �ب �یروی کار و اع�ت �یا�زهای �ن واهد کرد �تا �ن عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن ور�تی و ذ� �DPAC �با �گروه م�ش
ی �بر�نامه �بوسر �تحص�یلی �آمو�ز�ش م�تر�جم�ی�ن سا�ب�ق و �بررسی  �ی�ن �ب ا�ز امل �ب د. ا�ی�ن �ش ال ک�ن �ب س�یر را د�ن �تر�جمه و �ت�ف

واهد �بود.  هز �خ ا�ی�جاد �یک �بر�نامه �تا�

• طراری ا�یال�تی و �پل�یس �تاسما�نی را �به 	 دما�ت اض� ا�بع TFS، �خ واهد کرد �تا م�ن ه‌ها�یی را �بررسی �خ �ی�ن DPFEM �گز�
�تری �گس�تر�ش دهد.  وع �ب�ی�ش �ن �با�‌نهای م�ت �ز

• ا�نواد‌هها 	 اط �با �خ ا�ز ا�ز م�تر�جم�ی�ن �برای ار�ت�ب �ی واهد داد �تا در صور�ت �ن و�ی�ق همه مداسر ادامه �خ DECYP �به �ت�ش
ه‌ای �ندارد.  �ی�ن ا�نواده ه�ی�چ هز� دما�ت �برای مدرسه �یا �خ د. ا�ی�ن �خ �ن اده ک�ن �ف اس�ت

• د. 	 �ن اده ک�ن �ف د ا�ز م�تر�جم�ی�ن اس�ت �ن وا�ن واهد داد �تا �ب�ت ا�ن ادامه �خ دما�ت EAL �به کارک�ن DECYP �به ارا�ئه �آمو�ز�ش �خ

• واهد داد. 	 ‌های ماهی‌�گ�یری را �گس�تر�ش �خ ط‌ک�ش �با�‌نهای مو�جود روی �خ NRE Tas �ز

• �تی �تاسما�نی The Royal Tasmanian Botanical Gardens را‌هها�یی را 	 اسی سلط�ن �ن �با‌غ�های �گ�یا�‌هش
هز دهد ا�ز  د�گا�ن ا�جا� �ن د�یدک�ن ود که �به همه �با�ز ده ا�ی�جاد �ش �ن امل‌ک�ن �یر و �ش ا�یی دس�تر‌س�ذ�پ ض�ف د کرد �تا � واه�ن �بررسی �خ

ر�ند.  �ب �ت �ب اسی راح�ت لذ� �ن م�جموعه‌های �گ�یا�‌هش

• و�ق در 	 ما�ن در�باهر ح�ق مای ا�ی�ن سا�ز واهد کرد �تا مواد راه�ن ه‌ها�یی را �بررسی �خ �ی�ن ی �تاسما�نی �گز� ما�ن کار و ا�یم�ن سا�ز
�تری �تر�جمه و �توسعه �یا�بد.  �با�‌نهای �ب�ی�ش مح�یط کار �به �ز

• ا�ی�ش 	 ز�ف �با�‌نهای د�ی�گر ا� ط �با سلام�ت روا�ن را �به �ز ا�بع مر�ت�ب �ت م�ن ار�ت �بهدا�ش دما�ت سلام�ت روا�ن سراسر ا�یال�ت و�ز �خ
�گی  ره�ن د�ف چ�ن �با�نی � دما�ت �ز مای �خ س�یر مطا�ب�ق �با راه�ن دما�ت �تر�جمه و �ت�ف �ت �به ارا�ئه �خ ار�ت �بهدا�ش واهد داد. و�ز �خ

واهد داد. ما�‌نهای دول�تی �تاسما�نی ادامه �خ �برای سا�ز

• دما�ت در 	 س�یر در �تمام �خ ه‌های �تر�جمه و �ت�ف �ی�ن ود �گز� ا�ن حاصل �ش �ن واهد کرد �تا اطم�ی NRE Tas را‌هها�یی را �بررسی �خ
ا �ب�یوسک�یور�ی�تی �تاسما�نی.  د، ا�ز �جمله همکاری �ب �ن دس�ترس �با�ش

• 	 MRC واهد کرد و �به همکاری �با د�گی را �بررسی �خ �ن �یا�بی را�ن ا�نه در مرکز�های ار�ز �ب د�ز چ�ن DSG امکا�ن �نص�ب �تا�بلوهای �
ود مواد  د و هد�ف �آ�ن �به�ب د�گا�ن را درک ک�ن �ن علی مر�بوط �به �بر�نامه �آمو�ز�ش را�ن کلا�ت �ف واهد داد �تا م�ش Tas ادامه �خ

 . �تل�ف اس�ت �گی م�خ ره�ن د�گی �برای �گرو‌ههای �ف �ن ی را�ن �زش �آمو�

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�گی  ره�ن وع و دکر �ب�ی�ن �ف و�ند و س�یاس�ت ها و �نهادها ا�ز �ت�ن ال می�ش �ب �یس�تی د�ن �گی و همز� “�یک�پار�چ
وامع را �به  ، �تلا�ش �برای رعا�ی�ت ا�ی�ن اصول، �ج ال�ش ها �با�قی اس�ت که �چ د. �با ا�ی�ن �ن حما�ی�ت میک�ن

د. ” د�یک �تر میک�ن ز� �گی �ن ره�ن د�ف �ن  سم�ت �چ
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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مول�ی�ت و �برا�بری �ش

امعه، ادارا�ت دول�تی، �بر�نامه ها و  �گی در �ج ره�ن ی �ف اس�ب �برای �ترو�ی�ج ا�یم�ن ا�بع م�ن اد م�ن دام 7: طراحی و ا�یج� ا�ق
ما�ن ها و سک�ب وکارها.   ، ساز� دما�ت �خ

• ی 	 �یا�بی و �توسعه دهد که ا�یم�ن کارا�تی را ار�ز ‌ها و ا�ب�ت ا�بع، �آمو�ز�ش واهد کرد �تا م�ن ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
دما�ت را مورد  ‌ض�آم�یز� در �جامعه، محل کار و ارا�ئه �خ ع�ی� ارهای �ت�ب �ت ا�ی�ش داده و ماه�ی�ت و �ت�أ�ث�یر ر�ف ز�ف �گی را ا� ره�ن �ف

رار دهد.  �بررسی �ق

• �تل�ف 	 ‌ها�یی �برای �گرو‌ههای م�خ ا�بع و �آمو�ز�ش چه م�ن ود � �خص �ش واهد کرد �تا م�ش ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
د.  �ن اس�ب هس�ت او�ت م�ن �ف ‌های م�ت ع�ی�ت و در مو�ق

• واهد داد �تا 	 ا�ن ادامه �خ �گی �برای کارک�ن ره�ن ی �ف  NRE Tas �به ارا�ئه �آمو�ز�ش مح�یط کار مح�ترما�نه و �آمو�ز�ش ا�یم�ن
د. و�ی�ت ک�ن �گی را �ت�ق ره�ن �ی�ت �ف ام�ن

• واهد داد.	 ود ادامه �خ ا�ن �خ مول در مح�یط کار �برای �تمام کارک�ن وع و �ش اری �ت�ن  DPFEM �به ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�ج�ب

• واهد داد �تا مداسر 	 لا�ی�ن �برای �تمام مداسر ادامه �خ آ�ن �گی � ره�ن ی و �آ�گاهی �ف �زش  DECYP �به ارا�ئه دو‌هرهای �آمو�
ا�نی  �ب �ی �ت وری ارا�ئه می‌دهد که �توسط معلما�ن ��پش ‌های ض�ح �ی�ن �آمو�ز�ش چ�ن د. DECYP هم� �ن رک�ت ک�ن د در �آ�ن �ش �ن وا�ن �ب�ت
�یردول�تی همکاری  ما�‌نهای غ� وعی سا�ز اسا�ن موض� �ن ود و �با کا�رش اورا�ن ا�ج�تماعی ارا�ئه می‌�ش �ته EAL �یا م�ش ر�ف �پ�ی�ش

دارد. 

• واهد کرد، ا�ز �جمله �تاک�ید 	 ظ�ف �خ مول در همه کارها ح� وع و �ش �جا�ند�ن د�ید�گاه �ت�ن ود را �بر �گ�ن ا�ن �تمرکز� �خ چ�ن DECYP هم�
ری.  ‌های ره�ب وع در �ن��قش ، �آمو�ز�ش و �ترو�ی�ج �ت�ن �یر�ش دام، �ذ�پ �بر اس�ت�خ

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�با�نی دار�ند.     �گی و ز� ره�ن وع �ف اطعی �برای مردم �تاسما�نی که �ت�ن �تاری و �ت�ق ال�ش های سا�خ �ت�ن �چ ر �گر�ف دام 8: در �ن�ظ ا�ق

• واهد کرد، 	 کل می‌�گ�یر�ند حما�ی�ت �خ ارک�ت و هدا�ی�ت �جامعه �ش دما�تی که �با م�ش ‌ها، �بر�نامه‌ها و �خ �DPAC ا�ز س�یاس�ت
د  �ن اطعی ما�ن اری و �ت�ق �ت ‌های سا�خ چال�ش وم�ی�ت را همراه �با � �گ و �ق ره�ن چو�ب ا�ب�تکارا�ت دول�ت �تاسما�نی که �ف چار� در �

ر می‌�گ�یرد. �ند�گی �با معلول�ی�ت در �ظ�ن ، �گرا�ی�ش �ج�نسی، س�ن و �ز س�ی�ت �ج�ن

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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ا�بع  را�تژ��یک و م�ن �گی اس�ت هماه�ن

 ، وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن ه �ف �ن م�ی های مردم را در ز� �یاز� دام 9: اس�ترا�ژ�تی ها و �بر�نامه های عمل�یا�تی دول�ت �تاسما�نی �ن ا�ق
ر می �گ�یر�ند.     ع�ی�ت سکو�ن�ت در �ن�ظ �با�نی و و�ض دما�ت ز� های �خ �یاز� �ن

• کل 	 ارک�ت و هدا�ی�ت �جامعه �ش کارا�تی که �با م�ش دما�ت و ا�ب�ت ‌ها، �بر�نامه‌ها، �خ �دول�ت �تاسما�نی ا�ز �توسعه س�یاس�ت
دما�ت  �یا�زهای �خ ، �ن وم�ی�ت �گ و �ق ره�ن �ت که �ف واهد �گر�ف ر �خ واهد کرد، و در �ظ�ن ی دار�ند حما�ی�ت �خ ا�بع کا�ف �ته و م�ن �گر�ف

ار�ند.  چ�گو�نه �ت�أ�ث�یر می‌�گذ� ع�ی�ت سکو�ن�ت � �با�نی و وض� �ز

• را�تژ�ی‌ها و �بر�نامه‌های �جد�ید 	 ا�نی �تاسما�نی را در را�بطه �با اس�ت �ب �گی و �ز ره�ن �یر �ف وع‌�ذ�پ �یا�زهای مردم �ت�ن DPAC �ن
ی،  ا�نواد�گی و �ج�نسی، سواد، داوطل�ب و�ن�ت �خ �ش ، �خ �ت ا�ز کودکا�ن اظ� د ح�ف �ن واهد کرد، ا�ز �جمله مواردی ما�ن �بررسی �خ

ا�یی.  ذ�غ� ‌ب�آوری  ا�ن و �تا� �ب LGBTIQA+، مرا�ق

• ود را 	 د د�ید�گا‌ههای �خ �ن وا�ن ا�نی �ب�ت �ب �گی و �ز ره�ن �یر �ف وع‌�ذ�پ واهد کرد �تا مردم �ت�ن �یر�تر �خ دما�ت را دس�تر‌س�ذ�پ NRE Tas �خ
د. �ن �ب�یا�ن ک�ن

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

ارد و  �با�نی را ار�ز�ش می �گذ� وع �ز د، �ت�ن و�ی�ق میک�ن �گی را �ت�ش ره�ن ادل و همکاری �ف [ �ت�ب �گی �بود�ن ره�ن د�ف �ن “]�چ
�تماعی را �ترو�ی�ج می دهد.”  رص�ت های �برا�بر و عدال�ت ا�ج  �ف

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش



�یم �ی�ت ک�ن ما احساس ام�ن
�گی �با  ه دارد. در هماه�ن ا�ز �به �تو�ج �ی ه ا�ند �ن �ت د که مردم �تاسما�نی �گ�ف وع �به اصلی �تر�ی�ن �ن�گرا�نی ای می �پردا�ز ا�ی�ن موض�

کل ها –  ژ�ناد�پرس�تی و �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن در همه �ش د �تا � �ن داما�ت �با هم کار می ک�ن ژ�ناد�پرس�تی، ا�ی�ن ا�ق د� و�ب ملی ض� ار�چ �چ
ود.  �یا�ن حما�ی�ت �ش ا�ن ر�ب ردی – کاه�ش �یا�بد و ا�ز �ق اری، �نهادی و �ب�ی�ن�ف �ت سا�خ

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما �ت �ن

ه 1: �ی�ج �ت �ن

واهد  ر �خ کل �آ�ن کم�ت ژ�ناد�پرس�تی در هر �ش �
د. �ش

ه 2: �ی�ج �ت �ن

�با�نهای  �گ ها و �ز ره�ن ا ا�ز �ف �ی مردم �تاسما�ن
د کرد و  واه�ن �ی�ت �خ ا�گو�ن احساس ام�ن �گو�ن
د  واه�ن ژ�نادی در اما�ن �خ و�ن�ت های � �ش ا�ز �خ

�بود.

ه های �تمرز�ک ما �ن م�ی �تماعیز� �ی�ت ا�ج �گی و ام�ن س�ت و�ی�ت هم�ب ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ق ا � هز �ب ار� م�ب

 : هار رو�یکرد اس�ت امل �چ ا�ی�ج �ش �ت رس�ید�ن �به ا�ی�ن �ن

�گ�یری �پاسخ�دهی�پ�ی�ش

�تاری �ی�یر سا�خ ا�ی�ش �آ�گاهی �غ�ت ز�ف �ی�تا� ر�ف و�ی�ت ظ� حما�ی�ت�ت�ق
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داما�ت  لاصه ا�ق �ی�ت دار�یم - �خ احساس ام�ن

ه �تمرز�ک  ماره#حوز� دام �ش ما�ن مس�ئولا�ق ساز�

�ت�ن �به  �پردا�خ
و�ی�ت  ژ�اد�پرس�تی و �ت�ق �ن
�تماعی  هم�بس�ت�گی ا�ج

�ی�ت  و ام�ن

�ی�ن و س�یاس�ت های 10. وا�ن ود که �ق ا�ن حاصل �ش �ن اطم�ی
و�ن�ت و  �ش و�رگو�یی، �خ ، �ز �ی�ت ار و اذ� آ�ز �تاسما�نی �به �
ژ�ناد�پرس�تی رس�ید�گی  ی ا�ز �تعص�ب و � را�یم �نا�ش �ج

د.  �ن می ک�ن

DoJ / DECYP

ا�یی 11. �ن د حواد�ث �ج �ن وا�ن �توسعه س�یس�تم ها�یی که �ب�ت
د �تا �پاس�خ های  �ن �ت ک�ن ال و �ث�ب �ب ر�ت را د�ن ا �ن�ف ط �ب مر�ت�ب

د. �ن ما�یی ک�ن ده را راه�ن آ�ی�ن علی و � �ف

DPFEM

د 12. �ن ه مواردی می �توا�ن کنه �چ ا�ی�ش �آ�گاهی در�باهر ا�ی� ز�ف ا�
ط �با  ا�یی مر�ت�ب �ن وا�ن مسا�ئل مد�نی �یا �ج �به ع�ن

�گو�نه  و�ند و �چ ژ�ناد�پرس�تی مطرح �ش ع�ی�ض و � �ت�ب
وا�ن  ژ�نادی را �به ع�ن هز�های � �گ�ی ی ا�ز ا�ن حواد�ث �نا�ش

د.  ار�ش ده�ن اهد �گز� ا�نی �یا �ش ر�ب �ق

DoJ

اد و اداهر 13. دی مردم �تاسما�نی را �برای ا�ی�ج �توا�نم�ن
بوکارها �به صور�ت ا�یم�ن و �بدو�ن �ترس ا�ز  کس�

ژ�نادی  هز�های � �گ�ی ی ا�ز ا�ن و�ن�ت �نا�ش �ش را�کباری و �خ �خ
ا�ی�ش ده�ید.  ز�ف ا�

DPFEM

�گی 14. س�ت ژ�ناد�پرس�تی رس�ید�گی کرده و هم�ب �به �
ده  �ش �تماعی را ا�ز طر�ی�ق ا�ب�تکارا�ت محلی هدا�ی�ت ا�ج

�ید.  و�ی�ت ک�ن امعه �ت�ق �توسط �ج

DPAC

�ید 15. اری ک�ن دما�ت حما�ی�تی درما�نی سرما�یه�گذ� در �خ
د. �ن ژ�ناد�پرس�تی حما�ی�ت می ک�ن �یا�ن � ا�ن ر�ب که ا�ز �ق

DPAC

د:  �ن �یر همسو هس�ت دقاما�ت �با موارد ز�  ا�ی�ن ا�

�گی �برای همه. ره�ن د�ف �ن رال�یا �چ �گی، �به سوی عدال�ت - �یک اس�ت ره�ن د�ف �ن و�ب ملی �چ ار�چ �بررسی �چ

  .(The AHRC National Anti-Racism Framework) AHRC ژ�ناد�پرس�تی د� و�ب ملی ض� ار�چ �چ

. اصله ها 2020، اصلاح اولو�ی�ت 3 - �تحول دول�ت �ق ملی �برای کاه�ش �ف �توا�ف
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داما�ت  واه�یم کرد – ا�ق �ی�ت �خ ما احساس ام�ن

�ی�ت  �تماعی و ام�ن س�ت�گی ا�ج و�ی�ت هم�ب ژ�اد�پرس�تی و �ت�ق �ت�ن �به �ن �پردا�خ

ور�گو�یی،  ، ز� �ی�ت ار و اذ� تهای �تاسما�نی �به �آز� وا�ن�ی�ن و س�یاس� د که �ق واهد �ش ا�ن حاصل �خ �ن دام 10: اطم�ی ا�ق
د کرد.   واه�ن ژ�اد�پرس�تی رس�ید�گی �خ ی از� �تعص�ب و �ن را�یم �نا�ش و�ن�ت و �ج �خ�ش

• ورای 	 ار�ش �ش �ق �توص�یه‌های �گز� ا�نو�ن صدور کحم )ط�ب واهد داد �تا ماده 11B �ق ه‌ها ادامه �خ �ی�ن �DoJ �به �بررسی �گز�
ی ا�ز  وع �جرا�یم �نا�ش ود که ممک�ن اس�ت موض� امل و�ی�ژ�گی‌های د�ی�گری �ش ور�تی صدور کحم( �گس�تر�ش �یا�بد و �ش م�ش

د.  �ن �تعص�ب �با�ش

• د 	 م�ن ا�ز �ی ا�نو�نی �ن ‌هزهای �ق واهد داد که حو� ع�ی�ض ادامه �خ د�ت�ب ‌های کم�یسر ض� �ی�ن �به �بررسی �نص�یح�ت چ�ن DoJ هم�
د.  �خص می‌ک�ن ر را م�ش �ت ی و اصلاح �ب�ی�ش �ی�ن �ب ا�ز �ب

• ا�نو�ن عدال�ت �جوا�نا�ن 	 واهد داد، ا�ز �جمله �ق ط ادامه �خ ا�نو�ن مر�ت�ب د�ی�ن �ق چ�ن ا�نو�نی � ی �گس�ترده �ق �ی�ن �ب ا�ز DECYP �به �ب
 Youth Justice Act( 1997 ا�ن ا�نواد‌هها�ی�ش ، �جوا�نا�ن و �خ ا�نو�ن کودکا�ن �ت معلما�ن 1992 و �ق ا�نو�ن �ث�ب 1997، �ق

 1997, the Teachers Registration Act 1992 and the Children, Young People and Their
و�ق  �ی�ن و حما�ی�ت ا�ز ح�ق وا�ن د�ن �ق ا�ن ا�ز �بهر‌و�ز �ش �ن ی‌ها اطم�ی �ی�ن �ب ا�ز Families Act 1997(. اصول اصلی ا�ی�ن �ب

�گی. ره�ن ی �ف ، ا�ز �جمله ا�یم�ن �ب�ی�‌نالمللی کودکا�ن اس�ت

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د �تا �پاسخ�های  �ن ال و �ث�ب�ت ک�ن �ب ر�ت را د�ن ط �با �ن�ف ا�یی مر�ت�ب �ن د حواد�ث �ج �ن اد س�یس�تم ها�یی که �ب�توا�ن دام 11: ا�یج� ا�ق
د.   �ن ما�یی ک�ن ده را راه�ن علی و �آ�ی�ن �ف

• واهد داد. 	 ود �خ ی ا�ز �تعص�ب را �به�ب اط �با �جرا�یم �نا�ش �ت داد‌هها در ار�ت�ب �DPFEM �ث�ب

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت ما�ن مد�ت ز�

�یم.”  اد ک�ن ود ا�ی�ج ها�نی �خ امعه �ج ق�تری ا�ز �ج �یم دکر عم�ی� دردا�نی و �یاد�گ�یری ا�ز �یکد�ی�گر، می �توا�ن  “�با �ق
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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ط �با  ا�یی مر�ت�ب �ن وا�ن مسا�ئل مد�نی �یا �ج د �به ع�ن �ن ه مواردی می‌�توا�ن که �چ ا�ی�ش �آ�گاهی در�باره ا�ی�ن ز�ف دام 12: ا� ا�ق
اهد  ر�با�نی �یا �ش وا�ن �ق ژ�ادی را �به ع�ن ه های �ن ی از� ا�ن�گ�یز� �گو�نه حواد�ث �نا�ش و�ند و �چ ژ�اد�پرس�تی مطرح �ش ع�ی�ض و �ن �ت�ب

د.    ار�ش ده�ن �گز�

• �تری �برای 	 ی �ب�ی�ش واهد کرد �تا ا�یم�ن ور�تی همکاری �خ ع�ی�ض )OADC( و �گروه م�ش د�ت�ب ر کم�یسر ض� �ت �DoJ �با د�ف
ی(  ر�با�نی‌سا�ز وعه د�ی�گر )م�ثل �ق ارهای مم�ن �ت ع�ی�ض و ر�ف ار�ش �ت�ب �تری �برای �گز� ود و را‌ههای �ب�ی�ش ‌دهی ا�ی�جاد �ش ار�ش �گز�

راهم �گردد.  در مح�یط کار �ف

• ارک�ت 	 �ترک �با م�ش واهد کرد �تا �یک ا�ب�تکار م�ش �تری �ب�ی�ن �پل�یس �تاسما�نی و OADC �بررسی �خ DoJ همکاری �ب�ی�ش
ا�نو�نی مر�بوط  وکارهای �ق ژ�ناد�پرس�تی در �تاسما�نی ا�ز طر�ی�ق سا�ز �ت�ن �به � ود که �به �پردا�خ عا�ن کل�یدی ا�جرا �ش �ف �ی�ن ذ�

ود.  می‌�ش

• ی و 	 ر�با�نی‌سا�ز ، �ق ع�ی�ض د که �ت�ب �ن د �تا مردم �بدا�ن د �ش واه�ن ار �خ �ی�ن کم�پ�ی�‌نهای �آ�گاهی عمومی �گس�ترد‌ه�تری �بر�گز� چ�ن هم�
د.  �ن ا�نو�نی هس�ت �یر�ق وعه غ� ارهای مم�ن �ت سا�یر ر�ف

• چه �توسط 	 آ�ن� ا�به � د، م�ش ار�ش ده�ن ژ�ناد�پرس�تی را �گز� واهد کرد �تا � ‌دهی �جامعه ا�ی�جاد �خ ار�ش ار �گز� OADC �یک ا�ز�ب
 Victorian Equal Opportunity and Human Rights( ور�یا ر و�یک�ت و�ق ��بش ‌های �برا�بر و ح�ق رص�ت کم�یس�یو�ن �ف

د  واه�ن �تل�ف �تر�جمه �خ �با�‌نهای م�خ ار�ش OADC �به �ز کا�ی�ت و �گز� رم‌های �ش . �ف �ته اس�ت Commission(. �توسعه �یا�ف
د.  �ش

• واهد داد. 	 ا �پل�یس �تاسما�نی �توسعه �خ را�تژ�ی سه‌ساله �تعامل �جامعه �ب DPFEM �یک اس�ت

• واهد داد، �به و�یهژ� 	 ود ادامه �خ ‌های �خ عال�ی�ت و�ق کودکا�ن و �جوا�نا�ن در �تمام �ف ظ�ف ح�ق DECYP )دِ سی وای �پی( �به ح�
. �ی�ت ا�ز �آس�ی�ب رار می‌دهد و ام�ن ا�ن را �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ق �ند�گی‌�ش اری در �تصم�یما�تی که �ز ح�ق �تحص�یل، �ت�أ�ث�یر�گذ�

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

اد و اداره سک�ب وکارها �به صور�ت ا�یم�ن و �بدو�ن �ترس  دی مردم �تاسما�نی �برای ا�یج� و�ی�ت �توا�نم�ن دام 13: �ت�ق ا�ق
ژ�ادی.       ه های �ن ی از� ا�ن�گ�یز� و�ن�ت �نا�ش را�بکاری و �خ�ش از� �خ

• ‌بوکارهای �تاسما�نی را �بررسی و �پاس�خ دهد.	 �یا�زهای کس� واهد کرد �تا �ن ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش

• ، ا�ز 	 واهد داد �تا ا�ز �جوامع ا�یم�ن ‌بوکارها ادامه �خ وراهای محلی و کس� �ت �با �ش �ب �پل�یس �تاسما�نی �به �توسعه روا�بط م�ث
د.  ‌بوکارها حما�ی�ت ک�ن �جمله �جامعه کس�

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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�گی �بود�ن اس�ت که  ره�ن د�ف �ن د. ا�ز طر�ی�ق �چ واه�یم �ش �تر �خ ی �با�ز ه�ن �تر و �با ذ� “ما مهر�با�ن �تر، دلسو�ز
�ترکی که  �ته های م�ش �ن �ب�گ�یرد و �رش �ش او�ت ها�یما�ن را �ج ا�یی �ت�ف �ی�ب �یم که �ز عی �بسا�ز ها�نی وا�ق �یم �ج می �توا�ن

د �گرامی �بدارد.”  �ن  همه ما را �به هم وصل میک�ن
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

ده  �تش �تماعی از� طر�ی�ق ا�ب�کتارا�ت محلی هدا�ی� و�ی�ت هم�بس�ت�گی ا�ج ژ�اد�پرس�تی و �ت�ق �ت�ن �به �ن دام 14: �پردا�خ ا�ق
امعه.      �توسط �ج

• �گی 	 س�ت �ند و هم�ب ژ�ناد�پرس�تی می‌�پردا�ز کارا�تی که �به � ‌های ا�ب�ت واهد کرد �تا اولو�ی�ت ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
د.  ی ک�ن �ی�ن �ب ا�ز م �ب ظ�ن د را �به طور م� �ن و�ی�ت می‌ک�ن ا�ج�تماعی را در سطح محلی و ا�یال�تی �ت�ق

• �یا�بی 	 و�ند را ار�ز �گی ا�ج�تماعی �ت�أم�ی�ن مالی می‌�ش س�ت چک �برای هم�ب کارا�تی که �تح�ت �بر�نامه کم‌کهای کو� DPAC ا�ب�ت
د. ما�یی ک�ن ده را راه�ن آ�ی�ن ، �تا ا�ب�تکارا�ت � واس�ت د در�خ آ�ی�ن ر� اها در �ف اض� واهد کرد، ا�ز �جمله �ت�ق �خ

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د.    �ن ژ�اد�پرس�تی حما�ی�ت میک�ن �یا�ن �ن ر�با�ن دما�ت حما�ی�تی درما�نی که از� �ق اری در �خ دام 15: سرما�یه �گذ� ا�ق

• ما�ند�گا�ن 	 �یا�ن و �با�ز ا�ن ر�ب واهد کرد �تا �بر�نامه‌ها�یی �برای حما�ی�ت ا�ز �ق ور�تی همکاری �خ �دول�ت �تاسما�نی �با �گروه م�ش
ژ�ناد�پرس�تی �توسعه دهد. �

: کو�تاهمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�تراک  �گ ها را �به ا�ش ره�ن د، �ف �ن �ند�گی و کار میک�ن حالی �با هم �ز و�ش �تل�ف �با �خ ه های م�خ م�ی�ن “مردم ا�ز �ز
د.”  �ن امعه ای �به�تر کمک ک�ن اکر�ت در �ج �ت و م�ش ر�ف د �تا �به �پ�ی�ش �ن ار�ند و ا�ز �یکد�ی�گر حما�ی�ت میک�ن می �گذ�

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش



ما سهم �ب�گ�یر�یم 
ر�تی  ع�ی�ت مها�ج ا�نی �یا وض� �ب ، مهار�ت �ز وم�ی�ت اری که مردم �تاسما�نی �به دل�یل �ق �ت �ت�ن �به موا�نع سا�خ ا�ی�ن اولو�ی�ت �بر �پردا�خ
د. ا�ی�ن  ود �برس�ن د و �به اهدا�ف �خ �ن ارک�ت ک�ن �ند�گی م�ش ه های �ز �ب �ن د در �تمام �ج �ن وا�ن واهد کرد، �تا �ب�ت ه ا�ند، �تمرکز� �خ ا �آ�ن موا�ج �ب
ه و  رک�ت در �آمو�ز�ش و دوهرها�یی که علا�ق ارک�ت مد�نی و دموکرا�ت�یک، �ش ر�یحی، م�ش عال�ی�ت های �ت�ف رک�ت در �ف امل �ش �ش

واهد �بود.  بوکار �خ لی و کس� غ� رص�ت های �ش ا�ن را �پرور�ش می دهد و �بهره�برداری حداک�ثری ا�ز �ف اس�تعدادها�ی�ش

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما �ت �ن

ه 3: �ی�ج �ت �ن

د کرد که اس�تعداد و  واه�ن �تل�ف احساس �خ �با�نی م�خ �گی و �ز ره�ن ه های �ف �ی�ن مردم ا�ز �پ�ی�ش
ود. اده می�ش �ف �ی�ت ا�ز �آ�ن اس�ت �ق ا�ن �پرور�ش می �یا�بد و �برای سهم�گ�یری و مو�ف ا�یی�ش �توا�ن

ه های �تمرز�ک ما �ن م�ی ز�

�تماعی،  سهم�گ�یری ا�ج
�گی و مد�نی. ره�ن �ف

دا�یی  �آمو�ز�ش )ا�ز دورا�ن ا�ب�ت
�گاه( و �آمو�ز�ش های  �تا دا��نش
وعا�ت اصلی  مسلک�یموض�

�ی�ت  ما: ما احساس ام�ن
واه�یم کرد  �خ

�تصادی  سهم�گ�یری ا�ق

”. رال�یا�یی اس�ت امعه اس�ت �ت �ج �ت که �نما�یا�ن�گر �با�ف واه�یم دا�ش وع �خ �ن �یروی کار م�ت  “ما �یک �ن
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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داما�ت  لاصه ا�ق �یم - �خ ارک�ت می ک�ن ما م�ش

ه �تمرز�ک  ماره#حوز� دام �ش ما�ن مس�ئولا�ق ساز�

�تماعی،  ارک�ت ا�ج م�ش
�گی و مد�نی  ره�ن �ف

ارهای دموکرا�ت�یک، 16. �ت ا�ی�ش �آ�گاهی در�باهر سا�خ ز�ف ا�
وامع  دهای ر�أی�گ�یری در م�یا�ن �ج آ�ی�ن ر� حاکم�ی�ت مد�نی و �ف

ر �تاسما�نی.  مها�ج

DoJ

�گ �برای 17. ره�ن ر و �ف ی ه�ن دسا�ز اری در �توا�نم�ن سرما�یه�گذ�
مله  �با�نی �تاسما�نی، ا�ز �ج �گی و �ز ره�ن �یر �ف وع �ذ�پ مردم �ت�ن
وامع �تا  �گ �برای �ج ره�ن ر و �ف اهای ا�خ�تصاصی ه�ن ض�ف �

ار�ند.  �گذ� �تراک �ب �یا�ن و �به ا�ش ود را �ب روا�ی�ت های �خ

DPAC / DSG

ادل 18. �تماعی که �ت�ب ر و رو�یدادهای ا�ج اری در ه�ن سرما�یه�گذ�
�تماعی را  �گی ا�ج س�ت و�ی�ق کرده و هم�ب �گی را �ت�ش ره�ن �ف

د.  �ترو�ی�ج ده�ن

DPAC

�تماعی، 19. عال�ی�ت های ا�ج حما�ی�ت ا�ز دس�ترسی �به �ف
د�گا�ن در  اه�ن را�ن و �پ�ن ی �برای مها�ج ر�یحی و ور��زش �ت�ف

�تاسما�نی. 

NRE Tas

ا �برای 20. �ن ی در �آ�ب و کلاسهای �ش ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�یم�ن
د�گا�ن در �تاسما�نی. اه�ن را�ن و �پ�ن مها�ج

 DSG

�آمو�ز�ش )از� سال های 
ا�ت  ل �یه �تا �تحص�ی اول

عالی( و �آمو�ز�ش 
مهار�تی

ی و 21. ا�ن ا�ز دس�ترسی �به دوهرهای سواد�آمو�ز �ن اطم�ی
 . را�ن د�گا�ن و مها�ج اه�ن �با�ن �برای �پ�ن �آمو�ز�ش �ز

DPAC / DECYP

ارک�ت ا�ق�تصادی  ا�ی�ش 22.م�ش ز�ف ا�ن ا� �فش �تکارا�ت �برا�بری که هد� ی و �بررسی ا�ب �ن �ی �ب ا�ز �ب
ما�نهای دول�تی �تاسما�نی اس�ت و  �گی در سا�ز ره�ن وع �ف �ت�ن

واهد کرد.  ال �خ �ت �آ�نها را د�ن�ب ر�ف �ش �پ�ی

DPAC

�گی 23. ره�ن �به �توسعه مح�یط های کاری �تاسما�نی که �ف
واهد داد. د ادامه �خ �ن را�گ�یر و ام�ن �با�ش �ف

DPAC

ا�بعی 24. د �تا م�ن واهد �ش رما�یا�ن همکاری �خ ا�یع و کار�ف �با ص�ن
ا  د �ب رما�یا�ن کمک ک�ن ود که �به کار�ف ر �ش �ت�ش �توسعه و م�ن

را�ن  د و مهار�ت های مها�ج �ن رار ک�ن اط �بر�ق ا ار�ت�ب دار�ند�گا�ن و�یز�
د. �ن اسا�یی ک�ن �ن را �ش

DSG

�یر 25. وع �ذ�پ ا�نوادههای �ت�ن دی مردم �تاسما�نی ا�ز �خ �توا�نم�ن
بوکارها  د کس� اد و �رش �با�نی را �برای ا�ی�ج �گی و �ز ره�ن �ف

واهد داد. ا�ی�ش �خ ز�ف ا�

DSG

وا�نا�ن 26. لی �برای �ج غ� �آمو�ز�ش های �ت�خصصی و مس�یرهای �ش
د. واهد �ش ارا�ئه �خ

 DECYP / DSG /
NRE Tas
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داما�ت �یم – ا�ق ارک�ت می ک�ن ما م�ش

�گی و مد�نی  ره�ن �تماعی، �ف اکر�ت ا�ج م�ش

دهای ر�أی �گ�یری در م�یا�ن  ر�آ�ی�ن �تارهای دموکرا�ت�یک، حاکم�ی�ت مد�نی و �ف ا�ی�ش �آ�گاهی در�باره سا�خ ز�ف دام 16: ا� ا�ق
ر �تاسما�نی. وامع مها�ج �ج

• سر �آمو�ز�ش و 	 ا�با�ت �تاسما�نی )TEC( در سال DoJ ،2023 �یک ا�ف �خ �ت ما�نی کم�یس�یو�ن ا�ن ی سا�ز �ی�ن �ب ا�ز ��پس ا�ز �ب
عا�ن  �ف �ی�ن واهد کرد �تا �با ذ� مول همکاری �خ ده دس�ترسی و �ش �ن ‌ک�ن �گ واهد کرد که �با هماه�ن دام �خ ارک�ت اس�ت�خ م�ش

د.  �ش ود �ب�خ ارک�ت �جوامع �تاسما�نی را �به�ب �ته و دس�ترسی و م�ش ط �تعامل دا�ش مر�ت�ب

• ارک�ت در �جوامع 	 ارک�ت را �توسعه دهد و م�ش اطی و م�ش را�تژ�ی‌های ار�ت�ب واهد کرد �تا اس�ت عا�ن همکاری �خ �ف �ی�ن TEC �با ذ�
د.  �ش ود �ب�خ �گی �تاسما�نی را �به�ب ره�ن د�ف چ�ن مها�جر و �

• ارهای 	 �ت وا در�باهر سا�خ امل مح�ت د داد که �ش واه�ن رال�یا ادامه �خ مداسر دول�تی �تاسما�نی �به ارا�ئه �بر�نامه درسی اس�ت
 . دهای ر�أی‌�گ�یری اس�ت آ�ی�ن ر� دموکرا�ت�یک، حاکم�ی�ت مد�نی و �ف

• ا�ن 	 ‌�آمو�ز د، طوری که دا��نش ا�نو�ن اساسی را �ترو�ی�ج ک�ن وا�نس�یو�ن ملی مداسر �ق واهد داد �تا ک�ن DECYP ادامه �خ
ه سالا�نه  د و در مسا�ب�ق �ن رک�ت ک�ن ور �ش هرو�ندی در سطح ک�ش د در کارهای مد�نی و �ش �ن وا�ن مداسر دول�تی �تاسما�نی �ب�ت

اری �ت ه �نو�ش و�ند. مسا�ب�ق رک�ت داده �ش ؟’’ هم �ش ی مهم اس�ت چ�یز� چه � اری ‘’� �ت �نو�ش

: کو�تاه مد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�گو،  �ت د و ا�ز طر�ی�ق �گ�ف ا�ن ده�ن ود را �ن�ش �گی �خ ره�ن “�یک مح�یط که مردم در �آ�ن �با �آرام�ش م�یرا�ث �ف
و�ند.” ا �ش �ن �گ های د�ی�گرا�ن �آ�ش ره�ن رها �با �ف  رو�یدادهای عمومی و ه�ن

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

�با�نی �تاسما�نی، از�  �گی و ز� ره�ن �یر �ف وع �ذ�پ �گ �برای مردم �ت�ن ره�ن ر و �ف ی ه�ن دساز� اری در �توا�نم�ن دام 17: سرما�یه �گذ� ا�ق
�تراک  ود را �ب�یا�ن و �به ا�ش تهای �خ وامع �تا داس�تا�ن ها و روا�ی� �گ �برای �ج ره�ن ر و �ف �تصاصی ه�ن اهای ا�خ ض�ف مله � �ج

ار�ند.  �ب�گذ�

• �گی �پو�یا 	 ره�ن د�ف چ�ن و�ب �تاسما�نی �یک مرکز� � واهد کرد �تا �ج�ن چی همکاری �خ هر �گل�‌ناور� ورای �ش �DPAC �با MCOT و �ش
د.  ار ک�ن ر �بر�گز� �ق وع مس�ت �ن �گی م�ت ره�ن ‌هزوارد و �جوامع �ف د که رو�یدادها و �گردهما�یی‌ها را �برای �جوامع �تا� ه �با�ش �ت دا�ش

• دی‌ها، 	 و�ی�ت �توا�نم�ن �تری �برای �ت�ق ‌های �ب�ی�ش رص�ت واهد کرد �تا �ف ور�تی همکاری �خ دول�ت �تاسما�نی �با �گروه م�ش
ود. اسا�یی �ش �ن اها �ش ض�ف اس�تعدادها و �

• د �به 	 �ن وا�ن واهد کرد �تا �ب�ت �گی را �بررسی �خ ره�ن د�ف چ�ن ما�‌نهای �جامعه � م �برای سا�ز ی لا�ز ا�ف ه‌های حما�ی�ت اض� �ی�ن DSG �گز�
ارک�ت  �گ م�ش ره�ن ر و �ف د و در �توسعه ه�ن واس�ت ده�ن د، �برای کم‌کها و ا�ب�تکارا�ت در�خ �ن اطلاعا�ت دس�ترسی �پ�یدا ک�ن

د.  �ن ک�ن

: کو�تاه مد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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و�ی�ق کرده و هم�بس�ت�گی  �گی را �ت�ش ره�ن ادل �ف �تماعی که �ت�ب ری و ا�ج اری در رو�یدادهای ه�ن دام 18: سرما�یه �گذ� ا�ق
د.  �تماعی را �ترو�ی�ج ده�ن ا�ج

• ی و 	 چ�ی�ن ال�یا، سال �نو � ا ا�ی�ت س�ت �یا، �ف د اس�ت �ن ده ما�ن ‌�ش �ی�ت �ب �گی �ت�ث ره�ن وا‌هرهای �ف �ن ه‌ها�یی �برای �ج�ش �ی�ن �DPAC کم‌کهز�
واهد کرد.  د�یوالی ارا�ئه �خ

• واهد کرد و 80,000 دلار 	 ی و ا�جرا �خ �گی را را‌ها�ندا�ز ره�ن د�ف چ�ن وا‌هرهای �جامعه � �ن چک �ج�ش DPAC�بر�نامه کم‌کهای کو�
�تصاص  �گی ا�خ ره�ن اری رو�یدادهای �ف کل‌�گ�یری �برای �بر�گز� طی دو سال �برای حما�ی�ت ا�ز �جوامع �نو�پا و در حال �ش

واهد داد.  �خ

: کو�تاه مد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د�گا�ن در  اه�ن را�ن و �پ�ن ی �برای مها�ج �ز�ش ر�یحی و ور �تماعی، �ت�ف تهای ا�ج عال�ی� دام 19: حما�ی�ت از� دس�ترسی �به �ف ا�ق
�تاسما�نی.  

 Tasmanian( 2021-2030 ر�یحی در�یا�یی �تاسما�نی را�تژ�ی ماه�ی�گ�یری �ت�ف 	�تح�ت مد�یر�ی�ت NRE Tas، اس�ت •
�ت ا�ز ماهی دارد �تا  �ب ی �بر�نامه مرا�ق هزسا�ز دامی �برای �تا� Recreational Sea Fishing Strategy 2021-2030( ا�ق

د. رار ک�ن اط �بر�ق ر ار�ت�ب وع �به�ت �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن مله ماه�ی�گ�یرا�ن �ف ا�ن اولو�ی�ت دار ا�ز �ج اط�ب �با م�خ

: کو�تاهمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د�گا�ن در �تاسما�نی.   اه�ن را�ن و �پ�ن ا �برای مها�ج �ن ی در �آ�ب و کلاس های �ش دام 20: ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�یم�ن ا�ق

• ا �برای مها�جرا�ن و 	 �ن ی در �آ�ب و کلا‌سهای �ش واهد کرد �تا �آمو�ز�ش ا�یم�ن ه‌های �ت�أم�ی�ن مالی را �بررسی �خ �ی�ن �DSG �گز�
ود.  د�گا�ن ارا�ئه �ش اه�ن �پ�ن

• واهد داد.  	 ا�ن مداسر دول�تی �تاسما�نی ادامه �خ ‌�آمو�ز ی در �آ�ب �به دا��نش ا و ا�یم�ن �ن DECYP �به ارا�ئه �بر�نامه �ش

: کو�تاهمد�ت ما�ن مد�ت ز�



�آمو�ز�ش )ا�ز سال های اول�یه �تا �تحص�یلا�ت عالی( و �آمو�ز�ش مهار�تی

�با�ن  ی و �آمو�ز�ش ز� را�ن �به دوره های سواد�آموز� د�گا�ن و مها�ج اه�ن د که �پ�ن واهد �ش ا�ن حاصل �خ �ن دام 21: اطم�ی ا�ق
د.    �ن �ته �با�ش دس�ترسی دا�ش

• وع در �تمام 	 �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن ای سواد 2026-2024 ا�ی�ن اس�ت که ا�ز �یاد�گ�یر�ند�گا�ن �ف دام 12 �بر�نامه ا�جرای ار�ت�ق �ا�ق
ای سواد و  د �برای ار�ت�ق م�ن ‌های هد�ف رص�ت ود و �ف ا�نه‌ها و TasTAFE حما�ی�ت �ش ا�ب�خ �ی�ن ا�ز طر�ی�ق مداسر، ک�ت س�ن

راهم �گردد.  �با�‌نهای �جامعه �ف ط �با مطالعه �به �ز ‌های مر�ت�ب عال�ی�ت دس�ترسی �به �ف

• ا�نه‌ها 	 ا�ب�خ �با�ن ا�ن�گل�یسی مکالمه‌ای در مداسر و ک�ت دما�ت و �بر�نامه‌های مو�جود که �به �یاد�گ�یری �ز DECYP �به ارا�ئه �خ
واهد داد.  د ادامه �خ �ن کمک می‌ک�ن

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�تصادی  اکر�ت ا�ق م�ش

ما�ن های دول�تی  �گی در ساز� ره�ن وع �ف ا�ی�ش �ت�ن ز�ف ا�ن ا� �ش ی و �بررسی ا�ب�کتارا�ت �برا�بری که هد�ف �ب�ی�ن دام 22: �باز� ا�ق
د.   واهد �ش ال �خ �ب �ت �آ�ن ها د�ن ر�ف �تاسما�نی اس�ت و �پ�ی�ش

• واهد کرد و 	 ی �خ ‌هزسا�ز ی و �تا� �ی�ن �ب ا�ز �ب و �ن�گه می‌دارد �ب وع را �جذ� �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن �یروی کار �ف کارا�تی که �ن �SSMO ا�ب�ت
واهد کرد.  م�ی�ن �خ ری را �تض� دس�ترسی �به مس�یرهای ره�ب

• واهد 	 ‌هزهای کل�یدی ادامه �خ ود حو� دام احساس �تعل�ق در NRE Tas , NRE Tas �به �تمرکز� �بر �به�ب ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه ا�ق
مول �برای همه  وع و �ش ‌های �ت�ن کنه س�یاس�ت ا�ن ا�ز ا�ی� �ن دام، اطم�ی دهای اس�ت�خ آ�ی�ن ر� د در دس�تر‌س�تر کرد�ن �ف �ن داد، ما�ن

وع.  ‌دهی داد‌ههای �ت�ن ار�ش ود رو�ش �جمع‌�آوری و �گز� د و �به�ب �ن ا�بل دس�ترسی �با�ش �ق

• مول 	 وع، �برا�بری و �ش را�تژ�ی �ت�ن ده در اس�ت اسا�یی‌�ش �ن ‌دار �ش ‌هزهای اولو�ی�ت �با�نی �یکی ا�ز حو� �گی و �ز ره�ن وع �ف �ت�ن
د. واهد �ش �تری �به �آ�ن �خ ده �تو�جه �ب�ی�ش آ�ی�ن داد�گس�تری )DoJ( اس�ت و در سال �

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

�یا 2025 �تا 2029    57 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ
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واهد داد.    د ادامه �خ �ن را�گ�یر و ام�ن �با�ش �گی �ف ره�ن دام 23: �به �توسعه مح�یط های کاری �تاسما�نی که �ف ا�ق

• ‌های 	 چطور ا�ز طر�ی�ق �آمو�ز�ش د � واهد کرد �تا �بررسی ک�ن ود همکاری �خ �یروی کار �خ ور�تی و �ن �SSMO �با �گروه م�ش
هز�  �گ�ی ا ا�ن ‌ داد�ن حواد�ث �ب ار�ش حض� �برای �گز� دهای وا آ�ی�ن ر� �ت رو�زهای مهم و �ف ا�خ �ن ی، �ش �زش دما�تی، دو‌هرهای �آمو� م�ق

ود.  �تری ا�ی�جاد �ش �گی �ب�ی�ش ره�ن �ی�ت �ف ژ�نادی، ام�ن �

• اده ا�ز هو�ش ه�ی�جا�نی 	 �ف ‌ها�یی در�باهر اس�ت واهد داد که �آمو�ز�ش وا�ن روا�بط مح�ترما�نه �توسعه �خ DoJ �بر�نامه‌ای �تح�ت ع�ن
�گ�یری  ‌ها در مح�یط کار، �پ�ی�ش ی �بر ار�ز�ش �ن �ت �ت و م�ب �ب ارهای م�ث �ت ری �با ر�ف اری روا�بط مح�ترما�نه، ره�ب �برای �پا�یه‌�گذ�

�گی،  ره�ن ا�آ�گاها�نه، �آ�گاهی �ف ا�ت �ن مول عمومی در کار، �تعص�ب �ی�ن �ش چ�ن ار، و هم� آ�ز ع�ی�ض و � و�رگو�یی، �ت�ب و �پاس�خ �به �ز
اری مح�یط  �ت ‌های ر�ف ، DoJ �تمام س�یاس�ت واهد کرد. علاوه �بر ا�ی�ن �ی�ت روا�نی-ا�ج�تماعی ارا�ئه �خ ی و ام�ن ه‌سا�ز کل�ی�ش

واهد کرد. ی و �بهر‌و�ز �خ �ی�ن �ب ا�ز ود را �ب کار �خ

• واهد داد �تا 	 ا�ن ادامه �خ �گی �برای کارک�ن ره�ن ی �ف  NRE Tas �به ارا�ئه �آمو�ز�ش مح�یط کار مح�ترما�نه و �آمو�ز�ش ا�یم�ن
د. و�ی�ت ک�ن �گی را �ت�ق ره�ن �ی�ت �ف ام�ن

• ا�ن 	 ورد کارک�ن �خ واهد داد و �با�ز ا�ن ادامه �خ �گی �برای کارک�ن ره�ن ی و �آ�گاهی �ف ‌های ا�یم�ن  Homes Tas �به ارا�ئه �آمو�ز�ش
واهد کرد. �ت �خ �ن �ب�گ�یر�ند را در�یا�ف د �ج�ش واه�ن �گی که می‌�خ ره�ن ها و �تعط�یلا�ت �ف در�باهر رو�ز

• را�گ�یر�تر و �برا�بر�تر 	 وع‌�تر، �ف �ن مول DSG 2022-2025 م�تعهد �به ا�ی�جاد مح�یط کاری م�ت وع، �برا�بری و �ش را�تژ�ی �ت�ن اس�ت
‌ها را �برای ا�ی�جاد مح�یط کاری  ود و �تلا�ش ا�نی می‌�ش �ب �ی �ت ا�تی ��پش را�تژ�ی �با �یک سری �بر�نامه‌های عمل�ی . ا�ی�ن اس�ت اس�ت

واهد کرد. را�گ�یر م�تمرکز� �خ �گ کاری حما�ی�تی و �ف ره�ن را�گ�یر، مح�یط کاری ام�ن و مح�ترما�نه و �ف وع و �ف �ن م�ت

• �گ�یری ا�ز 	 واهد کرد که �تمرکز� �بر �پ�ی�ش ی �خ امی �برای مد�یرا�ن و مد�یرا�ن مداسر معر�ف ‌های الز� DECYP �آمو�ز�ش
را�ن �برای  ی ره�ب دسا�ز ژ�ناد�پرس�تی، �توا�نم�ن د � �ثر ض� را�تژ�ی‌های مؤ� ‌ها �بر اس�ت ع�ی�ض در مح�یط کار دارد. ا�ی�ن �آمو�ز�ش �ت�ب

واهد کرد.  ا�ن �تمرکز� �خ ر �به �تمام کارک�ن ‌های مد�یر�ی�تی و ارا�ئه حما�ی�ت �به�ت ود مهار�ت �به�ب

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

رما�یا�ن  ود که �به کار�ف ر �ش �ت�ش ا�بعی �توسعه و م�ن د �تا م�ن واهد �ش رما�یا�ن همکاری �خ ع�ت و کار�ف دام 24: �با ص�ن ا�ق
د.   �ن اسا�یی ک�ن �ن را�ن را �ش تهای مها�ج د و مهار� �ن رار ک�ن اط �بر�ق ا ار�ت�ب د �با دار�ند�گا�ن و�یز� کمک ک�ن

د، اطلاعا�ت مر�بوط �به �بر�نامه ها  رار ک�ن اط �بر�ق رما�یا�ن ار�ت�ب ع�ت و کار�ف واهد کرد �تا �با ص�ن DSG راهها�یی را �بررسی �خ 	•
اسا�یی و �به �آ�نها دس�ترسی �پ�یدا  �ن ط دول�ت �تاسما�نی را �ش رال�یا و �بر�نامه های مر�ت�ب ر�تی دول�ت اس�ت دما�ت مها�ج و �خ

رار کرده و  اط �بر�ق ا ار�ت�ب ر �با دار�ند�گا�ن و�یز� د �به�ت �ن وا�ن رما�یا�ن �ب�ت د �تا کار�ف ر ک�ن �ت�ش ا�بع �توسعه و م�ن موعه ای ا�ز م�ن د، و م�ج ک�ن
د.  �ن اده ک�ن �ف را�ن در �تاسما�نی اس�ت ا�ز مهار�ت های مها�ج

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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د سک�ب وکارها  اد و ر�ش وع �برای ا�یج� �ن �با�نی م�ت �گی و ز� ره�ن ا�نواده های �ف دی مردم �تاسما�نی از� �خ دام 25: �توا�نم�ن ا�ق
  . �ت واهد �یا�ف ا�ی�ش �خ ز�ف ا�

• چک �برای 	 ‌بوکارهای کو� واهد کرد �تا ا�ز کس� �گی را ارا�ئه �خ ره�ن د�ف چ�ن ‌بوکارهای � چک کس� �DSG �بر�نامه کم‌کهای کو�
ود.  د حما�ی�ت �ش �ن د کمک می‌ک�ن ما�یی �یا ا�جرای �پرو�‌هژها�یی که �به �رش ، راه�ن اوهر، �آمو�ز�ش �ت م�ش در�یا�ف

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

       . وا�نا�ن لی �برای �ج غ� ‌های �خ�تصصی و مس�یرهای �ش دام 26: ارا�ئه �آمو�ز�ش ا�ق

• DECYP م�تعهد اس�ت که کودکا�ن و �جوا�نا�ن )UN Convention on the Rights of the Child( را د�رگ�یر و 	
واهد که �به د�ید�گا‌ههای کودکا�ن �گو�ش  ما�ن ملل م�تحد ا�ز ما می‌�خ و�ق کودک سا�ز وا�نس�یو�ن ح�ق د. ک�ن د ک�ن �توا�نم�ن

را�تژ�ی  ، DECYP در حال ا�ی�جاد اس�ت ر �ب�گ�یر�یم. �برای رس�ید�ن �به ا�ی�ن هد�ف ده�یم و �آ�‌نها را در �تمام کارها�یما�ن در �ظ�ن
واهد  راهم �خ �ن �برای �تعامل �با کودکا�ن و �جوا�نا�ن �ف را�تژ�ی �یک �بر�نامه رو�ش . ا�ی�ن اس�ت ی اس�ت دسا�ز ارک�ت و �توا�نم�ن م�ش

کرد. 

• ما�‌نها�یی که �با �جوا�نا�ن 	 لی )TWPP( را �به سا�ز غ� واهد کرد �تا �بر�نامه �آمو�ز�ش و مس�یرهای �ش DSG را‌هها�یی �بررسی �خ
د. ی ک�ن د معر�ف �ن رص�ت �برای �آ�‌نها هس�ت د �به ا�ی�جاد �ف ه‌م�ن د �یا علا�ق �ن وع کار می‌ک�ن �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن �ف

• ه 	 د �تا دام�ن ی ک�ن �گی معر�ف ره�ن د�ف چ�ن دا�یی را �به �جوامع � واهد کرد �تا �بر�نامه‌های سطح ا�ب�ت NRE Tas را‌هها�یی �بررسی �خ
ود. �ب �ش �یا�ن �جذ� اض� �ق �تری ا�ز م�ت �ب�ی�ش

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د:  �ن �یر همسو هس�ت دقاما�ت �با موارد ز� ا�ی�ن ا�

. اصله 2020، اصلاح اولو�ی�ت 3 – �تحول دول�ت �ق ملی �برای کاه�ش �ف  �توا�ف



�یا 2025 �تا 2029     �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف 60    �ذ�پ

�ت  واه�یم دا�ش ما احساس �تعل�ق �خ
را�گ�یر و ام�ن  وع �ف �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن دما�ت و �بر�نامه ها �برای مردم �تاسما�نی �ف کنه �خ ا�ن ا�ز ا�ی� �ن ا�ی�ن اولو�ی�ت �بر اطم�ی

واهد کرد. د �تمرکز� �خ �ن �با�ش

ا�ی�ج �ت �ن

ا�ی�ج ما:  �ت �ن

ه 4: �ی�ج �ت �ن

د کرد که مورد  واه�ن ا�گو�ن احساس �خ �با�نهای �گو�ن �گ ها و �ز ره�ن ا ا�ز �ف �ی مردم �تاسما�ن
ر  دما�تی که ا�ز �ظ�ن ا�ن ا�ز طر�ی�ق �خ �یا�زهای�ش ه ا�ند و �ن �ت رار �گر�ف اری �ق �گذ� اسا�یی و ار�ز�ش �ن �ش

د. واهد �ش د، �بر�آورده �خ �ن �گی ا�یم�ن و در دس�ترس هس�ت ره�ن �ف

وعا�ت ما  دما�ت اطلاعا�تیمو�ض وا�نا�ن و �خ ، �ج کودکا�ن
ا�نوادهها.  �خ

اه  مسک�نسلام�تی و ر�ف
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داما�ت  لاصه ا�ق ما �تعل�ق دار�یم - �خ

ه �تمرز�ک  ماره#حوز� دام �ش ما�ن مس�ئولا�ق ساز�

دما�ت اطلاعا�تی د �برای 27.�خ م�ن دما�ت هد�ف ارا�ئه اطلاعا�ت �بر�نامه ها و �خ
وع �تاسما�نی.  �ن �گی و م�ت ره�ن را�ن و مردم �ف مها�ج

DPAC

وا�نا�ن و  ، �ج کودکا�ن
ا�نواده ها �خ

د �برای کودکا�ن و 28. م�ن ارا�ئه �بر�نامه های �تعامل هد�ف
. وا�نا�ن �ج

DPAC / NRE Tas

دما�ت مر�بوط 29. ا�نواد�گی و �خ دما�ت حما�ی�ت �خ ارا�ئه �خ
سی �به صور�ت ام�ن  �ن ا�نواد�گی و �ج و�ن�ت �خ �ش �به �خ

ا. ع�ی�ت و�یز� ه �به وض� �گی، �بدو�ن �تو�ج ره�ن �ف

DoJ / DPAC

اه اد 30.سلام�ت و ر�ف �تی و درما�نی �برای ا�ی�ج دما�ت �بهدا�ش حما�ی�ت ا�ز �خ
سمی و روا�نی  �یا�زهای سلام�ت �ج ر ا�ز �ن درک �به�ت

 . وم�ی�ت ط �با �ق مر�ت�ب

DoH

�گی و ام�ن در�باهر 31. ره�ن �گ�یرا�نه �ف ارا�ئه کم�پ�ی�نهای �پ�ی�ش
 . سلام�ت روا�ن

DoH

�گی ام�ن �برای 32. ره�ن ا�ی�ش حما�ی�ت �ف ز�ف �تمرکز� �بر ا�
 . ا�یما�ن سرد�گی �بعد ا�ز �ز ا�ف

DoH

اطا�ت �برای اطلاعرسا�نی در 33. را�تژ�ی ار�ت�ب �توسعه اس�ت
�گی  ره�ن د، �یکسا�ن و �ف م�ن اد �آمو�ز�ش هد�ف ه ا�ی�ج �ن م�ی �ز

�گی و  ره�ن وامع �ف مار �برای �ج بهای �ق ام�ن در�باهر �آس�ی�
وع.  �ن �با�نی م�ت �ز

DPAC

و�ق 34.مکس�ن را�ن در�باهر ح�ق ارا�ئه اطلاعا�ت و �آمو�ز�ش �به مها�ج
�ی�ن �برای  �ن �با�نهای مر�بوطه، و هم�چ اهر �به �ز ا�ج

ر.  را�ن مها�ج ا�ج ا�نه ها و مس�ت ب�خ صاح�

DoJ

ا�نی 35. �ب �ی �ت ا�ن ��پش د و کارک�ن م�ن دما�ت اسکا�ن هد�ف ارا�ئه �خ
رادی که �به صور�ت  د�گا�ن و ا�ف اه�ن مسک�ن �برای �پ�ن

و�ند.  ا�نه وارد �تاسما�نی می�ش ردوس�ت ��بش

 Homes Tas /
DPAC
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داما�ت   ما �تعل�ق دار�یم -ا�ق

دما�ت اطلاعا�تی �خ

وع �تاسما�نی.       �ن �گی و م�ت ره�ن را�ن و مردم �ف د �برای مها�ج م�ن دما�ت هد�ف دام 27: ارا�ئه اطلاعا�ت �بر�نامه ها و �خ ا�ق

ی  �ی�ن �ب ا�ز بهای اطلاعا�تی را �ب ال� اس�ب و �ق ا�ن و مح�توای م�ن اط�ب واهد کرد �تا م�خ ور�تی همکاری �خ •	�DPAC �با �گروه م�ش
واهد �بود. �یز� �خ �گی �ن ره�ن د�ف �ن طه دس�ترسی �چ ی �ن�ق �ی�ن �ب ا�ز امل �ب د. ا�ی�ن �ش ک�ن

: کو�تاهمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

ام کامل �آ�ن ها  دما�تی �برای حما�ی�ت ا�ز ادغ� و�ند و �خ �ته �ش امعه ما �خو�ش �آمد �گ�ف ما�نی که مردم �به �ج “�ز
�یم.”  �ته �با�ش امعه دا�ش  در �ج

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

ا�نواده ها  وا�نا�ن و �خ ، �ج کودکا�ن

  . وا�نا�ن د �برای کودکا�ن و �ج م�ن دام 28: ارا�ئه �بر�نامه های �تعامل هد�ف ا�ق

• �گی ام�ن �برای �تعامل �با کودکا�ن و 	 ره�ن ط و �ف واهد کرد �تا �بر�نامه‌های مر�ت�ب ور�تی همکاری �خ �DPAC �با �گروه م�ش
د.  �خص ک�ن �جوا�نا�ن را �بررسی کرده و �حنوه ا�جرای �آ�‌نها در �تاسما�نی را م�ش

• ر�یحی ماهی‌�گ�یری در�یا�یی �تاسما�نی 2030-2021 �بر د�رگ�یر کرد�ن �جوا�نا�ن 	 را�تژ�ی �ت�ف �تح�ت مد�یر�ی�ت NRE Tas، اس�ت
‌های مر�بوط �به ماهی‌�گ�یری و �ن�گهداری  عال�ی�ت واهد داد �تا �ف وع �تاسما�نی اولو�ی�ت �خ �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن و مردم �ف

ود.  ا�بل دس�تر‌س�تر �ش ماهی‌ها �ق

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

 ، ری در�باره ر�ن�گ �پوس�ت د و ه�ی�چ �نظ� �ن د �به مدرسه �برو�ند و ور�ز�ش ک�ن �ن ما�نی که کودکا�ن ما �ب�توا�ن “�ز
د که �با  ما�نی که �برای �آ�ن ها ام�ن �با�ش ود. �ز �یده �ن�ش �ن ا�ن �ش ود�ش �با�ن �خ اس �یا صح�ب�ت کرد�ن �به �ز ل�ب

د.” �ن ا�ن �با�ش ود�ش د �خ �ن د و �ب�توا�ن �ن ا�ن �با�ش ا�نواده ها�ی�ش  �خ
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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�نسی  ا�نواد�گی و �ج و�ن�ت �خ دما�ت مر�بوط �به �خ�ش �گی ام�ن و �خ ره�ن ا�نواد�گی �ف دما�ت حما�ی�ت �خ دام 29: ارا�ئه �خ ا�ق
ا.  ع�ی�ت و�یز� ه �به و�ض �بدو�ن �تو�ج

• �با�نی 	 �گی و �ز ره�ن ه �ف �ن م�ی ا�نواد‌ههای �آ�‌نها �با �ز �یا�ن و �خ ا�ن ر�ب ما�‌نهای �جامعه‌محور که ا�ز �ق �DoJ �بود�جه و �آ�گاهی در�باهر سا�ز
واهد داد.  ود �خ د را �به�ب �ن وع حما�ی�ت می‌ک�ن �ن م�ت

• واهد داد �تا دس�ترسی �به 	 ود �خ س�یر را �به�ب دما�ت �تر�جمه و �ت�ف �ی�ن �بود�جه، �آ�گاهی و دس�ترسی �به �خ چ�ن DoJ هم�
ا�ی�ش �یا�بد.  ز�ف دما�ت و داد�گا‌هها ا� �خ

• 	 ، �یا�ن ا�ن ر�ب دما�ت �به �ق ما�‌نهای �جامعه‌محور که �خ �گی ام�ن در سا�ز ره�ن ‌های �ف DPAC �به حما�ی�ت ا�ز ا�جرای رو�ش
واهد داد.  د، ادامه �خ �ن ا�نواد‌ههای �آ�‌نها ارا�ئه می‌ک�ن کودکا�ن و �خ

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

اه سلام�ت و ر�ف

سجمی و روا�نی  های سلام�ت � �یاز� اد درک �به�تر از� �ن �تی و درما�نی �برای ا�یج� دما�ت �بهدا�ش دام 30: حما�ی�ت از� �خ ا�ق
 . وم�ی�ت ط �با �ق مر�ت�ب

واهد داد:  ام �خ �ت )DoH( ا�ن�ج ار�ت �بهدا�ش �ت عمومی که و�ز دما�ت �بهدا�ش �خ

• �ت در 	 ار�ت �بهدا�ش ا�ن و�ز �با�ن و سلام�ت که �برای �تمام کارک�ن ، �ز �گ ره�ن لا�ی�ن �ف آ�ن ا�بع � ار�ت �بر �آمو�ز�ش و م�ن ��ترو�ی�ج و �ظ�ن
واهد �بود.  دس�ترس �خ

• ا. 	 رال�ی ه صل�ی�ب سر�خ اس�ت �ب ا �پرو�هژ سلام�ت دو�جا�ن �ق �بود�جه مو�جود �ب ادامه �توا�ف

• دما�ت و ار�جاع، 	 �گی �خ ر �برای همکاری، هماه�ن راهم کرد�ن �یک �بس�ت کبه حما�ی�ت ا�ز مها�جرا�ن �برای �ف � �تسه�یل �ش
. و�ق اع ا�ز ح�ق ا�بع و حما�ی�ت و د�ف �تراک �آمو�ز�ش و م�ن ا�ش

• �ت و �ب�خ�ش �گس�ترد‌ه�تر �با 	 ار�ت �بهدا�ش ا�ن و�ز دام سواد سلام�ت �بعدی �برای حما�ی�ت ا�ز کارک�ن �تکم�یل �بر�نامه ا�ق
. و�ی�ت سواد سلام�ت م �برای درک و �ت�ق ‌های لا�ز مهار�ت

د داد:  واه�ن ام �خ �ت )DoH( ا�ن�ج ار�ت �بهدا�ش �ت روا�نی سراسری و�ز دما�ت �بهدا�ش �خ

• دما�ت 	 ود که �خ ا�ن حاصل �ش �ن اص سلام�ت روا�ن �تا اطم�ی �همکاری �با �ب�خ�ش مر�بوطه �برای �توسعه �بر�نامه‌های �خ
د �بود. واه�ن �تل�ف �خ ‌های م�خ اس�ب �برای �جمع�ی�ت �گی ام�ن و م�ن ره�ن سلام�ت روا�ن �ف

• ( �برای 	 �با�ن و سلام�ت ، �ز �گ ره�ن �ت )�آمو�ز�ش �ف ار�ت �بهدا�ش ده �توسط و�ز لا�ی�ن �ت�أ�ی�ید �ش آ�ن ی � �زش ا�بع �آمو� �ترو�ی�ج م�ن
ما�‌نهای �ب�خ�ش �جامعه.  سا�ز

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت ما�ن مد�ت ز�

د.” �ن �ند�گی میک�ن �گی �ز ار هم �با هماه�ن �تل�ف در ک�ن ره�ن�گ های م�خ ما�نی که مردم �با �ف  “�ز
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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 . �گی ام�ن در�باره سلام�ت روا�ن ره�ن �گ�یرا�نه �ف دام 31: ارا�ئه کم�پ�ی�ن های �پ�ی�ش ا�ق

• �ت 	 ه‌ها را در �تمام کم�پ�ی�‌نهای اطلاعر‌سا�نی �بهدا�ش �ی�ن �ت )DoH( �گز� ار�ت �بهدا�ش �ت عمومی و�ز دما�ت �بهدا�ش ��خ
عا�ن کل�یدی  ی‌�ن�ف رکای �جامعه و ذ� د کرد و �به همکاری �با �ش واه�ن اطا�ت �جامعه �بررسی �خ عمومی �برای �تر�جمه ار�ت�ب

ود.  اس�ب �تول�ید �ش ‌بهای م�ن ال� د داد �تا �ق واه�ن ادامه �خ

• را�تژ��یک 	 ‌های اس�ت �گ�یرا�نه مطا�ب�ق �با اولو�ی�ت داما�ت �پ�ی�ش �ت �بر ا�ق ار�ت �بهدا�ش ، الکل و مواد و�ز مد�یر�ی�ت سلام�ت روا�ن
 . �ت واهد دا�ش عا�ن کل�یدی �برای حما�ی�ت ا�ز �بر�نامه‌ها همکاری �خ ی‌�ن�ف واهد کرد و �با ذ� �تمرکز� �خ

• واهد کرد 	 اه همکاری �خ �ت اول�یه و ر�ف �ی‌کهای �بهدا�ش �ن �ت �با کل�ی ار�ت �بهدا�ش ، الکل و مواد و�ز مد�یر�ی�ت سلام�ت روا�ن
�تا سلام�ت روا�ن را در �جامعه �ترو�ی�ج دهد. 

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

    . ا�یما�ن سفرد�گی �بعد از� ز� �گی ام�ن �برای ا� ره�ن ا�ی�ش حما�ی�ت �ف ز�ف دام 32: �تمرز�ک �بر ا� ا�ق

دما�ت سلام�ت روا�ن  �ت )DoH( �به ارا�ئه واحد مادر و کودک و �خ ار�ت �بهدا�ش �ت روا�نی سراسری و�ز دما�ت �بهدا�ش 	�خ •
د داد.  واه�ن ا�یما�ن ادامه �خ �پ�ی�ش ا�ز �ز

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

د، �یسکا�ن و  م�ن اد �آمو�ز�ش هد�ف ه ا�یج� �ن م�ی اطا�ت �برای اطلاع رسا�نی در ز� دام 33: �توسعه اس�ترا�ژ�تی ار�ت�ب ا�ق
وع.  �ن �با�نی م�ت �گی و ز� ره�ن وامع �ف مار �برای �ج �گی ام�ن در�باره �آس�ی�ب های �ق ره�ن �ف

• مار )GSP( ا�جرا 	 را�تژ�ی را ا�ز طر�ی�ق �بر�نامه حما�ی�ت ا�ز �ق واهد کرد �تا ا�ی�ن اس�ت ار�جی همکاری �خ اور �خ �DPAC �با �یک م�ش
د.  ک�ن

• مار و 	 دما�ت حما�ی�ت ا�ز �ق د�گا�ن �خ ما�‌نهای �جامعه، ارا�ئه‌ده�ن واهد کرد و �با سا�یر سا�ز اور �با MCOT همکاری �خ م�ش
واهد کرد.  ور�ت �خ ‌هزهای د�ی�گر م�ش مار در حو� �بر�نامه‌های دول�تی �ق

: کو�تاهمد�ت ما�ن مد�ت ز�

د.”  ، �به �یکد�ی�گر اهم�ی�ت ده�ن �با�ن و د�ی�ن ژ�اد، �ز ه �به �ن ما�نی که همسا�یه‌ها �بدو�ن �تو�ج  “�ز
�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش



سک�ن

�با�ن های مر�بوطه، و �برای  اره �به ز� و�ق ا�ج را�ن در�باره ح�ق دام 34: ارا�ئه اطلاعا�ت و �آمو�ز�ش �به مها�ج ا�ق
ر.  را�ن مها�ج ا�نه ها و مس�تا�ج صاح�ب �خ

 )Consumer Building and Occupational Services- CBOS( ه ای �تما�ن و حر�ف ده، سا�خ �ن فک�ن دما�ت مصر� �خ
د داد:  واه�ن ام �خ ا�ن�ج

• �ثر؛ 	 ‌های مؤ� ور�تی و �جوامع مها�جر در�باهر رو�ش ور�ت �با �گروه م�ش م�ش

• ؛ 	 د�گا�ن �ن ‌فک�ن �با�‌نهای د�ی�گر �برای مصر� مای ا�جاهر و سا�یر اطلاعا�ت مر�بوطه �به �ز ه‌های راه�ن ارا�ئه �نس�خ

• �با�‌نهای د�ی�گر؛ 	 وک �به �ز �یس�ب ‌های �ف اری �پس�ت �تراک‌�گذ� ا�ش

• ا�بع مها�جرا�ن �تاسما�نی؛ و	 د مرکز� م�ن �ن عا�ن مر�بوطه ما�ن ی‌�ن�ف مای ا�جاهر �به ذ� ارا�ئه راه�ن

• �گی.	 ره�ن د�ف چ�ن ه �با �جامعه � �ت ما�‌ن�یا�ف رک�ت در �جلسا�ت و رو�یدادهای سا�ز �ش

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�

ا�نه در  ردوس�ت د�گا�ن �ب�ش �ن د�گا�ن و واردک�ن اه�ن د �برای �پ�ن م�ن ام�ت هد�ف ا�نی مکس�ن و ا�ق �ب �ی �ت ا�ن �پ�ش دام 35: ارا�ئه کارک�ن ا�ق
�تاسما�نی.

• د�گا�ن و 	 اه�ن د �برای �پ�ن م�ن ‌های هد�ف ام�ت و حما�ی�ت ا�ز �به ا�ق �ی ی �ن �ی�ن �ب ا�ز ار�ت و �ب �)Homes Tasmania( �به �ظ�ن
د داد.  واه�ن ا�نه در �تاسما�نی ادامه �خ ردوس�ت د�گا�ن ��بش �ن واردک�ن

• ه‌های 	 �ی�ن و�ی�ق �گز� ا�ز و طراحی �بر�نامه‌ها�یی �برای �ت�ش �ی واهد کرد �تا �ن �یا�بی �خ DPAC �بر�نامه HomeStay �پا�یلو�ت را ار�ز
ود.  ا�نه در سراسر �تاسما�نی �بررسی �ش ردوس�ت د�گا�ن ��بش �ن ام�ت �پا�یدار �جامعه �برای واردک�ن ا�ق

: کو�تاه مد�ت �تا م�یا�نمد�ت  ما�ن مد�ت ز�
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�یا�بی �پا�ی�ش و ار�ز
د. ا�ی�ن کار  ه �با�ش �ت وع ما دا�ش �ن �با�نی م�ت �گی و �ز ره�ن وامع �ف �ن ا�ز �ج مهم اس�ت که دول�ت �تاسما�نی �یک درک کامل و رو�ش

وع �تاسما�نی و �ت�أ�ث�یر س�یاس�ت ها و �بر�نامه ها�یی اس�ت که  �ن وامع م�ت ادار در�باهر مردم و �ج مع �آوری اطلاعا�ت مع�ن د �ج م�ن ا�ز �ی �ن
�یا�زهای کل�یدی.  ال، مسک�ن و سا�یر �ن غ� �ت ، ا�ش ، �آمو�ز�ش د سلام�ت �ن دها�ند، ما�ن �ت �آ�نها طراحی �ش ر�ف اه و �پ�ی�ش �برای ر�ف

ع�ی�ت  �با�نی و وض� ه، �تسلط �ز �ن �ی �گو�نه �پ�ی�ش ود که �چ د �تا درک �ش اطعی �با�ش ا�ید �به صور�ت �ت�ق ده �ب مع �آوری �ش اطلاعا�ت �ج
ار�ند.  ا�ی�ج �ت�أ�ث�یر می�گذ� �ت ر�ب�یا�ت و �ن ، �بر �ت�ج ا�توا�نی و س�ن ، �ن س�ی�ت �ن د �ج �ن �ی�ن و�ی�ژ�گی های د�ی�گر ما�ن �ن ، هم�چ سکو�ن�ت

د و  �ن ر�ت میک�ن اط �تاسما�نی مها�ج �تل�ف �به �تمام �ن�ق �گی م�خ ره�ن د�ف �ن راد ا�ز �گروه های �چ ما�نی که ا�ف “�ز
د”  �ن �ی�ت میک�ن  احساس ام�ن

�گی ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش

ار�ش دهی �برای ا�ی�ن �بر�نامه �پا�ی�ش و �گز�
واهد کرد �تا �یک  ور�تی همکاری �خ ما�نهای دول�تی �تاسما�نی و �گروه م�ش دام 2 در ا�ی�ن �بر�نامه، DPAC �با سا�ز رای ا�ق در ا�ج

ود.  اد �ش �یا�بی �بر�نامه ا�ی�ج داما�ت و ار�ز �ت ا�ق ر�ف مع �آوری دادهها، �پا�ی�ش �پ�ی�ش �یا�بی �برای �ج و�ب ار�ز ار�چ �چ

داما�ت �با  ود که ا�ق ا�ن حاصل �ش �ن د و اطم�ی ی ک�ن �ی�ن �ب ا�ز واهد کرد �تا اولو�ی�ت ها را �ب ور�تی همکاری �خ DPAC �با �گروه م�ش
د.  �ن ی �بما�ن ط �با�ق �گی مر�ت�ب ره�ن د�ف �ن هور �تاسما�نی های �چ �یا�زهای �نوظ� �ن

د.  واهد �ش ا�ی�ج ارا�ئه �خ �ت داما�ت و �ن �ت �به ا�ق �ت �نس�ب ر�ف ار�ش م�یا�ندوهرای و �نها�یی در�باهر �پ�ی�ش �گز�
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حاکم�ی�ت 
امعه  ده �توسط �ج ری�ش حاکم�ی�ت ره�ب

وع  ود که �ت�ن اد �ش ار�تی ا�ی�ج �گی و�ز ره�ن د�ف �ن ور�تی �چ واهد کرد �تا �یک �گروه م�ش عا�ن همکاری �خ ی �ن�ف وامع و ذ� DPAC �با �ج
د.  عکس ک�ن امعه �تاسما�نی را م�ن �ج

امل  امعه، �ش ام می دهد و همراه �با �ج واهد �بود که دی�پَکَ ا�ن�ج داما�تی �خ ور�تی سراسری �یکی ا�ز اول�ی�ن ا�ق اد �گروه م�ش ا�ی�ج
ی ا�ز �گروه  �ش د�یک دار�ند و �ب�خ ز�ن �گی همکاری � ره�ن د�ف �ن امعه �چ ما�نهای کل�یدی که �با �ج ور�ت �با MCOT و سا�یر سا�ز م�ش

واهد �بود.  �گی �بودها�ند MRC Tas، WCS، CDAT و Citizen Tasmania �خ ره�ن د�ف �ن دام �چ کاری �بر�نامه ا�ق

�گی  ره�ن د�ف �ن ط �با امور �چ دما�ت مر�ت�ب ور�ت ارا�ئه دهد �تا س�یاس�ت ها، �بر�نامه ها و �خ ور�تی م�ش هد�ف ا�ی�ن اس�ت که �گروه م�ش
و�ند. رای �بر�نامه �پا�ی�ش �ش داما�ت �برای حما�ی�ت ا�ز ا�ج کل �گ�یرد و ا�ق �ش

ور�ت مس�تمر   م�ش
ر�به های مردم �تاسما�نی ا�ز  ا�تی اس�ت که دول�ت �تاسما�نی ا�ز �ت�ج مع�ی�ت �تاسما�نی، ح�ی �یر �ج �ی �یع�ت در حال �تغ� ه �به ط�ب ا �تو�ج �ب

ی �بما�ند.  م ها �آ�گاه �با�ق �یز� موعه ای ا�ز مکا�ن طر�ی�ق م�ج

�گی  ره�ن هور که �بر �تاسما�نی های �ف �یا�زهای �نوظ� واهد کرد �تا �ن ور�تی و MCOT همکاری �خ دول�ت �تاسما�نی �با �گروه م�ش
�گو �به  ط، �پاس�خ د که س�یاس�ت ها و �بر�نامه ها مر�ت�ب ا�ن حاصل ک�ن �ن د و اطم�ی ارد را درک ک�ن وع �ت�أ�ث�یر می�گذ� �ن �با�نی م�ت و �ز

د. �ن ی �بما�ن واهد �با�ق ی �بر �ش �ن �ت �گ ها و م�ب ره�ن �ف

رد  �ب کل دهی و �پ�ی�ش ا�ن در �ش �ن امعه �تاسما�نی هم�چ واهد داد که ط�ی�ف وس�یعی ا�ز صداها ا�ز سراسر �ج ا�ن �خ �ن ا�ی�ن کار اطم�ی
 . �ت د دا�ش واه�ن اولو�ی�ت های دول�ت �تاسما�نی �ن��قش �خ

ی �بما�ند  ا�ن مکا�نی عالی �با�ق �ن �یم که هم�چ ا�ن حاصل ک�ن �ن قالعاده اس�ت و ما �با�ید اطم�ی و� “ا�ی�ن مکا�ن �ف
د”  �ن د ک�ن ع�ی�ض �رش د �بدو�ن �ترس �یا �ت�ب �ن  که کودکا�ن �ب�توا�ن

�گ ره�ن د�ف �ن دام �چ اوهرهای طرح ا�ق ده در م�ش �ن رک�ت ک�ن �ش
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را�تژ��یک ا�یی اس�ت همراس�ت
ها�نی در سطح �ج

 International Convention on the( ژ�نادی ع�ی�ض � کال �ت�ب �ف همه ا�ش وا�نس�یو�ن �ب�ی�نالمللی ذ�ح ا�ی�ن �بر�نامه �با ک�ن
ع�ی�ض  �ف سر�یع �ت�ب رور�ت ذ�ح واهد �بود که ض� ا �خ Elimination of All Forms of Racial Discrimination( همراس�ت
اهم �ب�ی�ن  ا�نه �برای �ترو�ی�ج �ت�ف ژ�ناد�پرس�ت ارهای � �ت ر�یه ها و ر�ف ا �ظ�ن هز �ب ار� �گ�یری و م�ب ل�یا�ت �آ�ن و �پ�ی�ش کال و �ت�ج ژ�نادی در همه ا�ش �

د.26  �خص می ک�ن ژ�نادی را م�ش ع�ی�ض � ی و �ت�ب داسا�ز امعه �ب�ی�‌نالمللی عاری ا�ز هر�گو�نه �ج �ت �یک �ج ژ�نادها و سا�خ �

در سطح ملی و سراسری در �تاسما�نی 
ا�ن ا�ز حما�ی�ت  �ن ا�ن �بر اطم�ی �ز�ش واهد �بود که �تمرک ا �خ رال�یا و �تاسما�نی همراس�ت ردهای اس�ت ا�ی�ن �بر�نامه �با س�یاس�ت ها و راه�ب

 . رال�یا اس�ت �گی اس�ت ره�ن د�ف �ن امعه �چ ام �ج کامل و ا�نس�ج

• کا�ف 2020 و �بر�نامه ا�جرا�یی �تاسما�نی 	 ‌ق�نامه ملی �برای کاه�ش �ش � �توا�ف

• �یه 	 ا�ن �ی �ق )Multicultural Australia: United, Strong, Successful( �ب وی، مو�ف �گی: م�تحد، �ق ره�ن د�ف چ�ن رال�یا � اس�ت
رال�یا  �گی اس�ت ره�ن د�ف چ�ن �

• رال�یا 	 ر اس�ت و�ق ��بش ژ�ناد�پرس�تی کم�یس�یو�ن ح�ق د� چو�ب ملی ض� چار� �
• �گی �برای همه.	 ره�ن د�ف چ�ن رال�یا � �گی، �به سوی عدال�ت - �یک اس�ت ره�ن د�ف چ�ن چو�ب ملی � چار� �بررسی �

• ه راه �برای سه سطح دول�ت ارا�ئه 	 �قش چو�ب ملی اسکا�ن ،)National Settlement Framework( که �یک �ن� چار� �
ی و  ا �بر�نامهر‌�یز� رال�ی ‌هزواردا�ن در اس�ت دما�تی را �برای حما�ی�ت ا�ز اسکا�ن مها�جرا�ن و �تا� می‌دهد �تا �با همکاری هم �خ

د �ن ارا�ئه ک�ن

• رال�یا )در حال �توسعه( 	 چو�ب ا�نس�جام ا�ج�تماعی دول�ت اس�ت چار� �

• 	 Language Services Guidelines: Supporting access and( :رال�یا �با�نی دول�ت اس�ت دما�ت �ز مای �خ راه�ن
�با�ن ا�ن�گل�یسی  رادی که �به �ز equity for people with limited English( حما�ی�ت ا�ز دس�ترسی و �برا�بری �برای ا�ف

�با�نی دول�ت �تاسما�نی )در حال �توسعه(  دما�ت �ز مای �خ محدود�ی�ت دار�ند و راه�ن
• 	 Multicultural Access and Equity( رال�یا �گی دول�ت اس�ت ره�ن د�ف چ�ن مای س�یاس�ت دس�ترسی و �برا�بری � راه�ن

رال�یا  ا�نه‌ها و �نهادهای دول�تی اس�ت ار�ت�خ Policy Guide( �برای و�ز

• مول دول�ت �تاسما�نی	 وع و �ش ‌های �ت�ن ردها و س�یاس�ت ‌بها، راه�ب چو� چار� �

دول�ت محلی 
، ا�ز  �ت واهد دا�ش ود �خ �گی دول�ت های محلی �تاسما�نی و�ج ره�ن د�ف �ن ردها و �بر�نامه های �چ ا�یی �با راه�ب �ی�ن همراس�ت �ن هم�چ

د:  �ن و�ی�ق می ک�ن د�گا�ن را �ت�ش اه�ن و�ش �آمد�گو�یی �پ�ن اط�ق �خ و�ش �آمد�گو و »م�ن هرهای �خ کبه های �ش � مله �بر�نامه ها�یی که �ش �ج

• 	)Multicultural Commitment 2021-2023( .2023–2021 هر هو�بار�ت ورای �ش �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن �تعهد �

• 	 .)Multicultural Community Spaces Plan( چی ور� هر �گل�ن ورای �ش �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن اهای ا�ج�تماعی � ض�ف طرح �

• 	 .)Multicultural Action Plan( ورو �گ�ب �ن ورای ک�ی �گی �ش ره�ن د�ف چ�ن دام � طرح ا�ق
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)Intersectionality( اطع�گرا�یی �ت�ق
ا�نه  �ب د�ز �ن �گی و �چ ره�ن د�ف �ن �ت�ن �به اولو�ی�ت ها�یی که �توسط �تاسما�نی های �چ �ت روی �پردا�خ واهد دا�ش ا�ی�ن �بر�نامه �تمرکز� �خ

ردهای  ا ا�ی�ن حال، ط�ی�ف وس�یعی ا�ز س�یاس�ت ها و راه�ب ود. �ب ا�ن حما�ی�ت �ش �ند�گی �به�تر�ش دها�ند �تا ا�ز �ز اسا�یی �ش �ن �ش
واهد  ا�نه �ت�أ�ث�یر �خ �ب د�ز �ن �گی و �چ ره�ن د�ف �ن �ند�گی و مس�یرهای �تاسما�نی های �چ �ت که �بر �ز واهد دا�ش ود �خ را�تژ��یک و�ج اس�ت

ود و  ال �به�ب �ب اطع�گرا�یا�نه که �به د�ن ردهای �ت�ق . راه�ب ا�ن ا�نواد�گی�ش �خصی و �خ اصر د�ی�گر هو�ی�ت �ش ، �به دل�یل ع�ن �ت ا�ش �گذ�
د �بود:  واه�ن �یر �خ امل موارد �ز د، �ش �ن ا�نه هس�ت �ب د�ز �ن �گی و �چ ره�ن د�ف �ن �ند�گی �تاسما�نی های �چ �ت�ن �به مسا�ئل �ز �پردا�خ

• �نا�ن �تاسما�نی 2022-2027 	 رد �ز ی �برا�بر: راه�ب س�ی�تی و �برا�بر �یع�ن رد �برای �برا�بری �ج�ن : �یک راه�ب �نا�ن �کار �برای �ز
 Working for Women: A Strategy for Gender Equality and Equal Means Equal: Tasmanian(

)Women’s Strategy 2022-2027

• رد معلول�ی�ت 	 رال�یا Australia’s Disability Strategy 2021-2031( 2021-2031( و راه�ب رد معلول�ی�ت اس�ت راه�ب
�تاسما�نی )در حال �توسعه( 

• ا�ن 2024-2034 	 �ب رد ملی مرا�ق ا�ن �تاسما�نی 2025-2021 و راه�ب �ب دام مرا�ق ا�ن �تاسما�نی: �بر�نامه ا�ق �ب حما�ی�ت ا�ز مرا�ق
 Supporting Tasmanian Carers: Tasmanian Carer Action Plan 2021-25 and the National(

)Carer Strategy 2024-2034

• 	 A Respectful,( 2025-2029 دا�ن �تاسما�نی دام سالم�ن �ی�ن �بالا: �بر�نامه ا�ق اس�ب �برای س�ن �یر‌های مح�ترم و م�ن �جز�
)Age-Friendly Island: Tasmania’s Older Tasmanians Action Plan 2025-2029

• دام �جامعه +LGBTIQA �تاسما�نی )در حال �توسعه( 	 چو�ب و �بر�نامه ا�ق چار� �
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را�تژ��یک �گس�ترده�تر   ا�یی اس�ت همراس�ت
د�گا�ن  �ن ادهک�ن �ف وا�ن اس�ت ا�نه �به ع�ن �ب د�ز �ن �گی و �چ ره�ن د�ف �ن �ند�گی �تاسما�نی های �چ �یماًً �بر �ز �ق ردها و اصلاحا�تی که مس�ت سا�یر راه�ب

د �بود:  واه�ن �یر �خ امل موارد �ز ، �ش �ت ا�ش د �گذ� واه�ن امعه �ت�أ�ث�یر �خ ای �ج دما�ت و اعض� �خ

• ط �با 	 �ی�یرا�ت �جمع�ی�تی مر�ت�ب ده ما �تغ� آ�ی�ن ی �برای � ی �جمع�ی�تی: س�یاس�ت �جمع�ی�تی �تاسما�نی: �بر�نامهر‌�یز� ��بر�نامه‌ر�یز�
واهد داد.  �ش �خ مها�جر�ت در �تاسما�نی را �پو�ش

• 	 Aged Care( 2022-2025- رال�یا دا�ن دول�ت اس�ت �ت ا�ز سالم�ن �ب ه راه اصلاحا�ت مرا�ق �قش : �ن� دا�ن �ب�ت از� سالم�ن مرا�ق
)Reform Road Map 2022-2025

• دا�ن 	 اده ا�ز سالم�ن �ف : طرح ملی �پاس�خ �به سوءاس�ت دا�ن اده از� سالم�ن �جلو�گ�یری و رس�ید�گی �به سوءاس�ت�ف
National Plan to Respond to the Abuse of Older Australians 2019-( 2019-2023 رال�یا�یی اس�ت

رام  دا�ن )در حال �توسعه(، اح�ت اری �با سالم�ن �ت اده و �بدر�ف �ف 2023( و طرح ملی �برای �پا�یا�ن داد�ن �به سوءاس�ت
 Lifelong Respect:( 2023-2029 دا�ن اده ا�ز سالم�ن �ف رد �تاسما�نی �برای �پا�یا�ن داد�ن �به سوءاس�ت مادام‌العمر: راه�ب

 .)Tasmania’s strategy to end the abuse of older people (Elder Abuse) 2023-2029

• ی و حسا�ب 	 ا �برای سواد�آمو�ز �ی رد �تاسما�ن ا: راه�ب �ی �تصادی: 26TEN �تاسما�ن ارک�ت ا�ق �یاد�گ�یری مادام العمر و م�ش
 Tasmanian Veterans( 2027 یا 2023 �تا� ا�ن �تاسما�ن ا�ز �ب ال �جا�ن غ� �ت رد ا�ش �رز�بگسالا�ن 2016 �تا 2025، راه�ب �

�یا )در حال �توسعه(.  ی د�ی�ج�ی�تال دول�ت �تاسما�ن امل سا�ز رد �ش Employment Strategy 2023-2027( و راه�ب

• 	 Future Ready( ق ملی اصلاحا�ت مدرسه� لی، �توا�ف غ� رد ملی �آمو�ز�ش �ش ده: راه�ب آ�ی�ن : �آماده �برای � �آمو�ز�ش
، �بود�ن و  National Career Education Strategy, the National School Reform Agreement( و �تعل�ق
 Belonging, Being and Becoming - The Early) رال�یا چو�ب �یاد�گ�یری سال‌های اول�یه �برای اس�ت چار� د�ن - � �ش

 .)Years Learning Framework for Australia

• ا: ا�ی�ن �به �یک روس�تای 	 �ی اه کودکا�ن و �نو�جوا�نا�ن �تاسما�ن رد ر�ف ا�نواده: راه�ب د کودک، حما�ی�ت از� �جوا�نا�ن و �خ ر�ش
 )Tasmania’s Child and Youth Wellbeing Strategy: It Takes a Tasmanian Village( ا�یی �ی �تاسما�ن

 National Children’s Mental Health and( ا�ز دارد �ی اه کودکا�ن �ن �ت روا�ن و ر�ف رد ملی �بهدا�ش و راه�ب
 .)Wellbeing Strategy

• �یای 	 �ج ساله �تاسما�ن ردی �پ�ن �یا 2040، طرح راه�ب دما�ت صحی در �تاسما�ن دمد�ت �خ اه: طرح �بل�ن سلام�تی و ر�ف
عال  �یای �ف سالم Healthy Tasmania Five-Year Strategic Plan 2022-2026( 2022-2026(، �تاسما�ن

 Healthy Active Tasmania:( 2026-2046 گ�یرا�نه 20 ساله� �ت �پ�ی�ش ردی �بهدا�ش �گو: راه�ب �ت اله �گ�ف و سالم: م�ق
کفرم�جدد 2020: طرح  � ،)Discussion Paper: 20-Year Preventative Health Strategy 2026-2046

دام سواد صحی  ا�جرا�یی Rethink 2020: Implementation Plan 2023-2024( 2023-2024(، و طرح ا�ق
.)Health Literacy Action Plan 2019-2024( 2019-2024

• ا 	 �ی ا�یی �تاسما�ن ذ�غ� �ی�ت  رد ام�ن ا�یی – راه�ب ذ�غ� ‌ب�آوری  ا�یی �تا �تا� ذ�غ� ل: ا�ز کمک  �ند�گی و حمل‌و�ن�ق ه‌های ز� �ی�ن مکس�ن وهز�
 Food Relief to Food Resilience: Tasmanian Food( 2025 دام 2023 �تا 2021 �تا 2024 و طرح ا�ق

دام 2023 �تا 2027  �یا 2023 �تا 2043 و طرح ا�ق رد مسک�ن �تاسما�ن Security Strategy 2021-2024(، و راه�ب
 and Action Plan 2023-2025, and the Tasmanian Housing Strategy 2023-2043 and Action(

 .)Plan 2023-27



�یا 2025 �تا 2029    71 �گی �تاسما�ن ره�ن د�ف �ن دام �چ : �بر�نامه ا�ق وع، �پرور�ش حس �تعل�ق �ت�ن �ت�ن �یر�ف �ذ�پ

�پ�یوس�ت 1: وا�هژهای کل�یدی
وع  �گی و �ت�ن ره�ن د�ف �ن ا�ن می دهد که اصطلاحا�ت مر�بوط �به �چ ا ��نش رال�ی �گی دول�ت اس�ت ره�ن د�ف �ن و�ب ملی �چ ار�چ مرور �چ

. و�ز مورد �حب�ث اس�ت �گی ه�ن ره�ن �ف

د که در  �ن دها�ند. ا�ی�ن وا�هژها �بر اساس اصطلاحا�تی هس�ت اده �ش �ف �ترک اس�ت اد درک م�ش �یر در ا�ی�ن طرح �برای ا�ی�ج وا�هژهای �ز
ه راه �برای  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د� و�ب ملی ض� ار�چ رال�یا و �چ �گی �برای همه دول�ت اس�ت ره�ن د�ف �ن رال�یا �چ : �یک اس�ت �به سوی عدال�ت

. ده اس�ت اده �ش �ف رال�یا اس�ت ر اس�ت و�ق ��بش رال�یا کم�یس�یو�ن ح�ق ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �ف � ذ�ح

موعه ای ا�ز وا�هژهای  واهد کرد �تا م�ج ور�ت �خ وامع م�ش ا �با �ج �ی رای ا�ی�ن طرح، دول�ت �تاسما�ن ا ا�ی�ن حال، در طول ا�ج �ب
ود. اد �ش ا ا�ی�ج �ی �با�نی در �تاسما�ن �گی و �ز ره�ن وع �ف ا �ت�ن ط �ب �ترک مر�ت�ب م�ش

یواژ�ه  مع�ن

اد�پرس�تی د �نژ� �ت�ن �ض ی �گر�ف د�ژ�ناد�پرس�تی �یع�ن . ض� ود�ن �ن�یس�ت ای �ژ�ناد�پرس�ت �ن�ب ط �به مع�ن �ق د�ژ�ناد�پرس�تی �ف ض�
د�ژ�ناد�پرس�ت  هز �با �بی عدال�تی و �ترو�ی�ج �برا�بری �ژ�نادی. ض� ار� عال �برای م�ب �تصم�یم های �ف
�گ ها و  ره�ن ارها، �ف �ت ا�بله �با س�یاس�ت ها، ر�ف ا�نه �تلا�ش کرد�ن �برای م�ق عال ی �ف �بود�ن �یع�ن

�ت که  ر �گر�ف وا�ن �یک مهار�ت در �ظ�ن د�ژ�ناد�پرس�تی را �به ع�ن ا�نه. می �توا�ن ض� �باورهای �ژ�ناد�پرس�ت
ر�یم.27 �ب ر و �برا�بر�تر �به کار �ب امعه‌ای �به�ت اد �ج می �توا�ن�یم �آ�ن را �توسعه ده�یم و �برای ا�ی�ج

�گ ره�ن ، �آدا�ب و رسوم و �ف �ن وا�ن�ی ، �ق لا�ق موعه‌ای ا�ز �باورها، ا�خ رد �به م�ج �یر �یک �ف �گی م�تغ� وا�بس�ت
س�ن�ت ها.

وع  ا �با �ت�ن مردم �تاسما�ن�ی
�با�نی  �گی و ز� ره�ن �ف

�یر ا�ز  ا�ن غ� داد�ش د و ا�ج او�ت هس�ت�ن وم�ی�ت م�ت�ف �با�ن و �ق ، �ز ر د�ی�ن راد که ا�ز �ظ�ن �گروهها و ا�ف
28. �گلو-سل�ت�یک اس�ت آ�ن �گل�یسی/� ا�یر �توسر، �یا ا�ن ز� �یا، �ج رال �بوم�یا�ن اس�ت

�گی  ره�ن �تماعی، �آ�گاهی �ف ه های احساسی، ا�ج �ن م�ی ، م�ثل �ز �گ ره�ن ود دار�ند و �ف او�ت ها و�ج کنه �ت�ف درک ا�ی�
د، �بر سلام�ت و دس�ترسی �به  �ن �ند�گی می‌ک�ن راد در �آ�ن �ز ا�ق�تصادی و س�یاسی که ا�ف

ارد.29 دما�ت �ت�أ�ث�یر می�گذ� �خ

�گ  ره�ن امل �ف اری �به د�ید�گاهها �ش �گذ� �تل�ف و ار�ز�ش �گ های م�خ ره�ن راد ا�ز �ف د حما�ی�ت و رس�ید�گی �به ا�ف آ�ی�ن ر� �ف
اص.  رد �آ�نها در �یک مح�یط �خ حنصر �به �ف ارک�ت های م� و م�ش
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�گ  ره�ن �گو �به �ف �گ �پاسخ� ره�ن ا �باورها و ار�ز�ش های �ف د�ید که ممک�ن اس�ت �ب �ت �به ا�یدههای �ج ا�ز �بود�ن �نس�ب �ب
رام  وا�ن �برا�بر. اح�ت او�ت ها �به ع�ن ا�یی د�ید�ن ا�ی�ن �ت�ف د و �توا�ن ه �با�ش �ت اد دا�ش ود�تا�ن �تض� �خ

ارهای  �ت �ند�گی و ر�ف کب �ز ، س� ه، �باورها، ار�ز�ش ها، �آدا�ب و رسوم، دا��نش �ن �ی �ت�ن �به �پ�ی�ش ا�ش �گذ�
راد.  �تماعی همه ا�ف ا�ج

�گی ره�ن �ی�ت �ف ا�نی که ام�ن ا�ن �بومی و سا�یر کارک�ن ژ�ناد�پرس�ت که ا�ز کارک�ن د� اد مح�یط های ض� راهی �برای ا�ی�ج
�گی  ره�ن دما�تی که �ف �ی�ن ارا�ئه �خ �ن د، و هم�چ ه ا�ند حما�ی�ت می ک�ن �ت ژ�ناد�پرس�تی دا�ش ر�به � �ت�ج

د. �ن اس�ب و ام�ن �با�ش م�ن

ا�ید �توسط کسا�نی که �تح�ت  د �ب �گو�نه �با�ش اص �چ �گی در �یک مح�یط �خ ره�ن �ی�ت �ف کنه ام�ن ا�ی�
ود.30  �خص �ش ه ا�ند م�ش �ت رار �گر�ف �ت�أ�ث�یر �ق

�گی ره�ن �گ سحاس�ی�ت �ف ره�ن ر �ف ی �برای درک �به�ت ا�ند�ی�ش ا�ز ودکاوی و �ب او�ت ها و �تمرکز� �بر �خ ار �ت�ف �ب �ت�ن اع�ت �یر�ف �ذ�پ
ض�ها،  ر ، �ن�گر�ش ها، �ف ا�ت �گو�نه �بر �تعص�ب �ند�گی �چ ع�ی�ت های �ز ر�ب�یا�ت و وا�ق کنه �ت�ج ود، ا�ی� �خ

�گو�نه ا�ی�ن موارد ممک�ن اس�ت  ار�ند، و �چ رد �ت�أ�ث�یر می�گذ� ه ها و �پ�ی�ش داوری های �ف کل�ی�ش
ه �به طور �آ�گاها�نه  ود — �چ ی �ب�یمارا�ن �ش دما�ت صحی �برای �بعض� �ی�ت �خ �باع�ث کاه�ش ک�ی�ف

ود.  اده �ش �ف در�ت اس�ت ا�آ�گاها�نه ا�ز �ق �یا �ن

ع�ی�ض ه �یا و�ی�ژ�گی های �ت�ب �ن �ی رد �یا �گروه �به دل�یل �پ�ی�ش �تی �رخ می دهد که �یک �ف �یم و�ق �ق ع�ی�ض مس�ت �ت�ب
رار �گ�یرد.31 ه �ق ر مورد �تو�ج اص، �ناعادلا�نه �یا کم�ت �خصی �خ �ش

ه �برای همه �به طور �یکسا�ن  ا�نو�ن �یا �پال�یسی، ا�گر�چ �تی �یک �ق �یم و�ق �ق �یرمس�ت ع�ی�ض غ� �ت�ب
ارد. اص ا�ثر می�گذ� رادی �با و�ی�ژ�گی �خ اس�ب روی ا�ف �ن ود، �به طور �نام�ت اعمال می�ش

ا�یی �با �برا�بری  رال�ی ا�ی�ج �برای مردم اس�ت �ت دما�ت �به�گو�نه ای که �ن طراحی �پال�یسی ها، �بر�نامه ها و �خ
د.  ا�یی ها �با�ش رال�ی ا�ی�ج �برای سا�یر اس�ت �ت ا�به �ن �تل�ف م�ش �با�نهای م�خ �گ ها و �ز ره�ن �ف

وم�ی�ت  ی، �ق �گی، �باورهای د�ی�ن ره�ن �ت های �ف داد، س�ن �ترک، ا�ج رد �با مل�ی�ت م�ش �ت �پا�یدار �یک �ف ا�خ �ن �ش
32. �یس�تی و/�یا د�ی�ن ، و�ی�ژ�گی های �ز �با�ن �ند�گی، �ز محل �ز

اطع �گرا�یی  �ت�ق
)Intersectionality(

�گو�نه �بر  رد �چ ر�ب�یا�ت �یک �ف �تل�ف هو�ی�ت و �ت�ج ای م�خ ز� ا�ن می دهد که ا�ج د�بعدی �بود�ن ��نش �ن �چ
ا�برا�بری های  رد ا�ز �ن ر�به �یک �ف ل دار�ند. ا�ی�نها س�پس �ت�ج ار�ند و �با هم �تدا�خ هم �ت�أ�ث�یر می�گذ�

رد ا�ز �نوعی  ر�به �یک �ف ال، �ت�ج د. �برای م�ث کل می ده�ن اری را �ش �ت س�یس�تما�ت�یک و سا�خ
رار می�گ�یرد.  ز� �ق �ی �گرا�یی، �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ب�خ�ش های د�ی�گر هو�ی�ت او �ن س�ی�ت �ن ، م�ثل �ج ع�ی�ض �ت�ب
�تصادی  ع�ی�ت ا�ق ، وض� س�ی�تی، س�ن �ن �نسی، هو�ی�ت �ج ژ�ناد، �گرا�ی�ش �ج امل � ا�ی�ن می �توا�ند �ش

د�بعدی �بود�ن  �ن ژ�ناد�پرس�تی، �چ د� دام های ض� د. در ا�ق �ت�ن معلول�ی�ت �با�ش �تماعی �یا دا�ش ا�ج
ر �ب�گ�یرد.33 کال س�تم را در �ظ�ن ژ�ناد و �ت�أ�ث�یر �آ�ن �بر سا�یر ا�ش ا�ید � ه �ب هم�ی�ش

ه  �با�ن مورد علا�ق د. ز� �ت ک�ن ا�نه صح�ب �یح می دهد در �خ رد �تر�ج �با�نی که �یک �ف �ز
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ژ�اد هور کرده �ن ر�نهای 16 و 17 در ارو�پا ظ� �ته و در �ق کل �گر�ف هز در �تار�ی�خ �ش اًً �تا� �ت ژ�ناد �نس�ب هوم � م�ف
ده �بود که ا�نسا�نها را می �توا�ن  �ته �ش هوم �بر اساس ا�یده �نادرس�تی سا�خ . ا�ی�ن م�ف اس�ت

ژ�ناد  کنه � ا ا�ی� س�یم کرد. �ب دا�گا�نه �ت�ق ژ�نادهای �ج �تماعی �به � �یکی و ا�ج ز� �ی �بر اساس و�ی�ژ�گی های �ف
�یرا  ، �ز روری اس�ت و�ز ض� ژ�ناد و �ت�أ�ث�یرا�ت �آ�ن ه�ن �یس�تی �یا علمی �ندارد، �بررسی � ه�ی�چ �پا�یه �ز
ژ�ناد�پرس�تی  ژ�ناد و � و�ز �بر اساس ا�یدههای � وامع ما ه�ن �گ ها و �ج ره�ن ، �ف �ی�ن وا�ن �بس�یاری ا�ز �ق

�گ ها و س�یس�تم ها �گروهها�یی را که �به  ره�ن ، �ف �ی�ن وا�ن ده �ق ه ا�ند. ا�ی�ن �باع�ث �ش �ت کل �گر�ف �ش
اد  ا�برا�بری های س�یس�تما�ت�یک ا�ی�ج د و �ن �ی�ت ده�ن دها�ند مز� دی �ش ژ�ناد�ب�ن �ید�پوس�ت � وا�ن س�ف ع�ن

دی.34 ژ�ناد�ب�ن ود که �تا امرو�ز ادامه دارد. � �ش

ژ�اد�ب�ندی ود را طوری �ن و�ند و �خ ار می�ش �ت راد طوری ر�ف دی اس�ت که طی �آ�ن ا�ف آ�ی�ن ر� دی �ف ژ�ناد�ب�ن �
دا�گا�نه �تعل�ق دار�ند.  ژ�نادی �ج د که �به �گروههای � �ن �ن �ی می �ب

�ید �برای درک ا�ی�ن  دی راهی م�ف ژ�ناد�ب�ن � ، �تماعی اس�ت هوم ا�ج ژ�ناد �یک م�ف ا�یی که � آ�ن�ج ا�ز �
کل می دهد.  امعه را �ش ژ�ناد �ج �گو�نه � اس�ت که �چ

در�تی  او�ت های �ق دی �ت�ف ژ�ناد�ب�ن � . ا�ن �ید�پوس�ت مله س�ف و�ند، ا�ز �ج دی می�ش ژ�ناد�ب�ن راد � همه ا�ف
ی  وامع �برای سود د�ی�گرا�ن مورد �بهرهک�ش ی �ج د، �به طوری که �بر�خ اد می ک�ن �ب�ی�ن �گروهها ا�ی�ج

رار می�گ�یر�ند.  �ق

د.  �ن �ن �ی �ب رر و �آس�ی�ب �ب دی ض� ژ�ناد�ب�ن �تی �رخ می دهد که �گروهها �به دل�یل � ی و�ق �ف دی م�ن ژ�ناد�ب�ن �
ع�ی�ض  ده که هد�ف �ت�ب دی �ش ژ�ناد�ب�ن کلی � ، �به �ش ده اس�ت ی �ش �ف دی م�ن ژ�ناد�ب�ن �تی �گروهی � و�ق

 35. �ته اس�ت رار �گر�ف اری �ق �ت سا�خ

ژ�اد�پرس�تی ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک�ن �
، ا�ید�ئولو�ژی ها،  �ی�ن وا�ن �گی، �ق ره�ن ارهای �ف �ج ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک راهی اس�ت که ه�ن �

و�ند.  ا�ی�ج �ناعادلا�نه می�ش �ت ار و �ن �ت امعه �یا �نهاد �باع�ث ر�ف �پال�یسی ها و رو�یه های �یک �ج
ا�نو�نی،  ود، م�ثل س�یس�تم های �ق امل می�ش ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک کل س�یس�تم ها را �ش �

ا�نی  �ب �ی �ت ارها�یی که عملکرد �آ�نها را ��پش �ت ری، و �نهادها و سا�خ �تی و عدال�ت ک�ی�ف �بهدا�ش
، �پال�یسی ها �یا رو�یه های  �ی�ن وا�ن ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک می �توا�ند ح�تی �بدو�ن �ق د. � �ن می ک�ن

�ی�ن و �پال�یسی ها مد�ت ها �بعد  وا�ن ارها، �ق �ج ا�یی که م�یرا�ث �آ�ن ه�ن اص ادامه �یا�بد، �ج �خ
کالی ا�ز  اری، ا�ش �ت ژ�ناد�پرس�تی �نهادی و سا�خ ا�ن در س�یس�تم ها �با�قی می ما�ند. � ا�ز �پا�یا��نش

د.  �ن ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک هس�ت �

ژ�ناد�پرس�تی �نهادی �
�تی �رخ می دهد که  د�یک دارد و�ق ز�ن اط � ژ�ناد�پرس�تی س�یس�تما�ت�یک ار�ت�ب ا � ژ�ناد�پرس�تی �نهادی �ب �
امل �پال�یسی ها و  د. ا�ی�ن �ش ده �با�ش �یعی �ش ما�ن �یا �نهاد عادی و ط�ب ژ�ناد�پرس�تی در �یک سا�ز �
ژ�ناد�پرس�تی  د. � �ن ما�نها و �نهادها را هدا�ی�ت می ک�ن رو�یه ها�یی اس�ت که �حنوه عملکرد سا�ز

رص�ت ها  د که دس�ترسی �برا�بر �به �ف ا�برا�بری ها و موا�نعی را �توص�ی�ف می ک�ن اری �ن �ت سا�خ
ود دارد.  امعه و�ج ارهای عم�ی�ق �ج �ت ژ�ناد�پرس�تی در سا�خ د. ا�ی�ن �نوع � �ن را محدود می ک�ن

ژ�ناد�پرس�تی  ود اصطلاحا�ت � �گی می�ش ره�ن ارهای �ف �ج ، �پال�یسی ها و ه�ن �ی�ن وا�ن امل �ق �ش
اهر �به  ل�ب �برای ا�ش د، اغ� �ن او�ت هس�ت �ف د م�ت �ن اری، هر�چ �ت س�یس�تما�ت�یک، �نهادی و سا�خ

ای هم �به کار میرو�ند.  و�ند و �گاهی �به �ج اده می�ش �ف ا�به اس�ت �پد�یدههای م�ش
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ردی ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف �

مره �رخ می دهد. ا�ی�ن می �توا�ند �ب�ی�ن  ود که در �تعاملا�ت رو�ز �ته می�ش ژ�ناد�پرس�تی �گ�ف �به �
د.  اس�ن �ن ژ�ناد�پرس�تی می�ش وا�ن � ر مردم �به ع�ن �ت ی اس�ت که �ب�ی�ش �یز� د و �چ راد �یا �گروهها �با�ش ا�ف

 ، �ی�ت ار و اذ� آ�ز � ، ز� �با�ن �توه�ی�ن�آم�ی د، م�ثل �ز ه �با�ش �ت ی دا�ش ل�ف �ت کال م�خ ا�ی�ن می �توا�ند ا�ش
هارا�ت  ردی ممک�ن اس�ت ا�ز طر�ی�ق اظ� ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف � . �یر کرد�ن محروم کرد�ن �یا �تح�ق
مره  ژ�ناد�پرس�تی رو�ز ژ�ناد�پرس�تی را »� ی ا�ی�ن �نوع � د. �بر�خ ز� �برو�ز ک�ن �ی مره �ن ی های رو�ز و�خ �یا �ش
اهر  راد ظ� ژ�نادی س�یس�تما�ت�یک �ب�ی�ن ا�ف ا�برا�بری � �گو�نه �ن ا�ن می دهد �چ و�ن ��نش د، �چ می �نام�ن

�خص �ن�یس�ت و ح�تی  رد م�ش �ت�ن �یک �ف ه هد�ف �گر�ف ردی هم�ی�ش ژ�ناد�پرس�تی �ب�ی�ن �ف ود. � می�ش
�ت�ن �قصد، �ت�أ�ث�یرا�ت  ا ا�ی�ن حال، �ندا�ش د. �ب ه �با�ش �ت ممک�ن اس�ت �قصد �آس�ی�ب �یا �توه�ی�ن �ندا�ش

ژ�ناد�پرس�تی را کاه�ش �نمی دهد.36  ی � �ف م�ن

ام�ت  ع�ی�ت ا�ق رد.و�ض ای �یک �ف ع�ی�ت و�یز� وض�

�تماعی  ود �ندارد. هم�بس�ت�گی ا�ج دهای و�ج �قش � �تماعی �تعر�ی�ف �توا�ف �گی ا�ج س�ت �برای هم�ب

امعه �به  ای �ج ا�ی�ن طرح �بر اساس �تعر�ی�ف موسسه اسکا�نلو�ن �تمرکز� دارد: �تما�یل اعض�
 37. �ت ر�ف �نده ما�ند�ن و �پ�ی�ش ا �یکد�ی�گر �برای �ز همکاری �ب

ی �بر �آس�ی�ب  �ن �ت ر م�ب ژ�نادی را در �ظ�ن ع�ی�ض � ژ�ناد�پرس�تی و �ت�ب د�بعدی � �ن �برای ا�ی�ن طرح، ا�ی�ن د�ید�گاه �ت�أ�ث�یر �چ
د  �ن ر�به کردها�ند می �توا�ن ژ�ناد�پرس�تی را �ت�ج رادی که � ا�ن می دهد که ا�ف �ن می�گ�یرد و اطم�ی

ار�ند.38  �تراک �ب�گذ� �یوهای ام�ن و حساس �به ا�ش ود را �به �ش ر�ب�یا�ت �خ �ت�ج

ا�آ�گاها�نه ود ا�ز �تعص�ب �ن ا�رج ا�ز �آ�گاهی �خ راد �خ اصی ا�ز مردم که ا�ف �تماعی در�باهر �گروههای �خ ه های ا�ج کل�ی�ش
د.39  �ن �آ�نها �پ�یروی می ک�ن

اد  رار دهد و �باع�ث ا�ی�ج ارها را �تح�ت �ت�أ�ث�یر �ق �ت کفرا�ت و ر�ف ا�آ�گاها�نه می �توا�ند �ت� �تعص�ب �ن
د.40 ه �آ�ن �با�ش کنه �تصم�یم�گ�یر�نده م�تو�ج ود، �بدو�ن ا�ی� ا�یا �یا معا�ی�ب �ناعادلا�نه �ش مز�
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.	34 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	35 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	36 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 36–37 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	37 )What is Social Cohesion?( ؟ چ�یس�ت ، ا�نس�جام ا�ج�تماعی � لو�ن �یاد اسک�ن �ن ی �ب موسسه �ژ�پوه�ش

.	38 ه راهی �برای ا�ز �ب�ی�ن �برد�ن  �قش ژ�ناد�پرس�تی: �ن� د � چو�ب ملی ض� چار� رال�یا )2024(، � ر اس�ت و�ق ��بش کم�یس�یو�ن ح�ق
حفه 38 .  رال�یا، ص� ژ�ناد�پرس�تی در اس�ت �

.	39 .)Learn About Unconscious Bias( ود�آ�گاه �یاد �ب�گ�یر�ید رال�یا، در�باهر �تعص�ب �نا�خ صل�ی�ب سر�خ اس�ت

.	40 .)Unconscious Bias( ود�آ�گاه ، �تعص�ب �نا�خ �گاه مو�نا�ش دا��نش




