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2025-2029) (the Plan)) တွွင်် ရှု�ုဒေါ�ါင့့်�၊ ရလဒ်် နှှင့့်� ဦးးစား�းပေး�း အဆင့့်�များ�း� ပုံံ�ဖော်�်�စေ�ပါါသည််။ 

တက််စမးးနီးး�ယန်းး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရက နေေထိုု�င်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�သည့့်� နေေရာာဖြ�စ််ရေး�းအတွွက််  

မည််သည့့်�အချျက််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််သင့့်�ကြော��ာင်းး� မိိမိိတို့့� ၏ တန််ဖိုးး ��ရှိိ� သည့််�အမြ�င််ကိုု� အချိိ� န််ပေး�းပြီး�း� ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ကြ�သည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ နှှင့််�  

ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူ ူ1,000 ကျော်�်��ကိုု� အထူးး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။

ထို့့� အပြ�င်် ပိုု �မိုု �ရယူ ူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရလည်းး� ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�၀၀ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ၀န်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� မည််သို့့�  ဖန််တီးး�သင့််�ကြော��ာင်းး� မိိမိိတို့့� အမြ�င််ကိုု�  

ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ကြ�သည့့်� ၀န်ဆ်ော�ာင််မှု ုပေး�းသည့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ၀န််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အထူးး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။

ဤအစီီအစဥ််၏ ဖြ�စ််ပေါ်�်တိုးး��တက််မှုသုည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၏ ဥသျှော�ာ�င်် ဖြ�စ််သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာကော�ာင််စီီ 

(The Multicultural Council of Tasmania) (MCOT) နှှင့့်� အဓိိက အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ 

ဌာာန (The Migrant Resource Centre Tasmania (MRC Tas), ကြို�ု�ဆိုု�ပါါသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� Welcome Cultural Services (WCS),  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့� (Culturally Diverse Alliance Tasmania) (CDAT) နှှင့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး�များ�း�အဖ့ွဲ့� (Citizen Tasmania) တို့့� ၏ သိိသာာထင််ရှား��းသည့့်� ပါါဝင််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ  ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််မည််မဟုုတ််ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အသီးး�သီးး�တို့့� မှှ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� အဖ့ွဲ့�  

(The Multicultural Action Plan Working Group) ရုုပ််လုံးး��ပေါ်�်လာာစေ�ရန် ်ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� ထိုု�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� အထူးး�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ သည်် ဤအစီီအစဥ််အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာပုံံ�များ�း� ရက််ရော�ာစွာာ� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသည့့်�အတွွက်် ဘရဲဲန်းး� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�  

(Brand Tasmania) ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဓာာတ််ပုံံ�ပညာာရှှင်် များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့့်� Jess Oakenfull, Fred + Hannah, Lisa Kuilenburg, Inside The Frame  

(Moss Geordi Halliday-Hall), Sam Shelley နှှင့့်� Studio Hubert တို့့� ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� အထူးး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� က ပြ�န််လည််အသိိပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ကြို�ု�ဆိုု�ပါါသည်် -

အီးး�မေး�းလ်် ‒ multicultural@dpac.tas.gov.au
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အတိုု�ကော�ာက််များ�း�

ABS – သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အချျက််အလက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန (Australian Bureau of Statistics)

AHRC – သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�း ကော်�်�မရှင်် (Australian Human Rights Commission)

AIHW – သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�ရေး�းဆိုု �င််ရာာ ဌာာန (Australian Institute of Health and Welfare)

CDAT – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့� (Culturally Diverse Alliance of Tasmania)

DECYP – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ ကလေး�းငယ််များ�း�နှှင့့်� လူငူယ််များ�း�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဌာာန  
(Department for Education, Children and Young People, Tasmanian Government)

DoH – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (Department of Health, Tasmanian Government)

DoJ – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ တရား�းရေး�းဌာာန (Department of Justice, Tasmanian Government)

DPAC – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� �နှှင့့်� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့� (Department of Premier and Cabinet, Tasmanian Government)

DPFEM – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�၊ ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�၊ မီးး�သတ််နှှင့့်� အရေး�းပေါ်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဌာာန  

(Department of Police, Fire and Emergency Management, Tasmanian Government) 

DSG – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၊ ပြ�ည််နယ််ဖွံ့�ဖြိုး��း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာဌာာန (Department of State Growth, Tasmanian Government)

EAL – အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာကိုု� အပိုု�ဘာာသာာရပ််အဖြ�စ်် သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� (English as an Additional Language)

Homes Tas – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ အိုးး ��အိိမ််ဆိုု�င််ရာာဌာာန (Homes Tasmania, Tasmanian Government)

LGAT – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် မြို့�့�နယ််၊ ရပ််ကွွက်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အသင်းး�အဖ့ွဲ့� (Local Government Association Tasmania)

MCOT – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင််စီီ (Multicultural Council of Tasmania)

MRC Tas – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာဌာာန (Migrant Resource Centre Tasmania)

NAATI – တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာပြ�န််များ�း�နှှင့့်� စကားး�ပြ�န််များ�း� တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််အဖ့ွဲ့�  
(National Accreditation Authority for Translators and Interpreters)

NRE Tas – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ သယံံဇာာတများ�း�နှှင့့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဆိုု�င််ရာာဌာာန  
(Department of Natural Resources and Environment, Tasmanian Government)

OADC – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး� တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှင််နာာရုံးး� �  
(Office of the Anti-Discrimination Commissioner Tasmania)

SSMO – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ ပြ�ည််နယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာရုံးး� �  
(State Service Management Office, Tasmanian Government)

TEC – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲ� ကော်�်�မရှင်် (Tasmanian Electoral Commission, Tasmanian Government)

TFS – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် မီးး�သတ််ဌာာန (Tasmania Fire Service)

TSS – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာရုံးး� � (Tasmanian State Service)

WCS – ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံံရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� (Welcome Cultural Services)



4   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ဝန်က်ြီး�း�၏ အမှာာ�စကားး�

လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ ဝန်က်ြီး�း�အနေေနှှင့့်� ကျွွန်ုု�ပ််သည်် မျိုး� း��မတူ 
ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှုကိုု� လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆုို�င််မုှုကိုု� 
အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� 
လုုပ်ငန်းး�စဥ်် 2025-2029 ခုုနှှစ်် အစီီအစဥ်် တင််ပြ�ရခြ�င်းး�အတွွက််  

ဂုုဏ််ယူူပါါသည််။

အစီီအစဥ််သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး� အားး�လုံးး��  

အတူအူကွွ၊ သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ�  ပြီး�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ကာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််  

အော�ာင််မြ�င််ကြ�၍ လက််ရေ�တပြ�င််စည်းး� လေး�းစား�းထိုု�က််သည့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�သည့့်� ကျွွန်းး�ကြီး�း�ဖြ�စ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မဖြ�စ််မနေေ  

ကြိုး�း��စား�းနေေခြ�င်းး�ကိုု� ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ််စေ�ပါါသည််။

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ကြွ�ယ််ဝသည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှု ုနော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�က တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��မှှ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံံတည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ကြ�ကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရရော�ာ ဘာာသာာစကားး�အရပါါ တိုးး��ပြီး�း� 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုရှိိ�ပါ ါသည််။ 

2021 ခုုနှှစ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�အရ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််တွွင်် နေေထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း�အနက်် 15.3 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�ဖြ�စ််သော�ာ 85,674 ယော�ာက််တို့့� သည်် 

ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� ရော�ာက်် လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု�အရေ�အတွွက််သည်် 2016 ခုုနှှစ််ထက်် 12 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�တိုးး ��ကာာ ထိိပ််ဆုံးး��မှှ အင်္ဂဂလန််နိုု�င််ငံံ၊ တရုုပ််၊ 

နီီပေါ�ါ၊ အိိန္ဒိိ�ယနှှင့့်� နယူးး�ဇီီလန််နိုု�င််ငံံတို့့�  ပါါဝင််သည််။ 

2021 ခုုနှှစ််မှစပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  လူသူားး�ခြ�င်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုအုရ အခြေ�ေချျခြ�င်းး� အစီီအစဥ််ဖြ�င့့်� ရော�ာက််လာာသူ ူမိိသားး�စုုများ�း�နှှင့့်� လူလူွွတ်် 

အများ�း�စုုမှာာ� အာာရှှတော�ာင််ပိုု �င်းး�နှှင့့်� အလယ််ပိုု�င်းး�၊ ဆာာဟာာရ အာာဖရိိက အလယ််ပိုု�င်းး�နှှင့့်� အရှေ့�့ �အလယ််ပိုု�င်းး�တို့့� မှှ အများ�း�စုု ဖြ�စ််ကြ�သည််။

အစီီအစဥ််သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််တွွင်် နေေထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း� အားး�လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�နှှင့့်� မိိမိိတို့့� လည်းး�သက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� ခံံစား�းရစေ�ကာာ 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း အားး�ပေး�းမှု ုသေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည််။ ထိုု�အစီီအစဥ််က တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််တွွင်် နေေထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကိုု� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�

မှု ုဆန့် ့�ကျျင််ရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းအရ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွွတ််ရေး�း၊ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််သူပူြ�ည််နယ််သားး� အားး�လုံးး�� လူမူှုရုေး�း၊ ပြ�ည််သူ့တာာဝန်၊် ပညာာရေး�းနှှ

င့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းပိုု�င်းး� တို့့� တွ�ွင်် ပါါဝင််ကြ�ကာာ မိိမိိတို့့�  စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ� သမျှှ အပြ�ည့်�အဝ လုုပ််ဆော�ာင််ခွွင့့်�ရပြီး�း� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�မှာာ�လည်းး� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရကာာ ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့့်�ရှိိ� သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�လည်းး� အသေ�အချာ�ာ ရလိုု�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ကြ�ပါါသည််။

တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရရော�ာ ဘာာသာာစကားး�အရပါါ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး�များ�း� 

လိုု�အပ််ချျက််အတွွက်် ဒေါ်�်လာာ $2 သန်းး� ရင်းး�နှီးး�� မြှု��ုပ််နှံံ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ထိုု�အစီီအစဥ််၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုတိုးး��တက််ချျက််များ�း�ကိုု� လူမူှုအုဖဲွဲ�အစည်းး�၏ အတိုု�င််ပင််ခံံ 

အဖ့ွဲ့�က စိိစစ်် သုံးး��သပ််မည််ဖြ�စ််ကာာ စဥ််ဆက််မပြ�တ်် သက််ဆိုု�င််မှု၊ု တိုးး��တက််မှုနှုှင့့်� ရလဒ််ကော�ာင်းး� ရရှိိ�ရေး�း အတွွက်် နော�ာင််အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်� 

လုုပ််ငန်းး�နေေရာာများ�း�အကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပေး�းသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ 



ကျွွန်ုု�ပ််အနေေနှှင့့်� ဤအစီီအစဥ်် ပုံံ�ပေါ်�်လာာစေ�ရန် ်အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�၊ ပုံံ�ပြ�င််များ�း�၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းကြ�သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဝင််များ�း�နှှင့့်�  

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာလိုု�ပါါသည််။ ဤအစီီအစဥ််၏ သက််ဆိုု�င််မှုနှုှင့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုအုပေါ်�်တွွင်် သင််တို့့� ၏  

အကြံ�ံပေး�းချျက််များ�း�မှာာ� အခရာာကျျလှပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််အနေေနှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင််စီီ၊ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� အရင်းး�အမြ�စ််

ဆိုု�င််ရာာဌာာန (MCOT)၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံံရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� (MRC Tas)၊ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း

သူမူျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့� (WCS) တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး�များ�း�အဖ့ွဲ့� (CDAT) နှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အဖ့ွဲ့� တို့့� ကိုု� 

ဤအစီီအစဥ်် ပုံံ�ပေါ်�်လာာစေ�ရန် ်လူမူှုအုဖဲွဲ�အစည်းး�နှှင့့်� တိုု �င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ စဥ််ဆက််မပြ�တ်် အစီီအစဥ်် တိုးး��တက််အော�ာင််မြ�င််ရေး�းအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� 

တို့့� အတွွက်် အထူးး�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။ 

အတူတူကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ပေါ�ါကြွ�ဝမှုကုိုု� အော�ာင််ပွဲ�ခံံကာာ  

လူတူိုု �င်းး� မိိမိိတို့့� ကိုု�ယ််တိုု�င််ပါါဝင််သည််ဟု ုခံံစား�းရစေ�သည့့်� ပြ�ည််နယ််အဖြ�စ်် ဆက််လက်် တက််လှမ်းး�နိုု�င််ကြ�ပါါလိိမ့်�မည််။

Hon Roger Jaensch MP

လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဆုို�င််ရာာ ဝန်က်ြီး�း� (Minister for Community Services)

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   5   



6   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

နိိဒါါန်းး�

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် အစဥ််အမြဲ�ဲ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း� ရှိိ�ပါ ါသည််။

2025-2029 ခုုနှှစ်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�
စဥ်် အစီီအစဥ်် (Embracing Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s Multicultural Action Plan 2025-2029) သည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အချျက််အလက််

များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာနတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း ကြ�သည့့်� တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး�

များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆီးး�ပေး�းရန် ်အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည်် - 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး�း ��မတူူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှု  

“အက််ဘော်� �်ရစ််ဂျျင််နယ်် သ့ို့� မဟုတ်ု် တော�ာရက််စ််ထရိိတ််ကျွွန်းး�သားး�၊ အင်္ဂဂလိုု�ဆက််ဆွွန်၊် သ့ို့� ဟုတ်ု် အင်္ဂဂလိုု�ဆဲလ််တစ်် မဟုတ်ု်သော�ာ 

ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွွယ််မုှု၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� မျိုး�း ��နွယ်ွ်မတူသူူူ အဖ့ွဲ့�များ�း� သ့ို့� မဟုတ်ု် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ခြ�င်းး�စီီ” (ABS 2016 ခုုနှှစ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�)

ဤသြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အချျက််အလက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန (ABS) အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့့်�သည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�  

ပြ�ည််နယ််သူပူြ�ည််နယ််သားး�များ�း�အပြ�င်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ကျွွန်းး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ကြ�ပါါသည််။ 

ဤအစီီအစဥ််သည်် မိိမိိတို့့� ၏ မျိုး� း��နွွယ််နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မိိမိိတို့့� အိိမ််တွွင်် ပြော��ာနေေကြ�ဘာာသာာစကားး�၊ သို့့� မဟုုတ်် အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ရန် ်အဆင့့်�တို့့� အပေါ်�်  

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မည့်� အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� ဘဝခရီးး�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�ပါါသည််။ 

ဤအစီီအစဥ််သည်် လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�စည်းး�လုံးး��လုံးး��ရှိိ� သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရေး�းအတွွက်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသည့့်�  

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရ၏ မူဘူော�ာင််နှှင့့်�လည်းး� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး� 1,000 ကျော်�်�� ဤအစီီအစဥ််တွွင််  

ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။  

သူတူို့့� သည်် ဤအစီီအစဥ််အနေေဖြ�င့့်� တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး�များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််၊ ပညာာရေး�းနှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� တွေး�း�ခေါ်�် ပုံံ�၊ ဆက််ဆံံပုံံ�နှှင့့်�  

အလုုပ််လုုပ််ပုံံ�တို့့� ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််နေေသည့့်� စနစ််များ�း�နှှင့့်� ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�လာာရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သိိထားး�ကြ�သည််။ 

တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က သိိလာာရသည််မှာာ� -

•	 တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််အနေေနှှင့့်� မိိမိိတို့့� ၏ မူဝူါါဒများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� မိိမိိတို့့�  ပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� ယဥ််ကျေး�း�မှု ုရှု�ုဒေါ�ါင့့်�မှ  

ကြ�ည့့်�ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နှှင့့်�

•	 လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ ပညာာရေး�းနှှင့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�က အမှှတ််တမဲ့့� မသိိလိုု�က််သည့့်� ဘက််လိုု�က််မှုနှုှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််နည်းး�၊  

ယင်းး�က ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး�များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�  အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််

သနည်းး� ဆိုု�သည််နှှင့့်� ဤကျွွန်းး�ကိုု� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� သီးး�သန့် ့�ရှိိ�နေေစေ� ရန် ်မည််သို့့�  ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရမည််နည်းး� ဆိုု�သည််ကိုု� နား�းလည််ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

သို့့� မှှသာာလျှှင်် တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး�များ�း� အားး�လုံးး��သည်် ပြ�ည့်�ပြ�ည််ဝဝ အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရကာာ မိိမိိတို့့� ကိုု� လက််ခံံပြီး�း� မိိမိိတို့့� ၏ ကျွွန်းး�ပြ�ည််နယ််ပေါ်�်တွွင််  

မိိမိိတို့့� လည်းး� ပါါဝင််ပတ််သက််မှုနှုှင့့်�အတူ ူဘေး�းကင်းး�စွာာ� တိုးး��တက််ဖြ�စ််ထွွန်းး�အော�ာင်် နေေနိုု�င််သည််ဟု ုခံံစား�းရနိုု�င််ပါါလိိမ့်�မည််။

2025-2029 ခုုနှှစ်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံ ယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�
စဥ်် အစီီအစဥ်် (Embracing Diversity, Fostering Belonging: Tasmania’s Multicultural Action Plan 2025-2029) သည်် 2021-2023 ခုုနှှစ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုု
မျိုး� း��စုံံ� ကျွွန်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� မူဝူါါဒနှှင့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ်် (Our Multicultural Island: Tasmania’s Multicultural Policy and Action Plan 

2021-2023) ကိုု� အစား�းထိုးး��ပါါသည််။

ဤအစီီအစဥ််သည်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 1 ကိုု� လူအူများ�း� မျှှဝေ� သဘော�ာပေါ�ါက််ရေး�း အားး�ပေး�းရန် ်ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းထားး�ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� လူမူျား�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊  

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့့်� အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�နှှင့့်� အမူအူရာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန် ်ကျျန််ပါါသေး�း

သည််။ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည််ဆိုု�င််ရာာ စကားး�အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကိုု� အစီီအစဥ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု �င်းး�အနေေနှှင့့်� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   7   

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏  
ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� အစီီအစဥ််
•	 အချိိ� န််ကာာလအလျော�ာ�က်် တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�

•	� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မတူကဲူွဲ�ပြား�း�သူ ူတက််စ််မေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�မှာာ�  
အဘယ််သူမူျား�း�နည်းး�

•	 အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာများ�း� - ရလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�



8   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

အချိိ� န််ကာာလအလျော�ာ�က်် တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏  
ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံသမိုု�င်းး�ကိုု� များ�း�စွာာ�သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မုှုများ�း�၊ ဘာာသာာစကားး�များ�း�နှှင့့်� ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွွယ််မုှုများ�း�က ပံုံ�ဖော်� �်ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ဤကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုက ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�၏ လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� စမ်းး�သပ်ခဲ့့�သည််၊ ပံုံ�လည်းး� ဖော်� �်ခဲ့့�သည််။ 

2024 ခုုနှှစ်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရ၊ သာာတူညူီီမျှှဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဆီီသို့့�  - အားး�လုံးး��အတွွက်် ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ� ပါါဝင််သော�ာ သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ဆိုု�င််ရာာ ကြေ��ငြာ�ာချျက််  
(Australian Government, 2024, Towards Fairness: a multicultural Australia for all)

Palawa/Pakana လူမူျိုး� း��တို့့� သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ၏ မူလူ နေေထိုု�င််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� နှှစ််ပေါ�ါင်းး� 40,000 ခန့် ့� တစ််ဆက််တည်းး�  

နေေထိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ သူတူို့့� ၏ နိုု�င််ငံံ ကိုးး��ခုုသည်် မိိမိိတို့့� ၏ နည်းး�အလျော�ာ�က်် တတ််သိိခြ�င်းး�၊ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့့်� မျှှဝေ� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ခိုု�င််မာာသည့့်�  

လူမူှုဆုက််ဆံံရေး�းနှှင့့်� စိိတ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရိုးး� �ရာာဓလေ့�များ�း�ဖြ�င့့်� ကျွွန်းး�ကြီး�း�၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေနေေထိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

1803 ခုုနှှစ််တွွင်် ဗြိ�ိတိိသျှှနှှင့့်� အိုု �င််ယာာလန််ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဗြိ�ိတိိသျှှ ကိုု�လိုု�နီီစနစ််က တက််စမေး�းနီးး�ယားး�၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်�  

ဘာာသာာစကားး� အဝန်းး�အဝိုု�င်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��စေ�သည််။ 

ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််ကာာလနှှင့့်� ခေ�တ််လွွန််ကာာလတွွင်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� လှိုု�င်းး�တံံပိုးး ��လိုု� များ�း�စွာာ� ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 19 ရာာစုုနှှင့့်� 20 ရာာစုု 

အစော�ာပိုု�င်းး�တွွင်် တရုုပ််၊ ဂျာ�ာမန်၊် စကင််ဒီီနေး�းဗီးး�ယန်းး�၊ ဂရိိကျွွန်းး�များ�း�၊ အီီတလီီ၊ နှှင့့်� အထူးး�သဖြ�င့့်� ဥရော�ာပနှှင့့်� အာာရှှမှှ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�စစ်် 

အပြီး�း�တွွင်် များ�း�စွာာ� ဝင််လာာခဲ့့�သည််။ ထို့့� ထက််ပိုု�မိုု �ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�မှှ ဒုုက္ခခသည််များ�း�၊ ခိုု�လှုံံ�ခွွင့့်�တော�ာင်းး�ခံံသူမူျား�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�နှှင့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့့်� 

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ကိုု� လာာရော�ာက််နေေထိုု�င််ကြ�သည််။

ယနေ့့�ဆိုု �လျှှင်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သည်် တာာရှှည်် အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််နေေသူမူျား�း�၊ မကြာ�ာသေး�းမီီက ရော�ာက််လာာကြ�သူမူျား�း�နှှင့့်� လူသူားး�ခြ�င်းး� စာာနေေထော�ာက််ထားး�မှုအုရ 

ဝင််လာာကြ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််မည့်� ရေ�ရှည််အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့့်� မကြာ�ာသေး�းမီီက ရော�ာက််လာာကြ�သူမူျား�း�၊ နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ပါါဝင််သည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� 

ဘာာသာာစကားး�အရ မတူကဲူွဲ�ပြား�း�သူမူျား�း� ရှိိ�နေေ သည််။

William Cuffay 1788 ခုုနှှစ််မှ 1870 ခုုနှှစ်် Cuffay 
၏ဖခင််သည်် လွွတ််ငြိ�ိမ်းး�ခွွင့့်�မရမီီ စိိန့် ့�ကစ််တ််  
(St Kitts) တွွင်် အာာဖရိိက ကရစ််ဘီီယန် ် 
အစေ�ခံံဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် ဗြိ�ိတိိန််နိုု�င််ငံံတွွင််  
အခြေ�ေချျသည််။ Cuffay ကိုု� 1848 ခုုနှှစ််တွွင်် 
တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  ပို့့� ခဲ့့�ပြီး�း� 1857 ခုုနှှစ််တွွင်် 
ခြွ�င်းး�ချျက််သဘော�ာ ပါါသည့့်� လွွတ််ငြိ�ိမ်းး�ခွွင့့်�  
ရခဲ့့�သည််။ သူသူည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံတွွင်် 
အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ ရပိုု�င််ခွွင့့်� အခွွင့့်�အရေး�းနှှင့့်�  
ဒီီမိုု �ကရေ�စီီဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် အခရာာကျျသည််။ 

William Paul Dowling, (အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ 
နေေရာာ ဝီီကီီမီီဒီီယာာ ကော�ာမွွန်းး� မှှတဆင့့်�) public 
domain, via Wikimedia Commons.



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   9   

တက််စ််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်၏ ယဥ််ကျေး�း�မှု မျိုး� း��မတူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာပုံ�

ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် မတိုု�င််မီီနှင့့်�  
ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် ကာာလ

ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�စစ်် စစ််ပြီး�း�ခေ�တ််ကာာလ  
လူူဝင််မုှုအများ�း�ဆုံးး��ကာာလ  
(1945 ခုုနှစ််မှှ – 1970 ခုုနှစ််များ�း�)

19 ရာာစုု နှှင့့်� 20 ရာာစုု – စော�ာစော�ာပိုု�င်းး�ကာာလ  
ဗြိ�ိတိိသျှှ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��အခြေ�ေချျသူများ�း�

20 ရာာစုုနှစ်် နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှှ ယနေ့့�ခေ �တ််အထိိ – 
တက်စမေး�းနီးး�ယားး�၏ ခေ�တ််သစ်် ယဥ််ကျေး�း�မုှု 
မျိုး� း��မတူူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�

Palawa/Pakana လူမူျိုး� း��

တို့့� သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�

တွွင်် မူရူင်းး�နေေထိုု�င််သူမူျား�း�

ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� အမွေ�ေအနှှစ််ကိုု�  

ဆက််လက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ထားး�သူမူျား�း�လည်းး� ဖြ�စ််ကြ�

ပါါသည််။

စစ််ဘေး�းဒဏ််ခံံခဲ့့�ကြ�ရသည့့်�  

ပိုု �လန်၊် ဒတ််ချ််� ၊ ဂျာ�ာမန်၊် 

အပါါအဝင်် ဘော�ာလ််တစ််နိုု�င််

ငံံများ�း�မှှ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� အခြေ�ေချျ

နေေထိုု�င််နေေသူမူျား�း�

1803 ခုုနှှစ််မှစပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ကိုု�  

အကျျဥ်းး�စခန်းး� ကိုု�လိုု�နီီအဖြ�စ်် တည််ထော�ာင််

ခဲ့့�ပါါသည််။ အဓိိကအားး�ဖြ�င့့်� အင်္ဂဂလန်၊် အိုု �င််

ယာာလန်နှ်ှင့့်� စကော့�့�တလန််မှ အကျျဥ်းး�သားး�

များ�း� ရော�ာက််လာာကြ�သည််။ အချို့��့သော�ာ 

အကျျဥ်းး�သားး�များ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� 

ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုရှိိ� ကြ�

သည််၊ ဥပမာာ William Cuffay။ (စာာမျျက််နှာာ� 

8 တွွင်် ကြ�ည့့်�ပါါ)

ရေ�အားး�လျှှပ််စစ််စီီမံံကိိန်းး�

အတွွက်် ဥရော�ာပ 

အလယ််ပိုု�င်းး�နှှင့့်�  

အရှေ့�့ �ပိုု �င်းး�မှှ 

လုုပ််သားး�များ�း�

ရွှေ�ေအထူးး�ထွွက််သော�ာကာာလ 

(1850 ခုုနှှစ််များ�း�မှှ 1870  

ခုုနှှစ််များ�း� အထိိ) သည််  

တရုုပ််လူမူျိုး� း�� သတု္တု�တူဖူော်�်�

သူမူျား�း�ကိုု� ဆဲွဲ�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။

အိိန္ဒိိ�ယ၊ နီီပေါ�ါ၊ တရုုပ််၊  

မလေး�းရှား��း၊ ဖိိလိိပိုု �င််နှှင့့်�  

အာာဖရိိက နိုု�င််ငံံများ�း�မှှ ပိုု �မိုု �  

ဝင််ရော�ာက််လာာကြ�သည့့်� 

ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�

19 ရာာစုုနှှစ်် - ဂျာ�ာမန်နှ်ှင့့်� စကင််ဒီီနေး�းဗီးး�

ယန်းး� လူမူျိုး� း��များ�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သိုု� 

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျကြ�သည််။

ဆူဒူန်၊် အာာဖဂန််နစ္စစတန်၊်  

ဆီးး�ရီးး�ယားး�နှှင့့်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ  

ပဋိိပက္ခခများ�း�မှှ ဒုုက္ခခသည််များ�း�

အီီတာာလျံံ� နှှင့့်� ဂရိိလူမူျိုး� း��

တို့့�  အဓိိကအားး�ဖြ�င့့်� ငါးး�ဖမ်းး�

သူမူျား�း�နှှင့့်� လယ််သမား�းများ�း�

ဖြ�စ်် လူဦူးးရေ� နည်းး�နည်းး�

စီီ ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ခြ�င်းး� ဝင််လာာ

ကြ�သည််။

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��မှှ ပြော��ာင်းး�

လာာကြ�သည့့်� ပညာာရေး�း၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််နှှင့့်�  

အတွေ့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�  

အလုုပ််သမား�းများ�း�

ဗီီယက််နမ််စစ်် (1955  

ခုုနှှစ််မှ 1975 ခုုနှှစ််အထိိ) –  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင််  

ဗီီယက််နမ််စစ််ဘေး�း 

ဒုုက္ခခသည််များ�း� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� 

အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�
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ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုရှိိ� ကြ�သည့့်� 
တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�မှာာ� မည််သူတူွေ�ေနည်းး�။

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် တစ််နေ့့�ထက််တစ််နေ့့�   ပိုု �ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုရှိိ�လာ ာကြ�သည််။

ဘိုးး��စဥ််ဘော�ာင််ဆက်

1212021 ခုုနှှစ််တွွင် အင်္ဂဂလိုု�ဆက််ဆွွန် ်/ ဆဲဲလ်တစ်် သို့့� မဟုုတ်  

အက််ဘော်�်�ရစ်ဂျျင်နယ် မဟုုတ်သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ဘိုးး��ဘွားး�� ယော�ာက်် ရှိိ�ခဲ့့� ကြ�သည််။1

ထိိပ်ဆုံးး��မှှ ဘိုးး��စဥ််ဘော�ာင််ဆက် 
10 မျိုး� း�� - တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�  
လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� 20212

လူူမျိုး� း��အသစ််များ�း�
2016 ခုုနှစ််မှှစပြီး�း�3

2016 ခုုနှှစ််မှှစပြီး�း� အများ�း�ဆုံးး��  
တိုးး��လာာကြ�သူ လူူမျိုး� း��များ�း�4

ဂျာ�ာမန် ်-  
19,878

အိိန္ဒိ�ယ - 
5,859

တရုုပ်  -  
12,331

ပိုု�လန် ်-  
4,130

ဒတ်ချ််�  -  
11,838

ဖိိလိိပိုု�င်် -  
3,389

အီီတာာလျံံ�  -  
8,460

ဂရိိ -  
2,602

နီီပေါ�ါ -  
6,715

ပြ�င််သစ်် -  
2,284

ဆစ််ခ်် ဟာာဇာာရာာ နိုု�က််ဂျီး� း�ရီးး�ယန်းး�

နီီပေါ�ါ (+5,636)

တရုုပ်  (+5,191)

အိိန္ဒိ�ယ (+2,953)

ဒတ်ချ််�  (+1,555)

ဂျာ�ာမန် ်(+1,487)

ပန်ဂ်ျာ�ာပီီ (+1,255)

ဖိိလိိပိုု�င်် (+1,216)

အီီတာာလျံံ�  (+1,102)

အိိန္ဒိ�ယတိုု�က်် အခြား�း�နေေရာာများ�း�မှှ (+1,039)

ပါါကစ္စစတန် ်(+1,027)
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ပင်လယ်ရပ်ခြား�း�တွွင် မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�သူ 

အများ�း�ဆုံးး��ရှိိ�သော�ာ   

တက်စမေး�းနီးး�ယားး� ဒေ�သ  

ကော�ာင််စီီများ�း�6

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ကိုု� အများ�း�ဆုံးး��  

ရော�ာက််လာာကြ�သော�ာ 

ပင်လယ်ရပ်ခြား�း�တွွင် မွေး�း�ဖွား��းသူူ 

ထိိပ်ဆုံးး�� ၁ဝ နိုု�င််ငံံ5 

ရွှေ့��ပြော��ာင်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�

2021 ခုုနှှစ််တွွင် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�  

(85,500 ယော�ာက်် အထက််)

မှာာ� ပင်လယ်ရပ်ခြား�း�တွွင် မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�ကြ�

သည််။ ယင်းး�သည်် 2016 ခုုနှှစ်် ထက််စာာ

လျှှင်် အကြ�မ်းး�ဖျျဥ်းး� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တို့့�

ထက်် 25,000 ခန့် ့� ပိုု�မိုု�သည််။4

5 ယော�ာက််တွွင်  
1 ယော�ာက််

တရုုပ်  (6,380)

နီီပေါ�ါ (6,219)

အိိန္ဒိ�ယ (6,137)

ဖိိလိိပိုု�င်် (2,441)

နယ်သာာလန် ်(2,136)

တော�ာင််အာာဖရိိက (2,089)

ဂျာ�ာမဏီီ (2,087)

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု (2,056)

ပါါကစ္စစတန် ်(1,469)

မလေး�းရှား��း  (1,443) ယော�ာက်် တို့့�  ဖြ�စ်ကြ�သည််။

ဟိုးး��ဘတ် မြို့�့�တော်�်�  

(City of Hobart) –  
15,747

လော�ာင််ဆက်စတန် ် 
မြို့�့�တော်�်� (City of 
Launceston) –  

11,314

ဂလယ််န်အ်ော်�်�ခီီ  

မြို့�့�တော်�်� (City of 

Glenorchy) –  
10,904

ကင်းး�ဂ််ဘားး�ရား�း 
(Kingborough) –  

8,508

ကလဲဲရဲဲန့် ့�စ်် မြို့�့�တော်�်�  
(City of Clarence) –  

8,757

တာာမာာ အနော�ာက််ပိုု�င်းး�  
(West Tamar) –  

3,873

စင်ထရယ်လ်် ကို့့� စ််ထ်် 
(Central Coast) –  

2,159

မီီယန်ဒ်ါါဗယ်လီီ  
(Meandar Valley) – 

2,434

ဟူူဝန် ်ဗယ်လီီ  
(Huon Valley) –  

2,734

ဒယ်ဗင်ပို့့�ထ်် မြို့�့�တော်�်�  
(Devonport City) – 

2,937
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တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တွွင် နေေထိုု�င််သူူ

အဖြ�စ် ဗီီဇာာကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�ကြ�သူ  

များ�း�7

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  လူူသားး�ခြ�င်းး� 

စာာနာာခွွင့့်�အရ ဝင််လာာသူူများ�း�10 

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တွွင် နေေထိုု�င််သူူ 29,000 ယော�ာက်် အထက််မှာာ� လူူသားး�ခြ�င်းး� စာာနာာခွွင့့်� 

ဗီီဇာာကိုု�င််ဆော�ာင်သူူ 3,800 အထက််နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူများ�း� အပါါအဝင််  

အပန်းး�ဖြေ�ေ လာာကြ�ရင်းး� အလုုပ်လုုပ်သူူ 26,000 ယော�ာက်် အထက််မှာာ� အမြဲ�ဲတန်းး�  

နေေထိုု�င််ခွွင့့်�ဗီီဇာာ ကိုု�င််ဆော�ာင်ထားး�ကြ�သည််။

2024 ခုုနှှစ််အတွွင်းး� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  လူူသားး�ခြ�င်းး� စာာနာာခွွင့့်�အရ 

အခြေ�ေချျရန် ်ဝင််လာာသူများ�း�မှာာ� 293 ယော�ာက််ရှိိ�ပါါသည််။

သူူတို့့�မှာာ� အာာဖဂန်န်စ်စတန်၊် အီီရန်၊် အီီသီီယိုု�ပီးး�ယားး�၊ 

အယ််ရစ်ထရီးး�ယားး�၊ ဆူူဒန်၊် ဆူူဒန်တ်ော�ာင်ပိုု�င်းး�၊  

ကွွန်ဂ်ိုု� သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၊ ကင်ညာာ၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံ၊  

ပါါကစ္စစတန်၊် ဆီးး�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ နှှင့့်� ယီီမင်နိုု�င််ငံံ  

တို့့� မှှ လာာကြ�ပါါသည််။ 

2016 ခုုနှှစ်် မှှစပြီး�း� အမြဲ�ဲတန်းး� 

နေေထိုု�င််ခွွင့့်�ဗီီဇာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင် 

အများ�း�ဆုံးး�� ရော�ာက််လာာသူများ�း�8

2016 ခုုနှှစ်် မှှ 2021 ခုုနှှစ်် အထိိ  

ယာာယီီနေေထိုု�င််ခွွင့့်� ဗီီဇာာ တွွင် အကြီး�း�ဆုံးး�� 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ9 

ကျွွမ်းး�ကျျင်အလုုပ်သမား�း = 154 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

မိိသားး�စုုဝင်် = 47 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူများ�း� = +6 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

ကျွွမ်းး�ကျျင် = -27 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

အပန်းး�ဖြေ�ေ လာာကြ�ရင်းး� အလုုပ်လုုပ်သူူ = -28 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

ရွှေ့��ပြော��ာင်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�

2021 ခုုနှှစ််တွွင်  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တွွင် နေေထိုု�င််သူူ 55,233 ယော�ာက်် ဗီီဇာာကိုု�င််ဆော�ာင်ထားး�ကြ�သည််။7



14   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

2021 ခုုနှှစ််တွွင် ထိိပ်ဆုံးး��မှာာ�  

ရှိိ�နေေ သည့့်� နေေအိိမ်တွွင်ပြော��ာနေေကျျ 

ဘာာသာာစကားး� 10 မျိုး� း��12

2021 ခုုနှှစ််တွွင် အင်္ဂဂလိိပ်

ဘာာသာာစကားး� မဟုုတ်သည့့်�  

နေေအိိမ်တွွင်ပြော��ာနေေကျျ 

ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အများ�း�ဆုံးး�� 

ပြော��ာဆုို�သည့့်� တက်စမေး�းနီးး�ယန်းး� 

ဒေ�သ ကော�ာင််စီီများ�း�13  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူူဦးးရေ� 

မည််မျှှ ဘာာသာာစကားး�ဆုို�င််ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု လိုု�အပ််သနည်းး�။14

2021 ခုုနှှစ််တွွင် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူူဦးးရေ� 5,000 ကျော်�်�� 

(1 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး� နီးး�ပါးး�) က သူူတို့့�  အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာစကားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�  

သို့့� မဟုုတ် လုံးး��ဝ မပြော��ာတတ််ဟုု ဆုို�ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် 2016  

ခုုနှှစ််ကနှှင့့်�စာာလျှှင်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� 750 ယော�ာက််  

ပိုု�မိုု�ပါါသည််။ 

နေေအိိမ်တွွင်ပြော��ာနေေကျျ ဘာာသာာစကားး�များ�း�

မန်ဒ်ရင် - 8,129

နီီပါါလီီ - 7,248

ပန်ဂ်ျာ�ာဘီီ - 2,556

စပိိန် ်- 1,571

ကန်တ်ုုန် ်-1,536

အူူရဒူ - 1,492

ဗီီယက်နမ် - 1,467

ဂျာ�ာမန် ်- 1,446

ဖိိလိိပိုု�င်် / တာာဂလော့�့� - 1,437

ဟင်ဒီီ - 1,284

20.7  
ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး� 18.8  

ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

10.9  
ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

10.8  
ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

8.4  
ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�

ဟိုးး��ဘတ် မြို့�့�တော်�်� 
(City of Hobart)

ဂလယ််န်အ်ော်�်�
ခီီ မြို့�့�တော်�်� 

(Glenorchy City)

Kingborough လော�ာင််ဆက်စတန် ်
မြို့�့�တော်�်� (City of 

Launceston)

ကလဲဲရဲဲန့် ့�စ်် 
မြို့�့�တော်�်� (City 
of Clarence) 

10 ယော�ာက််လျှှင်် 
1 ယော�ာက်် 

(48,500 ယော�ာက််အထက််) မိိမိိတို့့�အိိမ်တွွင် အင်္ဂဂလိိပ်

ဘာာသာာမဟုုတ်သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု�  

ပြော��ာကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် 2016 နှှစ််ထက််စာာလျှှင််  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� 21,000 ယော�ာက်် တိုးး��လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်

ပါါသည််။11

2021 ခုုနှှစ််အတွွင်းး�  
တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   15   

Faith

2021 ခုုနှှစ််တွွင်  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�၌  

ယံုံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်ရာာ အများ�း�ဆုံးး�� 

ဘာာသာာအယူူဝါါဒများ�း�15

2016 ခုုနှှစ််မှှ - 2021 ခုုနှှစ်် 

အတွွင်းး� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်  

အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ကြီး�း�ထွားး��လာာသည့့်� 

ယံုံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်မုှု  

ဘာာသာာများ�း�15

2016 ခုုနှှစ််မှှ - 2021 ခုုနှှစ််

အတွွင်းး� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင် 

အမြ�န်ဆ်ုံးး�� လျော့�့��နည်းး �လာာသည့့်�  

ယံုံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်မုှု  

ဘာာသာာများ�း�15

အယ်င််ဂလစ််ကင် - 
80,380

ပရက်စ််ဘတီးး�ရီးး�ယန်းး�/
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု -  

8,240

အနော�ာက််ပိုု�င်းး�  
(ရိုု� မင်) ကက်သလစ်် - 

70,973

ယူူနိုု�က််တင်းး�  
ချာ့�့�ချ််�   -  
14,447

ဘက်ပတစ််စ်် -  
6,518

ခရစ််ယန် ်NFD* -  
13,986

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ -  
5,605

ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာ -  
9,724

အစ္စစလမ်် - 
 4,947

ပယ်န်တ်ကော့�့�စတာာ
လ်် - 4,804

ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာ (+7,170 ယော�ာက််)

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ (+2,449 ယော�ာက််)

အစ္စစလမ်် (+1,556 ယော�ာက််)

အယ်င််ဂလစ််ကင် (- 23,459 ယော�ာက််)

အနော�ာက််ပိုု�င်းး� (ရိုု� မင်) ကက်သလစ်် (- 8,444 ယော�ာက််)

ယူူနိုု�က််တင်းး� ချာ့�့�ချ််�   (- 4,894 ယော�ာက််)

*နော�ာက််ထပ်် ရှှင်းး�ပြ�မထားး�ပါါ။

ယံုံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်ရာာ

ဤအစီီအစဥ််တွွင်် ပါါဝင််သည့့်� နော�ာက််ဆုံးး��ရရှိိ�သော� ာ အချျက််အလက််များ�း�မှာာ� 2021 ခုုနှှစ််တွွင်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�မှှ ရရှိိ�ခြ�င်း း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် 

သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� ကော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် 2026 ခုုနှှစ််တွွင်် ပြု�ုလုုပ််ရန််စီီစဥ််ထားး�ရာာ ဤအစီီအစဥ််သည်် ငါးး�နှှစ််အတွွင်းး� မည််မျှှပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ကိုု� ထိုု�အချိိ� န််တွွင်် 

မီးး�မော�ာင်းး� ထိုးး��ပြ�လိိမ့်�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

5 ယော�ာက််လျှှင််  
2 ယော�ာက််

(242,087) က သူူတို့့�  ဘာာသာာရေး�းဆုို�င််ရာာ  
ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွွယ်မုှု ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  သတင်းး�ပို့့� ပါါသည််။  
ယင်းး�သည်် 2016 ခုုနှှစ််နှှင့့်� ယှှဥ််လျှှင်် 26,579  
ယော�ာက််လျော့�့��သွားး��ပါါသည််။15

2021 ခုုနှှစ််တွွင််  
တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူူဦးးရေ�



16   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာများ�း� - ရလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် 
သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး� 

ဤအစီီအစဥ််သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း� ရင််ဆိုု�င််နေေကြ�ရသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�အတွွက်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက််ပြီး�း�  

ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း�ရရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သို့့� အားး�ပေး�းကြော��ာင်းး� အာာရုံံ�စိုု �က်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်် -

•	မျိုး � း��နွွယ်် သို့့� မဟုုတ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုု

•	 (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�သည်် မိိမိိတို့့�  ပြော��ာနေေကျျ ဘာာသာာစကားး� မဟုုတ််လျှှင််) အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး� တတ််ကျွွမ်းး�မှု၊ု သို့့� မဟုုတ်် 

•	 အကယ််၍ သူတူို့့� သည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံသားး� မဟုုတ််ပါါက အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအဆင့့်� တို့့� ဖြ��စ််ပါါသည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� သီးး�ခြား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�ကြ��ရသည့့်� လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ  

အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�အပြ�င်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုအသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�ကြ��ရမည့်� အခက််အခဲဲ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် အံံဝင််ခွွင််ကျျ  

စီီမံံပေး�းမည့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အတွွက်် အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကဲ့့�သို့့� ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ နေေထိုု�င််ကြ�ရာာနေေရာာ၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဝင််ငွေ�ေ၊ ပညာာရေး�းအဆင့့်�အတန်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေေ၊  

မျိုး� း��ရိုးး� �ဗီီဇအရအနေေအထားး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� ပံ့့�ပိုးး ��မှု၊ု မိိသားး�စုုနှှင့့်�မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�နှှင့့်� ဆက််ဆံံရေး�း၊ အားး�လုံးး��တို့့� က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု၊ု  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� ရလဒ််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ� ကြ�ပါါသည််။16 

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��နှှင့့်�ယှဥ််ပါါက မိိဘမျိုး� း��ရိုးး� �တစ််ချို့��့ ပါါဝင််သည့့်� သီးး�ခြား�း�လူမူျိုး� း��များ�း�တွွင်် အချို့��့ရော�ာဂါါများ�း�သည်် ပိုု �မိုု �ပျံ့့� �နှံ့့��သည််ကိုု�လည်းး� သိိကြ�ပါါသည််။  

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံတွွင်် မျိုး� း��နွွယ််၊ အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�အကြုံ�ံ�နှှင့့်� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး� တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုအဆင့့်�တို့့� သည်် သီးး�ခြား�း� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�

အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််နှှင့့်� ရော�ာဂါါဘယများ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််သတိိပေး�းနိုု�င််ရန် ်အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  သိိကြ�ပါါသည််။17 

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ရလဒ််များ�း�မှာာ� ဖ့ွဲ့�စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�အရ 

အခက််အခဲဲ အတားး�အဆီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�ကော�ာင်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�ကြ��ရမည်် ဆိုု�သည််ကိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  သိိကြ�ပါါသည််။ စနစ််နှှင့့်�အတူ ူကြုံ�ံ�တွေ့�ကြ��ရမည့်� အမှှတ််တမဲ့့�  

မသိိလိုု�က််သည့့်� ဘက််လိုု�က််မှုနှုှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုမုျား�း�က -

•	 အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ရယူအူသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် ပိုု �မိုု � ခက််ခဲဲလာာခြ�င်းး�

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် မိိမိိကိုု�ယ်် တန််ဖိုးး ��ထားး�မှု၊ု စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘဝအတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း� နှှင့့်� ရလဒ််များ�း�ကိုု� ဆိုးး��သည့့်�ဘက််မှ  

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး� 

•	�ကိုု �ယ််တိုု�င်် ကြုံ�ံ�တွေ့�ခဲ့့�ရသည့့်� အတွေ့�အကြုံ�ံ�နှှင့့်� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�က လှုံ့့�ဆော်�်�သဖြ�င့့်� ဖြ�စ််နေေသော�ာ စိိတ််ထိိခိုု�က််မှုနှုှင့့်� လက််ရှိိ�  ခံံစား�းနေေရသော�ာ မျိုး� း��ရိုးး� �စဥ််ဆက်် 

စိိတ််ထိိခိုု�က််မှုဆုိုု�င််ရာာ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။18

သို့့� သော်�်�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မှှတ််သားး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုသည့့်�အရာာများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  နား�းမလည််နိုု�င််ပါါ။19 လက််ရှိိ�  ပြ�ည််နယ််နှှင့့်� နိုု�င််ငံံတော်�်�တို့့� ၏ စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းသည်် 

စနစ််က မျိုး� း��နွွယ််၊ သို့့� မဟုုတ်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��အနှုု�န်းး�နှှင့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုသို့့� မဟုုတ်် အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� ကိုု� အမြဲ�ဲမပြ�တ်် စစ််ဆေး�းနေေခြ�င်းး�  

မဟုုတ််သည့့်�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ� သည့့်� အန္တတရာာယ််၊ 

အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� ရလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည််မှုမုှာာ� အခက််အခဲဲရှိိ�နိုု �င််ပါါသည််။20

2024 ခုုနှှစ်် လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု ုမှှတ််သားး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာ (2024 Mapping Social Cohesion Report) တွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 47  

ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�ကသာာလျှှင်် ပါါဝင််ပတ််သက််မှုကုိုု � ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာအရ ခံံစား�းရသည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု၊ု ပေါ်�်လစီီနှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�တွွင််  

လိုု�အပ််သလော�ာက်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ� သည့့်�အကြော��ာင်းး�နှှင့့်� အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာတွွင်် ရှိိ� သင့့်�သည့့်�အချျက််များ�း� မတွေ့�ရသည််တို့့� မှာာ� - အဓိိက  

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။21
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တက််စ််မေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကိုု�ပြော��ာသည််များ�း�

•	 မည််သူကူ လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကိုု� အသိိပေး�းသနည်းး�။

•	�ယ ဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မတူကဲူွဲ�ပြား�း�သူ ူတက််စ််မေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏ 
ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�



18   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

မည််သူကူ လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကိုု� အသိိပေး�းသနည်းး�

တက််စ််မေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�

တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� -

•	အွွ န််လိုု�င်းး� သုုတေ�သန

•	ဆွေး �း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�

•	 အလုုပ််ရုံံ�  ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း� မှှတဆင့့်� ပြု�ုလုုပ််သည််။

မည််သူတူွေ�ေ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သနည်းး�။

•	 အများ�း�ဆုံးး��ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�မှာာ� အသက်် 25 - 44 နှှစ််အတွွင်းး� ဖြ�စ််သည််။

•	� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူလေး�းပုံ�မှှသုံးး��ပံုံ� သည်် ပြ�ည််နယ််၏ တော�ာင််ပိုု �င်းး�တွွင်် တည််ရှိိ� သည််။

•	� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�အပြ�င်် အခြား�း�ဘာာသာာစကားး� ပြော��ာသူ ူအကြ�မ်းး�ဖျျဥ်းး� 70 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး� ရှိိ� ပြီး�း�  

အများ�း�ဆုံံ�ပြော��ာသည််မှာာ� နီီပေါ�ါ ဘာာသာာစကားး� ဖြ�စ််သည််။ 

•	�ပါ ါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ30 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး� သည်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျ လုုပ််သားး�များ�း�ဖြ�စ််ကာာ သူတူို့့� ထဲဲမှ  

တစ််ဝက််မှာာ� လွွန််ခဲ့့�သော�ာနှှစ််နှှစ််နှှင့့်� ငါးး�နှှစ််အတွွင်းး�ရော�ာက််လာာကြ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

•	ပါ ါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ80 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး� သည်် စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုအုရ ဝင််လာာသူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု
2024 ခုုနှှစ်် ဇန္နနဝါါရီီလမှစပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််ကိုု� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ထဲဲမှ ကိုု�ယ််စား�းလှယ််များ�း�ပါါသည့့်� လုုပ််ငန်းး�အဖ့ွဲ့�က  

ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ညှွှန််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင််စီီ

•	တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� ရင်းး�မြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန

•	ယ ဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံံရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�;

•	တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�

•	တက်် စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး�များ�း�အဖ့ွဲ့� တို့့� ဖြ��စ််ကြ�သည််။

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရာာ၌ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� 1,000 ကျော်�်�� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်် -

950 
ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�အားး� MCOT,  

MRC Tas, နှှင့့်�  WCS တို့့� က ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသည််။

150 
CDAT နှှင့့်� Citizen Tasmania  

တို့့� က ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသည််။

6 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�က အလုုပ််အကိုု�င််၊  

အိိမ််ယာာနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု ု 

စသည့့်�နေေရာာများ�း�အတွွက််  

ပြ�န််လည််အသိိပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသည််။



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   19   

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ မျိုး� း��မတူ ူ 
ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏  
ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�

အဓိိက အချျက််များ�း�
တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််သူ ူပြ�ည််နယ််သားး�များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ကြ�သည့့်� ကျွွန်းး�ပြ�ည််နယ််ကြီး�း�အဖြ�စ်် မည််သည့့်�အချျက််များ�း� ဦးးစား�းပေး�းရမည််ဆိုု�သည််ကိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သိိထားး�ကြ�သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မပါါဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အကြော��ာင်းး� မဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပါါ။ 

တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် အစုုစုုသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ  

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ကိုု�ယ််စား�းလှယ််များ�း� ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ  

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ပါါလီီမန််တွွင်် ပိုု �မိုု � အာာရုံံ�စိုု �က််ကာာ အထူးး�သဖြ�င့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ု၍ မူဝူါါဒများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� သူတူို့့� ၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်�  

လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။

ပါါဝင််ပတ််သက််ရန်အ်တွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည််ဟု ုခံံစား�းရရန် ်လိုု�အပ််သည််

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုကုိုု � အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ထိိရော�ာက််စွာာ� 

ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ ဤသို့့� ပြု��ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�တွွင်် 

ဘဝတန််ဖိုးး ��ရှိိ�ကာ ာ ဘေး�းကင်းး�မှုနှုှင့့်� ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမှု၊ု မိိမိိကိုု�ယ််မိိမိိ တန််ဖိုးး ��ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�  

ဟူသူည့့်�ခံံစား�းမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််လိုု�သည်် ထို့့� အပြ�င်် ပတ််သက််သည််ဟု ုခံံစား�းရလိုု�သည််

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� နေ့့� စဥ််ဘဝထဲဲ  

ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရေး�းအတွွက်် ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မှု၊ု ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ပါါဝင််နိုု�င််သည့့်� ပညာာရေး�း၊ 

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု၊ု စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� လူမူှုအုဖဲွဲ�အစည်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုတုို့့� က မဖြ�စ််မနေေ အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မမြ�င််ရသည့့်�အရာာသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အတွွက်် ဖြ�စ််မလာာနိုု�င််ပါါ။

ဦးးဆော�ာင််မှု ုနေေရာာများ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့့်� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုမုှာာ� အနည်းး�အကျျဥ်းး�သာာ ရှိိ� သည််။ ဤသည််မှာာ� ဖယ််ကျျဥ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ပထုုတ််ထားး�သည််ဟု ုခ 

ံ�စား�းရစေ�နိုု�င််သည််။



20   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� နေေရာာ ငါးး�ခုု ပြော��ာပြ�ထားး�သည််မှာာ� -

လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး� ဦးးဆော�ာင််

သည့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်များ�း�နှှင့့်� 

လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�

ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့် ့�သည့့်� 

ဘာာသာာစကားး�  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�  

ဖြ�စ််ကြ�သည်။်

ယဥ််ကျေး�း�မုှုဆုို�င််ရာာ  

သတိိထားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်�  

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှု

ပညာာရေး�းနှင့့်� အလုုပ်အကိုု�င််တို့့�

တွွင် တန်းး�တူူညီီမျှှ ဖြ�စ််စေ�ရန််

လူူမျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှုကိုု� 

အာာရံုံ� စိုု�က််ပြီး�း� လူူမုှုအဖွဲ�

အစည်းး� ကျျစ််လစ််ခိုု�င််မာာမုှုကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက််ရန် ်

လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   21   

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� ဦးးဆော�ာင််သည့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသည််များ�း�

•	�ယ ဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က သူတူို့့� ၏ဘဝကိုု�  

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့် � ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့� တွ�ွင်် ပါါဝင််လိုု�ကြ�သည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ပေး�းမည့်�သူမူျား�း�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််လိုု�ကြ�ပြီး�း�  

သူတူို့့� ပြော��ာသည််ကိုု�လည်းး� နား�းထော�ာင််စေ�ချျင််သည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပြ�ည််သူပူြ�ည််သားး�များ�း�၏ ဦးးစား�းပေး�း လိုု�အပ််ချျက််နှှင့့်� တုုန့် ့�ပြ��န််ချျက််ကိုု� လေး�းစား�းစွာာ� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်�  

ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျပေး�းမည့်�သူမူျား�း� သူတူို့့� ၏အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� ရလဒ််များ�း�အပေါ်�် 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုကုဲ့့�သို့့� သော�ာ စံံနစ််၏ အတားး�အဆီးး�များ�း� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ချျင််ကြ�သည််။

အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း� ပါါဝင််သည်် -

•	� ယဥ််ကျေး�း�မုှုမျိုး�း ��စံုံ�ဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်� ရှှင်းး�လင်းး� ပြ�တ််သားး�သည့်� အာာရံုံ� စုို�က်် ဆော�ာင််ရွွက််မုှု – သတ််သတ််မှတ််မှတ်် ခန့် ့�ထားး�သည့့်� 

ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်� ရာာထူးး� သို့့� မဟုုတ်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�

•	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆုို�လုို�သည််များ�း�ကုို� အများ�း�အနေေနှှင့့်� အားး�လုံးး��က နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ချျင််သည်် - လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သို့့�

ဆွေး�း�နွေး�း�သနည်းး�၊ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််မှုဆုိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�၊ သိိလိုု�စိိတ််၊ သတိိမူခူြ�င်းး�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု၊ု စာာပေ�တတ််မြော��ာက််မှု၊ု ဘေး�းကင်းး�

မှုနှုှင့့်� အတူပူါါဝင််ခြ�င်းး� တို့့� ၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� ယင်းး�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � နား�းလည််ခြ�င်းး�   

•	� ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ကိိစ္စစရပ််များ�း�၊ တိုးး��တက််မုှုနှှင့့်� ရလဒ််များ�း�ကုို� အများ�း�အနေေနှှင့့်�  

အားး�လုံးး��က နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ချျင််သည်် – ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� သည့့်� အချျက််အလက််များ�း�မှှတဆင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အနေေနှှင့့်� မျိုး� း��ရိုးး� �၊ 

အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� အပြ�င်် ဆုံံ�ဆည်းး�ရာာ အခြေ�ေအနေေတို့့�  တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တို့့�  အနေေနှှင့့်� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့့်�  

အစီီအစဥ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲ�ကာာ မပြ�တ်် စစ််ဆေး�းနေေရမည်် ဖြ�စ််သည််။

‘’တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရအနေေနှှင့့်� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�� အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််သူူများ�း� လူူမုှုဆက််ဆံံရေး�းဆုို�င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင်ခြ�င်းး�၊ 

အလုုပ်အကိုု�င်် စသည််တို့့� တွ�ွင် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက်် အားး�ပေး�းနိုု�င််သည််။’’  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



22   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ကိုု�င််တွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အရ စည်းး�စည်းး�လုံးး��လုံးး�� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုကုိုု �  
အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မုှု ဆုို�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းကော်� �်မရှှင််က လူမူျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့့်�ဆိုု�သည််မှာာ� -

‘’လူမူျိုး�း ��ဆိုု�သည််ကိုု� အခြေ�ေခံပြီး�း� လူအူများ�း�အပေါ်�် တရား�းမျှှတမှု မရှိိ�သည့်� အခွွင့့်�အရေး�းနှှင့့်� ရလဒ််များ�း�ကိုု� စနစ််နှှင့့်� မူူဝါါဒများ�း�က  

ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််သည့်� လုပ်ု်ငန်းး�စဥ််။ လူမူျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုသည်် အတွေး�း�အခေါ်�် သ့ို့� မဟုတ်ု် လက််တွေ့�လ့ုပ်ု်ငန်းး�တွင်ွ် ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�ထက််  

ပိုု�ပါါသည််။ ယင်းး�သ့ို့� ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�က – လူတူစ််ဦးး သ့ို့� မဟုတ်ု် အဖ့ွဲ့�တစ််ဖ့ွဲ့�က – အခြား�း�သူူများ�း�၏ ရပိုု�င််ခွွင့့်�၊ အခွွင့့်�အရေး�းကိုု� တားး�ဆီးး�၊ 

ကန့် ့�သတ််၊ သ့ို့� မဟုတ်ု် ချုု�ပ််ချျယ််ခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အာာဏာာနှှင့့်�တွဲဲ�လျျက်် ပါါလာာတတ််သည််။’’

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသည််မှာာ� -

•	� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်�  

နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုသုည်် လူတူန်းး�စေ့�နေေနိုု�င််မှု၊ု လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရခြ�င်းး�နှှင့့်� တရား�းမျှှတမှု၊ု ဘဝတန််ဖိုးး ��နှှင့့်�အတူ ူမိိမိိတို့့� လည်းး�  

သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရခြ�င်းး� တို့့� အတွွက်် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််နေေသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုရုယူခူြ�င်းး�နှှင့့်� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ အလုုပ််အကိုု�င််၊  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�နှှင့့်� ဆက််ဆံံရေး�း၊ ရာာဇဝတ်် ကျျင့့်�ထုံးး��စနစ်် အပိုု�င်းး�တို့့� မှာာ� ထိုု�အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း� ရှိိ�ကြော� �ာင်းး� သတင်းး�ရရှိိ�ပါ ါသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း� အနေေနှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာ  

လေး�းစား�းခံံရသော�ာ ဘဝများ�း�ဖြ�င့့်� နေေနိုု�င််သွားး��ကြ�စေ�ရန် ်လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ကျျစ််လစ််စည့့်� စုုစည်းး�မှု၊ု အခြား�း�ယဥ််ကျေး�း�မှုကုိုု � သတိိမူခူြ�င်းး�၊  

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှု၏ု အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ဖို့့� ကိုု� ပိုု �မိုု � လိုု�အပ််ပါါသည််။  

•	�နှိိ�မ့် �ချျဆက််ဆံံမှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််သည့့်� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့့်� ထိုု�သို့့� ဖြ��စ််ခဲ့့�လျှှင်် သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�များ�း� ပိုု �မိုု �လိုု�အပ််ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု၊ု လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုြော��ာင့့်� 

ဖြ�စ််လာာသော�ာ ကိိစ္စစများ�း�နှှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုကုိုု � ခံံစား�းရသော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�  

အနေေနှှင့့်� သူတူို့့�  ထိုု�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့� သည့့်�အခါါ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ကြော� �ာင်းး� ခံံစား�းနိုု�င််စေ�ဖို့့�  လိုု�အပ််ပါါသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း� အနေေနှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုခံံစား�းကြ�ရသူမူျား�း� သင့့်�လျော်�်��သော�ာ အကူအူညီီများ�း� တိုးး��ပြီး�း� ရယူနူိုု�င််စေ�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။

‘’ကျွွန်ုု�ပ််အနေေနှှင့့်� မျိုး� း��မတူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� ကြို�ု�ဆုို�ကာာ လူူမျိုး� း��ရေး�းခဲွဲ�ခြား�း�မှုကိုု� ဆန့် ့�ကျျင်ပြီး�း�  

အတူူပါါဝင််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လုှုပ််ရှား��းမုှုများ�း� ပိုု�မိုု�လုုပ်သင့့်�သည််ဟုု ယူူဆပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဘေး�းမှှ ရပ်ကြ�ည့်�နေေသူများ�း�ကိုု�  

တွေ့�မ့ြ��င််ရပေါ�ါင်းး�များ�း�ပါါပြီ�ီ၊ လူူအများ�း�ကလည်းး� မိိမိိအတွွက််ရော�ာ သို့့� မဟုုတ် သူူများ�း�အတွွက််ပါါ မပြော��ာနိုု�င််မဆုို�နိုု�င်် ဖြ�စ်နေေကြ�သည််။’’ 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   23   

လူူမျိုး� း��ရေး�းခဲွဲ�ခြား�း�မှု ဆုို�သည််မှာာ� မည််သို့့� ရှိိ� သနည်းး�။

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� ရှိိ�နိုု �င််သည််၊ ဥပမာာ စော်�်�ကားး�မှု ုသို့့� မဟုုတ်် ထိိခိုု�က််မှု ုဖြ�စ််စေ�ရန် ်နာာမည််ဖျျက််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပျျက််ရယ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊  

နှော�ာ�က််ယှက််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� စသည််တို့့� ဖြ��စ််သည််။ ထို့့� အပြ�င်် အွွန််လိုု�င်းး� မှှတ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�၊ သို့့� မဟုုတ်် သီးး�သန့် ့� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အားး� မီီဒီီယာာတွွင်် 

စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�၊ ရန််စော�ာင််ခြ�င်းး�သာာမက အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��ပုံံ�စံံဆိုု�လျှှင်် ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက်် စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး� တို့့� ဖြ��စ််ကြ�သည််။ 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�အားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းဖြ�စ််သည့့်� တစ််ဦးးနှှင့့်�တစ််ဦးး လေး�းစား�းစွာာ�နှှင့့်�  

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆက််ဆံံရမည်် ဆိုု�သည််ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််သည််။22

2024 ခုုနှှစ်် လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု ုမှှတ််သားး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာ (2024 Mapping Social Cohesion Report) တွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််မှုနှုှင့့်�  

လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တရား�းမှတမှုသုည်် ရေ�ရှည််ပျျမ်းး�မျှှ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့့်� ယှှဥ််လျှှင်် သိိသိိသာာသာာ နိိမ့်�ကျျနေေသည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု ုမှှတ််သားး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာ တွွင်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�မပြော��ာသည့့်� နော�ာက််ခံံမှလာာကြ�သော�ာ သြ�စတြေး��းလျျန်းး�များ�း�၏  

သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�သည်် လွွန််ခဲ့့�သည့့်� 12 လ အတွွင်းး�  မိိမိိတို့့� ၏ အသားး�အရော�ာင််၊ မျိုး� း��နွွယ်် သို့့� မဟုုတ်် ဘာာသာာအယူဝူါါဒပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံ ခံံရကြော��ာင်းး�  

သတင်းး�ပို့့� ကြ��ပါါသည််။23 

လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုအုတွွင်းး� ဤတင်းး�မာာမှုသုည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် သိိသာာထင််ရှား��းသည််။ လွွန််ခဲ့့�သော�ာ နှှစ််နှှစ််အတွွင်းး� လူမူျိုး� း��ရေး�းကိုု�  

အခြေ�ေခံံသော�ာ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှု၊ု စော်�်�ကားး�မှု၊ု နှော�ာ�က််ယှက််မှုနှုှင့့်� ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ တိုု�က််ခိုု�က််မှု ုအတော်�်�များ�း�များ�း� မီီဒီီယာာ သတင်းး�များ�း�တွွင်် တွေ့�ရသည််။

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုသုည်် လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး�နှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ့�ပြ��န့် ့� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ု 

ရှိိ� သည််။ ယင်းး�က လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီကိုု� စိိတ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့့်� ကိုု�ယ််ကာာယပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�ပြီး�း� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�  

စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုကုိုု � ဖြို�ု�ခဲွဲ� ဖျျက််ဆီးး�နိုု�င််ပါါသည််။

လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှု ဆုို�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံတွင်ွ် သဘော�ာတူထူားး�ကြ�သည့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့့်� မရှိိ�ပါါ။  

(စကန်လံ်ုံ� အင််စတီကျုု�) Scanlon Institute က အာာရံုံ�စိုု�က််ထားး�သည််မှာာ�-

‘’အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အနေေနှှင့့်� ရှှင််သန်ရ်ေး�းနှှင့့်� ကြီး�း�ပွား��းတိုးး��တက််ရေး�းအတွက်ွ် တစ််ဦးးနှှင််တစ််ဦးး ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�စိိတ််’’ ဖြ�စ််သည််။

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုသုည်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််ပြီး�း� လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��တည်းး�၊ ‘မိိမိိတို့့�  လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�သာာလျှှင်် ဟူသူော�ာစိိတ််ဓာာတ််’  

တို့့� ကိုု� တားး�ဆီးး�သည််။24 

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ နား�းလည််ခြ�င်းး�၊ ဝမ်းး�မြော��ာက််ဝမ်းး�သာာ လက််ခံံခြ�င်းး�နှှင့့်� အပြ�န်အ်လှှန် ်လေး�းစား�းမှုတုို့့�  ပေါ်�်ထွွန်းး�သည့့်�  

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ်အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််နေေပါါသည််။

‘’မည််သည့့်�နိုု�င််ငံံသားး�၊ သို့့� မဟုုတ် ဘာာသာာရေး�းခံံယူူချျက်် နှှင့့်� အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��မှာာ� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ကိုု� မည််သည့့်�အချိိ�န် တ်ွွင်  

စတင််နေေစေ�ကာာမူ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ကြ�သည််၊ လေး�းစား�းသမုှု ခံံကြ�ရသည််၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခံကြ�ရသည််။’’ 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



24   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လက််ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆော�ာင်ရွွက််နေေသည််များ�း�

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရသည်် လူတူိုု �င်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ကြော� �ာင်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� အော�ာင််မြ�င််ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�အည့့်�အပြ�င််  

မိိမိိတို့့� လည်းး� ပါါဝင််သည််ဟု ုခံံစား�းနိုု�င််စေ�မည့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရေး�းအတွွက်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� 

နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ရန် ်သံံဏိိဋ္ဌာာန််ချျ ဆော�ာင််ရွွက်် နေေပါါသည််။ ဤအချျက််တွွင်် ပါါဝင််သည််မှာာ� -

•	� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုစိိတ််ပူပူန်စ်ရာာများ�း�အားး� တုုန့် ့�ပြ��န််နိုု�င််ရန် ်လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� MCOT တို့့�   

စဥ်းး�စား�းဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�။ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�သည်် 2023-24 ခုုနှှစ််တွွင်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းနှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�  

စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုအုတွွက်် ဒေါ်�်လာာ $ 500,000 သတ််မှတ််သုံးး��စဲွဲ�ပါါသည််။

•	� 2023-24 ခုုနှှစ််အတွွင်းး� MRC Tas ကိုု� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု၊ု နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုနှုှင့့်� နှော�ာ�က််ယှက််မှုတုို့့� ကြော��ာင့့်� ထိိခိုု�က််ခဲ့့�သည့့်�  

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် ထပ််တိုးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့့်�စိိတ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး ��မှု ုလိုု�အပ််ချျက််ကိုု� ချျက််ခြ�င်းး� ဖြ�ည့်�ဆီးး�ပေး�းရန် ်ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး ��သည််။

•	� 2024 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလတွွင်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု ုရန််ပုံံ�ငွေ�ေ အငယ််စား�းများ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အစီီအစဥ်် (Social Cohesion Small Grants 

program) ကိုု� အပြီး�း�သတ်် ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တခွွင်် ဒေ�သအလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုဖုြ�င့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရန်နှ်ှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�  

စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုအုတွွက်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံချျက်် 13 ခုုအတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ဒေါ်�်လာာ $ 200,000 ပံ့့�ပိုးး ��ပါါသည််။

•	� 2024 ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ပညာာရေး�း၊ ကလေး�းသူငူယ််နှှင့့်� လူငူယ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ (DECYP) ဌာာနသည်် စမ်းး�သပ််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုဆန့် ့�ကျျင််ရေး�း  

အစီီအစဥ််အသစ််ကိုု� စတင််ပါါသည််။

•	� (DECYP) ဌာာနသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း� အမူအူရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း မူဝူါါဒနျျင့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််၊ ကျော�ာ�င်းး�၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ သူနူာာပြု�ု အစီီအစဥ််နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�တွွင်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��ရေး�းနှှင့့်� ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာရေး�းအဖ့ွဲ့� ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�တွွင်် ရှိိ� ရန် ်

အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် အနိုု�င််ကျျင့့်�မှုနှုှင့့်� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှု ုကင်းး�ရန််ကိုု�လည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နေေပါါသည််။

•	� တရား�းရေး�းဌာာန ဝန်က်ြီး�း�နှှင့့်� တရား�းရေး�းဌာာန (DoJ) တို့့� သည်် 1998 ခုုနှှစ်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� (Anti-Discrimination Act 1998) 

အရ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ မည််သည့့်� တရား�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစကိုု�မဆိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�တုုန့် ့�ပြ��န်သ်ည််။

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�၏ ထော�ာက််လှမ်းး�ရေး�း သတင်းး�စုုဆော�ာင််မှု ုစနစ််များ�း�ကလည်းး� စိိတ််ဓာာတ််တက််ကြွ�နေေသည့့်� အဖ့ွဲ့�များ�း�၊ (ဘာာသာာရေး�းနှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း 

ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုအပါါအဝင််) အစွွန်းး�ရော�ာက်် အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့့်�မုုန်းး�တီးး�မှု ုအခြေ�ေခံံသည့့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� ဆိုု�င််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ပါါသည််။



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   25   

ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ သတိိမူခူြ�င်းး�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသည််များ�း�

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပညာာရေး�းစနစ််အတွွင်းး�မှှ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ တုုန့် ့�ပြ��န်ရ်မည်် ပညာာရေး�းစနစ််နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��မှုသုည်် မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပညာာရေး�းစနစ််အတွွင်းး� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ  

ဆော�ာင််ရွွက််ရန်နှ်ှင့့်� အော�ာင််မြ�င််ရန် ်မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။

•	�တတ််စွွမ်း း�နိုု�င််သော�ာ၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ စိိတ််မချျမ်းး�မြေ့�့�ဘွွယ်် အတွေ့�အကြုံ�ံ�အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု၊ု  

စိိတ််ပိုု �င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုတုို့့� သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်�  

ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အားး� မိိမိိတို့့� ၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�မှာာ� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရပြီး�း�  

ဖြ�ည့်�ဆီးး�ပေး�းနေေကြော��ာင်းး� သိိစေ�ပါါသည််။

•	� အလုုပ််ရှင််များ�း�နှှင့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုဆုိုု �င််ရာာ အလုုပ််အကိုု�င်် ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ အတူပူါါဝင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု�  

ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�ကိုု� နား�းလည််ကာာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အားး� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် ရေ�ရှည််အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ရေး�းအတွွက််  

အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော� ာ အလုုပ််အကိုု�င််ကိုု� ရှာာ�ရန် ်အားး�ပေး�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	�တတ််နိုု �င််ပြီး�း� သင့့်�လျော်�်��၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့့်� အိိမ််ယာာများ�း� ရရှိိ�ရေး�းက  ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏  

ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာရေး�းနှှင့့်� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ရေး�းကိုု� အခက််အခဲဲ ဖြ�စ််နေေစေ�ပါါသည််။ 

“မျိုး� း��မတူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုရှိိ�သူများ�း� ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်တစ််ခုုတွွင် တွေ့�ဆံ့ုံ�နိုု�င််ကြ�စေ�ရန် ် 

ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� ဆံုံ�စည်းး�ရာာဌာာနီီများ�း� ဖန်တ်ီးး�ပါါ။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆုို�လုို�သည််များ�း� - ယဥ််ကျေး�း�မုှုကုို� သတိိပြု�ုမူခြ�င်းး�မှှသည်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုကုို�  

ပါါဝင််လာာစေ�ခြ�င်းး�  

ယဥ််ကျေး�း�မုှုကုို� သတိိပြု�ုမူခြ�င်းး�

ယဥ််ကျေး�း�မုှုတွင်ွ် ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့့်� ယင်းး�တ့ို့�က ပြ�ည််သူူပြ�ည််သားး�များ�း� ဝင််ရော�ာက််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မုှုနှှင့့်� ရလဒ််များ�း�အပေါ်�်  

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ သတိိထားး�ရသည့်� သိိမ််မွေ့�န့ူးး�ညံ့့�မုှု 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကိုု� တရား�းဝင််အဖြ�စ်် အသိိအမှှတ််ပြု�ု လက််ခံံပြီး�း� အမှှတ််တမဲ့့� မသိိလိုု�က််သည့်� ဘက််လိုု�က််မုှုကိုု� 

နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး� 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ဘေး�းကင်းး� လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှု 

လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� တိုု�င််ပင်် ပံုံ�ဖော်� �်ထားး�သည့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ သင့့်�လျော်�်��သော�ာ သဘာာပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�

သီးး�ခြား�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�တည််ဆေ�က််ပံုံ�အတွငွ်းး� မျိုး�း ��မတူသူည့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုများ�း�မှှ တစ််ဦးးခြ�င်းး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ကာာ သူူတ့ို့�၏ အများ�း�နှှင့့်�မတူသူော�ာ  

ရှု�ုဒေါ�ါင့့်�နှှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််မုှုကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�



26   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

“လော�ာလော�ာဆယ်တွွင် ဂလယ်န်အ်ော်�်�ခီီ မြို့�့�တော်�်� (Glenorchy City) သည်် စျေး�း�ဆုို�င််များ�း�၊ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှု၊ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနှှင့့်� 

ဘာာသာာစကားး�မျိုး� း��စုံ�ပြော��ာဆုို�ပေး�းသည့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ထ်မ်းး� အတော်�်�များ�း�များ�း� ရှိိ� သည့့်�နေေရာာဖြ�စ်သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အနေေနှှင့့်�  

အခြား�း�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှာာ� အလားး�တူ ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း� လိုု�အပ််နေေသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ယဥ််ကျေး�း�မှုသုည်် လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီ သို့့� မဟုုတ််  လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ မည််သူမူည််ဝါါဆိုု�သည််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပြီး�း� အသက််အပိုု�င်းး�အခြား�း�၊ စွွမ်းး�ရည််၊ မျိုး� း��နွွယ််၊ လိိင််နှှင့့်� 

ယော�ာကျာ်းး��� / မိိန််မ ဖြ�စ််မှု၊ု ကိုးး��ကွွယ််သည့့်� ဘာာသာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေေ၊ အာာဏာာနှှင့့်�ဖြ�တ််သန်းး�ခဲ့့�သော�ာဘဝ တို့့� ကလည်းး� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုကုိုု � သတိိပြု�ုမူခူြ�င်းး�နှှင့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််လိိမ္မာာ�မှု ုအရည််အချျင်းး�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ နည်းး�လမ်းး�အသစ််ဖြ�င့့်� တွေး�း�ခေါ်�်ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ အဓိိပ္ပါါ�ယ််မှာာ� မိိမိိ၏  

ယဥ််ကျေး�း�မှုမှုှ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ ယံုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�နှှင့့်� စံံတန််ဖိုးး ��များ�း�ကိုု� အတွေး�း�အခေါ်�်အသစ်် နှှင့့်� နှိုု��င်းး�ယှှဥ််ကာာ လေး�းစား�းသမှုနုျျင့့်� ထိုု� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�မှာာ�  

မကွာာ�ခြား�း�ဘဲဲ အတူတူူပူင််ဖြ�စ််သည််ဟု ုလက််ခံံနိုု�င််ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�တွွင်် အခြား�း�သူမူျား�း�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အပြ�င်် အားး�ပေး�းမှု၊ု သူတူစ််ပါးး�၏ နော�ာက််ခံံဘဝ၊ 

ယံုံ�ကြ�ည််မှု၊ု စံံတန််ဖိုးး ��၊ ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဗဟုုသုုတ၊ နေေထိုု�င််ပုံံ�နှှင့့်� လူမူှုဆုက််ဆံံရေး�းတို့့� လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနှုှင့့်� ပါါဝင််မှုတုို့့� သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရာာတွွင်် ဘေး�းကင်းး�သည့့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�  

ဖန််တီးး�ပေး�းရန်အ်လို့့� ငှာာ� သိိကျွွမ်းး�သော�ာနှှင့့်� အမှှတ််တမဲ့့� မသိိလိုု�က််သည့့်� ဘက််လိုု�က််မှု၊ု သိိလိုု�က််သော�ာ ဘက််လိုု�က််မှုအုပြ�င်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံမှုကုိုု � မည််သို့့�   

သတိိထားး�မိိပြီး�း� တုုန့် ့�ပြ��န်ရ်မည််ကိုု� နား�းလည််ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။ သင့့်�လျော်�်��သည့့်� ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အရ တုုန့် ့�ပြ��န်မ်ှုသုည်် ဤအချျက််၏  

အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   27   

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနှုှင့့်� ပါါဝင််မှုရုှိိ� သည့့်� ပညာာရေး�း၊ လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� ပံ့့�ပိုးး ��မှုတုို့့� သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�

အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အားး� မိိမိိတို့့� ဘဝတစ််ခွွင််လုံးး��မှာာ� ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� တိုးး ��တက််အော�ာင််မြ�င််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နေေရန် ်

တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ ထို့့� အပြ�င်် သူတူို့့� သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အတွွက်် မှှန််ကန်သ်ည့့်� ချျဥ်းး�ကပ််မှုနှုှင့့်� သီးး�ခြား�း� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။

“မျိုး� း��မတူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုများ�း�မှ လာာသူများ�း�သည်် လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှ အခြား�း�သူများ�း�နှှင့့်�အတူူ မိိမိိတို့့�၏ ရိုးး� �ရာာယဥ််

ကျေး�း�မှုကိုု� အော�ာင်ပဲွဲ�ခံံနိုု�င််ကြ�သည်် – ဝေ�မျှှခြ�င်းး�နှှင့့်� စော�ာင်ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

လက််ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆော�ာင်ရွွက််နေေသည််များ�း�

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�အစိုးး��ရသည်် လူတူိုု �င်းး� မိိမိိတို့့�  ပါါဝင််ရန်နှ်ှင့့်� တိုးး ��တက််ထွွန်းး�ကားး�ရန် ်လိုု�အပ််သည့့်� ပံ့့�ပိုးး ��မှုမုျား�း�ကိုု� ရနိုု�င််စွွမ်းး�  

ရှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရစေ�ရန် ်တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အဆင့့်�အတန်းး�အားး�လုံးး�� ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ သတိိမူမူိိခြ�င်းး�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနှုှင့့်�  

ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�တို့့�  တိုးး ��တက််လာာစေ�ရန် ်သံံဏိိဋ္ဌာာန််ချျ  ဆော�ာင််ရွွက််နေေပါါသည််။

•	� DECYP အနေေနှှင့့်� မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�နှှင့့်� ပါါဝင််လာာခြ�င်းး�တို့့� ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််လာာစေ�သည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး� သတိိမူမူိိခြ�င်းး�တို့့� အတွွက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း� လုုပ််ငန်းး�ဝင်် သင််တန်းး�နှှင့့်� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း သင််တန်းး�တို့့� ကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့့်�အပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� ပါါဝင််လာာနိုု�င််စေ�ရန် ်ကမ်းး�လှှမ်းး�ထားး�ပါါသည််။

•	� DECYP သည်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာကိုု� အရန်ဘ်ာာသာာ English as an Additional Language (EAL) အနေေနှှင့့်� ဆရာာဆရာာမများ�း�နှှင့့်� လူမူှုဝုန််ထမ်းး�  

အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွွက်် အွွန််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�ပို့့� ချျပြီး�း� အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက်် ပညာာရှှင််တို့့� နှှင့့်�  

လက််တွဲဲ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

•	� DECYP သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� နော�ာက််ခံံမှလာာသူမူျား�း�အတွွက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လာာခြ�င်းး�နှှင့့်�  

သက််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံစား�းရစေ�သဖြ�င့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ အရေး�းကြီး�း�သည့့်� နေ့့� ရက််များ�း�ကိုု� တန််ဖိုးး ��ထားး�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

အရေး�းကြီး�း�သည့့်� နေ့့� ရက််များ�း�ကိုု� နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့့်� အထိိမ်းး�အမှှတ်် အခမ်းး�အနား�း ကျျင်းး�ပကြ�သည််။

•	� အခြား�း�နိုု�င််ငံံမှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�သည်် မိိမိိတို့့�  နိုု�င််ငံံရင်းး�မှှ အခါါကြီး�း�ရက််ကြီး�း�နှှင့့်� ပဲွဲ�တော်�်�များ�း�ကိုု� အော�ာင််ပွဲ�ခံံရန် ်ဝတ််စား�းဆင််ယင််၊ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ 

ပစ္စစည်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ််၊ တေး�းသီီချျင်းး�များ�း�ဆိုု�၊ အစား�းအစာာများ�း� ပြု�ုလုုပ််စား�းသော�ာက််ကြ�သည််။

•	� DECYP ၏ EAL လူမူှုဝုန််ထမ်းး� အလုုပ််သမား�းများ�း� အနေေနှှင့့်� ဒေ�သခံံ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး�မှှ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်�ဆိုု�င််သည့့်� သတင်းး�ကိုု� ဖြ�န့် ့�ချိိ� ပြီး�း� အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သို့့� လည်းး� အကူအူညီီပေး�းပါါသည််။  



28   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�

“သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� လွွယ်ကူူစွာာ�ရနိုု�င််စေ�သင့့်�သည််၊ လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး�  

ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��လိုု�သည့့်� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��အခြေ�ေချျသူများ�း�အတွွက်် ပိုု�မိုု� လုုပ်ဆော�ာင်သင့့်�ကြ�သည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသည််များ�း�

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�၊ ဒုုက္ခခသည််များ�း�၊ ခိုု�လှုံံ�ခွွင့့်� တော�ာင်းး�ခံံသူမူျား�း�အနေေနှှင့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�ဘဝကိုု� ပြ�ည့်�စုံံ�အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ခံံစား�းရနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုနှုှင့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှစ််မျိုး� း��လုံးး�� နှှင့့်�ဆိုု�င််သော�ာ အလုုပ််သမား�းများ�း�အပြ�င်် ပညာာရေး�း၊ နှှင့့်� များ�း�စွာာ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုနှုှင့့်�  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း� ပိုု �မိုု �လိုု�အပ််ပါါသည််။

•	� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�သည်် မိိမိိတို့့� ၏ ပထမဘာာသာာစကားး�မဟုုတ််သော�ာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျသူမူျား�း�အနေေနှှင့့်� သူတူို့့� ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�း၊ 

အလုုပ််အကိုု�င််အပြ�င်် လူမူှုရုေး�းဘဝနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု၊ု မဲဲဆန္ဒဒပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််သူ့ဘဝတွွင််ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှှင့့်� တရား�းရေး�းစနစ််တို့့� တွ�ွင်် ပါါဝင််  

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်အလွွန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�အနေေနှှင့့်� ပြ�ည််နယ််တွွင်် ဘာာသာာပြ�န်နှ်ှင့့်� စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းပေး�းရန် ်ဗဟိုု�စနစ်် မရှိိ�သေး�းပါ ါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာပြ�န်နှ်ှင့့်� စကားး�ပြ�န် ်တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး� (National Accreditation Authority for Translators and 

Interpreters) (NAATI) ထံံမှ သိိရသည််မှာာ� -

	 •	� ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�တွွင်် တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ  ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း� တိုးး��လာာနေေသည့့်�အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�အတွွင်းး�  

စံံချိိ� န််စံံညှွှန်းး�မီီစွာာ� ပံ့့�ပိုးး ��မှုနှုှင့့်� စည်းး�ကမ်းး�တကျျ လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုိုု � ထိိခိုု�က််စေ�ပါါသည််။

	 •	� အစိုးး��ရသည်် ဘာာသာာစကားး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု(Language services) 25 ကိုု� အဓိိက အသုံးး��ပြု�ုသည််ဖြ�စ််ရာာ တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရသည့့်�  

ဘာာသာာပြ�န်၊် စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� အဆင့့်�မီီ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တွွင်် ရှေ့�့ �ဆော�ာင််လမ်းး�ပြ� ဖြ�စ််သင့့်�ပါါသည််။

	 •	�လက်် ရှိိ�လိုု �အပ််နေေသော�ာ ရှိိ� ပြီး�း�သားး�နှှင့့်� ပေါ်�်ထွွက််လာာနေေသော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�အတွွက်် ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�  

မရှိိ�သေး�း သည့့်�အတွွက််၊ ထိုု�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ဝန််ထမ်းး�အသစ််များ�း� ထပ််တိုးး��လာာစေ�ရန် ်အားး�ပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််။

လက််ရှိိ�လိုု�အပ််နေေသော�ာ ရှိိ� ပြီး�း�သားး�နှှင့့်� ပေါ်�်ထွွက််လာာနေေသော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�အတွွက်် ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း� လံုံ�လော�ာက််စွာာ� 

မရှိိ�သေး�းသည့့်�အတွွက််၊ ထိုု�လုုပ်ငန်းး�တွွင် ဝန်ထ်မ်းး�အသစ််များ�း� ထပ််တိုးး��လာာစေ�ရန် ်အားး�ပေး�းရမည််ဖြ�စ်သည််။

နီီပါါလီီ 

တီီဂရင််ညာာ

မန််ဒရင်် /  
တရုုပ််  ရိုးး� �ရိုးး� �

ဗမာာ

ဖာာရ််စီီ

အာာရပ််ဘ််

အူူရဒူ

ဒါါရီီ



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   29   

လက််ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆော�ာင်ရွွက််နေေသည််များ�း�

•	� ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� �၊ အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့� နှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနတို့့� သည်် ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� ဘာာသာာစကားး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့့်� 

လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� မပြ�တ်် စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရန် ်တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� NAATI လုုပ််ငန်းး�ခဲွဲ�နှှင့့်�အတူ ူဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။

•	� စာာတတ််မြော��ာက််မှု ု2024-2026 ခုုနှှစ်် 3 နှှစ််စီီမံံကိိန်းး� (Lifting Literacy 3-Year Implementation Plan 2024-2026) အတွွင်းး�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရသည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�အားး�လုံးး�� စာာပေ� တတ််မြော��ာက််မှုဆုိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််သည့့်� ပံ့့�ပိုးး ��မှုကုိုု � ပြ�ည့်�ပြ�ည့်�ဝဝ ရစေ�ရန် ် 

စာာတတ််မြော��ာက််မှုနုှုု�န်းး�ကိုု� 100 ရာာခိုု�င််နှုု�န်းး�ထားး�ရှိိ� ပြီး�း� သံံဏိိဋ္ဌာာန််ချျ ဆော�ာင််ရွွက််နေေပါါသည််။

•	� DECYP အနေေနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� မိိသားး�စုုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ကုုန််ကျျငွေ�ေပေး�းရန် ်မလိုု�ဘဲဲ မိိမိိတို့့� အတွွက်် လိုု�အပ််သလိုု�  

စကားး�ပြ�န််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အားး�ပေး�းပါါသည််။

•	� DECYP ၏ EAL ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းသူ ူအနေေနှှင့့်� စကားး�ပြ�န််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနည်းး� သင််တန်းး�နှှင့့်� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး ��ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု�  

စကားး�ပြ�န််များ�း�နှှင့့်� မျျက််နှာာ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်် သို့့� မဟုုတ်် ဘာာသာာပြ�န်နှ်ှင့့်� စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု(Translating and Interpreting Service) (TIS) နှှင့့်� ချိိ�တ််ဆက််နိုု �င််ရန် ်

ဝန််ထမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါ ါသည််။

•	� DECYP အနေေနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�အားး� နေ့့� စဥ််ကျော�ာ�င်းး�ချိိ� န််များ�း�တွွင်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��မှုပုေး�းပြီး�း� Year 7 မှှ Year 10 အထိိ EAL  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း� မိိမိိတို့့� သူငူယ််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့့်� စကားး�ပြ�န််များ�း�ရှေ့�့ �တွွင်် ပြော��ာကြ�ရသည့့်� အင်္ဂဂလိိပ််စကားး�ပြော��ာ လေ့�ကျျင့့်�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ကြ�ရသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး� စာာကြ�ည့့်�တိုု�က််များ�း�အနေေနှှင့့်� အခြေ�ေခံံ စာာတတ််မြော��ာက််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းသည့့်�အနေေနှှင့့်� သက််ကြီး�း� အင်္ဂဂလိိပ််စာာတတ််ကျွွမ်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု

Adult Literacy Service, 26TEN, အခမဲ့့� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာလေ့�ကျျင့့်�အဖ့ွဲ့� (English Conversation Groups) တို့့� နှှင့့်� ပုံံ �ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံသော�ာ 

အစီီအစဥ််များ�း�မှှတဆင့့်� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူမူျား�း�ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ််စာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အဖ့ွဲ့� (Business Tasmania) အနေေနှှင့့်� ဆက််သွွယ််လာာသူမူျား�း�အတွွက်် စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းပြီး�း�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� အကြံ�ံပေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု(Tasmanian Business Advice Service) နှှင့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�သစ်် ပံ့့�ပိုးး ��ရေး�း  

ကနဦးးအစီီအစဥ်် (New Business Support Pilot Program) တို့့� အပါါအဝင်် အကြံ�ံပေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုလုည်းး� ရှိိ�ပါ ါသည််။



•	� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�သည််နေေနှှင့့်� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာမဟုုတ််သည့့်� ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာသူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ဘာာသာာစကားး�လေး�းမျိုး� း�� 

(အာာရဗီီ၊ တရုုပ််၊ ဖာာရစီီနှှင့့်� နီီပါါလီီ) နှှင့့်� အကူအူညီီပေး�း ကတ််ပြား�း�နှှင့့်� အိိတ််ဆော�ာင်် စာာအုုပ််ငယ််များ�း� ဆော�ာင််ထားး�ကြ�သည််။

•	�ယာ ာဥ််မော�ာင်းး�သင်် လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း လမ်းး�ညှွှန်အ်နေေနှှင့့်� ပြ�ည််နယ််ဖွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း ဌာာန (Department of State Growth) (DSG) ဝက််ဘ််ဆိုု�က််တွွင်် 

ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� တွေ့�နိုု�င််ပါါသည််။ ဤဘာာသာာစကားး�များ�း�ကိုု� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� MRC Tas နှှင့့်� အတည််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ယာာဥ််မော�ာင်းး� စာာမေး�းပွဲ�နှှင့့်� 

ဗဟုုသုုတ စာာမေး�းပွဲ�တို့့� တွ�ွင်် စကားး�ပြ�န််များ�း� ရနိုု�င််ပါါသည််။

•	� ဘာာသာာမျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့့်� ထုုတ််ဝေ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး� (Fishing in Tasmania) စာာစော�ာင််ကိုု� ရိုးး� �ရိုးး� �တရုုပ််ဘာာသာာ၊ မလေး�း၊ ဟင််ဒီီ၊  

ကိုု�ရီးး�ယန်းး�နှှင့့်� ဗီီယက််နာာမ််ဘာာသာာတို့့� ဖြ��င့့်� ရနိုု�င််ပါါသည််။ နော�ာက််ထပ်် စာာစော�ာင််ကိုု� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ပစိိဖိိတ်် အလုုပ််သမား�း လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� Pacific 

Australia Labour Mobility (PALM) worker community အတွွက်် ထုုတ််ဝေ�ထားး�ပါါသည််။ ဤစာာစော�ာင််ကိုု� ဘီီစလာာမာာ Bislama, (Vanuatu), ဗာာနူဝူါါတူ ူ

(Vanuatu), ဖီီဂျီီ�ယ န် ်(Fijian), ဆာာမိုု�ဝါါ (Samoan), တီီတမ်် (တီီမော�ာ လက််စတီီ) (Tetum) (Timor Leste), တော့�့�ခ်် ပီီစင်် (Tok Pisin) ပီီအယ််န််ဂျီီ�  (PNG) နှှင့့်�  

တုုန််ဂန် ်(Tongan) ဘာာသာာတို့့� ဖြ��င်် ရနိုု�င််ပါါသည််။

“တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်အတွွင်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့့်� ပုုဂ္ဂဂလိိကအပိုု�င်းး�တို့့� တွ�ွင် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ အဖဲွဲ�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� လုုပ်ခဲ့့�သည််ဖြ�စ်ရာာ 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် စကားး�ပြ�န်သ်ုံးး��သည့့်� စနစ်ကိုု� နား�းလည််ခွွင့့်� ရလာာပါါသည််။ မကြာ�ာမကြာ�ာ စကားး�ပြ�န် ်လံုံ�လော�ာက််စွာာ� မရှိိ�ပါါ။ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�� 

အခြေ�ေချျသူများ�း� ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ်စေ�ရေး�းအတွွက်် နော�ာက််ခံံအမျိုး� း��မျိုး� း��မှ လာာသူများ�း�အတွွက်် 

ဘာာသာာစကားး�ဆုို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုများ�း�နှှင့့်� စကားး�ပြ�န်မ်ျား�း� ပိုု�မိုု�ရရေး�းကိုု� တိုးး��ချဲ့့ ��ဆော�ာင်ရွွက််သင့့်�ပါါသည််။”

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

30   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   31   

ပညာာရေး�းနှှင့့်� အလုုပ််အကိုု�င််တွွင်် တရား�းမျှှတမှုု

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသည််များ�း�

•	� ပါါလီီမန်စ်နစ််၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုပိုု�င်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့့်� အစိုးး��ရ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အပါါအဝင်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�  

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့့်� စနစ််များ�း�မှာာ� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက််  

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုမုှာာ� အကန့် ့�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာ ရှိိ�နေေပါ ါသေး�းသည််။ ယင်းး�သို့့� ဖြ��စ််ခြ�င်းး�က ဝိုု�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ဖယ််ကျျဥ််ထားး�ခြ�င်းး�ဟု ု 

ခံံစား�းကြ�ရစေ�နိုု�င််ပါါသည််။

•	�ပညာ ာရေး�းနှှင့့်� အလုုပ််အကိုု�င််ကဲ့့�သိုု� နေေရာာမျိုး� း��တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်း း�သည်် လူငူယ််များ�း�၊ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူမူျား�း�နှှင့့်� မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက််  

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ တုုန့် ့�ပြ��န််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�  ခံံစား�းရမှုကုိုု� ကန့် ့�သတ််ထားး�သလိုု� ဖြ�စ််နေေပါါသည််။ ငယ််ရွွယ််သူ ူ 

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ကျျစေ�မည့်�၊ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် နေေလိုု�စိိတ်် ရှိိ�စေ�မည့် � “စံံနမူနူာာပြ�” လူငူယ််များ�း� အလွွန် ်နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။  

•	�ထိုု �သို့့� ဖြ��စ််ခြ�င်းး�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုသုည်် အဓိိက 

စနစ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�တွွင်် တန််ဖိုးး ��ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ� ၊ အားး�ပေး�းခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�  – အော�ာင််ပွဲ� အခန်းး�အနား�းများ�း�တွွင််သာာ လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််ဟု ု 

ခံံစား�းကြ�ရစေ�နိုု�င််ပါါသည််။

•	�မျိုး � း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�ကိုု� တန််ဖိုးး ��ထားး�ပြီး�း� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� အလုုပ််ပိုု �တစ််ခုုဟု ုထင််ကြ�ကြော��ာင်းး� အလွွန််သိိသာာသည််။

“ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််သည့့်� လုုပ်ငန်းး�စဥ််များ�း�တွွင် လူူအများ�း� ပါါဝင််ကြ�ရန် ်သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� အလုုပ်အကိုု�င်် ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း  

အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�”

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
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လက််ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆော�ာင်ရွွက််နေေသည််များ�း�

•	� တရား�းရေး�းဌာာန (DoJ) ၏ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု၊ု တရား�းမျှှတမှုနှုှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် (Diversity, Equity  

and Inclusion Strategy) တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � ဦးးစား�းပေး�းနေေရာာ တစ််ခုုအဖြ�စ််  

သတ််မှတ််ထားး�ကြ�သည််။ DoJ ၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး� မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုနှုှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�ကိုု� လက််ရှိိ�   

ခြေ�ေရာာကော�ာက််သည့့်� လုုပ််ငန်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။ ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�ကိုု� DoJ  အလုုပ််သမား�း အတွေ့�အကြုံ�ံ� လေ့�လာာချျက််  

(DoJ Employee Experience Survey) နှှင့့်� အလုုပ််သမား�း အသစ််များ�း� ဆန်းး�စစ်် လေ့�လာာချျက််များ�း� (New Starter Surveys)  

ကဲ့့�သို့့� နေေရာာများ�း�မှှတဆင့့်� တိုု �င်းး�တာာသည််။

•	�ရဲဲ ၊ မီးး�သတ််နှှင့့်� အရေး�းပေါ်�် စီီမံံခန့် ့�ခွဲ��မှု ု(Department of Police, Fire and Emergency Management) (DPFEM) ၏ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�  

အသက််မွေး�း�မှုလုုုပ််ငန်းး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး� (Tasmania Police Career Development Program) သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�အတွွင်းး�  

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� တိုးး��လာာစေ�ရန် ်ဂရုုစိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	� လူသူစ််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�က ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� အသက််မွေး�း�မှုလုုုပ််ငန်းး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�သည်် တက််စ

မေး�းနီးး�ယားး�ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�အတွွင်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း� တိုးး��လာာနေေကြော��ာင်းး� တွေ့�မြ��င််နေေရပါါသည််။   

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း (WorkSafe Tasmania) ၏ စက််မှုလုုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုနှှင့့်�  

ကူညူီီပေး�းရေး�းလိုု�င်းး� (Industry Safety Advisory Service and Helpline) က လူတူိုု �င်းး�ပါါဝင််နိုု�င််ပြီး�း� တရား�းမျှှတသည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း� အပါါအဝင်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့့်�အညီီ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�၊ ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��မှုမုျား�း�နှှင့့်� ပညာာပေး�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််။

•	� NRE Tas နှှင့့်� ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှု ုလုုပ််ငန်းး� စီီမံံချျက်် (Belonging at NRE Tas Action Plan) ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�အနေေနှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််  

သယံံဇာာတများ�း�နှှင့့်� သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန (Department of Natural Resources and Environment Tasmania) (NRE Tas) သည််  

NRE Tas လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�မှာာ� အသိိအမှှတ််ပြု�ု / အော�ာင််ပွဲ�ခံံသည့့်� အရေး�းကြီး�း�သည့့်� ‘ထူးး�ခြား�း� နေ့့� ရက််များ�း� ဆိုု�င််ရာာ ပြ�က္ခခဒိိန်’် ရှိိ� ကြ�သည််။  

‘’ယဥ််ကျေး�း�မှုအမျိုး� း��မျိုး� း�� နော�ာက််ခံံမှှလာာသူများ�း�သည်် အလုုပ်အကိုု�င််၊ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စသည််များ�း�တွွင် အခွွင့့်�အရေး�း  

တန်းး�တူရနိုု�င််ပြီး�း� နော�ာက််ခံံများ�း�ကိုု� မူူတည််ပြီး�း� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�များ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��သည််။’’

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
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မူဘူော�ာင််

•	မူ ဘူော�ာင််

•	လုု ပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

•	စော� ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� တန််ဖိုးး ��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�

•	အုု ပ််ချုု�ပ််မှုု



မူဘူော�ာင််
ဤအစီီအစဥ််က တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရ၏ နော�ာင်် ငါးး�နှှစ််အတွွက်် အစီီအစဥ််၊ ရလဒ််များ�း�နှှင့့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� တင််ပြ�သည််။

ဤအစီီအစဥ််သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း� မိိမိိတို့့� အပေါ်�် မျိုး� း��နွွယ််၊ ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု အိိမ််တွွင််ပြော��ာဆိုု�သည့့်� ဘာာသာာစကားး�၊ သို့့� မဟုုတ်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာ  

တတ််ကျွွမ်းး�မှုအုဆင့့်�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�အတန်းး�တို့့� က အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််သည့့်� အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�သည််။

ဤဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�က တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရ၏ ရှေ့�့ �ရေး�းအမြ�င််၊ ရလဒ််များ�း�နှှင့့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ခဲ့့�ပြီး�း� တိုးး ��တက််မှုမုျား�း�ကိုု� မည််သို့့�   

စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းသည််။

34   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   35   

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တွေ့�မ့ြ��င််လို�သည််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�အားး�လုံးး�� သက််ဆို�င််ကာာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� အတူူတကွွ အော�ာင််မြ�င််ဖြ�စ််ထွွန်းး�သည့်� အသွေး�း�တည်းး� တသားး�

တည််ဖြ�စ််သော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ လေး�းစား�းဘွွယ််ကော�ာင်းး�သည့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုမျိုး�း ��စံုံ� ထွွန်းး�ကားး�ရာာကျွွန်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်် 

အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�နေေ  / မနေေ မည််သို့့�   

သိိနို�င််မည််နည်းး�။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဓိိက ဆုို�လုို�ချျက််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�သည််ဟုု ခံံစား�းရသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင်် လုုပ််ဆော�ာင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင်် သက််ဆို�င််သည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရလဒ််များ�း�

လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��တွွင်် 

လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခဲ့့�ပြီ�ီ။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�

ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် သူူ

တို့့� ၏ အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က််

ပေး�းဖြ�စ််ကာာ ဖြ�ည့်�ဆီးး�မှုနှုှင့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက်် 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ဖြ�စ််သည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�

များ�း�သည်် မိိမိိတို့့� ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

တန််ဖိုးး ��ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ� ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�း

ကင်းး�ပြီး�း� ဝင််ရော�ာက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့့်� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�မှှတဆင့့်� မိိမိိတို့့�  လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆီးး�နိုု�င််သည််ဟု ုခံံစား�းကြ�ရသည််။

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�

ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � အရင်းး�ခံံသည့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််

ခြ�င်းး�ဒဏ််မှ ကင်းး�ဝေး�းသည််ဟု ုခံံစား�းရသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အော�ာင််မြ�င််ရန် ် 

ဘာာလုုပ််သင့့်�သနည်းး�၊

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အာာရံုံ� စုို�က််သည့်� နယ််ပယ််

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ပြီး�း�  

လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညှွှတ််မှု ုနှှင့့်�  

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

လူမူှုရုေး�း၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ပြ�ည််သူလူူထူုု  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။

(ရှေး�း�ဦးးပညာာရေး�းမှ တက္ကက သိုု�လ််) ပညာာရေး�းနှှင့့်� 

လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း

စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�။

ကလေး�းများ�း�၊ လူငူယ််များ�း�နှှင့့်� မိိသားး�စုုများ�း�။

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာ 

ချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�

အိိမ််ယာာ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကုို�  

အော�ာင််မြ�င််မုှုရစေ�ရန် ် 

မည််သည့်�အရာာများ�း�က 

အထော�ာက််အကူူ  

ဖြ�စ််စေ�မည််နည်းး�။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကုို� အော�ာင််မြ�င််ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့်�အရာာများ�း�

အုုပ်ချုု�ပ််မုှုနှှင့့်� တိုု�င််ပင် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့့်� ပုံံ�စံံ၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနှုှင့့်� ပြ�န််လည််စစ််ဆေး�းသုံးး��သပ််ခြ�င်းး�။ 

အချျက်လက််များ�း�နှှင့့်� ပြ�န်လ်ည် ်စစ််ဆေး�းသုံးး��သပ််ခြ�င်းး� - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ နား�းလည််ခြ�င်းး� - 

အချျက််အလက််များ�း�၊ စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�နှှင့့်� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။

ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး� - အစီီအစဥ််နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုအားး�လုံးး��တွွင်် ရယူအူသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့့်� ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်�  

လိိမ္မာာ�ယဥ််ကျေး�း�သည့့်� စကားး�အသုံးး��အနှုု�န်းး�

ပါါဝင််ပတ်သက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� တရား�းမျှှတမှု – အစီီအစဥ််များ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� အလုုပ််သမား�းအင််အားး� တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

သတိိပြု�ုမူခူြ�င်းး�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုသတိိထားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေများ�း�ကိုု� ဂရုုမူခူြ�င်းး�

ဓမ္မမဒိိဋ္ဌာာန်က်ျျ ဘက်မလိုု�က််သည့့်� အနေေအထားး�နှှင့့်� အလုုပ်သမား�း ခန့် ့�ထားး�ခြ�င်းး� - အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့� အဆင့့်�အားး�လုံးး��တွွင််  

စီီမံံခန့် ့�ခွဲ��၊ အချိိ� န်နှ်ှင့့်�တပြေး��းညီီ ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ရင်းး�မြ�စ််ရယူသူည့့်�နည်းး�ကိုု� မှှန််ကန််စွာာ�တုုန့် ့�ပြ��န််မည့်� လမ်းး�စဥ််များ�း� ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�။



36   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်် 
တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််ပြီး�း� အတူအူကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ အော�ာင််မြ�င််မှု ုအသီးး�အပွွင့့်�များ�း� ဖြ�စ််ထွွန်းး�လာာစေ�နိုု�င််သော�ာ  

စိိတ််သဘော�ာထားး�ညီီညွွတ််ကြ�ပြီး�း� အားး�လုံးး�� အတူတူကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော�ာ လေး�းစား�းဂုုဏ််ယူဘူွွယ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� ရှိိ�ရာ ာကျွွန်းး�

ရလဒ််များ�း�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�၊ ရလဒ််များ�း�နှှင့့်� အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််သည့့်� နယ််ပယ််များ�း�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကြား�း�သိိရသလော�ာက်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�  

အနေေနှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တလျော�ာ�က်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရစေ�ပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တို့့� ၏ ဘဝနှှင့့်� ဆိုု�င််သည့့်�အရာာများ�း�တွွင််  

ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း� သူတူို့့� သည်် အမှှန််တကယ်် ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သည််ဟု ုခံံစား�းလိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဦးးစား�းပေး�း  

လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှု  

ရှိိ�သည်် ဟုု ခံံစား�းရသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   

ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််သက််ဆို�င််သည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရလဒ််များ�း�

ရလဒ်် 1 -

လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုသုည််  

ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��တွွင်် လျော့�့��နည်းး�သွားး��

ခဲ့့�ပြီ�ီ။

ရလဒ်် 3 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�

အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််

စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် သူူ

တို့့� ၏ အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� 

မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က််ပေး�းဖြ�စ််ကာာ  

ဖြ�ည့်�ဆီးး�မှုနှုှင့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက်် 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ဖြ�စ််သည််။

ရလဒ်် 4 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�

အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််

စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့� ကိုု� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ တန််ဖိုးး ��ထားး�

ခြ�င်းး�ရှိိ� ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ဝင််ရော�ာက်် အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�မှှတဆင့့်� 

မိိမိိတို့့�  လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆီးး�

နိုု�င််သည််ဟု ုခံံစား�းကြ�ရသည််။

ရလဒ်် 2 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� 

ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�

နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�

များ�း�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � 

အရင်းး�ခံံသည့့်� အကြ�မ််ဖက််ခြ�င်းး�

ဒဏ််မှ ကင်းး�ဝေး�းသည််ဟု ုခံံစား�း

ရသည််။
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လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ နော�ာက််ငါးး�နှှစ််တာာကာာလအတွွက်် ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ဆော�ာင််မည့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ရည််မှန်းး�ထားး�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အားး�လုံးး��ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�

မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

လုုပ််ငန်းး�စဥ်် တစ််ခုုစီီအော�ာက််တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� က လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုအကျျဥ်းး�ချုု�ပ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််မှုတုစ််ခုုစီီကိုု� မည််သည့့်�ကာာလ အပိုု�င်းး�အခြား�း�တွွင်် မည််သို့့�

ဆော�ာင််ရွွက််မည််ကိုု� ဖေါ်�် ပြ�ကာာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ၏ ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွွက််ပြု�ုသော�ာ အေ�ဂျျင််စီီကိုု� အသိိပေး�းထားး�ပါါသည််။

“ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�သည်် မတူကြ�သည့့်� မျိုး� း��မတူခြ�င်းး�နှှင့့်� ပါါဝင််ပတ်သက််ခြ�င်းး�ကိုု� လုှို�က််လှဲဲ�စွာာ� ကြို�ု�ဆုို�ပြီး�း�  

မတူကြ�သည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းစွာာ� လက််ခံံသည််။” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

အချိိ� န််တိုု � ကာာလ လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

အချိိ� န််တိုု � ကာာလ လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကာာလ၏ ပထမနှှင့့်� ဒုုတိိယနှှစ််များ�း�တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််။

အချိိ� န််တိုု � ကာာလ အလယ််အလတ်် လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

အချိိ� န််တိုု � ကာာလ အလယ််အလတ်် လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကာာလ၏ တတိိယနှှစ််တွွင်် အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�မည််ဖြ�စ််ကာာ ပထမနှှစ််နှှစ််မှ ရလဒ််နှှင့့်�တူ ူ

တင််ပြ�ပါါမည််။

ထပ််လော�ာင်းး�အသိိပေး�းမည့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

လုုပ််ငန်းး�စဥ််၏ အချိိ� န်နှ်ှင့့်�တပြေး��းညီီ ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�စေ� ရန်နှ်ှင့့်� နော�ာင််အနာာဂတ်် အာာရုံံ�စိုု �က််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်� လုုပ််ငန်းး�များ�း� စီီစဥ််နိုု�င််ရန် ်ဌာာနတွွင်းး� ပြ�န််လည််စိိစစ််

ရေး�းအဖ့ွဲ့�ဖြ��င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါမည််။



38   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

အော�ာင််မြ�င််ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း� - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်် အော�ာင််မြ�င််စေ�ရေး�း 
ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းနိုု�င််ရန််
အာာရုံံ�စိုု �က််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်� လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််များ�း�နှှင့့်� ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း� ရစေ�ရေး�းအတွွက်် ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းမည့်� အော�ာင််မြ�င််

ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါ ါသည််။

ထိုု� အော�ာင််မြ�င််ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အဖြ�စ်် ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ်် ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

သူတူို့့� က ဘဝခရီးး�တစ််လျှော�ာ�က်် နေေရာာအားး�လုံးး��မှာာ� ပိိတ််ပင်် တားး�ဆီးး�နေေသည််ဟု ုယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�

များ�း�က လက််ခံံသည့့်� အဓိိက အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းသည်် - 

အချျက်အလက််များ�း�နှှင့့်�  

ချျင့့်�တွွက်ခြ�င်းး�

ဓမ္မမဒိိဋ္ဌာာန်က်ျျ ဘက်မလိုု�က််သည့့်� 

အနေေအထားး�နှှင့့်� အလုုပ်သမား�း  

ခန့် ့�ထားး�ခြ�င်းး�

ပါါဝင််ပတ်သက််ခြ�င်းး�နှှင့့်�  

တရား�းမှတမှု

အုုပ်ချုု�ပ််မုှုနှှင့့်� တိုု�င််ပင်  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်�  

အသုံးး��အနှုု�န်းး�

ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့်�အရာာများ�း�
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ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း� - လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အော�ာက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်� အရာာများ�း�ကိုု� ကျျင့့်�သုံးး�� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါမည််။ ထိုု�အချျက််များ�း�က အစီီအစဥ််၏ တစ််နံံတစ််လျားး��လုံးး�� 

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း� ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�ပါါလိိမ့်�မည််။ 

အာာရံုံ� စုို�က််သည့်� နယ််ပယ်် အမှှတ်် # လုုပ််ဆော�ာင််မုှု ဦးးဆော�ာင််သည့်� အေ�ဂျျင််စီီ

အုုပ််ချုု�ပ််မုှုနှှင့့်� တုို�င််ပင်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

1. ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်�ရှိိ�  ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့� Ministerial 

Multicultural Advisory Group (Advisory Group) ဖ့ွဲ့�စည်းး�ရန်။်

DPAC

အချျက််အလက််များ�း�နှှင့့်�  

ချျင့့်�တွွက််ခြ�င်းး�

2. ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနှုှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

အဆင့့်�တို့့� က တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ရလဒ််များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��

သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�ကြော� �ာင်းး� နား�းလည််ပြီး�း� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်� စစ််ဆေး�းနိုု�င််ရန််

အတွွက်် အသုံးး��ဝင််သည့့်� အချျက််အလက််များ�း� ပြ�န််လည််စီီစစ််ကာာ  

ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

DPAC

3. ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� နှှင့့်�  

အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� နှှင့့်� သက််ဆိုု�င််သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� 

အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� အစီီရင််ခံံစာာကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�  

စစ််ဆေး�းပြီး�း� အစီီရင််ခံံနိုု�င််ရေး�းအတွွက်် အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

DPAC

ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� 

အသုံးး��အနှုု�န်းး�

4. အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ကာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး� 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� 

ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူ ူနား�းလည််နိုု�င််ရေး�း 

ဖော်�်�ထုုတ််အသုံးး��ပြု�ုရန်။်  

DPAC

5. တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု 

လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််စိိစစ််ပြီး�း� အချိိ� န်နှ်ှင့့်� တပြေး��းညီီ ပြု�ုလုုပ််ရန်။် 

DPAC

6. စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရက ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသည့့်� ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း၊  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� အစီီအစဥ််များ�း�တွွင်် ထည့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�။

DPAC / တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ 

အေ�ဂျျင််စီီများ�း� အားး�လုံးး��

ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 

တရား�းမျှှတမုှု

7. လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�၊  

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွင်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ 

ဘေး�းကင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက်် သင့့်�လျော်�်��သည့့်�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်် 

အသုံးး��ပြု�ုရန်။်

DPAC / တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ 

အေ�ဂျျင််စီီများ�း� အားး�လုံးး��

8. ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� ဘာာသာာစကားး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�မှာာ� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ အခြား�း� ဘာာသာာဝင််နှှင့့်�  

လူမူျိုး� း��ခြား�း�များ�း�နှှင့့်� ဆက််ဆံံရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�လာာရမည့်� အခက််အခဲဲများ�း�

DPAC

ဓမ္မမဒိိဋ္ဌာာန််ကျျ ဘက််မလို�က််

သည့်� အနေေအထားး�နှှင့့်� 

အလုုပ််သမား�း ခန့် ့�ထားး�ခြ�င်းး�

9. တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� နှှင့့်�ဆိုု�င််သော�ာ  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက််သည့့်�  

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� စဥ်းး�စား�းသည််။

DPAC / တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ 

အေ�ဂျျင််စီီများ�း� အားး�လုံးး��

 



40   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   41   

ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း� - လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

အုုပ်ချုု�ပ််မုှုနှှင့့်� တိုု�င််ပင် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 1 - ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်�ရှိိ�  ယဥ််ကျေး�း�မုှုမျိုး�း ��စံုံ�ဆုို�င််ရာာ အတုို�င််ပင််ခံအဖွဲ့့� ဖွဲ့့�စည်းး�ရန်။်

•	� DPAC သည်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့့်� ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်�ရှိိ�  ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့� 

ဖ့ွဲ့�စည်းး�ရန် ်လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�နှှင့့်� အတူအူကွွ ပုးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�သည်် မူဝူါါဒ၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� အစီီရင််ခံံရန်နှ်ှင့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််အတွွင်းး� လက််တွေ့�ဖော်�်�ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� 

ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ချျဥ်းး�ကပ််နည်းး�ဖြ�င့့်� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

အချျက််အလက််များ�း�နှှင့့်� ချျင့့်�တွွက််ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 2 - ယဥ််ကျေး�း�မုှု၊ မျိုး�း ��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆုို�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့�က သက််ဆို�င််သော�ာ  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�တို့့�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�အားး� မည််သို့့�အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ကြော� �ာင်းး� နား�းလည််ပြီး�း� စော�ာင့့်�ကြ�ည်် စစ််ဆေး�းနို�င််သည့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သည့် � 

အချျက််အလက််များ�း� ဆုို�င််ရာာ အတန်းး�အစား�းများ�း�  စဥ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရန််

•	� DPAC သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� က စီီမံံရေး�း၊ ရည််မှန်းး�ထားး�သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�၊ 

အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� တရား�းမျှှတမှုတုို့့� နှှင့့်� ပတ််သက််သည့့်� ပဏာာမခြေ�ေလှမ်းး�များ�း� သိိရှိိ�စေ�နိုု �င််သော�ာ လေး�းနက််သည့့်� အချျက််အလက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�များ�း�ဖြ�င့့်� 

အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူသဘော�ာတူ ူလုုပ််ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ််သည််။

•	� SSMO အနာာဂတ််အတွွက်် စီီမံံရန် ်တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လေ့�လာာချျက််မှ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ကာာ  

ဝန််ထမ်းး�များ�း� မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု(Employee Self Service) (ESS) စင််မြ�င့့်�တွွင်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� အဆင့့်�ဆင့့်�ကိုု�လည်းး�  

စဥ်းး�စား�းမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 3 - ယဥ််ကျေး�း�မုှု၊ မျိုး�း ��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� နှှင့့်�ဆို�င််သည့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� 

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရ၏ ပဏာာမခြေ�ေလှမ်းး�များ�း�အပေါ်�် စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�း၍ အစီီရင််ခံရန် ်အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေ  ဆန်းး�စစ််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

•	� DPAC သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့့်� စီီမံံရေး�း၊  

ရည််မှန်းး�ထားး�သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ပါါဝင််ရေး�းအတွွက်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��ရန်နှ်ှင့့်� အားး�ပေး�းရန် ် 

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုတုစ််လျော�ာ�က်် လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� DPAC သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� ၏ အချျက််အလက််များ�း�  

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ၏ ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာ ချျမ်းး�သာာစေ�ရေး�း မူဘူော�ာင််အတွွက်် ရလဒ််များ�း�ကိုု� တင််ပြ�အစီီရင််ခံံရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� 

ရှာာ�ဖွေ�ေမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	 NRE Tas သည်် မူဝူါါဒများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း�� တိုးး ��တက််ရေး�းအတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�င််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်် ဖြ�စ််သည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််



42   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 4 - ဝန်က်ြီး�း�အဆင့့်�ရှိိ�  ယဥ််ကျေး�း�မုှုမျိုး�း ��စံုံ�ဆုို�င််ရာာ အတုို�င််ပင််ခံအဖွဲ့့�နှှင့့်� တုို�င််ပင််ကာာ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�  

မတူူညီီကြ�သူူများ�း�အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသည့်� ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

•	� DPAC သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� တိုု �င််ပင််ကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်� သရုုပ််ဖော်�်�၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တို့့� အနေေနှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�၊  

ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု သိိလိုု�စိိတ််များ�း�၊ နိုးး��ကြား�း�သတိိရှိိ� မှု၊ု စာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ု လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု �  

ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး�တို့့� နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ စည်းး�လုံးး�� ညီီညွွတ််မှု ုတို့့� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အဓိိကကျျသည့့်� သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�က မည််သည််ကိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�  

လေး�းစား�းထိုု�က််ပြီး�း� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည့့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� NRE Tas သည်် ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကိုု� 2025 ခုုနှှစ််တွွင်် ပြ�န််လည််စိိစစ််ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူနှူှင့့်� ဆက််ဆံံကြ�ရသူမူျား�း� ဥပမာာ၊  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အပန်းး�ဖြေ�ေဥယာာဥ််များ�း�၊ တော�ာရိုု�င်းး�တိိရစ္ဆာ�ာ�န််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ု(The Tasmanian Parks and Wildlife Service) နှှင့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုလုုပ််ငန်းး� (Biosecurity Tasmania) များ�း�မှှ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� သူတူို့့� ၏ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ  

တတ််သိိ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုတိုးး��တက််စေ�ရန် ်အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�မည့်� သီးး�သန့် ့� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� စုံံ�စမ်းး� ဖော်�်�ထုုတ််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။  

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 5 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဆုို�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�အားး� ပြ�န််လည််စိိစစ််ပြီး�း� အချိိ� န်နှ်ှင့့်� တပြေး��းညီီ ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�

•	� DPAC သည်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုပံ့့�ပိုးး ��သူမူျား�း�၊ အထော�ာက််အကူ ူဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရ  

အေ�ဂျျင််စီီများ�း� လက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� ရည််မှန်းး�ချျက််များ�း�အတိုု�င်းး�  

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ� ၊မရှိိ�  ပြ�န််လည််စိိစစ််၍ ယင်းး�တို့့� သည်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပြ�ည််နယ််တွွင်် လက််ရှိိ� နှှင့့်� ဖြ�စ််လာာနေေသည့့်� 

ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ဖြ�ည့်�ဆီးး�နိုု�င််ရန် ်အချိိ� န်နှ်ှင့့်� တပြေး��းညီီဖြ�စ််အော�ာင်် ပြ�င််ဆင််ပါါမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

“ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အစစ််အမှှန် ်ဖြ�စ်ခြ�င်းး�သည်် စဥ််ဆက််မပြ�တ်် လုုပ်နေေရသည့့်� လုုပ်ငန်းး�စဥ််ဖြ�စ်ပြီး�း� ပြ�တ််သားး�သည့့်� 

လမ်းး�ဆုံ� မရှိိ�ပါါ။ သို့့� ရာာတွွင် အော�ာင်မြ�င််မုှုများ�း�ကိုု� ပြ�သသည့့်� အဓိိက အချျက််ပြ�ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�ပါ ါသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   43   



44   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 6 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်� ပြ�န််ကြား�း�ရေး�း၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့့်� အစီီအစဥ််များ�း�တွွင်် စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ် 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လုို�အပ််ချျက််ကို� ထည့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းပါါသည််။

•	� DPAC သည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူသက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့့်� စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်�ဆိုု�င််သည့့်� အလုုပ််သမား�းအင််အားး�နှှင့့်� တရား�းဝင်် 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်� စစ််ဆေး�းပါါသည််။ ယင်းး�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ယခင််က စကားး�ပြ�န် ်လေ့�ကျျင့့်� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� စကော�ာလားး�ရှှစ််  

အစီီအစဥ််နှှင့့်�အတူ ူမွွန်းး�မံံသင််တန်းး� ဖွွင့့်�ရန် ်စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

•	� DPFEM သည်် TFS, ပြ�ည််နယ်် အရေး�းပေါ်�် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုနှုှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး� များ�း�များ�း�ဖြ�င့့်� တိုးး ��ချဲ့့ ��ရန် ် 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါမည််။

•	� DECYP သည်် ဆက််လက််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�များ�း� အားး�လုံးး��တွွင်် စကားး�ပြ�န််များ�း�ကိုု� လိုု�အပ််သလိုု� အသုံးး��ပြု�ုသွားး��ရန် ်ဆက််လက်် အားး�ပေး�းပါါမည််။ ဤ  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုသုည်် ကျော�ာ�င်းး�အတွွက််ဖြ�စ််စေ�၊ မိိသားး�စုုအတွွက်် ဖြ�စ််စေ� အခမဲ့့� ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� DECYP သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� စကားး�ပြ�န််များ�း� ရယူ ူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်EAL ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုသင််တန်းး� ဆက််လက်် ပံ့့�ပိုးး ��ပါါမည််။

•	 NRE Tas သည်် ငါးး�များ�း�၏ပုံံ� ပါါသော�ာပေ�တံံတွွင်် ဘာာသာာစကားး�များ�း� ထပ််တိုးး��ပါါမည််။

•	�တော်�်� ဝင်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရုုက္ခခဗေ�ဒဥယျာာ�ဥ်် (The Royal Tasmanian Botanical Garden) သည်် လာာရော�ာက််သူအူားး�လုံးး�� စိိတ််ချျမ်းး�သာာစွာာ�နှှင့့်�  

ပန်းး�မာာလ််များ�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက်် လေ့�လာာကြ�ည််ရှု�နိုု�င််ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ရေး�းကိုု� စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါမည််။

•	� WorkSafe Tasmania ကလည်းး� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင်းး� ရပိုု�င််ခွွင့့်� အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�နှှင့့်�ဆိုု�င််သည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််ကိုု� ရေး�းဆွဲ�ပြီး�း� 

ဘာာသာာပြ�န်ရ်န် ်အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� စဥ်းး�စား�းမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� DoH ၏ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ပိုု �င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ရနိုု�င််သော�ာ အခြား�း�ဘာာသာာ စကားး�များ�း�နှှင့့်� ထုုတ််ဝေ�ထားး�သည့့်�  

ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု�လည်းး� တိုးး��ချဲ့့ ��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ DoH သည်် စကားး�ပြ�န်နှ်ှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဆက််လက််ပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ 

အေ�ဂျျင််စီီများ�း�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�နှှင့့်�အညီီ ဆက််လက််ပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� NRE Tas သည်် Biosecurity Tasmania နှှင့့်� ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� အားး�လုံးး��တွွင်် စကားး�ပြ�န် ်နှှင့့်� ဘာာသာာပြ�န် ် 

ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှိိ�ကြော� �ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါမည််။

•	� DSG သည်် ယဥ််မော�ာင်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုစစ််ဆေး�းရေး�း ဌာာနများ�း�တွွင်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှုရုှိိ� သည့့်� လူမူျိုး� း��များ�း�အတွွက်် ယဥ််မော�ာင်းး� သင််တန်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ဆိုု�င်းး�ဘုုတ််များ�း�ကိုု� ဘာာသာာမျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့့်� ထားး�ရှိိ�ကာ ာ MRC Tas နှှင့့်�လည်းး� ယဥ််မော�ာင်းး�သင််တန်းး� အစီီအစဥ််နှှင့့်� ဆိုု�င််သည့့်� အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� နား�းလည််ရန် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

“ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အတူူလက််တွဲဲ� နေေထိုု�င််ရေး�းတို့့�သည်် ကြိုး�း��စား�းလုုပ်ဆော�ာင်ရပြီး�း� မူူဝါါဒများ�း�နှှင့့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�က မျိုး� း��မတူ 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှုနှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှု အချျင်းး�ချျင်းး� နား�းလည််မုှုကိုု� အားး�ပေး�းသည််။ ရင်ဆုို�င််ကျော်�်��လွှားး��ရမည့်� အခက််အခဲဲများ�း� ရှိိ�နေေ ကြ�သေး�း

သော်�်�လည်းး� ဤအခြေ�ေခံ သဘော�ာတရား�းများ�း�က ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အစစ််အမှှန် ်ဖြ�စ်ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု� နီးး�စပ််စေ�ပါါသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   45   

ပါါဝင််ပတ်သက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� တရား�းမျှှတမုှု

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 7 – လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်�စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင််  

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှု အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ရန် ်သင့့်�လျော်�်��သည့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််ရန်နှ်ှင့့်� တီီထွွင််ရန််

•	� DPAC သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ� ရန် ်စီီစဥ််ပြီး�း� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�နှှင့့်�  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းသည့့်�အခါါများ�း�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံသည့့်� သဘာာဝနှှင့့်� ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � တားး�ဆီးး�သည့့်�  

ရင်းး�မြ�စ််များ�း�၊ လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း သင််တန်းး�များ�း�နှှင့့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� တွွက််ဆ ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

•	� DPAC သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူအခြေ�ေအနေေအမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင်် ပါါဝင််သူ ူအမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက်် မည််သည့့်�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှှင့့်� မည််သည့့်� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း  

သင််တန်းး�များ�း�က သင့့်�လျော်�်��သည််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််မည််။

•	� NRE Tas သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ� ရန် ်လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး� လေး�းစား�းမှုဆုိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု 

သင််တန်းး�တို့့� ကိုု� ဆက််လက်် ပြု�ုလုုပ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

•	� DPFEM သည်် မိိမိိ၏ အလုုပ််သမား�းအားး�လုံးး��ကိုု� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး� မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုနုျျင့့်� အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ပါါဝင််မှုဆုိုု �င််ရာာ မတက််မနေေရ  

သင််တန်းး�တို့့� ကိုု� ဆက််လက်် ပြု�ုလုုပ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

•	� DECYP သည်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ သတိိပြု�ုမူခူြ�င်းး�နှှင့့်� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း အွွန််လိုု�င််သင််တန်းး�ကိုု� ပါါဝင််ရန် ်ဆက််လက််၍  

ကမ်းး�လှှမ်းး� ပြု�ုလုုပ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ DECYP အနေေနှှင့့်� EAL မှှ ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�í NGO အဆင့့်�မြ�င့့်� ပံ့့�ပိုးး ��သူ ူ 

ဆရာာဆရာာမများ�း� သို့့� မဟုုတ်် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း ဝန််ထမ်းး�ဖြ�င့့်� အွွန််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�ရေး�း ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းပါါသည််။  

•	� DECYP သည်် လူသူစ််စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�ဝင်် သင််တန်းး�၊ လေ့�ကျျင့့်�ရေး�းတို့့� ကိုု� အလေး�းထားး�ကာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုပိုု�င်းး�တွွင််လည်းး� မျိုး� း��မတူ ူ 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�တို့့� ကိုု� အလုုပ်် အားး�လုံးး��တွွင်် အားး�ပေး�းပြီး�း� မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုနှုှင့့်� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက်် အာာရုံံ�စိုု �က််  

ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 8 - ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ�ဆုို�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကုို�  

ထည့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�

•	� DPAC သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� မျိုး� း��နွွယ််တို့့� အပါါအဝင်် လိိင််၊ ယော�ာက်ျားး���/မိိန်းး�မဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ အသက််အရွွယ််နှှင့့်� မသန််မစွွမ်းး�မှု ုတစ််ခုုခုုဖြ�င့့်� နေေနေေရခြ�င်းး�တို့့� ကိုု�  

ထည့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းသည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ အသိိပေး�းပြီး�း� ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဆက််လက်် အားး�ပေး�း  

ပံ့့�ပိုးး ��သွားး��ပါါမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််



46   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ဓမ္မမဒိိဋ္ဌာာန်က်ျျ ဘက််မလိုု�က််သည့့်� အနေေအထားး�နှှင့့်� အလုုပ်သမား�း ခန့် ့�ထားး�ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 9 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ၏ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့့်� လုုပ််ငန်စ်ဥ််များ�း�သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏ ယဥ််ကျေး�း�မုှု၊ မျိုး�း ��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု လုို�အပ််ချျက််နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့�ကုို� ထည့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းပါါသည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််နှှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�  

စဥ်းး�စား�းပြီး�း�    လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက်် စီီစဥ််ထားး�ကာာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ အသိိပေး�းပြီး�း� ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်�  

ပဏာာမခြေ�ေလှမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုကုိုု � ဆက််လက်် အားး�ပေး�း ပံ့့�ပိုးး ��သွားး��ပါါမည််။

•	� DPAC သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု၊ု ကလေး�းသူငူယ််များ�း� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊  

မိိသားး�စုုနှှင့့်� လိိင််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု စာာပေ�တတ််မြော��ာက််မှုနှုှင့့်� လုုပ််အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လိိင််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခံံယူခူျျက်် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ� ကြ�သူမူျား�း�၊  

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�နှှင့့်� အစား�းအစာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲဒဏ်် ခံံနိုု�င််မှု ုတို့့� နှှင့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာမျာ�ာနှှင့််� အစီီအစဥ််များ�း� အတွွက််  

လိုု�အပ််ချျက််တို့့� ကိုု� စူးး�စမ်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ပါါမည််။

•	� NRE Tas သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သူမူျား�း� မိိမိိတို့့� အသိိပေး�းလိုု�သည််များ�း� လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာခွွင့့်�ရစေ�ရန် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� 

ပိုု �မိုု � အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရေး�း ဖန််တီးး�ပေး�းမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

“[ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�] သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအမျိုး� း��မျိုး� း�� တုုန့် ့�ပြ��န်ဖ်လှယ််ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာစကားး� 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှုကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�၊ လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊ တန်းး�တူညီီမှ အခွွင့့်�အရေး�းနှှင့့်� လူူမုှုရေး�းအရ တရား�းမျှှတမုှုကိုု� အားး�ပေး�းသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရသည််
ဤခေါ�ါင်းး�စဥ််သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်လိုု�အပ််သည့့်� အဓိိက စိိတ််ပူပူန်မ်ှုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�သည့့်� အချျက််ဖြ�စ််သည််။  

တနိုု�င််ငံံလုံးး��အတွွက်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််နှှင့့်�အညီီ ယင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � လျှော့�့��ချျရန် ်အတူတူကွွ လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� 

ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရဖြ�စ််စေ�၊ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အရဖြ�စ််စေ�၊ လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး� ဆက််ဆံံမှုအုရ ဖြ�စ််စေ�၊ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�ကာ ာ ခံံစား�းရ၊ နစ််နာာကြ�သူမူျား�း�အတွွက််လည်းး� 

အထော�ာက််အကူ ူပံ့့�ပိုးး ��မှု ုဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

ရလဒ််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရလဒ််များ�း�

ရလဒ်် 1 - 

လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��တွွင်် လျော�ာ� 

့�နည်းး�သွားး��ခဲ့့�ပြီ�ီ။

ရလဒ်် 2 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း

သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � 

အရင်းး�ခံံသည့့်� အကြ�မ််ဖက််ခြ�င်းး�ဒဏ််မှ ကင်းး�ဝေး�းသည််ဟု ု

ခံံစား�းရသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အာာရံုံ� စုို�က််သည့်�  

နယ််ပယ််များ�း�
လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ရင််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�၊ လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွွတ််မှု ုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

ဤရလဒ််များ�း� ရရှိိ�စေ� ရန်အ်တွွက်် ချျဥ်းး�ကပ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး� လေး�းခုု ရှိိ�ပါ ါသည်် -

ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� တုုန့် ့�ပြ��န််ခြ�င်းး�

ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ပုို�ပြီး�း� သတိိမူခြ�င်းး� လုုပ််နို�င််စွွမ်းး� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ပံ့့�ပိုးး��မုှု

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   47   



48   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရသည်် – လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုအကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

အာာရံုံ� စုို�က််သည့်� နယ််ပယ်် အမှှတ်် # လုုပ််ဆော�ာင််မုှု ဦးးဆော�ာင််သည့်� အေ�ဂျျင််စီီ

လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မုှုကုို� ရင််ဆို�င််

ခြ�င်းး�၊ လူူမုှုရေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�

ညီီညွွတ််မုှု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှု

10. တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� တရား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�နှှင့့်� မူဝူါါဒများ�း�သည်် ဘက််လိုု�က််

ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုတုို့့� ၏ တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုကုြော��ာင့့်�  

ဖြ�စ််လာာသည့့်�နှော�ာ�က််ယှက််မှု၊ု အနိုု�င််ကျျင့့်�မှု၊ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနှုှင့့်� 

ရာာဇဝတ််မှုတုို့့� ကိုု� ကိုု�င််တွွယ်် ဖြေ�ေရှင်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

DoJ / DECYP

11. အမုုန်းး�တရား�းမှုနှုှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့့်� ရာာဇဝတ််မှုမုျား�း�ကိုု� လက််ရှိိ� နှှင့့်�  

နော�ာင််အနာာဂတ်် တုုန့် ့�ပြ��န်မ်ှုမုျား�း� စီီစဥ််နိုု�င််ရန် ်စော�ာင့့်�ကြ�ပ််ကြ�ည့့်�ရှု�ုနိုု�င််သည့့်�  

စနစ််များ�း� တီီထွွင််ခြ�င်းး�;

DPFEM

12. တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� မည််သည့့်�အရာာများ�း�က  

နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်�ဆိုု�င််သော�ာ တရား�းမမှု ု

သို့့� မဟုုတ်် ရာာဇဝတ််မှုဖုြ�စ််သည််ကိုု� အသိိပေး�းပြီး�း� ခံံစား�းရသူ ူသို့့� မဟုုတ်် 

သက််သေ�အနေေနှှင့့်� မည််ကဲ့့�သို့့�  သတင်းး�ပို့့� ရမည််ဆိုု�သည််ကိုု� သိိစေ�ခြ�င်းး�

DoJ

13. တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုတုို့့� ၏ တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုု

ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််လာာသည့့်� နှော�ာ�က််ယှက်် ဖျျက််ဆီးး�မှုနှုှင့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုို့့�

ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ခြ�င်းး� လုံးး��ဝမရှိိ�ဘဲဲ  မိိမိိတို့့� ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 

အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

DPFEM

14. လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့့်� ဒေ�သခံံများ�း�က တီီထွွင််ကြံ�ံဆ

လုုပ််ကိုု�င််သော�ာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�

DPAC

15. လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့့်� ဒေ�သခံံများ�း�က တီီထွွင််ကြံ�ံဆ

လုုပ််ကိုု�င််သော�ာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�

DPAC

ဤလုုပ်ဆော�ာင််မုှုများ�း�က တန်းး�ညိှိ�သည်မ်ှာာ� -

တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� မူဘူော�ာင်် ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ချျက်် - တရား�းမျှှတခြ�င်းး�ဆီီသို့့�  – အားး�လုံးး��အတွွက််  ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ  

(National Multicultural Framework Review, Towards Fairness – A multicultural Australia for all.) 

AHRC ၏ တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုဆန့် ့�ကျျင််ရေး�း မူဘူော�ာင်် (The AHRC National Anti-Racism Framework.)

2020 ခုုနှှစ်် တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ပိိတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညီူီချျက််၊ ဦးးစား�းပေး�း ပြ�င််ဆင််ချျက်် 3 – အစိုးး��ရ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�  

(The National Agreement on Closing the Gap 2020, Priority Reform 3 - Transformation of Government) တို့့� ဖြ��စ််ကြ�ပါါသည််။



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   49   



50   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ� သည််ဟု ုခံံစား�းရသည်် – လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

လူူမျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကိုု� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�၊ လူူမုှုရေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ�ံ�မုှု

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 10 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့့်� မူူဝါါဒများ�း�သည်် အနှော�ာ�င့့်�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အနုို�င််အထက််ပြု�ုမူခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ရာာဇဝတ််မုှု 

ဘက််လို�က််မုှုနှှင့့်� လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှုတို့့�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�။ 

•	� DoJ သည်် ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည့့်� ပြ�စ််မှု ုကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�များ�း�အတွွက်် အခြား�း�သော�ာ ထည့်�တွွက််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််ရန် ်(ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

အကြံ�ံပေး�းကော�ာင််စီီ၏ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် အကြံ�ံပေး�းထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး�) ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� ပုုဒ််မ 11B (11B of the Sentencing Act) ကိုု� 

တိုးး ��ချဲ့့ ��ရေး�းအတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။

•	� DoJ သည်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှင််နာာ၏ တရား�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�အပေါ်�် ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ပြု�ုပြ�င််ရမည့်�  

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ဆက််လက််ပြီး�း� စဥ်းး�စား�း ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� DECYP သည်် 1997 ခုုနှှစ်် လူငူယ််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရေး�း အက််ဥပဒေ� (1997Youth Justice Act 1997), 1992 ခုုနှှစ်် ဆရာာဆရာာမများ�း� မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�  

ဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� (1992 Teachers Registration Act,1992) နှှင့့်� 1997 ခုုနှှစ်် ကလေး�းများ�း�၊ လူငူယ််များ�း�နှှင့့်� သူတူို့့� ၏မိိသားး�စုုများ�း� ဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� 

(The Children, Young People and Their Families Act 1997) တို့့� အပါါအဝင်် အချို့��့သော�ာ သက််ဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််ပြီး�း�  

အနှှစ််သာာရအားး�ဖြ�င့့်� တရား�းဥပဒေ�အရ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။ ဤပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�များ�း�၏ အနှှစ််သာာရမှာာ�  

ခေ�တ််မီီစေ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ အပြ�ည့်�အဝ ပါါဝင််ပြီး�း� အကာာအကွွယ််  

ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 11 - အမုုန်းး�တရား�းမုှုနှှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့်� ရာာဇဝတ််မုှုများ�း�ကုို� လက််ရှိိ� နှှင့့်� နော�ာင််အနာာဂတ်် တုုန့် ့�ပြ��န်မု်ှုများ�း� စီီစဥ််နို�င််ရန် ်စော�ာင့့်�ကြ�ပ််ကြ�ည့့်�ရှု�ုနုို�င််သည့်� 

စနစ််များ�း� တီီထွွင်် ဖော်�်�ထုုတ််မည််။

•	� DPFEM သည်် ဘက််လိုု�က််မှုနှုှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့့်� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�များ�း� မှှတ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု �မိုု � ထိိရော�ာက််စေ�မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

“တစ််ဦးးနှှင့့်�တစ််ဦးး အပြ�န်အ်လှှန် ်လက််ခံံနား�းလည််မုှုရှိိ�ကာာ လေ့�့လာာ သင််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� 
တစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ပိုု�မိုု� နက််ရုှို�င်းး�စွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််နိုု�င််ကြ�မည်် ဖြ�စ်ပါါသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   51   

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 12 - နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့့်� လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှုတို့့�ကုို� တရား�းမမုှု သို့့�ဟုုတ်် ရာာဇဝတ််မုှုအဖြ�စ်် တင််ပြ�နုို�င််ခြ�င်းး�နှှင့့်�  

ထုို�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှုကုို� အခြေ�ေခံသည့်� ခံံရသူ သို့့�မဟုုတ်် သက််သေ�အဖြ�စ်် မည််ကဲ့့�သို့့�  သတင်းး�ပို့့� နုို�င််သည််ကို� သတိိပြု�ုနို�င််ရေး�း  

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�။

•	� DoJ သည်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� ဆန့် ့�ကျျင််သည့့်� ကော်�်�မရှင််နာာရုံးး� � (Office of the Anti-Discrimination Commissioner) (OADC) နှှင့့်� အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�  

တို့့� နှှင့့်�အတူ ူလုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့့်� အခြား�း�သော�ာ တားး�မြ�စ််ထားး�သည့့်� (ဥပမာာ၊ မတရား�းဖိိနှိိ�ပ််မှု ုကဲ့့�သို့့� ) အပြု�ုအမူတူို့့� ကိုု� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အတွွက်် 

ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး� ပိုု �မိုု � ဖြ�စ််စေ�ရန် ်အတူအူကွွ ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည််။

•	� DoJ သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�နှှင့့်� OADC တို့့� နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ အဓိိက တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ မူျား�း�နှှင့့်� လက််တွဲဲ�ပြီး�း� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် တရား�းဥပဒေ�  

မူဘူော�ာင််များ�း�အတွွင်းး�မှှ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ကိုု�င််တွွယ််သည့့်� ပူးး�တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� တိုးး��ချဲ့့ ��ရေး�းအတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။

•	�ထို့့ � အပြ�င်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ မတရား�းဖိိနှိိ�ပ််မှု ုနှှင့့်� အခြား�း� တားး�မြ�စ််ထားး�သည့့်� အပြု�ုအမူတူို့့� သည်် တရား�းဥပဒေ�အရ အပြ�စ််ရှိိ�ကြော� �ာင်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူ ူ 

သတိိမူရူေး�း စည်းး�ရုံးး� � လှုံ့့�ဆော်�်�မှုမုျား�း� တိုးး��ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� OADC သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � သတင်းး�ပို့့� ရန် ်ဗစ််တိုးး��ရီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် သာာတူညူီီမျှှ အခွွင့့်�အရေး�းနှှင့့်� လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�း ကော်�်�မရှင်် (Victorian Equal 

Opportunity and Human Rights Commission) မှှ ဖော်�်�ထုုတ်် ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ သတင်းး�ပို့့� သည်် ကိိရိိယာာ (Community Reporting 

Tool) မျိုး� း��ကဲ့့�သို့့�  ကိိရိိယာာ တီီထွွင်် ပြု�ုလုုပ််မည််။ OADC ၏ မကျေ�ေနပ််မှု ုဖွွင့့်�ဟချျက်် နှှင့့်� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု�လည်းး� ဘာာသာာစကားး� အမျိုး� း��မျိုး� း��သို့့�   

ဘာာသာြ�ြ�ပန််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 DPFEM သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့့်� သုံးး��နှှစ််တာာ ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုိုု � ဖော်�်�ဆော�ာင််မည််။

•	� DECYP သည်် အေ�ဂျျင််စီီ ဆော�ာင််ရွွက််သည့့်�အရာာများ�း� အားး�လုံးး��မှှ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့့်� လူငူယ််များ�း�၏ ရပိုု�င််ခွွင့့်�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� ပညာာသင််ကြား�း�နိုု�င််သည့့်�  

ရပိုု�င််ခွွင့့်�ကိုု� သူတူို့့� ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ� သည့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန်နှ်ှင့့်� ဘေး�းကင်းး�ရန်အ်တွွက်် ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 13 - တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�၏ စီးး�ပွာာ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း� တီီထွွင််ကာာ ဘေး�းကင်းး�စွာာ�လုုပ််ကို�င််ပြီး�း� လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မုှု အခြေ�ေခံသည့်�  

ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုတို့့�ကုို� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ  လုုပ််နို�င််စွွမ်းး�ကုို� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�။

•	� DPAC သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူတက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ကာာ တုုန့် ့�ပြ��န် ်ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ဘေး�းကင်းး�သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး ��ရန် ်ဒေ�သကော�ာင််စီီများ�း�၊  

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့့်� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ဆက််လက်် ဖော်�်�ဆော�ာင််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််



52   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ကရုုဏာာတရား�း ပိုု�မိုု�လာာကြ�သည််၊ ပိုု�မိုု� စာာနာာစိိတ် ရှိိ�လာာ ပြီး�း� ပိုု�ပြီး�း� သဘော�ာပေါ�ါက်် လက််ခံံလွွယ်လာာကြ�သူများ�း�  

ဖြ�စ်လာာကြ�သည််။ ဤသည််မှာာ� ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� ခံံယူူချျက််က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မတူညီီ ခြား�း�နား�းမုှုများ�း�၏ ကော�ာင်းး�ကွွက််များ�း�ကိုု� လက််ခံံ 

ကြ�ည််နူးး�ကြ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး�လုံးး��ကိုု� ဆက််နွွယ်ထားး�သည့့်� နှော�ာ�င်ကြိုး�း��မျှှင််များ�း�အားး� ရင်ဝယ််ပိုု�က််ထားး�နိုု�င််သည့့်� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တစ််ခုု  

အမှှန်တ်ကယ်ပင် ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ်ပါါသည််။” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 14 – လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့်� ဒေ�သခံများ�း�က တီီထွွင််ကြံ�ံဆလုုပ််ကို�င််သော�ာ လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှုကုို� တုို�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူူမုှုရေး�းအရ 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�

•	� DPAC သည်် အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူဒေ�သနှှင့့်� ပြ�ည််နယ််အဆင့့်�တွွင်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ပြီး�း� လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�ကိုု� 

တီီထွွင််ကြံ�ံဆ လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််မည့်� ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန် ်ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နေေမည််။

•	� DPAC သည်် နော�ာင််အနာာဂတ်် တီီထွွင််ကြံ�ံဆ လုုပ််ကိုု�င််ရေး�းအတွွက်် သိိရှိိ�စေ�မည့် � လှေ�ေက််ထားး�မှု ုလုုပ််ငန်းး�စဥ်် အပါါအဝင်် လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�  

ညီီညွွတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ အငယ််စား�း ထော�ာက််ပံ့့�ကြး�း အစီီအစဥ််) (Social Cohesion Small Grants Program) အရ ထော�ာက််ပံ့့�သည့့်� တီီထွွင််ကြံ�ံဆမှုမုျား�း�ကိုု�  

စိိစစ််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 15 – လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှု ခံံစား�းခဲ့့�ရသူများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး�� ကူူညီီသည့်� ရော�ာဂါါကုုထုံးး��ဆုို�င််ရာာ အကူူအညီီ

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရသည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုခံံစား�းခဲ့့�ရသူမူျား�း�၊ ကြုံ�ံ�တွေ့� ကျော်�်��လွှားး��ခဲ့့�ရသူမူျား�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး ��ကူညူီီသည့့်� အစီီအစဥ််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်

အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

“နော�ာက််ခံံဘဝ အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ လာာကြ�သူများ�း�အတူူတကွွ ပျော်�်��ရွှှင်စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�နေေထိုု�င််ကြ�ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုများ�း� မျှှဝေ�နေေထိုု�င််ကြ�ပြီး�း� 

အော�ာင်မြ�င််မုှုအတွွက်် အချျင်းး�ချျင်းး� ရိုု�င်းး�ပင်းး�ကူညီီကာာ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့့်� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အဖြ�စ် ပါါဝင််ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။”  
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည််
ဤဦးးစား�းပေး�းမှုသုည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေအနေေ အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင်် သူတူို့့� ၏ မျိုး� း��နွွယ််၊ ဘာာသာာစကားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု၊ု သို့့� မဟုုတ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျခြ�င်းး� 

ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� ကြော��ာင့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�ကြ��ရသည့့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ အဟန့် ့�အတားး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းပြီး�း� ရည််မှန်းး�ချျက််များ�း� အော�ာင််မြ�င််ကြ�စေ�ရန် ်အာာရုံံ�စိုု �က််ပေး�းပါါသည််။ 

ဤသည််တွွင်် အပန်းး�ဖြေ�ေခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊ ပြ�ည််သူနှူှင့့်� ဒီီမိုု �ကရေ�စီီဆိုု�င််ရာာ ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််မှု၊ု သူတူို့့� ၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုမုျား�း�နှှင့့်� ပင််ကိုု�ယ််စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� 

ရှှင််သန်က်ြီး�း�ထွားး��စေ�ပြီး�း� အလုုပ််အကိုု�င််နှှင့့်� စီးး�ပွား��းရေး�း အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း� တိုးး��တက််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန်အ်တွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� ပါါဝင််သည််။

ရလဒ််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရလဒ််များ�း�

ရလဒ်် 3 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�သည်် သူတူို့့� ၏ လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�မှာာ� 

ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန်နှ်ှင့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုရုနိုု�င််ရန် ်မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််ဟု ုခံံစား�းကြ�ရသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အာာရံုံ� စုို�က််သည့်�  

နယ််ပယ််များ�း�

လူမူှုရုေး�း၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်�  

ပြ�ည််သူအူနေေနှှင့့်� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုု

ပညာာရေး�း (ရှေး�း�ဦးးနှှစ််များ�း�မှှ 

အထက််တန်းး�ပညာာအဆင့့်�အထိိ)  

နှှင့့်� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း

စီးး�ပွား��းရေး�းအရ  

လက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််မှု၊ု

‘’သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ ယှှက််နွွယ်မုှုကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့့်� မျိုး� း��မတူ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� အလုုပ်သမား�း  

အင််အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�မှာာ� ရှိိ�ပါ ါသည််။’’ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   53   



54   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်် သည်် – လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုအကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

အာာရံုံ� စုို�က််သည့်� နယ််ပယ်် အမှှတ်် # လုုပ််ဆော�ာင််မုှု ဦးးဆော�ာင််သည့်� အေ�ဂျျင််စီီ

လူူမုှုရေး�း၊ ယဥ််ကျေး�း�မုှုနှှင့့်�  

ပြ�ည််သူအနေေနှှင့့်�  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု

16. တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�တွွင််  

ဒီီမိုု �ကရေ�စီီဆိုု�င််ရာာ တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း�၊ ပြ�ည််သူ့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့့်�  

မဲဲဆန္ဒဒပေး�းသည့့်�စံံနစ််ကိုု� သတိိမူခူြ�င်းး�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

DoJ

17. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�

များ�း�တွွင်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ပြ�န််များ�း� ပြော��ာပြ� မျှှဝေ�ရန် ် 

ယဥ််ကျေး�း�မှုနှုှင့့်� အနုုပညာာ အပါါအဝင်် အတွွက်် ကွွက််လပ််ထားး�ပြီး�း�  

အနုုပညာာနှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး� တည််ဆော�ာက််မှုအုတွွက််  

ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�ပေး�းခြ�င်းး�

DPAC / DSG

18. ယဥ််ကျေး�း�မှုဖုလှယ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ စုုစည်းး�မှုကုိုု � အားး�ပေး�းသည့့်� 

အနုုပညာာနှှင့့်� လူမူှုရုေး�း အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�ခြ�င်းး�

DPAC

19. တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ရှိိ�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် 

လူမူှုရုေး�း၊ အပန်းး�ဖြေ�ေခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင််  

ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

NRE Tas

20. တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ရှိိ�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် 

ရေ�ထဲဲတွွင်် ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� ရေ�ကူးး�သင််တန်းး�များ�း� 

ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�

DSG 

ပညာာရေး�း (ရှေး�း �ဦးးနှှစ််များ�း�မှှ 

အထက််တန်းး�ပညာာအဆင့့်�အထိိ)  

နှှင့့်� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း

21. ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့့်� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�အတွွက်် စာာတတ််မြော��ာက််မှု ု

ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး� သင််တန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််နိုု�င််ရန် ် 

သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

DPAC / DECYP

စီးး�ပွား��းရေး�းအရ  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

22. တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�တွွင်် တိုးး ��လာာနေေသည့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မှု ုကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုအုတွွက်် သာာတူညူီီမျှှမှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့့်�  

ရှေး�း�ဦးးဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� စဥ်းး�စား�းဆော�ာင််ရွွက််ရန်နှ်ှင့့်� ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ပြီး�း� 

တိုးး��တက််မှုကုိုု � စော�ာင့့်�ကြ�ည််စစ််ဆေး�းရန််

DPAC

23. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ အပြ�ည့်�အဝ ပါါဝင််ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ� စိိတ််ချျရသည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း� ဆက််လက််ပြီး�း� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

DPAC

24. အလုုပ််ရှင််များ�း�ကိုု� ဗီီဇာာကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ဆက််သွွယ််ပြီး�း� 

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 

အားး�ပေး�းသည့့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပြီး�း� ဖြ�န့် ့�ဖြူး��း�ရေး�းအတွွက််  

စက််မှုလုုုပ််ငန်းး�နှှင့့်� အလုုပ််ရှင််များ�း�ကိုု� ဆက််သွွယ််ရန််

DSG

25. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း� ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� မိိသားး�စုုများ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�  

တည််ထော�ာင််ပြီး�း� တိုးး��တက််အော�ာင်် မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က််ပေး�းရန််

DSG

26. လူငူယ််များ�း�အတွွက်် အထူးး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုဆုိုု �င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း�နှှင့့်� 

အလုုပ််အကိုု�င်် ရရှိိ�ရေး�း  လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန််

DECYP / DSG / NRE Tas



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   55   

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည်် – လုုပ််ဆော�ာင််မှုု

လူူမုှုဆက််ဆံံရေး�း၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုနှှင့့်� ပြ�ည််သူူများ�း�ဆုို�င််ရာာ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 16 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထို�င််သော�ာ လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ဒီီမို�ကရေ�စီီဆို�င််ရာာ ဖွဲ့့�စည်းး� တည််ဆော�ာက််ပုံ�၊  

ပြ�ည််သူ့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နှှင့့်� မဲဲဆန္ဒဒပေး�းခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က််ပေး�းရန််

•	� 2023 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး� အစိုးး��ရ ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှင်် (The Tasmanian Electoral Commission’s (TEC) 2023) ၏ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� အစီီရင််ခံံစာာအရ DoJ သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ဆက််သွွယ််မှုပုြု�ုခြ�င်းး� တိုးး��တက််လာာရန် ်

သက််ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််သူမူျား�း�နှှင့့်� ဆက််သွွယ််ရေး�းအတွွက်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုအဆက််အသွွယ််နှှင့့်� ပူးး�တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််မည့်� ပညာာရေး�းနှှင့့်� ဆက််သွွယ််ရေး�း အရာာရှိိ� 

(Education and Engagement Officer) ကိုု� စုုဆော�ာင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� TEC သည်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု ု 

တိုးး��တက််လာာစေ�ရန် ်အဆက််အသွွယ််ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�မှု�ဆုိုု�င််ရာာ ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်သက််ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််သူမူျား�း�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် ဒီီမိုု �ကရေ�စီီဆိုု�င််ရာာ ဖ့ွဲ့�စည်းး� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�၊ ပြ�ည််သူ့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နှှင့့်� မဲဲဆန္ဒဒပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  

နည်းး�လမ်းး�များ�း� ပါါဝင််သည့့်� သင််ရိုးး� �ညှွှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ဆက််လက််ထည့်�သွွင်းး�ထားး�မည််။

•	� DECYP သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း� ပြ�ည််သူ့ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့့်� နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��အဆင့့်�အတွွက်် 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ကြ�စေ�ရန်နှ်ှင့့်� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့့်� ကျော�ာ�င်းး�များ�း� ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး�တွွင််ပါါဝင််ပြီး�း� နှှစ််စဥ််ကျျင်းး�ပမြဲ�ဲ ဖြ�စ််သည့့်� What Matters? ရေး�းသားး�မှု ု

ပြို�ု�င််ပွဲ�တွွင်် ပါါဝင််ကြ�ရန် ်အားး�ပေး�းမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

“စကားး�စမြ�ည််ပြော��ာခြ�င်းး�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူဆုို�င််ရာာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�နှှင့့်� အနုုပညာာလုုပ်ငန်းး�များ�း�မှတဆင့့်� မိိမိိတို့့�၏  

ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုို�င််ရာာ အမွေ�ေအနှှစ််ကိုု� ပြော��ာပြ�ပြီး�း� အခြား�း�သူများ�း�၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုို�င််ရာာ အမွေ�ေအနှှစ််ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာသိိရှိိ�နိုု �င််သည့့်�  

သက််သော�ာင့့်�သက််သာာဖြ�စ်သည့့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်တစ််ခုု” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 17 – လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း� အနုုပညာာနှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုဆုို�င််ရာာအတွွက်် ရည််စူးး�သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ပြ�န် ်ဝေ�မျှှ  

ပြော��ာပြ�နုို�င််သည့်� နေေရာာများ�း� အပါါအဝင်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် အနုုပညာာနှှင့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မုှုဆုို�င််ရာာ အဆော�ာက််အဦအတွွက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန်။်

•	� DPAC သည်် MCOT နှှင့့်� ဂလယ််န််အော်�်�ခီီ မြို့�့�နယ််ကော�ာင််စီီတို့့� နှှင့့်� အတူလူက််တွဲဲ�ကာာ အသစ််ရော�ာက််လာာသော�ာ၊ ထို့့� အပြ�င်် ရော�ာက််ရှိိ�  အခြေ�ေကျျနေေပြီး�း�ဖြ�စ််သည့့်� 

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် အခမ်းး�အနား�းများ�း� ကျျင်းး�ပရန်နှ်ှင့့်� တွေ့�ဆုံံ�ပဲွဲ�များ�း� ပြု�ုလုုပ်် ကျျင်းး�ပနိုု�င််သည့့်�  

ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ဗဟိုု�ချျက််တစ််ခုု ရှိိ�စေ�ရေး�း အတွွက်် သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရသည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� တိုု �င််ပင််ကာာ လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�၊ ပါါရမီီနှှင့့်� နေေရာာများ�း� တည််ထော�ာင််ပေး�းရေး�းအတွွက်် နော�ာက််ထပ််  

အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။

•	� DSG သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� အတွွက်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�နှှင့့်� လက််ဦးးဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း� ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း� အချျက််အလက််ရရှိိ�ရေး�း၊ 

လျှော�ာ�က််ထားး�ရေး�းနှှင့့်� ချိိ�တ််ဆက်် ရန် ်နော�ာက််ထပ်် လိုု�အပ််သည့့်� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့့်� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��မှုမုျား�း�ကိုု� စဥ်းး�စား�း ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�



56   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 18 - ယဥ််ကျေး�း�မုှုဆုို�င််ရာာ ဖလှယ််ခြ�င်းး�ကုို� အားး�ပေး�းပြီး�း� လူူမုှုရေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွွတ််မုှု တိုးး��တက််စေ�မည့်� အနုုပညာာဆုို�င််ရာာနှှင့့်�  

လူူမုှုရေး�းဆို�င််ရာာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�။

•	� DPAC သည်် အခြေ�ေကျျပြီး�း�သော�ာ ပဲွဲ�တော်�်�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည့့်� အက််စ််တီးး�ယာာ၊ ဇက််စ််တာာ အီီတာာလျာာ�၊ တရုုပ််နှှစ််သစ််ကူးး�နှှင့့်� ဒေ�ဝါါလီီပွဲ�တော်�်�တို့့� အတွွက််  

ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေများ�း� ပံ့့�ပိုးး ��မည််။

•	� DPAC လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အသစ််နှှင့့်� ဖြ�စ််လာာနေေသော�ာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ အော�ာင််ပွဲ�ခံံနိုု�င််ရန် ်အတွွက်် နှှစ််နှှစ််အတွွင်းး� ဒေါ်�်လာာ $80,000 

ထော�ာက််ပံ့့�မည့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လူမူှုအုဖဲွဲ�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပဲွဲ�တော်�်�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေ အသေး�းစား�းများ�း� အစီီအစဥ််ကိုု� တည််ထော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 19 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထို�င််သူများ�း�နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် လူူမုှုရေး�း၊ အပန်းး�ဖြေ�ေရေး�းနှှင့့်� အားး�ကစား�း 

လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နို�င််မုှုကုို� အားး�ပေး�းပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	� NRE Tas ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုအုရ 2021-2030 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အပန်းး�ဖြေ�ေ ပင််လယ််ငါးး�ဖမ်းး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (The Tasmanian 

Recreational Sea Fishing Strategy 2021-2030) သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ ငါးး�ဖမ်းး�သူမူျား�း�အပါါအဝင်် 

ဦးးစား�းပေး�း ပရိိဿတ််ကိုု� ပိုု �မိုု � ဆဲွဲ�ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�မည့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််ကိုု� အားး�သစ််လော�ာင်းး�ပေး�းမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 20 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထို�င််သူများ�း�နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် ရေ�နစ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ရေ�ကြော��ာင့့်�  

ဒုုက္ခခရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ပညာာပေး�းနှှင့့်� ရေ�ကူးး�သင််တန်းး�များ�း� ဖွွင့့်�လှစ််ခြ�င်းး�

•	� DSG သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် ရေ�နစ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ရေ�ကြော��ာင့့်� ဒုုက္ခခရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ 

ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�းနှှင့့်� ရေ�ကူးး�သင််တန်းး�များ�း� ဖွွင့့်�လှစ််ရန် ်ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။

•	� DECYP သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�အတွွက်် ရေ�ကူးး�နှှင့့်� ရေ�ကြော��ာင့့်� ဒုုက္ခခရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�း 

အစီီအစဥ််များ�း� ဆက််လက်် ဖွွင့့်�လှစ််ပေး�းသွားး��မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�



ပညာာရေး�း (ရှေး�း�ဦးးနှှစ််များ�း�မှ အထက််တန်းး�ပညာာအဆင့့်�အထိိ) နှှင့့်� လေ့�့ကျျင့့်�ရေး�း

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 21 - ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့့်� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � အခြေ�ေချျ နေေထို�င််သူများ�း�အတွွက်် စာာတတ််မြော��ာက််မုှု တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�ဆုို�င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း� 

တက််နို�င််သည််ကို� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

•	� 2024-2026 ခုုနှှစ်် စာာတတ််မြော��ာက််မှု ုအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� မြှ�ှင့့်�တင််သည့့်� စီီမံံချျက်် (The Lifting Literacy Implementation Plan 2024-2026) ၏ 

လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု12 သည်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�တွွင်် စာာဖတ််ခြ�င်းး�နှှင့့်�ဆိုု�င််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�များ�း� 

စာာကြ�ည့့်�တိုု�က််များ�း� နှှင့့်� TasTAFE ထံံသို့့�  သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ကြ�သည့့်� 

အသက််အရွွယ််အားး�လုံးး��မှှ ပါါဝင််သူမူျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး ��ကူညူီီရန်။်

•	� DECYP သည်် ဆက််လက််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့့်� စာာကြ�ည့့်�တိုု�က််များ�း�တွွင်် အင်္ဂဂလိိပ််စကားး�ပြော��ာ လေ့�ကျျင့့်�သင််ကြား�း�မှု ုပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� လက််ရှိိ�  ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်�  

အစီီအစဥ််များ�း�ကိုု� ဆက််လက်် ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 22 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�တွွင်် တိုးး��လာာနေေသော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မုှုဆုို�င််ရာာ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှုကုို� ပစ််မှတ််ထားး�သော�ာ  

သာာတူူညီီမျှှရှိိ� မုှုကုို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စိိစစ််ကာာ တိုးး��တက််မုှုကုို�လည်းး� ဆက််လက််ပြီး�း� စော�ာင့့်�ကြ�ည်် စစ််ဆေး�းနေေမည််။

•	� SSMO သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� အလုုပ််သမား�းအင််အားး�ဖြ�စ််အော�ာင်် စုုဆော�ာင်းး�ရန်နှ်ှင့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုဆိုု�င််ရာာ 

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�နေေ ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�သည့့်� ရှေး�း�ဦးးဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ကာာ တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�

•	� Belonging at NRE Tas Action Plan အရ NRE Tas သည်် လူသူစ််စုုဆော�ာင်းး�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� ပိုု �မိုု � ပြ�ည့်�စုံံ�စေ�ခြ�င်းး�၊ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုနှုှင့့်�  

အားး�လုံးး��အတွွက်် ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််စေ�ခြ�င်းး�တို့့� အပြ�င်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�၏ အချျက််အလက််များ�း�ကော�ာက််ယူပူုံံ�နှှင့့်� သတင်းး�ပို့့� ပုံံ � မည််ကဲ့့�သို့့�  

တိုးး ��တက််အော�ာင်် စီီမံံမည်် ဆိုု�သည််တို့့� ကိုု� ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	�ယ ဥ််ကျေး�း�မှုအုရ နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�သည်် DoJ ၏ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု၊ု တရား�းမျှှတမှုနှုှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ််  

တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်� ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး� တစ််ခုု ဖြ�စ််ကာာ လာာမည့်�နှှစ််တွွင်် ပိုု �မိုု � အာာရုံံ�စိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််မည့်� နေေရာာအပိုု�င်းး�အခြား�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   57   



58   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 23 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် လုုပ််ငန်းး�နေေရာာများ�း�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ပါါဝင််ပတ််သက််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သည့်� နေေရာာများ�း�ဖြ�စ််အော�ာင်် 

ဆက််လက်် ဖော်�်�ဆော�ာင််မည််။ 

•	� SSMO သည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�၊ မိိမိိတို့့� ၏ အလုုပ််သမား�း အင််အားး� တို့့� နှှင့့်�အတူ ူလူမူျိုး� း��ရေး�းအရ အရင်းး�ခံံသည့့်� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�အားး� သတင်းး�ပို့့� ရန် ်လုုပ််ငန်းး�ဝင်် 

သင််တန်းး�၊ လေ့�ကျျင့့်�ရေး�း၊ အရေး�းကြီး�း�သည့့်�နေ့့� ရက််များ�း�နှှင့့်� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�မှှတဆင့့်� မည််သို့့�  ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဆိုု�သည််ကိုု� စဥ်းး�စား�း 

ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� DoJ သည်် စိိတ််ခံံစား�းမှုဆုိုု�င််ရာာ အသိိဉာာဏ််ကိုု� လေး�းစား�းဘွွယ်် ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�အတွွက်် အခြေ�ေခံံအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� လေ့�ကျျင့့်�ရေး�းများ�း� ပြု�ုလုုပ််ကာာ  

အကော�ာင်းး�မြ�င််ပြီး�း� အကျိုးး� ��ပြု�ုမည့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�သို့့�  ဦးးတည််ခြ�င်းး�၊ အနိုု�င််ကျျင့့်�ခြ�င်းး�၊ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့့်� နှော�ာ�က််ယှက််ခြ�င်းး�တို့့� အပြ�င်် 

အလုုပ််တွွင်် မသက််ဆိုု�င််ဘဲဲ ဝင််ပါါခြ�င်းး�၊ အမှှတ််တမဲ့့� ဘက််လိုု�က််မိိခြ�င်းး�၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ သတိိမမူမူိိခြ�င်းး�၊ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ပြု�ုလုုပ််နေေခြ�င်းး�နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ  

စိိတ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််ခြ�င်းး�တို့့� ကိုု� တားး�ဆီးး� အကာာအကွွယ်် ပြု�ုသည့့်� လေး�းစား�းဘွွယ််ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� အစီီအစဥ်် (Respectful Relationships program)  

ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််မည််။ ထို့့� အပြ�င််လည်းး� DoJ သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဆိုု�င််ရာာ အမူအူကျျင့့်� မူဝူါါဒများ�း� တစ််စုံံ�လုံးး��ကိုု� ကိုု� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ကာာ အချိိ� န်နှ်ှင့့်�တပြေး��းညီီ 

ပြု�ုလုုပ််သွားး��မည််။ 

•	� NRE Tas သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�စေ� ရန် ်လေး�းစား�းဘွွယ်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် အစီီအစဥ််နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှု ုအရ ဘေး�းကင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု 

အစီီအစဥ််တို့့� ကိုု� ဆက််လက််ဖော်�်�ထုုတ််သွားး��မည််။

•	� Homes Tas သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနှုှင့့်� သတိိမူခူြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး� ဆက််ပေး�းပြီး�း� မိိမိိတို့့�  ပျော်�်��ရွှင််  

အော�ာင််ပွဲ�ခံံလိုု�ကြ�သည့့်� ယဥ််ကျးး�မှုဆုိုု�င််ရာာ နေ့့� ရက််များ�း�၊ ရုံးး� �ပိိတ််ရက််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက််ပြီး�း� ပြ�န််လည်် အသိိပေး�းစေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� DSG ၏ 2022-25 ခုုနှှစ်် မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု၊ု တရား�းမျှှတမှုနှုှင့့်� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် (DSG’s Diversity, Equity and Inclusion Strategy 

2022-25) သည်် ပိုု �မိုု � ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း၊ ပါါဝင််ခြ�င်းး�ရှိိ� ပြီး�း� တရား�းမျှှတမှု ုရှိိ� သည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဖြ�စ််စေ�ရန် ်ပုံံ�ကြ�မ်းး� ဖော်�်�ထားး�သည််။ ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာသည််  

လုုပ််ငန်းး�စဥ်် စီီမံံချျက််များ�း�၊ အာာရုံံ�စိုု �က််မှုမုျား�း�ဖြ�င့့်� ထော�ာက််ကူထူားး�ပြီး�း� မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််၊ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လေး�းစား�းဘွွယ််ကော�ာင်းး�သည့့်� 

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ကိုု� ဖန််တီးး�ကာာ ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��မှုနှုှင့့်� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ကြ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုကုိုု � ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

•	� DECYP သည်် မန််နေေဂျာ�ာများ�း�နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််များ�း�ကိုု� ဥပဒေ�အရ မဖြ�စ််မနေေတက််ရသည့့်� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဆိုု�င််ရာာ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�အားး� အာာရုံံ�စိုု �က််သည့့်� 

သင််တန်းး�ကိုု� တက််စေ�သည််။ ဤသင််တန်းး�က လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ထိိရော�ာက််စွာာ� တုုန့် ့�ပြ��န််ထားး�သည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု �က််ကာာ  

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� မိိမိိတို့့� ၏ အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံံရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုးး ��တက််စေ�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ပိုု �မိုု �ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး ��မှု ုပေး�းပါါသည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 24 - အလုုပ််ရှှင််များ�း�ကုို� ဗီီဇာာကုို�င််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့့်� ဆက််သွွယ််ပြီး�း� သူူတို့့�၏ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျခြ�င်းး�နှှင့့်� သက််ဆို�င််သည့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� 

ပံ့့�ပိုးး��သည့်�ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် ပြီး�း� ဖွံ့့�ဖြိုး��း ��စေ�ရန် ်လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�နှှင့့်� ဆက််သွွယ်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။ 

•	� DSG သည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရ၏ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျခြ�င်းး� အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�  

အစိုးး��ရ အစီီအစဥ််များ�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််ကာာ ဗီီဇာာကိုု�င််ဆော�ာင််သူမူျား�း�က အလုုပ််ရှင််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေအနေေကော�ာင်းး�စွာာ� ဆက််ဆံံပြီး�း�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� အားး�ပေး�းသည့့်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််  

အသုံးး��ချျရန် ်လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�နှှင့့်� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။ 

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   59   

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 25 - ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�  

ဖော်�်�ဆော�ာင််ကာာ တိုးး��တက််စေ�ရန် ်စွွမ်းး�အားး�ကုို� မြှ�ှင့့်�တင််မည််။

•	� DSG သည်် လုုပ််ငန်းး�ငယ််များ�း�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�ငယ််များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း အစီီအစဥ််ဖြ�င့့်� အကြံ�ံဉာာဏ််၊ အနီးး�ကပ််ပို့့� ချျမှု၊ု သင််တန်းး�၊ 

သို့့� မဟုုတ်် အော�ာင််မြ�င််ကြီး�း�ထွားး��မှုကုိုု � အားး�ပေး�းသည့့်� စီီမံံချျက််များ�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 26 – လူူငယ််များ�း�အတွွက်် အထူးး� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ သင််တန်းး�နှှင့့်� အလုုပ််ဆို�င််ရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	� DECYP သည်် ကလေး�းများ�း�နှှင့့်� လူငူယ််များ�း�ကိုု� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� အားး�ပေး�းရန် ်သံံဏိိဋ္ဌာာန််ချျ ဆော�ာင််ရွွက််မည််။ ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�  

အခွွင့့်�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး� (The UN Convention on the Rights of the Child) က အလုုပ််အားး�လုံးး��တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကိုု� သူတူို့့� ၏ အမြ�င််ကိုု� နား�းထော�ာင််ပြီး�း�  

စဥ်းး�စား�းကြ�စေ�ချျင််သည််။ ယင်းး�ကိုု� ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�ရန် ်DECYP သည်် ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� လုုပ််ပိုု �င််ခွွင့့်� ပေး�းသည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ဖန််တီးး�နေေပါါသည််။  

ဤ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာက ကလေး�းများ�း�နှှင့့်� လူငူယ််များ�း�ကိုု� ဆက််ဆံံရေး�းအတွွက်် ရှှင်းး�လင်းး� ပြ�တ််သားး�သည့့်� အစီီအစဥ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	� DSG သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� လူငူယ််များ�း�အတွွက်် အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းရန် ်

အလုုပ််အတူလူုုပ််နေေသော�ာ သို့့� မဟုုတ်် အတူလူုုပ််ရန် ်စိိတ််ပါါဝင််စား�းကြ�သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်�အတူ ူလေ့�ကျျင့့်�ရေး�းနှှင့့်� အလုုပ််အကိုု�င်် ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း သင််တန်းး� 

(Training and Work Pathways Program) (TWPP) ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရေး�းကိုု� စူးး�စမ်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေမည််။

•	� NRE Tas သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ လူမူှု ုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� လျှော�ာ�က််ထားး�သူ ူအမျိုး� း��အစား�း များ�း�စွာာ� ဆဲွဲ�ဆော�ာင််မည့်� စာာရင်းး�သွွင်းး�အဆင့့်� အစီီအစဥ််များ�း� 

အားး�ပေး�းရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေသွားး��မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

ဤလုုပ်ဆော�ာင််မုှုများ�း�က ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မုှု ရှိိ� သည်မ်ှာာ� -

2020 တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ပိိတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညီူီချျက််၊ ဦးးစား�းပေး�း ပြ�င််ဆင််ချျက်် 3 – အစိုးး��ရ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�  

(The National Agreement on Closing the Gap 2020, Priority Reform 3 - Transformation of Government.)



60   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််ပတ််သက််သည််
ဤဦးးစား�းပေး�းမှုကု ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်� အစီီအစဥ််များ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက််  

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ပါါဝင််ပတ််သက််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�ပါါသည််။

ရလဒ််များ�း� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရလဒ််များ�း�

ရလဒ်် 4 -

ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�က သူတူို့့� သည်် 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရပြီး�း� တန််ဖိုးး ��ထားး�ကာာ မိိမိိတို့့� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�မှာာ�လည်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�  ပြီး�း�  

ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� မှှတဆင့့်� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ခံံစား�းကြ�ရပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဓိိက အချျက််များ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုု

များ�း�

ကလေး�းငယ််များ�း�၊  

လူငူယ််များ�း�နှှင့့်�  

မိိသားး�စုုများ�း�

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်�  

ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး�ကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�

အိိမ််ယာာ



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   61   

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သည်် – လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

အာာရံုံ� စုို�က််သည့်� နယ််ပယ်် အမှှတ်် # လုုပ််ဆော�ာင််မုှု ဦးးဆော�ာင််သည့်� အေ�ဂျျင််စီီ

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ဆုို�င််ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

27. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း� ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက်် ရည််ရွွယ််သည့့်� အစီီအစဥ််နှှင့့်� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန််

DPAC

ကလေး�းငယ််များ�း�၊ ကလေး�းများ�း�နှှင့့်� 

မိိသားး�စုုများ�း�

28. ကလေး�းနှှင့့်� လူငူယ််များ�း�အတွွက်် ရည််ရွွယ််သည့့်� အစီီအစဥ််နှှင့့်� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန််

DPAC / NRE Tas

29. မည််သည့့်� ဗီီဇာာအဆင့့်�အတန်းး� ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

သင််လျော်�်��သည့့်� မိိသားး�စုု ပံ့့�ပိုးး ��ကူညူီီသည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့့်�  

မိိသားး�စုုနှှင့့်� လိိင််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�  

ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန််

DoJ / DPAC

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ကုို�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး�

ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�

30. မည််သည့့်� လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််သည်် ဆိုု�သည််ကိုု� မူတူည််ပြီး�း� ပိုု �မိုု �ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့့်� 

ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုနှုှင့့်� စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း� 

ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန် ်အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုနှုှင့့်� ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� အားး�ပေး�းရန််

DoH

31. စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ပတ််သက််လျှှင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မှု ုအစီီအစဥ််များ�း�  

ဆော�ာင််ရွွက််ပံ့့�ပိုးး ��ထားး�ရန််

DoH

32. မီးး�ဖွား��းပြီး�း�ချိိ� န် ်စိိတ််အားး�ငယ််ခြ�င်းး�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ  

ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ပံ့့�ပိုးး ��မှုကုိုု � အာာရုံံ�စိုု �က််ပြီး�း� တိုးး��၍ပံ့့�ပိုးး ��ရန် ်

DoH

33. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း� ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်�  

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် တသမတ််တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက်် 

ရှိိ� ရှိိ�  နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လော�ာင်းး�ကစား�းမှု ုအန္တတရာာယ်် 

ဖော်�်�ဆော�ာင််ပြီး�း� အသိိပေး�းသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်် ကျျင့့်�သုံးး��ရန််

DPAC

အိိမ််ယာာ 34. ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�အတွွက်် အိိမ််ရှင််အိိမ််ငှား��း ဆိုု�င််ရာာ ရပိုု�င််ခွွင့့်�  

အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််သည့့်� ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့့်� 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�ဖြ�စ််သည့့်� အိိမ််ရှင််များ�း�နှှင့့်� 

အိိမ််ငှား��းများ�း�အတွွက်် လည်းး�ကော�ာင်းး� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန််

DoJ

35. ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း� ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်�  

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် တသမတ််တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက်် 

ရှိိ� ရှိိ�  နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လော�ာင်းး�ကစား�းမှု ုအန္တတရာာယ်် 

ဖော်�်�ဆော�ာင််ပြီး�း� အသိိပေး�းသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်် ကျျင့့်�သုံးး��ရန််

Homes Tas / DPAC



62   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သည်် – လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ဆုို�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 27 - ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူနှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အတွွက်် တသမတ််တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ရည််ရွွယ််ချျက်် ရှိိ�ရှိိ�    နှှင့့်� ပံ့့�ပိုးး��သည့်� အစီီအစဥ််နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဆုို�င််ရာာ သိိကော�ာင်းး�စရာာများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

•	� DPAC သည်် သိိကော�ာင်းး�စရာာများ�း�အတွွက်် သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�၊ သင့့်�လျော်�်��သည့့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�မှု ုပုံံ�စံံနှှင့့်� ပါါဝင််မှုကုိုု � အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� အတူတူွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််မည််။ 

ယင်းး�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ဝင််ရော�ာက်် ကြ�ည့့်�ရှု�ုနိုု�င််သည့့်� နေေရာာလည်းး� ပါါဝင််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

“လူူအများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး� ကြို�ု�ဆုို� လက််ခံံလိုု�က််သည့့်�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင် သူူတို့့�  ဝင််ရော�ာက််  

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လာာခြ�င်းး�အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း� အပြ�ည့့်�အဝ ရှိိ�ပါ ါသည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ကလေး�းငယ််များ�း�၊ လူူငယ််များ�း�နှှင့့်� မိိသားး�စုုများ�း�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 28 - ကလေး�းငယ််များ�း�နှှင့့်� လူူငယ််များ�း�အတွွက်် တသမတ််တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိ််�  �� အစီီအစဥ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	� DPAC သည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်�အတူ ူသက််ဆိုု�င််ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�သည့့်� ကလေး�းနှှင့့်� လူငူယ်် ဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ယင်းး�တို့့� ကိုု�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် မည််သို့့�  အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�နိုု�င််မည််ဆိုု�သည််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််မည််။ 

•	� NRE Tas မှှ အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံံပြီး�း� 2021-2030 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အပန်းး�ဖြေ�ေ ငါးး�ဖမ်းး� နည််ဗျူူ�ဟာာ (The Tasmanian Recreational Sea Fishing Strategy 

2021-2030) က ငယ််ရွွယ််ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုနှုှင့့်� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုရှိိ� ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းအတွွက်် ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကလေး�းများ�း� ကျော�ာ�င်းး�သွားး��၊ အားး�ကစား�းလုုပ်၊ သူူတို့့�၏ အသားး�အရော�ာင်၊ ဝတ််စား�းဆင်ယင်ပံုံ�၊ သို့့� မဟုုတ်  

သူူတို့့�ဘာာသာာစကားး� ပြော��ာကြ�ခြ�င်းး�တွွင် မည််သည့့်�နည်းး�နှှင့့်�မျှှ မှှတ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါ။ သူူတို့့�၏ မိိသားး�စုုများ�း�  

ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နေေနိုု�င််ပြီး�း� သူူတို့့�  လွွတ်လပ်မုှု ရှိိ� ကြ�သည််။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   63   

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 29 – မည််သည့်� ဗီီဇာာအဆင့့်�အတန်းး� ဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ဘေး�းကင်းး�သည့်� မိိသားး�စုု ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့့်� မိိသားး�စုုနှှင့့်�  

လိိင််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု ကာာကွွယ််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	� DoJ သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� နော�ာက််ခံံဘဝများ�း�မှှ လာာကြ�သူ ူညှှဥ်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ််စက်် ခံံခဲ့့�ရသူမူျား�း�၊ သူတူို့့� ၏  

မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့့်� ကလေး�းများ�း�ကိုု� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�နှှင့့်� သတိိမူမူိိကြ�စေ�ခြ�င်းး�

•	� DoJ သည်် စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� ပိုု �မိုု �ရရှိိ�လာ ာရန်နှ်ှင့့်� တရား�းရုံးး� �များ�း�တွွင်် ရရှိိ�စေ� ရန် ်ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�နှှင့့်� သတိိမူမူိိကြ�စေ�ခြ�င်းး�၊ ဝင််ရော�ာက််  

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�ခြ�င်းး�တို့့� အတွွက််လည်းး� တိုးး��တက်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� DPAC သည်် ညှှဥ်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ််စက်် ခံံခဲ့့�ရသူမူျား�း�၊ သူတူို့့� ၏ကလေး�းများ�း�နှှင့့်� မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ 

ဘေး�းကင်းး�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ဆက််လက်် ထော�ာက််ကူမူည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ကိုု�ယ််စိိတ်နှှစ််ပါးး�ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 30 – မျိုး�း ��ရိုးး� �နှှင့့်�ပတ််သက််ပြီး�း� လုို�အပ််သည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင််ရှော�ာ�က်် မုှုနှှင့့်� စိိတ််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ပုို�မုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�  

နား�းလည််စေ�ရေး�းအတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်် မုှုနှှင့့်� ကုုထုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��မည််။

DoH အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�က -

•	� DoH ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း အွွန််လိုု�င်းး� သင််တန်းး�နှှင့့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ရရှိိ�ရေး�းကိုု � တိုးး ��ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်�  

စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုမည််။

•	�သြ� စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ကြ�က််ခြေ�ေနီီ ယဥ််ကျေး�း�မှု ုနှှစ််မျိုး� း��ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံချျက််နှှင့့်� လက််ရှိိ�  သဘော�ာတူညူီီထားး�သည့့်� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကိုု� ဆက််လက်် 

ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	�ပြော�� ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ပံ့့�ပိုးး ��ကူညူီီသည့့်� ကွွန်ရ်က််ကိုု� ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုချိိ�တ််ဆက််ခြ�င်း း�၊ ရည််ညှွှန်းး�ခြ�င်းး�၊ လေ့�ကျျင့့်�ရေး�းနှှင့့်� 

ရင်းး�မြ�စ််များ�း� မျှှဝေ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့့်� ကိုု�ယ််စား�း ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စင််မြ�င့့်� ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

•	�ကျျန်း း�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� နား�းလည််ပြီး�း� တိုးး��တက််လာာစေ�ရေး�းအတွွက်် DoH ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ကျျယ််ပြ�န့် ့�သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး ��မည့်� 

နော�ာက််ထပ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း� တတ််ကျွွမ်းး�ရေး�း စီီမံံချျက်် (Health Literacy Action Plan) ကိုု� အပြီး�း�သတ်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� တို့့� ဖြ��စ််သည််။

DoH ၏ ပြ�ည််နယ််တစ််ခုုလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် -

•	�မျိုး � း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ကြ�သည့့်� လူဦူးးရေ�အတွွင်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� သင့့်�လျော်�်��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းအတွွက်် 

သီးး�ခြား�း� စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရှေး�း�ဦးးဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်သက််ဆိုု�င််ရာာအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� DoH မှှ အတည််ပြု�ုသည့့်� အွွန််လိုု�င်းး� ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�း ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း) သင််တန်းး�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူ့  

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွက်် တိုးး��ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

“မတူညီီကြ�သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှု အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ပြ�ည််သူူများ�း� ပြ�ဿနာာမရှိိ�ဘဲဲ အေး�းချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ နေေထိုု�င််ကြ�ခြ�င်းး�။” 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



64   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 31 – စိိတ််ပို�င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အကာာအကွွယ်် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််စေ�မည့်� လုှုပ််ရှား��း မုှုများ�း�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်။် 

•	� DoH ၏ အများ�း�ပြ�ည််သူ ူကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူ ူကျျန်းး�မာာရေး�း သိိကော�ာင်းး�စရာာ လှုပု််ရှား��းမှုအုားး�လုံးး��ကိုု� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�  

ဆိုု�င််ရာာ ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း�၏ ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�အတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� စဥ််စား�းမည််၊ သင့့်�လျော်�်��သည့့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ� ပုံံ �စံံများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�  

သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�နှှင့့်� အဓိိက ပတ််သက််သူမူျား�း�နှှင့့်� ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� DoH ၏ စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အရက််သေ�စာာနှှင့့်� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ဆိုု�င််ရာာ ညှွှန််ကြား�း�မှု ုဦးးစီးး�ဌာာနသည်် ရှေး�း�ဦးးဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မှု ု

လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�အားး� အဓိိကကျျသည့့်� ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� ချိိ� န််ညှိိ�ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက်် ပံ့့�ပိုးး ��မည််။

•	� DoH သည်် စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အရက််သေ�စာာနှှင့့်� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ဆိုု�င််ရာာ ညှွှန််ကြား�း�မှု ုဦးးစီးး�ဌာာနသည်် လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး� စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

တိုးး��တက််လာာစေ�ရန် ်အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှင််ရေး�း ဆေး�းခန်းး�များ�း�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 32– မီးး�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်် စိိတ််အားး�ငယ််ခြ�င်းး�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ဘေး�းကင်းး�သည့်� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုကုို� အာာရံုံ� စုို�က််ပြီး�း� ပုို�မုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 

•	� DoH ၏ ပြ�ည််နယ််တစ််ခုုလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ပိုု �င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် မိိခင််နှှင့့်�ကလေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ရေး�းဌာာနနှှင့့်� ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််၊ မီးး�ဖွား��းစ  

စိိတ််ပိုု �င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဆက််လက်် ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းသွားး��မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 33 – လော�ာင်းး�ကစား�းမုှုများ�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့်� လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�ကုို� ဒုုက္ခခပေး�းကြော��ာင်းး� 

ပညာာပေး�းသည််ကို� စဥ််ဆက််မပြ�တ််၊ ရည််ရွွယ််ချျက်် ရှိိ�ရှိိ�  နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ သင့့်�တော်�်�သည့်� ပညာာပေး�းလုုပ််ငန်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ကုို� အသိိပေး�းရန် ် 

ဆက််သွွယ််မုှုဆုို�င််ရာာ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာကုို� ပြု�ုလုုပ််ကျျင့့်�သုံးး��ရန််

•	� DPAC သည်် လော�ာင်းး�ကစား�းမှု ုဆန့် ့�ကျျင််ရေး�း ပံ့့�ပိုးး ��မှု ုအစီီအစဥ်် (The Gambling Support Program) (GSP) မှှတဆင့့်� ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ကျျင့့်�သုံးး��ရေး�းရန် ် 

ပြ�င််ပမှ အတိုု�င််ပင််ခံံနှှင့့်� အတူတူွဲဲ�ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

•	� အတိုု�င််ပင််ခံံသည်် MCOT နှှင့့်� အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လော�ာင်းး�ကစား�းမှု ုဆန့် ့�ကျျင််ရေး�း ပံ့့�ပိုးး ��သူမူျား�း�၊ အစိုးး��ရ၏ လော�ာင်းး�ကစား�းမှု ု

ပပျော�ာ�က််ရေး�း အစီီအစဥ််များ�း� အခြား�း�သော�ာ တရား�းစီီရင််ပိုု �င််ခွွင့့်� နယ််ပယ််များ�း�တလျှော�ာ�က်် တိုု�င််ပင်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�

“အိိမ်နီးး�ခြ�င်းး�များ�း� လူူမျိုး� း��၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� ကိုးး��ကွွယ်သည့့်�ဘာာသာာ မခွဲ�ခြား�း�ဘဲဲ တစ််ဦးးနှှင့့်�တစ််ဦးး ကြ�င်နာာစွာာ� စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််  

နေေထိုု�င််ကြ�ခြ�င်းး�။” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



အိိမ်ယာာ

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 34 – ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �နေေထို�င််သူများ�း�အတွွက်် လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �နေေထို�င််သူဖြ�စ််သည့်� အိိမ််ရှှင််များ�း�အတွွက်် လည်းး�ကော�ာင်းး�  

အိိမ််ငှား��းနေေထို�င််သူများ�း�၏ ရပို�င််ခွွင့့်� အခွွင့့်�အရေး�းကို� သက််ဆို�င််ရာာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့့်� အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာနှှင့့်� သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုယုူသူူအူတွွက်် အဆော�ာက််အဦနှှင့့်� နေေထိုု�င််ခွွင့့်�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� (Consumer Building and Occupational Services) (CBOS) သည်် - 

•	�ထိိရော� ာက််သော�ာ ချျဥ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�အတွွက်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�၊ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �နေေထိုု�င််သူ ူလူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�တို့့� နှှင့့်� တိုု �င််ပင််ခြ�င်းး�

•	�အိိမ််ငှား��းနေေထိုု �င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့့်� အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ သိိကော�ာင်းး�စရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နော�ာက််ထပ်် ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့့်� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး�

•	 Facebook ပို့့� စ််များ�း�ကိုု� အခြား�း�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့့်� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

•	�တက်် စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �နေေထိုု�င််သူမူျား�း� ရင်းး�မြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဌာာနကဲ့့�သို့့�  သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အားး� အိိမ််ငှား��းနေေထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန် ်ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး�

•	ယ ဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး� စီီစဥ််ကျျင်းး�ပသည့့်� တွေ့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း� / အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကိုု� တက််ခြ�င်းး�

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 35 - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််သို့့�  ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ််နှှင့့်� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအရ ဝင််လာာကြ�သူူများ�း�ကုို� အဓိိက ရည််ရွွယ််သည့်�  

နေေရာာထုို�င််ခင်းး�နှှင့့်� အိိမ််ယာာ စီီစဥ််ပေး�းရေး�း အလုုပ််သမား�းများ�း� ပံ့့�ပိုးး��မည််။

•	� ဟုုမ်းး�မ််စ််တက််စမေ�နီးး�ယားး� (Homes Tasmania) သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််သို့့�  ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ််နှှင့့်� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုအုရ  

ဝင််လာာကြ�သူမူျား�း�အတွွက်် အဓိိက ရည််ရွွယ််သည့့်� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�နှှင့့်� ကူညူီီမှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆက််လက််ပြီး�း� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ခြ�င်းး�နှှင့့်�  

ပြ�န််လည််စိိစစ််ခြ�င်းး�ပြု�ုမည််။ 

•	� DPAC သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တလှော�ာ�က်် စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုအုရ ဝင််လာာကြ�သူမူျား�း�အတွွက်် ရေ�ရှည််တည််တန့် ့�သည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

နေေရာာထိုု�င််ခင်းး� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းရန် ်ရှေး�း�ဦးးဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း� လိုု�အပ််ချျက််နှှင့့်� ဖော်�်�ဆော�ာင််မှုကုိုု � စဥ်းး�စား�းရန် ် 

HomeStay ရှေ့�့ �ပြေး��း စမ်းး�သပ််မှုကုိုု� ချျင့့်�တွွက််စဥ်းး�စား�းမည််။

အချိိ� န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း� - ကာာလတိုု�မှှ ကာာလ အလယ််အလတ််

မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   65   



စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� ချျင့့်�တွွက််ခြ�င်းး�
တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရအနေေနှှင့့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�  

ပြ�ည့်�ပြ�ည့်�စုံံ�စုံံ �နှှင့့်� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�က ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�  

ပြ�ည််သူမူျား�း�နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့်�ဝသည့့်� အချျက််အလက််များ�း� ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�နှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ အလုုပ််အကိုု�င််၊  

အိိမ််ယာာနှှင့့်� အခြား�း�အဓိိက လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�နှှင့့်� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း�� တိုးး ��တက််စေ�ရန် ်ပုံံ�စံံထုုတ််ထားး�သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့့်�  

အစီီအစဥ််များ�း�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� သိိရှိိ� ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။

အချျက််အလက််များ�း� ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�သည်် မျိုး� း��ရိုးး� �၊ ဘာာသာာစကားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနှုှင့့်� အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆင့့်�တို့့� အပြ�င်် လိိင််၊ ကျားး��/မ ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊  

မသန််မစွွမ်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� အသက််အရွွယ််တို့့� က အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� ရလဒ််များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�ကြော� �ာင်းး� နား�းလည််ရန် ်လမ်းး�ဆုံံ�လမ်းး�ခွွကဲ့့�သို့့�  

သဘော�ာထားး�ရန် ်လိုု�အပ််သည််။

“မတူညီီသည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမျိုး� း��စုံ� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှ လူူများ�း�သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ် တစ််ဝန်းး�လုံးး��သို့့�  သွားး��ရော�ာက််  

အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး� စိိတ်ချျစွာာ�နေေနိုု�င််ကြ�ခြ�င်းး�။” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ဤအစီီအစဥ််ကိုု� စော�ာင််ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�
ဤအစီီအစဥ််၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် DPAC သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�နှှင့့်� အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�တို့့� နှှင့့်� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ကာာ 

အချျက််အလက််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�စစ််ဆေး�းရန်နှ်ှင့့်� အကဲဲဖြ�တ််ရန် ်အတွွက်် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််တစ််ခုု  

ဖော်�်�ဆော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

DPAC သည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့့်� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ကာာ ထိုု�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အဖို့့�  ပေါ်�်ပေါ�ါက််နေေသည့့်� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတွွက်် 

ဆက််လက်် သက််ဆိုု�င််နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။

လုုပ််ဆာာင််မှုမုျား�း�၊ ရလဒ််များ�း�နှှင့့်�ယှဥ််ပြီး�း� တိုးး��တက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဌာာနတွွင်းး�နှှင့့်� အပြီး�း�သတ်် အစီီရင််ခံံစာာကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ပါါမည််။
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အုုပ််ချုု�ပ််မှုု

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�စည်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့့်� အုုပ််ချုု�ပ််မှုု
DPAC သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ််သည့့်� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ရန် ်

လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

ပြ�ည််နယ််တဝန်းး�လုံးး��ဆိုု�င််သည်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် DPAC မှှ တာာဝန််ယူသူည့့်� ရှေး�း�ဦးး လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အနက််မှ တစ််ခုုဖြ�စ််ကာာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့့်�

အတူ ူMCOT နှှင့့်� အခြား�း�သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့့်� အနီးး�ကပ်် အလုုပ််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အခြား�း� အဓိိက အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� 

လုုပ််ငန်းး� စီီမံံချျက်် အလုုပ််အဖ့ွဲ့� (Multicultural Action Plan Working Group) ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု �င်းး� ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ MRC Tas, WCS, CDAT နှှင့့်� Citizen Tasmania  

တို့့� နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါမည််။

အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�သည်် စီီမံံချျက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုရေး�းအတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�၊ 

အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�အတွွက်် အကြံ�ံပေး�းရန် ်ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််နေေဆဲဲ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�
တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် လူဦူးးရေ� တိုးး��ပွား��းနေေခြ�င်းး�၏ သဘော�ာ သဘာာဝကြော��ာင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရအနေေနှှင့့်� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဆက််လက်် ဂရုုစိုု �က််ကြ�ည့့်�ရန် ်အလွွန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရသည်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နေေ သည့့်� 

ပေါ်�်ထွွက််လာာနေေသော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််ရန်နှ်ှင့့်� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့့်� အစီီအစဥ််များ�း�သည်် ဆက််လက််ပြီး�း� သက််ဆိုု�င််ကာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ တုုန့် ့�ပြ��န််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ� ၍ 

အထော�ာက််အထားး�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့့်� လက််တွေ့�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�၊ MCOT တို့့� နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််။

ဤသို့့� ပြု��ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ အသံံဗလံံ မျိုး� း��စုံံ�သည်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ၏ ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််  

အသိိပေး�းပြီး�း� တွွန်းး�အားး�လည်းး� ပေး�းနေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည််။ ဤသို့့� ပြု��ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ အသံံဗလံံ မျိုး� း��စုံံ�သည််  

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� အစိုးး��ရ၏ ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက်် အသိိပေး�းပြီး�း� တွွန်းး�အားး�လည်းး� ပေး�းနေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည််။

“အလွွန် ်ထူးး�ကဲဲကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့့်� နေေရာာဖြ�စ်ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အနေေနှှင့့်� သားး�သမီးး�များ�း� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး� ကင်းး�စွာာ�  

စိိတ်ချျ နေေနိုု�င််ကြ�သည့့်� နေေရာာအဖြ�စ် ဆက််လက််ရှိိ�နေေစေ�ဖို့့�  ပြု�ုလုုပ်ကြ�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�မည််။” ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူ၊ူ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး�စဥ််  

အစီီအစဥ််အတွွက်် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�



68   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ မူဘူော�ာင််
တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ

ဤစီီမံံချျက််က လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုပုံံ�စံံအားး�လုံးး��နှှင့့်� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� အမြ�န််ဆုံးး�� ပယ််ဖျျက််ပြီး�း� လူမူျိုး� း��အချျင်းး�ချျင်းး� နား�းလည််မှုမုျား�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��စေ�ကာာ  

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုပုံံ�စံံအားး�လုံးး��နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းအလိုု�က်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး� ပုံံ�စံံအားး�လုံးး�� ကင်းး�ဝေး�းသည့့်� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု�  

တည််ဆော�ာက််ရန် ်လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုပုံံ�စံံအားး�လုံးး�� တိုု �က််ဖျျက််ရေး�းအတွွက်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ကွွန်ဗ်င်းး�ရှှင်းး�  
(The International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination) နှှင့့်� တန်းး�ညှိိ�သည််။26 

တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာနှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ

ဤစီီမံံချျက််က သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�သည်် ကော�ာင်းး�စွာာ� အားး�ပေး�းပံ့့�ပိုးး ��မှုရုပြီး�း� ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ကြ�သည််ကိုု�  

သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�သည့့်� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံနှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် မူဝူါါဒများ�း�၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့့်� တန်းး�ညှိိ�သည််။

•	� 2020 ခုုနှှစ်် တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ပိိတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညူီီချျက််၊ (The National Agreement on Closing the Gap 2020) နှှင့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� စီီမံံချျက်် (Tasmanian Implementation Plan).

•	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�စနစ်် – ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�၊ အင််အားး�ရှိိ�ခြ�င်း း�နှှင့့်� အော�ာင််မြ�င််ခြ�င်းး� - သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ  

ထုုတ််ပြ�န််ချျက်် (Multicultural Australia: United, Strong, Successful – Australia’s multicultural statement.)

•	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှင််၏ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း မူဘူော�ာင််  
(The Australian Human Rights Commission’s National Anti-Racism Framework).

•	� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� မူဘူော�ာင်် ပြ�န််လည်် ဆန်းး�စစ််ချျက်် တရား�းမျှှတမှုဆုီီသို့့�  – အားး�လုံးး��အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ� သြ�စတြေး��းလျားး��  
(National Multicultural Framework Review, Towards Fairness – A multicultural Australia for all.)

•	� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေချျခြ�င်းး� မူဘူော�ာင်် (The National Settlement Framework) က ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �အခြေ�ေချျသူမူျား�း�နှှင့့်� အသစ်် ရော�ာက််လာာသူမူျား�း�  

အခြေ�ေချျရာာတွွင်် ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��သည့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် စီီမံံပြီး�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရေး�းကိုု� အစိုးး��ရ၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုအလွှာာ� သုံးး��ခုုမှ  

စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း အနှှစ််ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�သည််။

•	 သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညှွှတ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင်် (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ)

•	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှု ုလမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� - ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� နှှင့့်� အင်္ဂဂလိိပ််စကားး� ကန့် ့�သတ််ချျက််ရှိိ�သူ မူျား�း�
အတွွက်် တရား�းမျှှတမှု ု(Language Services Guidelines: Supporting access and equity for people with limited English) နှှင့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�အစိုးး��ရ 

ဘာာသာာစကားး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ)

•	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရဌာာနများ�း�နှှင့့်� အေ�ဂျျင််စီီများ�း�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့့်�  
တရား�းမျှှတမှုဆုိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညှွှန် ်(Multicultural Access and Equity Policy Guide).

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ၏ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုနှှင့့်� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််များ�း�၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့့်� မူဝူါါဒများ�း�

ဒေ�သခံံ အစိုးး��ရ

တန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံံသည့့်� မြို့�့�ကြီး�း�များ�း� ကွွန််ယက််နှှင့့်� ဒုုက္ခခသည်် ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံံသည့့်� နယ််မြေ�ေများ�း� (Welcoming Cities Networks and Refugee 

Welcome Zones) ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင််သည့့်� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် ဒေ�သခံံအစိုးး��ရ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့့်� စီီမံံချျက််များ�း�နှှင့့်�

အတူ ူတည််ရှိိ� သည်် -

•	� ဟိုးး��ဘတ်် မြို့�့�နယ််ကော�ာင််စီီ၏ 2021-2023 ခုုနှှစ်် ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ သံံဏိိဌာာန််ချျ ဆော�ာင််ရွွက််နေေမှု ု(Hobart City Council’s Multicultural 

Commitment 2021-2023).

•	� ဂလယ််န််အော်�်�ခီီ မြို့�့�နယ််ကော�ာင််စီီ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� ဆိုု�င််ရာာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� နေေရာာများ�း� စီီမံံချျက်် (Glenorchy City Council’s Multicultural Community 

Spaces Plan).

•	ကင်း း�ဘာာရာာ ကော�ာင််စီီ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုစီီမံံချျက်် (Kingborough Council’s Multicultural Action Plan).
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ဆုံံ�ရပ််
ဤစီီမံံချျက််က ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယမ်းး�များ�း�အားး� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� နေေထိုု�င််နိုု�င််ကြ�စေ�ရေး�းအတွွက််  

သူတူို့့� တင််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည့့်� ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�သည််။ သို့့� သော်�်�၊ သူတူို့့� ၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာနှှင့့်� မိိသားး�စုုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ မည််သူမူည််ဝါါဟူသူည့့်�  

အချျက််များ�း�ရှိိ� သည့့်�အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော� ာ 

အရေး�းကြီး�း�သည့့်� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့့်� ရှေး�း �ဦးးဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း� ကျျယ််ပြ�န့် ့�စွာ�ာ� ရှိိ�နေေပါ ါသည််။ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သော�ာ  

တက််စမေး�းနီးး�ယမ်းး�များ�း�၏ဘဝတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�ရသည့့်� အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်နှ်ှင့့်� တိုးး ��တက််စေ�ရန် ်ဆုံံ�ရပ််ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�မှာာ� -

•	� 2022-2027 ခုုနှှစ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွွက်် အလုုပ််အကိုု�င်် -ယော�ာကျ်ားး�� �မိိန်းး�မ မခွဲ�ခြား�း� တန်းး�တူဖူြ�စ််ခြ�င်းး� - သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (Working for Women: A Strategy for Gender Equality and Equal Means Equal: Tasmanian Women’s Strategy 

2022-2027).

•	� 2021-2031 ခုုနှှစ်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ မသန််မစွွမ်းး�သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (Australia’s Disability Strategy 2021-2031) နှှင့့်�  

တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် မသန််မစွွမ်းး�သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (Tasmania’s Disability Strategy) (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ)

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�အားး� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��ခြ�င်းး� - 2021-25 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု 
စီီမံံချျက်် (Supporting Tasmanian Carers: Tasmanian Carer Action Plan 2021-25) နှှင့့်� 2024-2034 ခုုနှှစ်် တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�  
ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (The National Carer Strategy 2024-2034.)

•	� အသက််အရွွယ််မရွေး�း� လေး�းစား�းခင််မင််သည့့်�ကျွွန်းး� - 2025-2029 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု �များ�း� 
အတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုစီီမံံချျက်် (A Respectful, Age-Friendly Island: Tasmania’s Older Tasmanians Action Plan 2025-2029).

•	� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််မှ လိိင််တူ/ူလိိင််မတူ/ူခံံယူခူျျက််အမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ� ကြ�သော�ာ ချျစ််သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုစီီမံံချျက်် (Tasmania’s LGBTIQA+ 

Framework and Action Plan) (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ) တို့့�  ဖြ�စ််ကြ� ပါါသည််။
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ပိုု �မိုု �ကျျယ််ပြ�န့် ့�သည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ မူဘူော�ာင််
ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�အပေါ်�် ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုယုူသူူမူျား�း�နှှင့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဝင််များ�း�အဖြ�စ်် တိုု�က််ရိုု�က်် 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နေေ သည့့်� အခြား�း�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့့်� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည်် -

•	 �လူူဦးးရေ� စီီမံရေး�း - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒ – ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အနာာဂတ််အတွွက်် ကြို�ု�တင််စီီမံံခြ�င်းး�သည်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ � 

အခြေ�ေချျခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့့်� လူဦူးးရေ� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုပေါ်�် မူတူည််ပါါသည််။

•	� သက််ကြီး�း�ရွွယ််အို� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ရေး�း  - 2022-2025 ခုုနှှစ်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရ သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု � ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ရေး�း ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု

လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ� (Aged Care: Australian Government Aged Care Reform Road Map 2022-2025)

•	 �အသက််အရွွယ််ကြီး�း�သူူများ�း�အားး� စော်�်�ကားး�မုှုကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ကုို�င််တွွယ််ခြ�င်းး� - တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ သြ�စတြေး��းလျျန်းး� သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု �များ�း�ကိုု� စော်�်�ကားး�

မှုအုတွွက်် တုုန့် ့�ပြ��န်ရ်န် ်စီီမံံချျက်် 2019-2023 ခုုနှှစ်် (National Plan to Respond to the Abuse of Older Australians 2019-2023) ၊ သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု �များ�း�

ကိုု� စော်�်�ကားး�မှုနှုှင့့်� နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�အတွွက်် တုုန့် ့�ပြ��န်ရ်န် ်တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံချျက်် (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ) National Plan to End the Abuse and Mistreatment of 

Older People (in development), နှှင့့်� တသက််တာာ ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှု ု- သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု �များ�း�ကိုု� စော်�်�ကားး�မှုအုားး� ရပ််တန့် ့�ရန် ်တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု �များ�း�ကိုု� စော်�်�ကားး�မှု)ု 2023-2029 ခုုနှှစ်် (Lifelong Respect: Tasmania’s strategy to end the abuse of older people (Elder 

Abuse) 2023-2029) 

•	� တစ််သက််တာာ ပညာာသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပါါဝင််ခြ�င်းး� - တသက််တာာ ပညာာသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပါါဝင််ခြ�င်းး� - 26TEN  

Tasmania, တက််စမေး�းနီးး�ယားး� 2016-2025 ckESpf စာာပေ�တတ််မြော��ာက််မှုနှုှင့့်� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ၊ 2023 - 2027 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�  

စစ််မှုထုမ်းး�ဟော�ာင်းး�များ�း� အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ? တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပါါဝင််မှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ) (26TEN 

Tasmania: Tasmania’s strategy for adult literacy and numeracy 2016-2025 ခုုနှှစ််, Tasmanian Veterans Employment Strategy 2023-2027 

ESifh the Tasmanian Government Digital Inclusion Strategy) (ရေး�းဆွဲ�နေေဆဲဲ)

•	 �ပညာာရေး�း - အနာာဂတ််အတွွက်် အဆင််သင့့်� – တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတွွက်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ၊ တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကျော�ာ�င်းး�မူဝူါါဒ ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း သဘော�ာတူညူီီချျက်် နှှင့့်� ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဖြ�စ််လာာခြ�င်းး� - သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအတွွက်် ရှေး�း�ဦးးပညာာသင််ကြား�း�ရေး�း မူဘူော�ာင်် 

(Education: Future Ready: National Career Education Strategy, the National School Reform Agreement and Belonging, Being and 

Becoming – The Early Years Learning Framework for Australia.)

•	� ကလေး�းသူငယ််၊ လူူငယ််နှှင့့်�မိိသားး�စုုများ�း� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု – တက််စမေး�းနီးး�ယမ်းး� ကလေး�းသူငူယ််နှှင့့်� လူငူယ််များ�း� ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး�ကျျန်းး�မာာ ချျမ်းး�သာာရေး�း 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ - တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး� တစ််ရွာာ�လော�ာက််လိုု�အပ််ခဲ့့�သည််၊ နှှင့့်� တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း� စိိတ််ပိုု �င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

(Child development, youth and family support: Tasmania’s Child and Youth Wellbeing Strategy: It Takes a Tasmanian Village and the 

National Children’s Mental Health and Wellbeing Strategy.)

•	 �ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်�ကို�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာရေး�း - 2040 ခုုနှှစ်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင််ရှော�ာ�က််မှုအုတွွက်် ရေ�ရှည််

စီီမံံချျက်် -ကျျန်းး�မာာသော�ာ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် ငါးး�နှှစ်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ စီီမံံကိိန်းး� 2022 - 2026 ခုုနှှစ််၊ ကျျန်းး�မာာပြီး�း� နိုးး��ကြား�း�တက််ကြွ�သော�ာ တက််စမေး�း

နီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ်် – ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ� စာာတမ်းး�၊ အနှှစ်် 20 ကျျန်းး�မာာရေး�း ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 2026 - 2046 ခုုနှှစ််၊ ပြ�န်စ်ဥ်းး�စား�းပါါ - 2020 ခုုနှှစ်် - 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� စီီမံံချျက်် 2023 - 2024 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စာာပေ�တတ််မြော��ာက််မှု ုလုုပ််ငန်းး� စီီမံံချျက်် 2019 - 2024 ခုုနှှစ်် (Long-Term 

Plan for Healthcare in Tasmania 2040, Healthy Tasmania Five-Year Strategic Plan 2022-2026, Healthy Active Tasmania: Discussion Paper: 20-

Year Preventative Health Strategy 2026-2046, Rethink 2020: Implementation Plan 2023-2024, and the Health Literacy Action Plan 2019-2024.)

•	� အိိမ််ယာာ၊ လူူနေေမုှုစရိိတ််နှှင့့်� သယ််ယူပို့့�ဆော�ာင််ရေး�း - အစား�းအစာာ ပြ�ည့်�စုံံ�မှုအုတွွက်် အစား�းအစာာ ရိိက္ခာာ� – တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အစား�းအစာာ ဖူလူုံံ�ရေး�း 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 2021 - 2024 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက်် 2023 - 2025 ခုုနှှစ််၊ တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် အိိမ််ယာာ ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 2023 - 2043 ခုုနှှစ််  

နှှင့့်� လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက်် 2023 - 2027 ခုုနှှစ်် (Food Relief to Food Resilience: Tasmanian Food Security Strategy 2021-2024 and Action Plan 2023-2025, 

and the Tasmanian Housing Strategy 2023-2043 and Act ion Plan 2023-27).



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   71   

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 1 - အဓိိက စကားး�လုံးး��များ�း�

သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ တနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� မူဘူော�ာင််ကိုု� ပြ�န််လည်းး� သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�က ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြာ�ာနား�းမှုု

အတွွက်် စကားး�အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကိုု� မသင့့်�တော်�်�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည််။

အများ�း�သူငူါါ နား�းလည််ကြ�စေ�ရန် ်စီီမံံချျက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််။ ယင်းး�တို့့� သည်် သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ တရား�းမျှှတမှုဆုီီသို့့�  –  

အားး�လုံးး��အတွွက်် ယဥ််ကျေး�း�မှု ုမျိုး� း��စုံံ� သြ�စတြေး��းလျားး�� (Towards Fairness: a multicultural Australia for All) နှှင့့်� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ကော်�်�မရှင််၏ သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှင််၏ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း မူဘူော�ာင်် - သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ

တွွင်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုပပျော�ာ�က််ရေး�း လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ� (National Anti-Racism Framework: a roadmap to eliminating racism in Australia) တို့့� မှှ ရယူ ူအသုံးး��ပြု�ု

ထားး�ပါါသည််။

သို့့� သော်�်� ဤစီီမံံချျက်် ရေး�းဆွဲ�နေေစဥ််ကာာလမှာာ� တက််စမေး�းနီးး�ယားး� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရသည်် တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ�နှှင့့်� ဘာာသာာစကားး� 

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြာ�ာနား�းမှုအုတွွက်် သင့့်�လျော်�်��သက််ဆိုု�င််သည့့်� စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� တိုု �င််ပင််ပြီး�း� ဖန််တီးး�အသုံးး��ပြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။

စကားး�လုံးး�� အဓိိပ္ပါါ�ယ််

လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မုှုကုို�  

ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး�

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး�မှာာ� “လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�သူ ူမဟုုတ််” ဆိုု�သည််ထက်် ပိုု �မိုု �အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပါ ါသည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�း

ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး�သည်် မတရား�းမှုကုိုု � တိုု �က််ဖျျက််ကာာ လူမူျိုး� း��ရေး�းအရ တရား�းမှတမှုကုိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�၊ ကျျင့့်�သုံးး��မှုမုျား�း�၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊နှှင့့်� 

အတွေး�း�ခေါ်�်များ�း�ကိုု� တက််ကြွ�စွာာ� ကြိုး�း��စား�း ဆန့် ့�ကျျင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််မှုအုားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ 

ပိုု�မိုု �ကော�ာင်းး�မွွန်ပ်ြီး�း� ပိုု �မိုု � တရား�းမှတသည့့်� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အဖြ�စ်် ဖန််တီးး�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်တွေး�း�ဆလျှှင်် အကျိုးး� �� ဖြ�စ််ထွွန်းး�နိုု�င််ပါါ

လိိမ့်�မည််။27

ယဥ််ကျေး�း�မုှု လူတူစ််ဦးး၏ အချိိ� န််မရွေး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သော�ာ ယံုံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှု၊ု ကိုု�ယ််ကျျင့့်�တရား�း၊ ဥပဒေ�များ�း�၊ ယဥ််ကျေး�း�မှု ုဓလေ့�ထုံးး��စံံ

များ�း�နှှင့့်� ရိုးး� �ရာာအစဥ််အလာာများ�း� 

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�

အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့်� 

တက််စမေး�းနီးး�ယန်းး�များ�း�

ကိုးး��ကွွယ််သည့့်�ဘာာသာာ၊ ပြော��ာဆိုု�သည့့်� ဘာာသာာစကားး�၊ မျိုး� း��နွွယ််နှှင့့်� မိိဘမျိုး� း��ရိုးး� �တို့့� သည်် အက််ဘော်�်�ရစ််ဂျျင််နယ််၊ တော�ာရက််

စ််စထရိိတ်် ကျွွန်းး�သားး�၊ အယ််န််ဂလိုု�ဆက််ဆန် ်သို့့� မဟုုတ်် အယ််န််ဂလိုု� ဆဲဲလ််တစ်် မဟုုတ််သူမူျား�း�ဖြ�စ််သော�ာ လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� 

သို့့� မဟုုတ်် တစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီ။28

ယဥ််ကျေး�း�မုှုကုို� သတိိထားး�ခြ�င်းး� ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ုဆိုု�သည််မှာာ�ရှိိ�နေေကြော� �ာင်းး�နှှင့့်� စိိတ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့့်� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လူအူများ�း� 

ဖြ�စ််တည််မှုတုို့့� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှုသုည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� ရယူ ူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့� အပေါ်�် အကျိုးး� ��

သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�ကြော� �ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�။ 29

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ  

ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�

ကဲွဲ�ပြား�း�ခြာ�ာနား�းသည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�မှှ လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီကိုု� သီးး�ခြား�း� အချျက််အနေေနှှင့့်� သူတူို့့� ၏ တစ််ဦးးနှှင့့်�တစ််ဦးး မတူသူည့့်� 

အမြ�င််များ�း�နှှင့့်� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တန််ဖိုးး ��ထားး�ကာာ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့့်� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ််ဖြ�စ််သည််။



72   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ တုုန့် ့�ပြ��န််ခြ�င်းး� မိိမိိ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ရှိိ�နေေ သည့့်� တွေး�း�ခေါ်�်မှု၊ု ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှုှင့့်� တန််ဖိုးး ��ထားး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဆန့် ့�ကျျင််မှုအုပေါ်�် ပွွင့့်�လင်းး�စွာာ� 

နား�းလည််မှုရုှိိ� ပြီး�း� ထိုု� ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�ကိုု� အတူတူူပူင််ဖြ�စ််သည််ဟု ုနား�းလည််မှုပုေး�းခြ�င်းး�။ လူတူိုု �င်းး�၏ နော�ာက််ခံံဘဝ၊  

ယံုံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�၊ စံံတန််ဖိုးး ��ထားး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာဓလေ့� ထုံးး��စံံများ�း�၊ ဗဟုုသုုတများ�း�၊ နေေထိုု�င််ပုံံ�စနစ််နှှင့့်� လူမူှုရုေး�းအရ  

ပြု�ုမူနူေေထိုု�င််ပုံံ�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�။

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�ခဲ့့�ကြ�သည့့်� ဒေ�သခံံ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှှင့့်� အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် 

လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ဆန့် ့�ကျျင််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း� ဖန််တီးး�ကာာ ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ သင့့်�လျော်�်��ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သည့့်� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�

သီးး�သန့် ့�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး� မည််သို့့� ရှိိ� သည်် ဆိုု�သည််မှာာ� သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�က  

ပြော��ာပြ�သင့့်�ပါါသည််။30

ယဥ််ကျေး�း�မုှုအရ သိိမ််မွေ့�န့ူးး�ညံ့့�မုှု ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�၏ တရား�းဝင််မှုကုိုု � လက််ခံံပြီး�း� မိိမိိ၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုကုိုု �နား�းလည််ရန် ်မိိမိိဘာာသာာ တွေး�း�တော�ာ ကြံ�ံဆခြ�င်းး�၊ 

တစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီ၏ ဘဝအတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့့်� လက််တွေ့�ဘဝက ထိုု� တစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီအပေါ်�် ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာထားး�၊ 

ထင််မြ�င််ချျက််၊ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေအမြ�စ််မရှိိ�သော� ာ စဲွဲ�လမ်းး�မှုထုားး�ခြ�င်းး�၊ နှှင့့်� ယင်းး�တို့့� က ‘စွွမ်းး�ရည််ကိုု� ထိုု�လုုပ််ငန်းး�

စဥ််တွွင်် သိိလိုု�က််သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် မသိိလိုု�က််သော�ာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�’ ဖြ�စ််စေ�ကာာ အချို့��့သော�ာ လူနူာာများ�း�အတွွက်် နိိမ့်�ကျျသည့့်�

ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု ုဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံခြ�င်းး� တိုု�က််ရိုု�က်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အဖ့ွဲ့�သည်် မိိမိိတို့့� ၏ နော�ာက််ခံံဘဝ သို့့� မဟုုတ်် သီးး�ခြား�း�  

တစ််ဦးးခြ�င်းး�စီီဆိုု�င််ရာာ ပင််ကိုု� လက္ခခဏာာများ�း�ကြော��ာင့့်� မတရား�းသဖြ�င့့်� သို့့� မဟုုတ်် မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှု ုနည်းး�စွာာ�ဖြ�င့့်�  

ဆက််ဆံံခံံရခြ�င်းး�။31

တိုု�က််ရိုု�က််မဟုုတ််သော�ာ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် စည်းး�ကမ်းး� သို့့� မဟုုတ်် မူဝူါါဒတစ််ခုုက လူတူိုု �င်းး�အတွွက်် သာာတူညူီီမှ 

ပြု�ုလုုပ််ပေး�းစေ�ကာာမူ ူသီးး�ခြား�း� ပင််ကိုု� လက္ခခဏာာရှိိ�သူ ူအချို့��့အတွွက်် ညီီတူညူီီမျှှ မဟုုတ််သည့့်� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ု 

ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

တရား�းမျှှတမုှု ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရနှှင့့်� ဘာာသာာစကားး�အရ ကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည့့်� သြ�စတြေး��းလျျန်းး�များ�း�ကိုု� အခြား�း�သော�ာ  

သြ�စတြေး��းလျျန်းး�များ�း�နှှင့့်� တန်းး�တူညူီီမှ အခွွင့့်�ရေး�း ရရှိိ�စေ�မည့် � မူဝူါါဒျား�း�၊ အစီီအစဥ််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုမုျား�း�  

ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ပေး�းခြ�င်းး�။

မျိုး�း ��နွွယ်် လူတူစ််ဦးး၏ အမြဲ�ဲရှိိ�နေေ သည့့်� အများ�း�ကဲ့့�သို့့�  နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ မိိဘမျိုး� း��ရိုးး� �၊ ယဥ််ကျေး�း�မှု ုဓလေ့�ထုံးး��စံံများ�း�၊ ဘာာသာာရေး�း  

ခံံယူခူျျက််များ�း�၊ ပထဝီီအနေေအထားး�၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြာ�ာ လက္ခခဏာာများ�း� နှှင့့်�/သို့့� မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�း

ခံံယူခူျျက််။32

ဆံုံ�ရပ်် ဆုံံ�ရပ်် ဆိုု�သည််မှာာ� လူတူစ််ယော�ာက််၏ မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အချျက််အလက််များ�း�သည်် တစ််ခုုနှှင့့်�တစ််ခုု ‘ဆုံံ�ပြီး�း�’ 

တစ််ခုုအပေါ်�် တစ််ခုု အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ထို့့� နော�ာက်် ယင်းး�တို့့� က စနစ််ကျျပြီး�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ 

မညီီမျှှခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ဥပမာာ၊ လူတူစ််ဦးးကိုု� လိိင််အရ ချိုး� း��နှိိ�မ််ခြ�င်းး�မှာာ� သူတူို့့� ၏ မည််သူမူည််ဝါါဟူသူော�ာအချျက််

ကိုု�လည်းး� ထိိခိုု�က််စေ�သည််။ ထိုု�အချျက််များ�း�တွွင်် လူမူျိုး� း��၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှု၊ု ကျားး��/မ မည််သူမူည််ဝါါ၊ အသက််၊ လူမူှု-ု

စီးး�ပွား��းရေး�း အဆင့့်�အတန်းး�၊ သို့့� မဟုုတ်် မသန််မစွွမ်းး�မှုဖုြ�င့့်� နေေခြ�င်းး� ဟုုတ််/မဟုုတ်် တို့့� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ု 

ဆန့် ့�ကျျင််မှု ုပြု�ုရာာတွွင်် ဆုံံ�ရပ််ဆိုု�သည််ကိုု� အစဥ််အမြဲ�ဲ လူမူျိုး� း�� နှှင့့်� အခြား�း�သော�ာ ဖိိနှိိ�ပ်် ဆက််ဆံံမှုတုို့့� အပေါ်�် အကျိုးး� ��

သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � အသိိအမှှတ််ပြု�ုသင့့်�သည််။33

အသုံးး��ပြု�ုလို�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� လူတူစ််ဦးး မိိမိိအိိမ််တွွင်် ပြော��ာဆိုု�လိုု�သည့့်� ဘာာသာာစကားး� ဖြ�စ််ပါါသည််။



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   73   

လူူမျိုး�း �� လူမူျိုး� း�� ဟူသူော�ာစကားး�၏ အမြ�င်် သဘော�ာထားး�သည်် မကြာ�ာသေး�းသော�ာ 16 နှှင့့်� 17 ရာာစုုအတွွင်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�ကိုု� 

အများ�း�က အတည််မပြု�ုသည့့်� အကြံ�ံဉာာဏ််ဖြ�စ််သော�ာ လူမူျား�း�အနေေနှှင့့်� ရုုပ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုုတ်် လူမူှုရုေး�းအရ လက္ခခဏာာ

များ�း�အရ အမျိုး� း��အစား�း ခဲွဲ�ခြား�း�ရန် ်အခြေ�ေခံံထားး�သည််။ လူမူျိုး� း��ဟူသူည်် ဇီီဝဗေ�ဒအရ သို့့� မဟုုတ်် သိိပ္ပံံ�ဆိုု�င််ရာာအရ အခြေ�ေခံံမှု ု 

မရှိိ�သော်�်�လ ည်းး� များ�း�စွာာ�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဥပဒေ�များ�း�၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့့်� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� လူမူျိုး� း��နှှင့့်� လူမူျိုး� း��ခဲွဲ�ခြား�း�

မှုအုပေါ်�် ဆက််လက််ပြီး�း� တည််ဆော�ာက််ထားး�သည့့်� နည်းး�တူ ူလူမူျိုး� း��ဆိုု�သည််နှှင့့်� ယင်းး�၏ အကျိုးး� �� သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � စဥ်းး�

စား�းခြ�င်းး�သည််လည်းး� မဖြ�စ််မနေေ အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဤအချျက််က လူအူစုုအဖ့ွဲ့�များ�း�ကိုု� လူဖူြူ�ူဟူ၍ူ အမည််နာာမတပ််ကာာ 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုပုြု�ုသည့့်� ဥပဒေ�များ�း�၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့့်� စနစ််များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ယနေ့့�ထက််တိုု �င်် မညီီမျှှသည့့်� စနစ််များ�း� 

ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေစေ�ပါါသည််။34

လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု  

ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� လူအူများ�း�ကိုု� မိိမိိတို့့� နှှင့့်�မတူ၊ူ အခြား�း�သော�ာ လူမူျိုး� း��အုုပ််စုုများ�း�တွွင်် 

ပါါဝင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ခံံစား�းရစေ�ရန် ်ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

လူမူျိုး� း�� ဟူသူည််မှာာ� လူမူှုရုေး�းအရ ခံံယူခူျျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ‘လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�’ ဆိုု�သည််မှာာ� လူမူျိုး� း��ဆိုု�သည််

က လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� မည််သို့့�  ပုံံ�ဖော်�်�ကြော��ာင်းး� နား�းလည််စေ�သည့့်� အသုံးး��ဝင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

လူအူားး�လုံးး��သည်် လူဖူြူ�ူများ�း� အပါါအဝင်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံကြ�ရပါါသည််။ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် လူူ

အုုပ််စုုများ�း�အတွွင်းး� အာာဏာာမညီီမျှှမှု ုဖန််တီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�ကာာ အချို့��့သော�ာ လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အနေေနှှင့့်� အခြား�း�အဖ့ွဲ့�များ�း�၏ 

အကျိုးး� ��အတွွက်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ခြ�င်းး� ခံံရစေ�ပါါသည််။

‘အနုုတ််လက္ခခဏာာ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုခံံစား�းရခြ�င်းး�’ ဆိုု�သည််မှာာ� လူအူုုပ််စုုများ�း�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု

ကြော��ာင့့်� ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှု ုခံံစား�းကြ�ရခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ လူအူုုပ််စုုများ�း�သည်် ‘အနုုတ််လက္ခခဏာာ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ု 

ခံံစား�းရခြ�င်းး�’ ဖြ�စ််သည့့်�အခါါ သူတူို့့� အနေေနှှင့့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခံံရသည့့်� ပစ််မှတ််များ�း�အဖြ�စ်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�

ဆက််ဆံံ ခံံကြ�ရပါါသည််။35

လူူမျိုး�း ��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မုှု စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုု

စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုဆိုု�သည််မှာာ� လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုုတ်် အသင်းး�အဖ့ွဲ့� တစ််ခုုသည်် မညီီမှ

သည့့်� ဆက််ဆံံမှုနှုှင့့်� ရလဒ််များ�း� ဖြ�စ််စေ�သည့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ စံံသတ််မှတ််ချျက််များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�၊ တွေး�း�ခေါ်�်ယူဆူချျက််များ�း�၊ 

မူဝူါါဒများ�း�၊ ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်�နည်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုတုွွင်် စနစ််တစ််ခုုလုံးး��၊ 

ဥပမာာ၊ တရား�းဥပဒေ�ရေး�းရာာ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု၊ု ရာာဇဝတ််မှုနှုှင့့်� ပတ််သက််သည့့်� တရား�းရေး�း စနစ််များ�း�၊ ယင်းး�စနစ််

ကိုု� ထော�ာက််ကူပူံ့့�ပိုးး ��သည့့်� ဌာာနများ�း�နှှင့့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််ကြ�သည််။ စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�

မှုသုည်် သီးး�ခြား�း� ဥပဒေ�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�၊ သို့့� မဟုုတ်် ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�များ�း� မရှိိ�ဘဲဲ  ယင်းး�တို့့�  ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ� န််နော�ာက််ပိုု�င်းး� အချိိ� န််ကြာ�ာမြ�င့့်�

စွာာ�ပင်် ထိုု� စံံများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�၊ နှှင့့်� ကျျင့့်�သုံးး��မှုမုျား�း�၏ အမွေ�ေအနှှစ််က ကျျန််နေေသေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဌာာနများ�း�နှှင့့်�  

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု၏ု ပုံံ�စံံများ�း� ဖြ�စ််ကြ�

ပါါသည််။ 

ဌာာနများ�း�တွွင်် ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုု

ဌာာနများ�း�တွွင်် ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� အနီးး�ကပ်် 

ဆက််နွွယ််သည််။ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုု သို့့� ဟုုတ်် ဌာာနတစ််ခုုသည်် လူမူျိုး� း��ရေး�း ခဲွဲ�ခြား�း�မှုကုိုု � ပုံံ �မှှန်အ်ဖြ�စ်် ကျျင့့်�သုံးး��နေေခြ�င်းး�တွွင်် 

ဖြ�စ််ပေါ်�်သည််။ ယင်းး�တွွင်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဌာာနများ�း� မည််ကဲ့့�သို့့�  လုုပ််ဆော�ာင််ရမည်် ဆိုု�သည််ကိုု� လမ်းး�ညှွှန်သ်ည််။ 

ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� သာာတူညူီီမှ ရရှိိ�ခြ�င်း း�ကိုု� ကာာကွွယ််သည့့်� မညီီမျှှမှု ု 

အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။ ယင်းး�က လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်် နက််ရှို�င်းး�စွာာ�ရှိိ�နေေ သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုဖြ�စ််သည််။ 

ယင်းး�တွွင်် ဥပဒေ�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့့်� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ ကျျင့့်�သုံးး��သည့့်� စံံများ�း� ပါါဝင််သည််။ စနစ််တကျျ စီီစဥ််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊  

ဌာာနတွွင်းး�နှှင့့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံံ�အရ လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုစကားး�လုံးး��တို့့� သည်် ကဲွဲ�ပြား�း�ကြ�သော်�်�လည်းး� တခါါတရံံ အပြ�န်အ်လှှန် ် 

ပြော��ာင်းး�သုံးး��တတ််ကြ�သည််။



74   မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််

အပြ�န်အ်လှှန် ်လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုု

အပြ�န်အ်လှှန် ်လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် နေ့့� စဥ်် အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�တွွင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသည််။ ၎င်းး�သည််  

လူတူစ််ဦးးခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အုုပ််စုုများ�း�တွွင််ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� အများ�း�က လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုဟုု ုကင််ပွွန်းး�တပ််ကြ�သည််။ ယင်းး�သည်် 

ဆဲဲရေး�းတိုု�င်းး�ထွာာ�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�၊ နှော�ာ�က််ယှက််ခြ�င်းး�၊ ဖယ််ကျျဥ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ သို့့� ဟုုတ်် နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့�   

ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� ဖြ�စ််တည််နိုု�င််သည််။ အပြ�န်အ်လှှန် ်လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုသုည်် အမှှတ််မထင်် ပြော��ာလိုု�က််သည့့်� မှှတ််ချျက််များ�း� 

သို့့� မဟုုတ်် ပြ�က််လုံးး��များ�း�တွွင်် ပါါသွားး��တတ််သည််။ အချို့��့သော�ာသူမူျား�း�က လူမူျား�း�အတွွင်းး� မညီီမျှှမှုကုိုု � အခြေ�ေခံံသဖြ�င့့်�  

ဤလူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုမုျိုး� း��ကိုု� ‘နေ့့� စဥ်် ကြုံ�ံ�သည့့်� လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု’ု ဟု ုရည််ညှွှန်းး�ကြ�သည််။ အပြ�န်အ်လှှန် ် 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု ုသီးး�ခြား�း� လူတူယော�ာက််ကိုု� သတ််သတ််မှတ််မှတ်် ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�မရှိိ� ၊ နစ််နာာရန် ်သို့့� မဟုုတ််  

စော်�်�ကားး�ရန််လည်းး� မရည််ရွွယ််ပါါ။ သို့့� သော်�်�၊ ရည််ရွွယ််ချျက််မရှိိ�ခြ�င်း း�သည်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှု၏ု မကော�ာင်းး�သော�ာ  

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � မလျော့�့��ပါးး�စေ�ပါါ။36

အခြေ�ေချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အဆင့့်� လူတူစ််ဦးး၏ ဗီီဇာာ အဆင့့်�အတန်းး�

လူူမုှုရေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�  

ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�

လူမူှုရုေး�းအရ ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ညီီညွွတ််ခြ�င်းး� စကားး�လုံးး��အတွွက်် သဘော�ာတူထူားး�သည့့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့့်� မရှိိ�ပါ ါ။

ဤစီီမံံချျက််သည်် စကန််လုံံ� အင််စတီီကျုု�၏ အတူတူကွွ ရှှင််သန်ပ်ြီး�း� ကြီး�း�ပွား��းတိုးး��တက််ရန် ်လူမူှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဝင််များ�း�က 

လိုု�လိုု�လားး�လားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ခြ�င်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့့်�ကိုု�အာာရုံံ�စိုု �က််ထားး�သည််37

ညှှဥ်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ််စက််ခံရခြ�င်းး�များ�း�ကုို� 

ထုုတ််ဖော်�်� အသိိပေး�းခြ�င်းး�

ဤစီီမံံချျက််အတွွက်် နှိိ�ပ််စက််ညှှဥ်းး�ကမ်းး�မှုကုိုု � ကြုံ�ံ�တွေ့�ခံံစား�းခဲ့့�ရသူ ူတစ််ဦးးအနေေ၏ ရှု�ုထော�ာင့့်�က လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုနှုှင့့်� 

လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ နှိိ�မ့်�ချျဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ ဆုံံ�ရပ််ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု � အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� လူမူျိုး� း��ရေး�း

ခဲွဲ�ခြား�း�မှု ုကြုံ�ံ�တွေ့�ခဲ့့�ရသူမူျား�း�သည်် မိိမိိတို့့� အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အသိိတရား�းရှိိ�စွာာ�  ဝေ�မှအသိိပေး�းနိုု�င််ကြ�

ပါါသည််။38 

သတိိမမူမိိသော�ာ ဘက််လို�က််ခြ�င်းး� မိိမိိတို့့�  ပုံံ�မှှန်သ်တိိထားး�နေေခြ�င်းး�၏ ပြ�င််ပမှ သတိိမထားး�မိိလိုု�က််ဘဲဲ လူမူှုရုေး�းအရ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ မဟုုတ််သော�ာ  

လုုပ််ဆော�ာင််မှုပုြု�ုသည့့်� လူစူုု39

သတိိမမူမူိိသော�ာ ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး�သည်် တွေး�း�ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှှင့့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််ကာာ ကာာယကံံရှင်် 

ကိုု�ယ််တိုု�င်် မသိိလိုု�က််ဘဲဲ မတရား�းသည့့်�ကော�ာင်းး�ကျိုးး� �� သို့့� မဟုုတ်် ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။40

 



မျိုး� း��မတူ ူကဲွဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုိုု � လက််ခံံယံုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််မှုကုိုု � အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ််၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��စုံံ� လုုပ််ငန်းး� အစီီအစဥ်် - 2025-2029 ခုုနှှစ််   75   

အညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�စာာရင်းး�

1.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ််  
(Australian Bureau of Statistics, Census Data 2016 and 2021.)

2.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ်် လူဦူးးရေ�နှှင့့်� အိိမ််ယာာ၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� မျိုး� း��ရိုးး� � - ပမာာဏအလိုု�က်် (အယ််င််ဂလိုု� 

ဆက််ဆုုန်၊် အယ််င််ဂလိုု� ချဲဲ �လ််တစ််နှှင့့်� အက််ဘော်�်�ရစ််ဂျျင််နယ်် မျိုး� း��နွွယ််များ�း� မပါါ) စုုဆော�ာင်းး�တင််ပြ�သူ ူအရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတ််နိုု�င််ရန် ်အချျက််အလက််

များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ပေး�းသည့့်� ဌာာန DSG ((Australian Bureau of Statistics, Census of Population and Housing 2016 and 2021, Ancestry – ranked by size 

(excluding Anglo-Saxon, Anglo- Celtic and Aboriginal identities). Compiled and presented by .id (informed decisions), DSG.)

3.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ််  
(Australian Bureau of Statistics, Census Data 2016 and 2021.)

4.	�သြ� စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ််  
(Australian Bureau of Statistics, Census Data 2016 and 2021.)

5.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ လူဦူးးရေ�နှှင့့်� အိိမ််ယာာ၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ်် မွေး�း�ရာာဇာာတိိ - 

ပမာာဏအလိုု�က်် ( အယ််င််ဂလိုု� ဆက််ဆုုန်၊် အယ််င််ဂလိုု� ချဲဲ �လ််တစ််နှှင့့်� အက််ဘော်�်�ရစ််ဂျျင််နယ်် မျိုး� း��နွွယ််များ�း� မပါါ) စုုဆော�ာင်းး�တင််ပြ�သူ ူ(အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 

ချျမှတ််နိုု�င််ရန် ်အချျက််အလက််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ပေး�းသည့့်� ဌာာန) DSG (Australian Bureau of Statistics, Census of Population and Housing 2016 and 2021, 

Birthplace – ranked by size (excluding Anglo- Saxon,  

Anglo-Celtic and Aboriginal identities). Compiled and presented by .id (informed decisions), DSG.)

6.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ လူဦူးးရေ�နှှင့့်� အိိမ််ယာာ၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ်် - တက််စမေး�းနီးး�ယားး�

သို့့�  ပင််လယ််ရပ််ခြား�း�မှှ ရော�ာက််လာာသူမူျား�း� - စုုဆော�ာင်းး�တင််ပြ�သူ ူ(အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတ််နိုု�င််ရန် ်အချျက််အလက််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ပေး�းသည့့်� ဌာာန) DSG 

(Australian Bureau of Statistics, Census of Population and Housing 2016 and 2021 – Overseas Arrivals to Tasmania. Compiled and presented by 

.id (informed decisions), DSG.)

7.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး� အချျက််အလက််များ�း� 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ်် (Australian Bureau of Statistics, 

Census Data 2016 and 2021.)

8.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ သို့့�  2021 ခုုနှှစ််တွွင်် အမြဲ�ဲတန်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ရန် ်ရော�ာက််လာာသူမူျား�း�၊  
March လ 2023 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုုတ််ပြ�န် ်ကြေ��ငြာ�ာသည််။ (Australian Bureau of Statistics, Permanent migrants to Australia in 2021, released March 2023.)

9.	� သြ�စတြေး��းလျားး��နိုု�င််ငံံ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ 2021 ခု�နှှစ််တွွင်် ယာာယီီနေေထိုု�င််ခွွင့့်� ကိုု�င််ဆော�ာင််သူမူျား�း�၊ April လ 2023 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာသည််။ 

မှှတ််ချျက်် – အချို့��့သော�ာ ဗီီဇာာ အဆင့့်�ခွဲ�များ�း�သည်် 2016 ခုုနှှစ်် နှှင့့်� 2021 ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုရှိိ� ကြ�ပါါသည််။ (Australian Bureau of Statistics, Temporary 

visa holders in Australia in 2021, released April 2023. Note: certain visa sub-categories changed between 2016 and 2021.)
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